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MARCO NORMATIVO Y ESCENARIO
PREVISTO PARA LAS ESTIMACIONES



MARCO NORMATIVO

El articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por el
Decreto 231/2011, de 12 de julio, (BOJA n°147, de 28 de julio), atribuye a la Gerente
la competencia para la elaboracion del presupuesto anual y de la programacion
plurianual. En virtud de dicha competencia, la Gerencia ha elaborado el documento
presupuestario de la Universidad de Granada para el ejercicio econdémico 2017,
incorporando la proyecciéon financiera de las principales magnitudes presupuestarias
para el horizonte temporal 2017-2019.

Una de las principales referencias obligadas para la cuantificacion de las
partidas presupuestarias obedece a las reformas legislativas que, desde finales del
ejercicio 2011, modificaron sustancialmente el marco normativo vigente para las
finanzas de las universidades publicas. Estas normas, que son de obligado
cumplimiento en el momento de elaborar el presente documento presupuestario,
responden al siguiente detalle:

A) Gobierno de Espanfa

e Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit
publico. BOE n° 315, de 31 de diciembre de 2011.

e Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo. BOE n°® 96, de 21
de abril de 2012.

e Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. BOE n°® 103, de 30 de abril de 2012

e Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. BOE n° 168,
de 14 de julio de 2012.

e Correccién de errores del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad. BOE n° 172, de 19 de julio de 2012.

e Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el
reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccioén de jornada. BOE n°® 261, de 30 de octubre de 2012.

B) Gobierno de la Junta de Andalucia

e Decreto-Ley 1/2012, de 19 de julio, de medidas fiscales, administrativas, laborales
y en materia de hacienda publica para el reequilibrio econdmico-financiero de la
Junta de Andalucia BOJA n° 122, de 22 de junio.

e Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de medidas fiscales, administrativas, laborales y
en materia de hacienda publica para el reequilibno econémico-financiero de la
Junta de Andalucia. BOJA n° 192, de 1 de octubre de 2012.

En virtud de tales preceptos normativos, en el presupuesto del ejercicio econémico
2017 hemos de cumplir con la obligacién de fijar un limite maximo de gasto no financiero
para este ejercicio econémico, toda vez que los articulos 12, 15 y 30 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, establece
dicha obligacién para la Universidad de Granada. En ese mismo sentido, el Real Decreto-ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el
ambito educativo, alter6 la redaccion del articulo 81.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, indicando que "para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley



Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades
deberan cumplir con las obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual, que no podra rebasarse.
b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del
equilibrio y sostenibilidad financieros".

Ademas, el Real Decreto-Ley 14/2012 modificé el articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de
Universidades, determinando que, en caso de liquidacion del presupuesto con remanente de
tesoreria negativo, el Consejo Social de la Universidad de Granada queda obligado, en la
primera sesion que celebre, a practicar una reduccién de gastos del nuevo presupuesto por
cuantia igual al déficit producido.

De igual forma, para la cuantificacion de las partidas del presupuesto del ejercicio
econdmico 2017 hemos tenido en cuenta las mas recientes instrucciones tanto de la
Administracién Estatal como de la Administraciéon Autondémica, emitidas para orientar la
preparacion de los presupuestos anuales en las universidades publicas de Andalucia. En
concreto, el presupuesto que se aprueba se ha realizado teniendo en cuenta los siguientes
documentos:

A) Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

e Criterios para la aplicacion del Titulo | del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, en el ambito de las comunidades.

e Actualizacién del Programa de Estabilidad del Reino de Espana, 2016-2019
(Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas).

B) Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

e Informe econdmico y financiero del Proyecto de Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para 2017.

e Memoria del Proyecto de Presupuesto de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia
para 2017, con especial énfasis en la memoria del Proyecto de Presupuesto de la
Consejeria de Economia y Conocimiento, a la que el Decreto de la Presidenta
12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, en su articulo 4, y el articulo 6.1.c) del Decreto 205/2015, de 14 de
julio, atribuye las competencias sobre planificacion general de la politica
universitaria andaluza y, de manera particular, de los recursos financieros
afectados a esos fines.

e Orientaciones generales del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 2017.

e Contexto econdmico del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para 2017.

e Marco juridico del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2017.

Ademas, la elaboracion del Presupuesto de la Universidad de Granada para el
ejercicio econdmico 2017 ha estado basada tanto en la Orden de 28 de abril de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia -por la que se aprueba la
clasificacién econdmica de ingresos y gastos del presupuesto de las Universidades Publicas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia-, como en el contenido del Decreto 231/2011, de
12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Granada (articulos
223 a 232).

Asimismo, el documento presupuestario para el ejercicio econémico 2017 ha sido
preparado desde el estricto cumplimiento de otros preceptos normativos que, de indole mas
general, responden al siguiente detalle: Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el



que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia; Ley Organica 6/2001, de Universidades y la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Por otra parte, la preparacion del presupuesto del ejercicio 2017, desde una
perspectiva econdmico-financiera, encuentra fundamento en la necesidad de ser prudentes
y transparentes en las estimaciones de ingresos y en la prevision de gastos a ejecutar con
el objetivo de centrar nuestros esfuerzos en la viabilidad y sostenibilidad econdmico-
financiera de la Universidad, mas aun tras el gran crecimiento que ésta ha sufrido en los
ultimos afos materializada en inversiones en nuevos campus universitarios e inmuebles que
ahora deben ser mantenidos y gestionados con personal. Ademas, las liquidaciones
presupuestarias incluidas en las cuentas anuales aprobadas de los ejercicios anteriores
parecen indicar que el modelo presupuestario de la Universidad de Granada atiende las
necesidades y distribucién de recursos necesarios para el desarrollo de sus actividades,
segun reflejan los correspondientes grados de ejecucidon de ingresos y gastos en las
cuentas anuales de los ejercicios precedentes.

El Proyecto de Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia para el ejercicio
econdmico 2017, y sus previsiones plurianuales de inversion en infraestructuras y
equipamiento, representan, como viene siendo habitual, el principal elemento de referencia
para estimar los gastos e ingresos de la Universidad de Granada para el ejercicio
economico 2017, pues los principios y normas de contabilidad publica vigentes establecen
la necesidad de una adecuada correspondencia entre los estados de gastos de la Junta de
Andalucia y las consignaciones presupuestarias de la Universidad de Granada. A esto se le
une la introduccion de un nuevo modelo de financiacion universitaria, que si bien se espera
que tenga un efecto positivo en nuestra Universidad, a la fecha de redaccion de este
proyecto presupuestario aun no ha tenido una aprobacién ni concrecion definitiva.

Sin embargo, segun la memoria de la seccion 09.00, Consejeria de Economia y
Conocimiento, del Proyecto del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afo 2017, actualmente se prevé la entrada en vigor de un nuevo modelo de financiacion
para las Universidades Andaluzas. Por tanto, la Gerencia de la Universidad de Granada ha
elaborado el proyecto de Presupuestos para 2017 considerando una estimacion prudente
del nuevo escenario de financiacion previsto, por una parte, a través de financiacién
operativa y financiacion de infraestructuras universitarias y, por otra, a través de planes de
excelencia, coordinacién y apoyos, asi como del plan andaluz de investigacion, desarrollo e
innovacion.

Ademas, otro elemento de referencia fundamental para las estimaciones
presupuestarias del ejercicio 2017 ha estado formado por el Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2017, ya que las normas contables
y la politica econdmica que la Universidad de Granada viene desarrollando durante los
ultimos afos nos obligan a formular previsiones desde la adecuada correlacion de
ingresos y gastos asi como desde la maxima prudencia.

Con estas condiciones, y sin olvidar la incertidumbre propia de las decisiones
politicas ajenas a nuestra institucion, la Gerencia de la Universidad de Granada entiende
que la elaboraciéon del presupuesto para 2017, como viene sucediendo en los afos
anteriores, ha de estar presidida por los objetivos de austeridad en la ejecucion de
gastos, eficiencia en el consumo de los recursos y sostenibilidad en la toma de
decisiones econdémicas.

En cualquier caso, la incertidumbre derivada de la situacién politica a nivel
nacional, con un nuevo gobierno que se esta empezando a configurar y consolidar,
podria verse agravada por determinados riesgos financieros que aconsejan cuantificar
las consignaciones presupuestarias con el maximo de prudencia, entre los que podemos
citar los siguientes:



1. Adecuada correlacion entre el ritmo de ejecucion de las inversiones y el ritmo de
percepcion de las correspondientes subvenciones para financiar las mismas, con
especial atencion a los programas de inversiones en infraestructuras del Plan
Andaluz de Universidades cuya cuantia total, para el aino 2017 segun el proyecto de
presupuesto de la Junta de Andalucia, asciende a 21.139.028,00€.

2. Resultados a obtener por la Universidad de Granada en las convocatorias competitivas
para la concesiéon de proyectos de investigacion y la dotacidon econdmica para grupos de
investigacion, entre otras fuentes de financiacion.

3. Ingresos procedentes de la demanda de empresas e instituciones en materia de
transferencia de los resultados de la investigacion.

4. Posible reaccion de las familias de los estudiantes en términos de créditos
matriculados ante el mantenimiento de determinados precios publicos por matricula
y la modificacion de los requisitos necesarios para la obtencion de becas
procedentes de la Administracion Estatal.

5. El impacto de politicas como la disminucion del precio de los masteres, la exencién
de pago del alumnado en su calidad de victimas de violencia de género o los
estudiantes con Premio Extraordinario de Fin de Grado, o la reduccién del 70% del
coste del crédito para aquellos estudiantes que superen una materia en
convocatoria extraordinaria sin haber recibido docencia o so6lo haberlo hecho de
manera parcial.

Desde el conocimiento de las dificultades y restricciones que impone el actual
entorno socioecondémico, el Presupuesto de la Universidad de Granada para el
ejercicio 2017 pretende representar un instrumento para que el equipo de gobierno
pueda ir cumpliendo los compromisos asumidos en el programa de gobierno de la
Rectora, entre los que destaca la compatibilidad de la mejora continua de los servicios
de docencia e investigacion o la integracion de la inclusion social con el cumplimiento de los
objetivos de déficit y endeudamiento cero, en clara convergencia con las vigentes normas
legales.

En este marco, durante 2017, el mantenimiento y, hasta donde sea posible, la creaciéon
de empleo, siguen constituyendo dos objetivos estratégicos clave del actual equipo de
gobierno. Ademas, el Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre que contempla el acceso
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad mediante promocion interna reservada a los
profesores titulares que hayan obtenido la acreditacion nacional se convierte en un referente
necesario. A tal fin, resulta imprescindible la implicacion de todos los miembros de la
comunidad universitaria para garantizar la viabilidad y sostenibilidad de las actuaciones del
equipo de gobierno durante 2017.

En definitiva, el marco normativo vigente, junto con la posible evolucién de las
principales variables socioeconémicas, el objetivo irrenunciable de cumplir los
compromisos del programa de gobierno y el necesario equilibrio y sostenibilidad
econdémico-financiera de la Universidad, definen un escenario que implica la necesidad
de cuantificar las estimaciones para 2017 bajo tres condicionantes fundamentales.

En primer lugar, el equipo de gobierno tiene entre sus prioridades financiar
actuaciones de PDI y de PAS siempre en la medida que lo permitan las disponibilidades de
recursos presupuestarios y, en todo caso, sin poner en riesgo la sostenibilidad de las
actuaciones de la Universidad de Granada. Sin embargo, al igual que ha sucedido durante
ejercicios anteriores, las restricciones incorporadas por las normas legales podran condicionar
y limitar el cumplimiento de este cometido durante el afio 2017, a lo que hay que unir la
obligacién de contar con la preceptiva autorizacion de la Junta de Andalucia para la
convocatoria de plazas de personal docente e investigador y personal de administracion y
servicios, previa acreditacion del cumplimiento de los objetivos de deuda y de déficit.



En segundo lugar, tanto los ritmos en la ejecucion de las inversiones como la
incertidumbre y los riesgos financieros asociados a la percepcion de subvenciones de
capital, nos conducen a realizar las estimaciones de gastos durante 2017 con el maximo
nivel de prudencia, a lo que hay que unir el esfuerzo por alcanzar tal grado de correlacion
entre ejecucidon de inversiones reales y de subvenciones de capital que nos permita
garantizar razonablemente el cumplimiento del objetivo de déficit a 31 de diciembre de
2017.

En tercer lugar, el presupuesto de 2017 refleja el resultado previsto de las
decisiones de gestion dirigidas hacia la austeridad y la eficiencia, entre las que destaca la
continuidad de la politica de cierre de centros en periodos no lectivos en funcién de la
demanda real, las economias de escala alcanzadas mediante negociacién con proveedores
y suministradores de bienes y servicios, la adecuacion de los mismos a las necesidades
reales de la Universidad de Granada, y la consolidacién de sistemas como el de
autorizaciones de gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

Ademas la implementacién ya efectiva de la digitalizacién de facturas dentro de la
Universidad de Granada permitira en el afio 2017 una mayor agilidad en la tramitacién de la
facturacion de los proveedores y un ahorro considerable en materiales consumibles como
fotocopias, folios, etc., permitiendo una mayor eficiencia en el procedimiento de gestiéon de
la facturacion y otorgando a los proveedores una mejor via de comunicaciéon con nuestra
Universidad. También fomentara la adecuada asignacion de la ejecucion de los gastos e
imputacion de los mismos al ano econdémico en el que se ha producido y ejecutado el
gasto, lo que redundara en hacer transparente el volumen real de gasto de la Universidad
durante el ejercicio 2017. Asimismo, se seguira promocionando la aplicacion de politicas de
gestion eficiente del gasto que conlleven una reduccién sustancial de los gastos o una
gestion eficiente en la recaudacion de los derechos de cobro.

Por ultimo, destacar que este presupuesto, en la linea del ya realizado para el afo
2016, incorpora una estructura que permite una mayor transparencia y comprensibilidad
para las distintas partes interesadas con las que la Universidad tiene establecidas
relaciones, tanto académicas e investigadoras, como comerciales. Para ello, este nuevo
presupuesto tiene adaptada su estructura a la sugerida y recomendada por la guia basica
publicada por la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafolas y la
Conferencia de Presidentes de las Instituciones Autonémicas de Control Externo de Espana.

En concreto, el presupuesto que se presenta incorpora, tanto elementos esenciales
de los presupuestos aprobados en ejercicios anteriores, como aspectos nuevos que vienen
a facilitar la comprensién y la evaluacion de la prudencia con la que se elaboran dichos
presupuestos. En relacion a los elementos que permanecen dentro del mismo, procedente
de ejercicios anteriores, el presente presupuesto incorpora la cuantificacion del limite de
gasto, la realizacién de proyecciones financieras o las medidas tendentes a paliar los
efectos de la crisis econdmica en los miembros de la comunidad universitaria. No obstante
se incorporan nuevos métodos de calculo de la Regla del Gasto, evaluando el mismo tanto
desde el punto de vista de los gastos como desde el punto de vista de los ingresos.

Con respecto a las novedades incorporadas en este presupuesto, éstas vienen,
principalmente, a evaluar con distintos métodos la Regla del Gasto de la Universidad de
Granada, a difundir las acciones estratégicas dentro de los objetivos estratégicos de la
Universidad vy, el esfuerzo presupuestario de las mismas en el ejercicio 2017, asi como a
mejorar la capacidad del lector de este documento presupuestario para analizar la prudencia
en las estimaciones realizadas de los ingresos presupuestarios contenidos en el mismo, y a
conocer los criterios utilizados para la realizacion de dichas estimaciones y de reparto de los
créditos distribuibles entre los distintos servicios de nuestra Universidad. Concretamente, se
incorpora dentro de este nuevo presupuesto para 2017:

a) El analisis del entorno econdmico-financiero en el que se enmarca el presupuesto
de la Universidad de Granada.



b) El establecimiento de acciones y objetivos estratégicos a conseguir por la
Universidad de Granada a través de sus grandes lineas de actuacion en el ejercicio
2017.

c) El analisis de probabilidad de obtencion de los ingresos, facilitando el analisis de la
prudencia en la financiacion de los gastos presupuestarios.

d) La publicacién de los criterios de estimacion de obtenciéon de ingresos externos asi
como los criterios de distribucion interna de los créditos en la Universidad de
Granada.

En relacion a los ingresos externos, se recoge, en el presupuesto, un apartado
donde se explica la metodologia de calculo del grado de participacién de la Universidad de
Granada en los ingresos provenientes de la Comunidad Auténoma, como principal agente
financiador de la Universidad de Granada. Por su parte, con respecto a los criterios de
distribucion interna, se recogen en el presupuesto los criterios utilizados para el reparto de
los créditos entre los distintos centros, departamentos y Vicerrectorados pertenecientes a la
Universidad de Granada.

Ademas, con el objetivo de adecuar mejor las necesidades previstas de gasto a la
ejecucion real del mismo, para la realizacién de este presupuesto se han tenido en cuenta
dos medidas importantes. Por una parte, las estimaciones del gasto presupuestario a
ejecutar en 2017 por parte de los distintos Vicerrectorados y Servicios Centralizados se han
fundamentado en lo presupuestado en 2016 y teniendo en cuenta su ejecucion, intentando
hacer converger las estimaciones de gasto a su ejecucion final. Por otro, la creacién de
centros de gastos de apoyo a la financiacion de los Centros y Departamentos para poder
cubrir las necesidades de gastos que puedan presentarse a lo largo del afio.

Con todas estas medidas pretendemos que las estimaciones de ingresos, por una
parte, y de gastos, por otra, se acerquen finalmente a su ejecucion real dentro del ejercicio
presupuestario 2017.

REFERENCIA EXPRESA AL CUMPLIMIENTO DEL EQUILIBRIO Y
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA PROMULGADO POR EL RDL 14/2012

El articulo 6 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo (BOE n°® 96, de 21 de abril),
modificd el apartado 2 del articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, indicando que:

“El presupuesto sera publico, unico y equilibrado, y comprendera la totalidad de sus
ingresos y gastos. Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades deberan cumplir con las
obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual que no podra rebasarse.
b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al
cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera”.

Por tanto, hemos de observar el texto de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril,
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (BOE n° 103, de 103, de 30 de abril),
cuyo articulo 3 establece que por estabilidad presupuestaria ha de entenderse la situacién
de equilibrio o superavit estructural.

Asimismo, el articulo 4 del mismo precepto legal determina que se entendera por
sostenibilidad financiera la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y
futuros dentro de los limites de déficit y deuda publica, conforme a lo establecido en esta
Ley y en la normativa europea.



En este marco legal, la Gerencia de la Universidad de Granada realiza la siguiente
referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera, como elemento
integrante del presupuesto de esta institucion para el ejercicio econémico 2017.

Considerando el detalle de consignaciones presupuestarias de gastos e ingresos del
presupuesto del ejercicio econémico 2017, observadas las proyecciones financieras para el
periodo 2017-2019 que enmarcan las mismas, y teniendo en cuenta la cuantificacion del
limite maximo de gasto para el ejercicio 2017, esta Gerencia entiende que, siempre y
cuando durante tal ejercicio se apliquen las politicas de prudencia, austeridad y correlacién
entre la ejecucion de ingresos y la ejecucion de gastos, y en la medida que el grado de
cumplimiento de las previsiones se acerque razonablemente a lo estimado en el
presupuesto, la liquidacion presupuestaria prevista a 31 de diciembre de 2017 no incurrira
en déficit.

No obstante, el cumplimiento de estas previsiones requerira que durante el ejercicio
econdmico 2017 se realice un especial seguimiento al importe de los créditos gastados
financiados con remanente de tesoreria procedente del ejercicio 2016 velando, en la medida
de lo posible, porque estos importes puedan ser compensados, bien con desviaciones de
financiacion a generar durante 2017 bien con menores gastos en la cuantia necesaria.

ESCENARIO ECONOMICO-FINANCIERO EN EL QUE SE ENMARCA EL
PRESUPUESTO 2017 DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

En el primer trimestre de 2016 se ha constatado la ralentizacion de la economia
mundial, en un contexto de mayor incertidumbre y de volatilidad financiera. Las previsiones de
los principales organismos sefialan un crecimiento moderado de la economia mundial este afo
y el proximo, ligeramente mas elevado en 2017.

En la zona euro, la recuperacién econdmica prosigue a un ritmo moderado, mostrando
el perfil intertrimestral del PIB una ligera desaceleracion en el transcurso de 2015, desde tasas
del 0,6% en el primer trimestre del afio hasta el 0,3% en los dos ultimos. La informaciéon mas
reciente indica que se ha mantenido el ritmo de avance de la actividad de la zona euro en el
primer trimestre de 2016. En base a estos datos, los principales organismos internacionales
han revisado a la baja sus previsiones de crecimiento, proyectando el FMI un incremento del
PIB de la zona euro del 1,5% en 2016 y del 1,6% en 2017, similar al previsto por el Banco
Central Europeo (1,4% y 1,7%, respectivamente). Este crecimiento continla apoyado
fundamentalmente en la demanda interna mientras que las exportaciones han perdido
dinamismo.

Esta situacion econdmica internacional ha tenido reflejo en la economia nacional. El
escenario macroeconémico muestra el afianzamiento de la recuperacion de la economia
espafiola, iniciada a mediados de 2013, y que se ha intensificado gradualmente hasta alcanzar
el 3,2% de 2015 y que alcanza el 3,3% en el primer semestre de 2016. Este crecimiento se
basa principalmente en el impulso de la demanda interna, del gasto en consumo final de los
hogares y de la formacién bruta de capital, que responden a la mejora del acceso al crédito, la
recuperacion del mercado de trabajo, la mejora de la riqueza financiera de las familias y a la
reforma fiscal.

No obstante, Espafia no ha cumplido con sus compromisos de consolidacion fiscal en
2015 con respecto a la Union Europea. La Comision Europea adoptdé en este sentido una
recomendacion de decision del Consejo mediante la que se hacia publica la “falta de accion
efectiva” de Espafia a la recomendacion realizada por el Consejo el 21 de junio de 2013 sobre
reduccion del déficit por debajo del 3% del PIB. No obstante la Comisién juzga oportuno no
exigir a Espana medidas de ajuste estructural en 2016, reconociendo de facto la
excepcionalidad que afecta a la situacién politica, con un Gobierno en funciones, cuyo margen
de actuacion esta limitado por la ley, concediendo a Espafia un segundo afio para cerrar el



Procedimiento por Déficit Excesivo de modo que el ajuste estructural exigido entre 2017 y 2018
sea en promedio del 0,5% del PIB.

En el ambito de las administraciones publicas, de acuerdo con las proyecciones
fiscales realizadas en el escenario de orientacion de la politica fiscal para el Plan
Presupuestario 2017, el déficit se reducira hasta el 4,6% del PIB en 2016, cifra que coincide
con el objetivo fijado en la decision de ECOFIN del pasado 8 de agosto. Se estima que al
finalizar el afo 2016, la deuda publica representara el 99,1% del PIB, cifra una décima inferior a
la de finales de 2015. Este descenso se explica por el avance del PIB nominal, con un efecto
sobre la ratio deuda/PIB de -3,5 puntos, y por un ajuste déficit-deuda negativo equivalente al -
0,1% del PIB, mientras que el déficit previsto para 2016 del 3,6% del PIB. Para 2017, como
resultado de las proyecciones de ingresos y gastos realizadas en un escenario sin cambio de
politicas publicas, el déficit estimado equivale igualmente al 3,6% del PIB, por encima del
objetivo fijado en el marco del Procedimiento por Déficit Excesivo anteriormente citado.

En relacion a la investigacion cientifica, el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica de Innovacién 2013-2016 establecid, como objetivo esencial, impulsar la inversion en
I+D+l en nuestro pais. Actualmente el Ministerio esta trabajando en el seguimiento de las
actuaciones, evaluacion del Plan Estatal 2013-2016 y puesta en marcha de los trabajos de
elaboracién del nuevo Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-
2020. Este nuevo plan se ha visto afectado por el escenario politico existente en Espafa
durante el 2016, lo que ha llevado a que se hayan ampliado los efectos del Plan 2013-2016
hasta tanto no se disponga del nuevo Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica de
Innovacién 2017-2020.

Asimismo, y fruto de la incertidumbre politica existente en 2016 en Espafia, para el afio
2017 es previsible que se prorroguen los Presupuestos Generales del Estado de 2016, segun
se indica en el Plan Presupuestario de 2017 “informe de accién efectiva”, publicado en la web
del Ministerio de Economia y Competitividad con fecha de 14 de octubre de 2016. En el mismo
se desarrollan tres medidas que tendran impacto positivo sobre la recaudacion, y que han sido
aprobadas por el Gobierno. La primera de ellas fruto de la aprobacion el pasado 30 de
septiembre, mediante el Real Decreto-ley 2/2016, de la medida ya anunciada en el Programa
de Estabilidad de 2016, sobre el incremento de los pagos fraccionados del impuesto sobre
sociedades. Esta medida espera que la recaudacién por pago fraccionado en 2016 se
incremente en 8.300M€. La segunda medida es la no-bonificacion automatica del impuesto
sobre el patrimonio, con impacto a partir de 2017 en términos de contabilidad nacional por un
importe de 1.300M€. En tercer lugar la posibilidad de aplicar coeficientes incrementados del
impuesto sobre bienes inmuebles. Al no existir presupuesto estos dejarian de aplicarse, si bien
los mecanismos instrumentados permiten su aplicaciéon y un incremento de la recaudacion en
24 millones de euros.

Prorrogado el presupuesto de 2016, no hay ninguna limitacién para que puedan
llevarse a cabo las actuaciones de gestién del presupuesto ordinarias, incluyendo las
modificaciones presupuestarias o la adopcion de los acuerdos de no disponibilidad que fueran
necesarios para adecuar los créditos prorrogados a los objetivos de estabilidad comprometidos.
En este sentido, para 2017, el gasto se situara por debajo del crédito inicial de 2016, que es lo
que se derivaria de una prorroga automatica del Presupuesto, ya que se ha estimado que el
Consejo de Ministros adoptara las medidas necesarias para que, en este ano 2017, la
orientacién de la politica de gasto se mantenga sin cambios respecto de la ejecucion
presupuestaria de 2016.

En Andalucia, segun los datos publicados de la Contabilidad Regional Trimestral que
elabora el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, la economia crecié en el segundo
trimestre de 2016 un 2,8 por ciento respecto al mismo periodo del afio anterior, sobre todo por
el crecimiento del sector primario seguido de los servicios. Este crecimiento de la actividad
productiva y la demanda tiene un impacto muy positivo en el mercado laboral ya que, segun la
Contabilidad Regional Trimestral de Andalucia, a 30 de junio de 2016 el empleo crece por
décimo trimestre consecutivo.



Desde la perspectiva internacional, sin embargo, algunos riesgos amenazan esta
positiva trayectoria. El escenario econémico mundial, que mostraba en la primera mitad del afo
2016 un avance moderado de la actividad y una relativa estabilidad de los mercados, se vio
alterado debido al inesperado resultado del referéndum britanico avalando su salida de la
Unién Europea. Esta circunstancia ha provocado un aumento generalizado de la incertidumbre
que puede debilitar la confianza y perjudicar la inversion en un contexto que todavia adolece de
bajo crecimiento potencial y lenta reduccién de las brechas del producto (output-gap).

En cualquier caso, el presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afio 2017 se ha visto afectado por la posible prérroga de los Presupuestos Generales del
Estado. La prérroga afecta, entre otros, a los ingresos por FCI, por Fondo de Suficiencia y
Fondo de Garantia de Servicios Publicos Fundamentales, asi como a las transferencias
finalistas que se reciben de la Administracion Central. No obstante, los ingresos registran un
crecimiento que, junto con un aumento moderado del gasto corriente, hace que sea posible
simultanear una reduccion en la necesidad de financiacién y un incremento del esfuerzo
inversor.

En relacion a la politica de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Comunidad
Autonoma, los fondos alcanzan los 448,3 millones de euros en 2017, con 15,7 millones de
euros adicionales al Presupuesto de 2016. En concreto, la investigacion cientifica y la
innovacion reciben un impulso adicional del 3,2% respecto al afio anterior y la innovacion
educativa del 16,6% frente a 2016. Para ello, el Gobierno andaluz ha impulsado el Plan
Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020), aprobado mediante Acuerdo
de Consejo de Gobierno, de 15 de marzo de 2016, que se encuentra alineado con la primera
de las tres prioridades de la Estrategia del Programa Operativo FEDER en Andalucia para el
periodo 2014-2020 que lleva por titulo “Crecimiento inteligente: una economia basada en el
conocimiento y la innovacién” y cuya finalidad es el asentamiento de las bases de un nuevo
modelo productivo fundamentado en el conocimiento y en la innovacién, haciendo un uso mas
racional y eficaz de los recursos materiales y humanos, permitiendo un desarrollo sostenible y
una cohesion social. Para ello, el Gobierno andaluz aportara al Plan unos 2.200 millones de
euros, de los 3.085 millones con que contribuiran las Administraciones publicas en su conjunto,
ademas de los 3.921 millones que aportaran las Universidades.

Por su parte, la Consejeria de Economia y Conocimiento destaca como la Consejeria
mas inversora, con un importe de 857,8 millones de euros, de la Junta de Andalucia. Esta
Consejeria, de la que dependen las Universidades publicas andaluzas, presenta un
presupuesto global de 1.756.696.771€, lo que supone un incremento del 1,5% respecto a su
presupuesto del afio 2016. De dicho importe, el programa 42J “Universidades” presenta un
importe global de 1.196.495.841 €, lo que supone el 68,70% de su presupuesto global, si bien
los planes de investigacion se desarrollan a través del programa 542 de “Investigacion cientifica
e Innovacioén”.

En este contexto universitario, es digno de menciéon que se ha aprobado por la
Comunidad Autonoma las tasas universitarias manteniéndose entre las mas reducidas a escala
nacional. El Gobierno andaluz ha congelado por cuarto afio consecutivo los precios para los
grados y se mantienen en los masteres tras la bajada del pasado ejercicio, que fue del 16,5%.
Esta medida permite que los precios publicos se encuentren en niveles proximos a los de
2011/2012, antes de la entrada en vigor de la normativa estatal que estableci6é recortes en
materia de educacion superior (Real Decreto 14/2012, de 20 de abril).

En relacion a la financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia, en 2017 se
impulsara la puesta en marcha de un nuevo modelo de financiacion basado en los principios de
suficiencia, estabilidad, equidad y compromiso maximo con la eficiencia en la gestion y en la
consecucion de los objetivos a lograr. Se pretende asi dar respuesta al mandato legal
establecido en el articulo 87 del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, una vez emitido informe favorable
por el Consejo Andaluz de Universidades, de acuerdo con lo establecido en los articulos 80.a)
y 81.2.c) del citado Texto Refundido. Dentro del nuevo Modelo de Financiacion se establece la



financiacion de las universidades, por una parte, a través de la financiaciéon operativa y
financiacion de infraestructuras universitarias, y, por otra, a través de los planes de excelencia,
coordinacién y apoyos, asi como mediante el Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién (PAIDI).

La financiacion operativa esta destinada a dar cobertura complementaria a los gastos
ordinarios o de funcionamiento para la prestacion del servicio universitario con un nivel de
calidad suficientemente homogéneo, en desarrollo de las funciones asignadas a las
instituciones universitarias (basicamente formacion, investigacion, innovacién y transferencia)
de forma que, con los demas ingresos que obtengan, se asegure la suficiencia financiera sobre
la base de alcanzar unos adecuados niveles de eficiencia en la gestion de los recursos. Este
programa de financiacion operativa contara con una consignacion presupuestaria en el
Presupuesto de la Junta de Andalucia de 1.167.399.064,00€ (financiacién basica operativa) y
10.000.000,00 € (financiacién béasica de investigacion).

Con relacion a los Planes de Excelencia, Coordinacion y Apoyo, estos responden a la
voluntad del Gobierno andaluz de impulsar la excelencia en los distintos ambitos universitarios,
a cohesionar las Universidades que componen el sistema andaluz y a responder a dos retos:
garantizar la igualdad en el acceso a la Universidad y la promocién del empleo basado en la
sociedad del conocimiento. Estos planes contaran con una consignacion presupuestaria para
2017 de 98.599.571,00 € (programas de |+D+l, grupos de excelencia, grupos de investigacion,
etc.) y 44.893.916,00 € (planes de apoyo).

Por ultimo, se contempla la financiacién de infraestructuras universitarias, con la
finalidad de que las Universidades publicas andaluzas dispongan de instalaciones adecuadas
para el desarrollo de las actividades propias de docencia, investigacion y transferencia de
conocimiento, entre otras, con calidad. La financiaciéon en 2017 destinada Plan Andaluz de
Universidades para inversiones asciende a un total de 21.139.028,00 € y 20.492.865,00 € para
la denominada “financiacién basica de infraestructuras”.

Ademas de lo anterior se recoge en el presupuesto de la Junta de Andalucia del afo
2017 un importe total de 78.655.620,00 € destinados a contratacion de jovenes investigadores,
ayudas a proyectos |+D+l y a infraestructuras cientificas. Todos estos programas, a diferencia
de los anteriores estan cofinanciados con fondos FEDER europeos o con el Fondo Social
Europeo.

La posible entrada en vigor de este nuevo modelo de financiacion propuesto por la
Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia permite vislumbrar una
diferente asignacién presupuestaria para la Universidad de Granada. De hecho, atendiendo a
su finalidad de suficiencia, hace pensar en la existencia de un cambio en la distribucion de las
partidas presupuestarias para todas las Universidades andaluzas. Pese a ello, en el momento
de redaccion del presente documento presupuestario, el nuevo modelo de financiacion aun no
se ha aprobado vy, por ello, se desconoce con certeza los fondos financieros que revertiran para
cada una de las Universidades andaluzas. En este contexto de incertidumbre, por parte de la
financiacion, debe enmarcarse la base del presente Presupuesto de la Universidad de
Granada.

Centrandonos finalmente en la provincia de Granada, segun estimaciones de Analistas
Econdmicos de Andalucia, el crecimiento de la actividad econdémica en la provincia de Granada
se ha situado en el 2,6% en el segundo trimestre de 2016, en términos interanuales, avance
que ha sido inferior al del conjunto regional (2,8%), lo que ha podido apreciarse en la
contencion de la demanda interna y en el deterioro de la actividad empresarial. De hecho, si
bien la actividad turistica, la actividad inmobiliaria y la actividad de automocién parecen haber
mostrado una evolucién favorable, la inversion y actividad del sector publico ha descendido y la
dinamica empresarial ha mostrado una trayectoria desfavorable. Esto ha provocado, entre otras
cosas, que en Granada y Cérdoba sean las Unicas provincias donde se ha incrementado el
desempleo.



Los datos demograficos de la provincia de Granada, segun la cifra oficial de poblacion
a 1 de enero de 2016 publicada por el Instituto Nacional de Estadistica, son de 917.816
personas residentes, un 0,17 por ciento menos que el ano anterior, siendo el decrecimiento
relativo en los ultimos diez afos superior al -0,30 por ciento. Por su parte, en las otras dos
provincias en las que la Universidad de Granada tiene su sede, Ceuta y Melilla, el nimero de
personas residentes asciende a 84.632 y 84.464, respectivamente. Esto hace que la
Universidad de Granada se encuentre inmersa en una sociedad de 1.086.912 personas, a la
que presta servicio de formacion universitaria y sirve de motor principal de desarrollo
econdmico y social.

Dada la relevancia de la Universidad de Granada, en cuanto a la importancia
cuantitativa y cualitativa de su docencia, investigacion y servicios prestados, en este marco
econdmico y social, la ciudad de Granada y las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla,
pueden ser definidas como ciudades universitarias, cuyos beneficios econémicos y sociales
estan estrechamente vinculados a la Universidad.

Segun los datos publicados en la Memoria Académica de la Universidad de Granada,
curso 2015-2016, el personal docente e investigador se cifra en 3.559 personas, con un total de
585 catedraticos de universidad y 1.346 titulares de universidad y el personal de administracion
y servicios en 2.121 personas. El nUmero total de estudiantes de Grado en dicho curso ha sido
de 49.103, de los cuales 22.441 han sido estudiantes procedentes de Granada, 21.799 del
resto de provincias espanolas y 4.863 proceden de paises extranjeros.

El nimero total de estudiantes de Doctorado y Masteres Oficiales ascendieron a 8.090
y los de titulo propios a 1.453. En los dos cursos anteriores, 2013-2014 y 2015-2016, el numero
total de estudiantes de Grado fue 54.340 y 52.409, respectivamente, de los cuales, 4.860 y
4.184 fueron estudiantes extranjeros, y los estudiantes de Doctorado y Masteres Oficiales
ascendieron a 5.801 y 7.029 y los de ensefianzas propias a 2.467 y 2.013 respectivamente.

Por todo ello, el presupuesto 2017 de la Universidad de Granada, sienta sus bases
sobre este escenario econdmico-financiero descrito e intenta ser prudente en los ingresos y
austero en los gastos, con la finalidad de mantener la sostenibilidad financiera futura de nuestra
Universidad.
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MEDIDAS PREVISTAS DURANTE 2017 PARA PALIAR LOS EFECTOS DE LA
CRISIS ECONOMICA SOBRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

La situacion actual del entorno socioeconémico, junto con el cumplimiento de los
compromisos del programa de gobierno de la Rectora, nos obligan a que las dotaciones
presupuestarias del ejercicio econémico 2017 den cobertura financiera a una serie de
actuaciones y medidas cuyo propésito especifico reside en minorar los efectos negativos
que la crisis econdmica ha tenido sobre las personas que integran nuestra comunidad
universitaria, con especial atencion a los colectivos mas desfavorecidos, y siempre desde el
respeto a las normas reguladoras del cumplimiento de los objetivos de déficit y de deuda.

Desde el ejercicio econdmico 2012 el equipo de gobierno anterior de la Universidad
de Granada puso en marcha un conjunto de actuaciones con el objetivo especifico de
atenuar los mencionados efectos que se mantienen hasta la actualidad a través de un
conjunto de medidas paliativas, tales como:

Medidas dirigidas al personal (PDIl y PAS)

e Impulso al efecto redistributivo de los programas de Accién Social, de forma que se
potencie la relacién inversa entre nivel de renta e importe de las ayudas percibidas

e Incremento de determinados programas de accidon social basica, como guarderias,
ayudas para libros y comedores.

e Continuacion del programa de beneficios de precios publicos por matricula para las
familias.

e Prérroga del periodo de disfrute de los asuntos particulares del afio 2016.

Medidas dirigidas a los estudiantes

e Ayudas Extraordinarias de caracter social, al objeto de que las familias de los
estudiantes méas necesitados puedan sufragar el importe de los precios publicos por
matricula, contempladas en el plan propio de becas del Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad de la Universidad de Granada.

¢ Plan Propio de Becas y Ayudas al estudio.

e Mantenimiento de los programas destinados a la creacion de empleo, incluyendo el
apoyo a la creacion de empresas.

e Plazas bonificadas de alojamiento en residencias universitarias y colegios mayores.

e Mantenimiento del programa préstamo matricula para el estudiantado.

Compromiso con el empleo

Tal como reflejan las previsiones presupuestarias dedicadas a gastos de personal
durante 2017, el equipo de gobierno de la Universidad de Granada continuara cumpliendo
con su compromiso en materia de empleo, tanto creando nuevos puestos de trabajo, dentro
de los limites permitidos por las vigentes normas legales, como, en todo caso, manteniendo
los puestos de trabajo actuales, a pesar de las fuertes restricciones financieras a las que el
presupuesto de 2017 se ve sometido, sobre todo en materia de financiacién operativa.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En el Titulo Preliminar de los Estatutos de la Universidad de Granada aparece
recogida como misién de la misma, la prestacion del servicio publico de la educacién
superior, mediante la investigacion, la docencia, el estudio, la transferencia del conocimiento
a la sociedad y la extension universitaria, comprometiéndose a la consecucién de los
siguientes fines:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica del saber mediante una docencia e
investigacion de calidad y excelencia.

b) La formacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimientos, técnicas y métodos cientificos o para la creacion artistica.

c) La contribucidon al progreso y al bienestar de la sociedad mediante la produccion,
transferencia y aplicacién practica del conocimiento y la proyeccion social de su
actividad.

d) La transmision de los valores superiores de nuestra convivencia, la igualdad entre
mujeres y hombres, el apoyo permanente a las personas con necesidades especiales,
el fomento del diadlogo, de la paz, del respeto a la diversidad cultural y de la
cooperacion entre los pueblos.

e) La realizacion de actividades de extension universitaria dirigidas a la creacion del
pensamiento critico y a la difusién de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

f) La proyeccion nacional e internacional de su actividad, a través del establecimiento de
relaciones con ofras universidades e instituciones.

g) La promocién y conservacion de su patrimonio histérico y de su entorno cultural,
urbanistico y ambiental, como expresién de su vinculo con la sociedad.

En la Universidad de Granada se persiguen estos fines, teniendo siempre la vision
de universidad entendida como bien publico. Se trata de una vision de universidad publica y
critica, transformadora no solo econémicamente sino culturalmente de una sociedad. Una
institucion critico cultural de las formas de vida, inventora de nuevos y mejores modelos de
comportamiento, instrumentos para una transformacion social cualitativa (Carta Magna de la
Universidades Europeas de 1988).

Universidad de servicio publico, abierta y participativa, instrumento de igualdad de
oportunidades, y motor del desarrollo regional y local.

Para la realizacién de las distintas funciones de la Universidad de Granada,
actualmente existen siete vicerrectorados y una delegacién de la Rectora.

En el siguiente grafico se distribuyen los diferentes vicerrectorados y la delegacion
segun las funciones que tienen encomendadas, en base a las tres grandes areas de
actividad de la Universidad de Granada.
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Las actuaciones que integran los objetivos estratégicos de la Universidad de
Granada, se ejecutan a través de siete vicerrectorados y una delegacion de la Rectora,
englobados en las tres grandes areas de actividad de esta institucion.

Atendiendo al presupuesto destinado en este ejercicio 2017 a los distintos objetivos
estratégicos, a continuacién se detallan las principales actuaciones que se desarrollaran
durante el mismo, asi como las previsiones presupuestarias correspondientes.

SECRETARIA GENERAL

Objetivo estratégico:

Gobernanza y Gestion: Dialogo, simplificacion y transparencia

Prevision

Lineas de actuacion: :
Presupuestaria®

Mejora del didlogo, la participacion y representacion de los

Organos de Gobierno de la Universidad de Granada: implantacion 70.000,00 €
progresiva del voto electrénico.

Garantia de la transparencia en la accion de gobierno y gestion:

mantenimiento, complemento e incremento de la visibilidad y el 1.500,00 €
acceso al “Portal de transparencia” de la Universidad de Granada.

* Importes condicionados a la existencia de disponibilidad presupuestaria




Dentro de la Secretaria General se encuadra la Unidad de Calidad, Innovacion y
Prospectiva, cuyos principales objetivos estratégicos para el ejercicio 2017 son:

SERVICIO DE EVALUACION, CALIDAD Y PLANES DE ESTUDIO

Objetivo estratégico:
Plan de innovacién, calidad docente y EEES

, . Prevision
Lineas de actuacion: -

Presupuestaria

Plan de formacidn e innovacion docente (FIDO) 284.624,00 €
Seguimiento y mejora de titulaciones 1.500,00 €
Evaluacion y seguimiento de servicios 50.339,00 €
Evaluacion de la actividad docente del profesorado 25.000,00 €
Informes y estudios estadisticos de los titulos y servicios de la UGR 2.500,00 €

* Importes condicionados a la existencia de disponibilidad presupuestaria

Encuadrada dentro de la Gerencia de la Universidad de Granada, se encuentra la
Unidad Técnica de Construccion, cuyas principales actuaciones previstas para el ejercicio 2017
son:

DAL A D U X U

Objetivos estratégicos:

- Mejorar las infraestructuras de la Universidad de Granada y dotar de equipamiento a los
nuevos espacios.

- Planificacion estratégica de las infraestructuras acorde con las posibilidades financieras
reales.

- Incorporacién de medidas de sostenibilidad en el disefio de nuevos edificios y en la
remodelacion de los existentes (construccion sostenible).

Prevision
Presupuestaria*
Suministros,

Inversiones reparaciones y
canones

Lineas de actuacion:

Mejoras en infraestructuras y dotacidon de nuevos espacios

Remodelaciéon de inmuebles existentes 3.100.000,00 € 2.439.700,00 €

Medidas de sostenibilidad en el disefio de los edificios

* Importes condicionados a la existencia de disponibilidad presupuestaria

| VICERRECTORADO DE DOCENCIA |

El Vicerrectorado de Docencia tiene como misién ofrecer ensefianzas de grado y
master de calidad que puedan garantizar soluciones a los nuevos y continuos retos de
nuestra sociedad a través de varios programas con los siguientes objetivos especificos.

VICERRECTORADO DE DOCENCIA

Objetivos estratégicos:

- Promocion de los estudios de grado y posgrado en el ambito nacional e
internacional.
- Fortalecer la gestion académica y administrativa de los titulos de master.




, - Prevision
Lineas de actuacion: -
Presupuestaria

Reforzar la oferta de masteres en la Universidad de Granada. 1.569.323,00 €
Potenciar y desarrollar estratégicamente los estudios de 244.000,00 €
Doctorado.

Programa de apoyo a la docencia practica. 1.431.090,00 €
Programa de seguimiento y mejora de las titulaciones. 64.000,00 €
Practicas de Odontologia 125.000,00 €
Practicas de la asignatura “Perfeccionamiento deportivo: esqui”. 36.000,00 €

* Importes condicionados a la existencia de disponibilidad presupuestaria

H VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia tiene como mision promover,
coordinar y gestionar las actividades de investigacion, innovacién y transferencia de
resultados de investigacion de la Universidad de Granada

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Objetivos estratégicos:
- Definir una estrategia general de investigacion de la UGR
- Redefinir, fortalecer y racionalizar las estructuras de apoyo a la investigacion y la
transferencia de conocimiento.
- Mejora de los procesos de apoyo a la consecucion y gestion de proyectos.
- Desarrollar un programa de fortalecimiento de lineas de investigacion.
- Racionalizacion de la estructura de Centros e Institutos de Investigacion.

, o Prevision
Lineas de actuacion: .
Presupuestaria
Plan Propio de Investigacién Cientifica 2017. 3.445.000,00 €

Actuar para que hombres y mujeres tengan igualdad de
oportunidades para desarrollar una investigacion de calidad.
Puesta en marcha de un proceso de valorizacion y gestion del
conocimiento que permita la creaciéon de nuevos instrumentos
especificos dentro del Plan Propio de Investigacion (PPI) que
dinamicen la Transferencia de Conocimiento.

Identificar oportunidades de nuevos proyectos y de creacion de

1.000.000,00 €

CONSOrcios.
Gestionar y proteger la titularidad de las invenciones realizadas
por el profesorado de la Universidad de Granada como 2.725.000,00 €

consecuencia de su funcidn de investigacion.

Facilitar los procedimientos de contratacion de personal con cargo

a proyectos. Cofinanciacion de los programas de recursos 600.000,00 €
humanos del MINECO.

Definir lineas estratégicas de actuacion que permitan una apuesta

fuerte de la UGR en la consolidacién de lineas de investigacion

existentes y el fortalecimiento e identificacion de las mas 5.094.000,00 €
deficitarias, promoviendo una politica cientifica motivadora vy

coherente.

Proporcionar soporte instrumental a la investigacion cientifica y

técnica, y de asesoramiento cientifico sobre técnicas 1.192.200,00 €

experimentales.

Favorecer la puesta en marcha de nuevas lineas de investigacion

de interés marcadamente innovador en el contexto de la demanda 68.265,00 €
cientifico-social.




Potenciar las actividades de investigacion desarrolladas en el
Parque Tecnoldgico de la Salud que lo posicione como centro de
referencia nacional e internacional en investigacion biosanitaria.

* Importes condicionados a la existencia de disponibilidad presupuestaria

En este Vicerrectorado se encuentran encuadrados:

BIBLIOTECA

Objetivos estratégicos:

- Gestion de los recursos de informacién necesarios para que la Comunidad
Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia, gestién,
estudio, investigacidon y extensiéon universitaria, siendo su finalidad principal
facilitar el acceso y la difusién de dichos recursos.

- Colaboracion en los procesos de creacion del conocimiento a fin de contribuir a la
consecucion de los objetivos esenciales de la Universidad, llevando a cabo las
actividades que esto implica de forma sostenible y socialmente responsable.
Prevision

Presupuestaria*

Lineas de actuacion:

Orientar, facilitar y contribuir al proceso de ensefianza y

aprendizaje de docentes y estudiantes en el panorama actual de 1.026.098,00 €
la Universidad.

Ayudar y orientar en el proceso de investigacion, desarrollo e

innovacion y facilitar los recursos informativos, posibilitando la 1.973.500,00 €
creacion y la difusion de la ciencia en la UGR.

Impulsar la presencia de la Biblioteca Universidad de Granada en

los diferentes foros nacionales y extranjeros, asi como en el

conjunto de la sociedad, promoviendo acuerdos, alianzas y 69.500,00 €
diferentes grados de cooperacion que hagan seguir avanzando a la
Biblioteca.

* Importes condicionados a la existencia de disponibilidad presupuestaria

EDITORIAL

Objetivos estratégicos:
- Impulsar politicas de difusién. Aumentar la visibilidad de los autores y la
proyeccion de sus trabajos.
- Impulsar la edicion digital.
- Ayuda a la elaboracion de materiales didacticos y manuales para el profesorado.
- Continuar siendo de las primeras editoriales universitarias en los rankings y
seguir mejorando esa progresion.

Lineas de actuacion: PRV -
Presupuestaria
Edicién de publicaciones 330.000,00 €
Realizacion de estudios y trabajos técnicos 15.000,00 €
Investigacion cientifica 25.000,00 €

* Importes condicionados a la existencia de disponibilidad presupuestaria

| VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION

El Vicerrectorado de Internacionalizacién tiene como misién planificar, gestionar y
coordinar las relaciones internacionales de la Universidad de Granada, asi como promover,
divulgar y gestionar los programas internacionales de cooperacion académica y diseiar y



coordinar el plan de internacionalizaciéon de la Universidad. Para ello, en el ejercicio 2017
tiene previsto realizar las siguientes actividades.

VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION ‘

Objetivos estratégicos:

- Fomentar un proceso de internacionalizacién verdaderamente participativo y
transversal a toda la comunidad universitaria.

- Fomentar la movilidad de estudiantes, PDl y PAS como experiencia internacional
completa.

- Promover y contribuir a la difusién de la lengua y cultura rusas.

- Promover la visibilidad internacional de la Universidad de Granada.

- Contribuir al progreso humano, al desarrollo sostenible y el entendimiento entre
culturas y pueblos desde una posicion ética y comprometida.

- Capacitacion lingiiistica y acreditacion del nivel en lengua extranjera.

, L Prevision
Lineas de actuacion: -
Presupuestaria
Plan propio de internacionalizacion. 620.000,00 €
Plan propio de cooperacion al desarrollo. 613.900,00 €
Promocién linglistica. 75.000,00 €
Participacién en proyectos internacionales. 10.967.730,64 €
Difundir la lengua y la cultura chinas con caracter divulgativo. 305.000,00 €
Promover y contribuir a la difusion de la lengua y cultura rusas. 41.000,00 €

* Importes condicionados a la existencia de disponibilidad presupuestaria

H VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad tiene como mision la atencion a la
vida estudiantil, fomentando la informacién y participacién del estudiantado, su asistencia e
integracion, acompafandolo desde los niveles preuniversitarios hasta su egreso. Para ello,
en el ejercicio 2017 va a realizar las siguientes actividades.

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EMPLEABILIDAD

Objetivos estratégicos:
- Garantizar la igualdad de oportunidades en el derecho de acceso y seguimiento
de los estudios de educacion superior.
- Mejorar la formacion practica del estudiantado a través del programa de practicas
externas.
- Promover acciones dirigidas al fomento del emprendimiento y el autoempleo.
- Creacion de un entorno favorable para la integracion del estudiantado de nuevo

ingreso.
Lineas de actuacion: PRV .
Presupuestaria*

Plan propio practicas de empresa y entidades sin animo de lucro 90.000,00 €
Plan de formacion interna 360.000,00 €
Apoyo a la orientacion e insercion laboral 377.533,00 €
Plan propio de promocién de autoempleo 150.000,00 €
Actividades de cultura emprendedora 100.413,00 €
Desarrollo plataforma ALUMNI 11.000,00 €
Plan propio de becas 2.700.000,00 €

Ayudas a asociaciones 120.000,00 €




Presupuesto de la Direccion General de Estudiantes 30.000,00 €
Organizacioén Il Salon Estudiantil de la Universidad de Granada 10.000,00 €

Jornadas recepcién de estudiantes 30.000,00 €
* Importes condicionados a la existencia de disponibilidad presupuestaria

H VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador tiene como mision la gestion
y coordinacion de cualquier ambito relacionado con el Personal Docente e Investigador.

VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Objetivos estratégicos:
- Definir las lineas estratégicas de la politica del personal docente e investigador.
- Promocion y estabilizacion del personal docente e investigador.

Prevision

Lineas de actuacion: -
Presupuestaria

Desarrollo y gestion de la plantilla de profesorado, atendiendo a

las nuevas necesidades docentes, las necesidades sobrevenidas

y la renovacion de la plantilla. 16.000,00 €
Planificacion y gestion de la plantilla del personal docente e

investigador.

* Importes condicionados a la existencia de disponibilidad presupuestaria

| VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

El Vicerrectorado de Extensién Universitaria tiene como mision coordinar las
actividades culturales de la Universidad, asi como interrelacionar el conjunto de las
actividades investigadoras y docentes definitorias de la vida universitaria, con el conjunto
de la ciudad y de la sociedad. Para ello, las principales lineas de actuacién para el ejercicio
2017 son las siguientes:

VICERRECTORADO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Objetivos estratégicos:
- Impulsar politicas de difusién. Aumentar la visibilidad de los autores y la
proyeccion de sus trabajos.
- Impulsar la edicién digital.
- Ayuda a la elaboracion de materiales didacticos y manuales para el profesorado.
- Continuar siendo de las primeras editoriales universitarias en los rankings y
seguir mejorando esa progresion.

, S Prevision
Lineas de actuacion: -
Presupuestaria

Desarrollar una politica de extensién universitaria coordinada y 59 138.00 €
abierta a la sociedad. ) ’
Mejorar las gc.tlwdades de extension universitaria a través de 224.000,00 €
plataformas digitales

Conservar y coordinar la gestién y mejora de la difusiéon del 42.900.00 €

patrimonio histérico-artistico y cientifico tecnolégico de la UGR.
Conservacion del patrimonio histérico-artistico y cientifico de la 35.661,00 €




Universidad de Granada.
Impulsar la creacion de un gran espacio cultural y museografico. 75.000,00 €
Consolidar la Unidad de Cultura Cientifica e Innovacion (UCC+i) de

. . 111.966,90 €
la Universidad de Granada.
Potenciar y mejorar el funcionamiento de la Orquesta de la UGR 53.000,00 €
Con'se_rvacmn y mejora de las colecciones de los Jardines 11.800,00 €
Botanicos
Poner en valor las colecciones cientifico-tecnolégicas dandoles
mayor visibilidad. Mejorar las condiciones de conservacion, 13.191,00 €
exposicion y difusion.

* Importes condicionados a la existencia de disponibilidad presupuestaria

VICERRECTORADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, IGUALDAD E INCLUSION H

El Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusiéon es un area
transversal de la Universidad que tiene como mision ejecutar el compromiso social de la
Universidad de Granada, tanto con la plantilla de la misma como con el exterior. Para ello,
las principales lineas de actuacidn para el ejercicio 2017 son:

VICERRECTORADO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, IGUALDAD E

INCLUSION
Objetivos estratégicos:

- Fomentar las actuaciones a nivel de FORMACION, INVESTIGACION y SERVICIOS
relacionadas con Estudiantes, el Personal Administraciéon y Servicios, y el
Personal Docente e Investigador con discapacidad, que respondan a los
principios de autonomia personal y de accesibilidad universal, garantizando la no
discriminacién, la participacion e inclusién plena y efectiva y la igualdad de
oportunidades.

- Vincular e implicar a la comunidad universitaria con discapacidad y al
movimiento asociativo en las actuaciones y proyectos del Vicerrectorado.

- Mejorar los recursos y apoyos a nivel académico, profesional y laboral de la
comunidad universitaria con discapacidad.

- Fomentar la practica de actividades deportivas entre la comunidad universitaria y
la sociedad granadina en general, mejorando la oferta de actividades y las
instalaciones deportivas dentro de las posibilidades econémicas y de espacios
existentes.

- Implantacién del sistema de gestién ambiental, formacién y sensibilizacién
ambiental.

- Vigilancia, asesoramiento y cumplimiento de las medidas legales vigentes en la
proteccion de la comunidad universitaria, el publico en general y el medio
ambiente.

- Llevar a cabo la vigilancia de la salud individual y colectiva.

- Mejora de las condiciones de trabajo de seguridad, higiene y ergonomia y
psicosociologia.

, S Previsién
Lineas de actuacion: -
Presupuestaria
Inclusion y diversidad 143.400,00 €
Servicio de comedores universitarios 1.671.282,00 €
Actuaciones de caracter deportivo: Organizacion de eventos
deportivos, programa de actividades dirigido a adultos y menores, 975.325.00 €

equipamiento de las salas que conforman el Pabellén Universiada,
mejora de las instalaciones del Campus Nadtico...
Gastos de Accion Social 2.566.531,00 €

* Importes condicionados a la existencia de disponibilidad presupuestaria




H DELEGACION DE LA RECTORA PARA LA UNIVERSIDAD DIGITAL

La Delegacion de la Rectora para la Universidad Digital tiene como objetivo implantar y
gestionar los numerosos servicios de Universidad Digital en los diferentes ambitos que abarca
la Universidad de Granada, consiguiendo una incorporacion y un uso habitual de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para la mejora de la eficiencia y la
eficacia de los procesos en todos los ambitos de nuestra universidad, tanto en la gestion y
administracion de recursos como en el apoyo al aprendizaje, a la investigaciéon y a las
actividades de internacionalizacién. Para ello, las principales lineas de actuacion para el
ejercicio 2017 son:

Objetivos estratégicos:

- Promocioén de la administracion digital universitaria (administraciéon electrénica).

- Desarrollo de un sistema integral de servicios digitales con el objetivo de realizar
una simplificacion administrativa.

- Reduccién y simplificacion de los procesos administrativos al PDI.

- Disefiar un nuevo Plan Integral de Formacion del PAS.

- Rediseno de la arquitectura de servidores para el conjunto global de servicios de
Administracion Electronica para procesos de gestion de la propia UGR asi como
del PAS, PDI y estudiantado.

- Creacion de un sistema integrado de servicios de gestion asociados a la Tarjeta
Universitaria Inteligente.

Prevision

Lineas de actuacion: ok
Presupuestaria

Actualizacion de la infraestructura para la Administracion
Electronica: compra de nuevo hardware, actualizacion de sistemas 1.461.620,48 €
operativos y software middleware, renovacion de paqueterias, etc.

Mantenimiento y actualizacién de la plataforma de apoyo a la

docencia presencia PRADO y formacion al profesorado en el uso 307.600,00 €
tecnoldgico y pedagogico de plataformas.

Produccién de cursos en formato de ensefianza virtual 58.000,00 €
Iniciativa MOOCs de la Universidad de Granada 145.500,00 €
Desarrollo de una estructura integral de servicios a la comunidad

universitaria, basada en tecnologias web y en el soporte 119.462,00 €

identificativo de la Tarjeta Universitaria Inteligente, ya sea en
tarjeta fisica o digital.

Desarrollar una actualizacién constante del contenido y el disefio
de las webs de la Universidad de Granada. 203.125,00 €
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2017.
UNIVERSIDAD DE GRANADA

TITULO I: Disposiciones generales.
CAPITULO I. CONCEPTO Y MARCO NORMATIVO DE APLICACION.
Articulo 1. Concepto.

1. El Presupuesto de la Universidad de Granada (en adelante Ugr.) constituye la expresion
cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden ser reconocidas,
y de los derechos que prevean liquidar durante el ejercicio 2017.

2. El Proyecto de Presupuesto del ejercicio siguiente sera elaborado por la Gerente y remitido
al Consejo Social con anterioridad al 1 de diciembre del ejercicio anterior, con excepcién de la
situacion de prérroga prevista en el articulo 21 de las presentes Bases de Ejecucion
Presupuestaria o causa sobrevenida de caracter justificado que impida su remision.

Articulo 2. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas y procedimientos para el
desarrollo y ejecucién de la actividad econémico-financiera y presupuestaria de la Universidad
de Granada durante el ejercicio 2017.

2. Su ambito de aplicacion abarca a toda la estructura organizativa de la Universidad de
Granada.

Articulo 3. Autonomia econdmica y financiera.

1. La Universidad de Granada goza de autonomia econoémica y financiera en los términos que
establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en desarrollo de la
Constitucion.

2. El principio de autonomia universitaria recogido en el articulo 2 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en adelante LOU, y en el articulo 216 de los Estatutos
de la Ugr, confiere a la misma plena competencia en materia de gestién econdémica y
financiera, lo que supone la potestad para la elaboracién, aprobacion y gestién de su
Presupuesto y la administracion de sus bienes.

Articulo 4. Marco Normativo de la gestion econémico-financiera.

1. La elaboracién, ejecucién y liquidaciéon del Presupuesto de la Ugr, y en general su gestion
econdémico-financiera y contable, se realizara de conformidad con las presentes Bases, asi
como con las disposiciones establecidas en la LOU y los Estatutos de la Universidad.

2. Con caracter supletorio, sera de aplicacion el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, con las necesarias adaptaciones organicas y procedimentales a la estructura
universitaria, y lo establecido en la normativa estatal y autondmica en aquellas cuestiones que
le sean de aplicacion.

3. En este sentido, seran de obligado cumplimiento las instrucciones y circulares que dicte la
Gerencia en desarrollo y aplicacién de la normativa aplicable.

CAPITULO II. PRINCIPIOS GENERALES Y REGIMEN DE CONTABILIDAD



SECCION PRIMERA: PRINCIPIOS RECTORES DE LA ACTIVIDAD ECONOMICO-
FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA.

Articulo 5. Principios de legalidad y objetividad.

La Universidad de Granada organizara y desarrollara sus sistemas y procedimientos de gestion
econdmico-financiera con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho y servira con objetividad a
sus fines generales.

Articulo 6. Principios de eficacia y eficiencia.

La programacion y ejecucion del gasto de la Universidad se ajustara a los principios de eficacia
y eficiencia, garantizando la objetividad y transparencia exigibles en la administraciéon de los
recursos publicos.

Articulo 7. Principio de publicidad y transparencia.

1. El Presupuesto y sus modificaciones contendran informacion suficiente y adecuada para
permitir la verificacion del cumplimiento de los principios y reglas que los rigen y de los
objetivos que se proponga alcanzar.

2. La Ugr establecera los mecanismos necesarios para garantizar el derecho de acceso a la
informacion relativa a su actividad econémica procediendo a publicar periédicamente los datos
relativos a su ejecucion presupuestaria, en los términos establecidos en la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y su normativa de desarrollo.

Articulo 8. Cumplimiento de los principios de estabilidad y sostenibilidad financiera.

En aplicacién del articulo 81.2 de la LOU, el presente presupuesto, asi como su ejecucion y
liquidacion, hace referencia expresa al cumplimiento de los principios de estabilidad y
sostenibilidad financiera y se enmarca en un limite maximo de gasto de caracter anual,
debiéndose realizar su aplicacion practica segun lo regulado en la normativa aprobada en la
materia.

SECCI()N SEGUNDA: PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS Y REGIMEN DE CONTABILIDAD
PUBLICA.

Articulo 9. Anualidad.

1. La Ugr esta sometida al régimen de Presupuesto anual aprobado por el Consejo Social.

2. El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural.

Articulo 10. Publicidad.

El Presupuesto se publicara en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

Articulo 11. No afectacién de los ingresos.

Los recursos de la Universidad de Granada se destinaran a satisfacer el conjunto de sus
obligaciones salvo que, por precepto estatutario, presupuestario o por la naturaleza del ingreso,
se establezca su afectacion a fines determinados. Para garantizar el presente principio, la
estructura contable contendra los mecanismos que permitan la debida diferenciacién en la

contabilizacion de gastos e ingresos de caracter afectado.

Articulo 12. Principio de especialidad cualitativa.



Los créditos del estado de gastos se destinaran en exclusiva a la finalidad especifica para la
cual han sido autorizados en el Presupuesto inicial o en las posteriores modificaciones
presupuestarias debidamente aprobadas conforme a estas Normas.

Articulo 13. Principio de especialidad cuantitativa.

1. No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los créditos
consignados en el estado de gastos para cada uno de los Centros de Gasto, segun la
vinculacion establecida en las presentes Bases, siendo nulos de pleno derecho los actos
administrativos y las disposiciones dictadas por los 6rganos de la Universidad que infrinjan
dicho precepto, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

2. Se entendera por crédito autorizado el que figure disponible, segun su vinculacion juridica,
en el estado de gastos correspondiente en el momento de iniciar la tramitacion del oportuno
expediente de gasto.

Articulo 14. Principio de especialidad temporal.

Con cargo a los créditos del estado de gastos del Presupuesto sélo podran contraerse
obligaciones:

1. Derivadas de adquisiciones (suministros, obras o servicios) y demas prestaciones o gastos
en general, que se realicen en el ano natural del propio ejercicio presupuestario.

No obstante, se aplicaran a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento de expedicion
de los justificantes de gasto, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacién de atrasos a favor del personal que perciba sus
retribuciones con cargo al Presupuesto de la Universidad de Granada.

b) Previo informe favorable de la Gerencia, las generadas en ejercicios anteriores como
consecuencia de compromisos de gasto adquiridos, de conformidad con el ordenamiento,
para los que hubiera crédito disponible en el ejercicio de procedencia. Se dejara
constancia, en cualquier caso, de las causas por las que no se procedié a la imputacion a
presupuesto en el ejercicio en que se genero la obligacion.

c) Las obligaciones de contratos formalizados por 6rgano competente derivadas de
suministros, obras, alquileres u otros contratos de servicios estructurales de pago periédico
cuyos recibos o documentos de cobro, correspondan al ultimo mes del afio anterior, no
imputadas a presupuesto durante el mismo, siempre y cuando no se haya podido realizar la
comprobacion de la realizacion del servicio, la obra o la entrega del suministro.

2. En aquellos casos en los que no exista crédito adecuado y suficiente en el ejercicio corriente,
el Consejo de Gobierno, a iniciativa de la Gerente, determinara si las obligaciones contraidas
deben imputarse al presupuesto de la Ugr y, en su caso, los créditos a los que habran de
imputarse dichas obligaciones.

Articulo 15. Presupuesto bruto.

Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran al Presupuesto por su
importe integro, sin que puedan atenderse obligaciones mediante minoracién de los derechos a
liquidar o ya ingresados, salvo que la Ley lo autorice de modo expreso.

Se exceptuan de lo anterior las devoluciones de ingresos que se declaren indebidos.

A los efectos de este articulo se entendera por importe integro el resultante después de aplicar
las exenciones y bonificaciones que sean procedentes y que seran objeto de contabilizacion

independiente.

Articulo 16. Unidad de caja.



La Tesoreria de la Universidad servira al principio de unidad de caja mediante la centralizacion
de todos los fondos y valores generales por operaciones presupuestarias y no presupuestarias.

Articulo 17. Principio de responsabilidad y de gestién responsable.

1. El personal al servicio de la Ugr que, con sus actos u omisiones, cause dafios y perjuicios a
la hacienda publica de la Ugr mediando dolo, culpa o negligencia grave, incurrira en las
responsabilidades disciplinaria, civil o penal que, en cada caso, proceda exigir.

2. El ejercicio de las competencias en materia de toma de decisiones sobre el gasto y de

gestién econdmica y financiera comporta la asuncion responsable de las decisiones adoptadas,
con independencia de los actos de asesoramiento que pudieran formular otros érganos.

3. Los procesos establecidos para la gestion econdmica y financiera de la Ugr deberan
perseguir la consecucion de la eficacia y la eficiencia en las operaciones a realizar, la fiabilidad
de la informacion financiera a suministrar y el cumplimiento en todo caso de la normativa que
resulte de aplicacion.

Articulo 18. Contabilidad puablica.

1. La Ugr estara sujeta al régimen de contabilidad publica que resulte de aplicacion, tanto para
reflejar toda clase de operaciones y resultados de su actividad, como para facilitar datos e
informacion, en general, que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

2. A los efectos de normalizacion contable, la estructura del presupuesto y del sistema contable
de la Ugr deberan estar adaptados en todo momento a las normas establecidas en la materia
para el sector publico.

TITULO II: EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

CAPITULO I: CONTENIDO.

Articulo 19. Forma y contenido del presupuesto.

1. El presupuesto sera unico, publico y equilibrado e incluird la totalidad de los gastos e
ingresos de la Universidad.

2. El presupuesto se compone del siguiente contenido minimo:

a) El resumen por capitulos de los estados de ingresos y gastos del ejercicio.

b) El Estado del Presupuesto de Ingresos del ejercicio detallado a nivel de concepto.

c) El Estado del Presupuesto de Gastos del ejercicio detallado a nivel de concepto.

d) El Presupuesto de Gastos distribuidos por Programas funcionales.

e) El Presupuesto de Gastos de los diferentes Centros Gestores, debiendo contener
ademas la asignacion presupuestaria para el ejercicio de los Centros, Departamentos e
Institutos, conforme a las férmulas y criterios objetivos de reparto establecidas para el
presente ejercicio y que se recogen en el mismo como informacion previa.

f) La memoria del presupuesto, conteniendo la explicacion de las principales lineas de su
elaboracién y ejecucion previstas conforme a criterios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. Igualmente contendra el limite de gasto para el ejercicio y las

principales variaciones con respecto al presupuesto del ejercicio anterior.

g) La programacion plurianual del presupuesto conforme a un marco presupuestario a
medio plazo.



h) La relacidon de puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios (que puede
verse en la web de la Universidad de Granada) y plantillas del Personal Docente e
Investigador junto a la valoracién de la totalidad de los costes de las mismas.

3. Todo programa de actividades financiado con recursos afectados se incluira en el
presupuesto y debera ser objeto de una adecuada identificacion que permita su seguimiento
contable.

CAPITULO II. ELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO.

Articulo 20. Elaboracioén del Presupuesto.

1. Corresponde a la Gerente la elaboracion del proyecto de presupuesto que debera realizarse
dentro del ultimo trimestre anterior al ejercicio al que corresponda.

2. La informaciéon necesaria para la elaboracion del proyecto de presupuesto podra ser
solicitada con la antelacién y formato que se determine por Resolucion de la Rectora.

Articulo 21. Prérroga del Presupuesto.

1. De conformidad con el articulo 224.3 de los Estatutos, si al iniciarse el ejercicio econémico
de 2018 no se hubiese aprobado el presupuesto correspondiente, se entendera
automaticamente prorrogado el presupuesto inicial del ejercicio anterior, en las aplicaciones
presupuestarias pertinentes, y hasta que se produzca dicha aprobacion.

2. La prorroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a servicios o programas
que tengan que acabar en el ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan, por lo que, la Rectora,
a propuesta de la Gerente, aprobara los ajustes técnicos procedentes.

3. Mediante Resolucion de la Gerente, podra autorizarse la declaracion de no disponibilidad de
algunos de los créditos prorrogados con la finalidad de no incurrir en obligaciones superiores a
los créditos que finalmente se autoricen con la aprobacién de los Presupuestos de la Ugr para
el ejercicio 2018 Dichas medidas seran informadas al Consejo de Gobierno previa
consideracion y, en su caso, aprobacion del Consejo Social en la primera sesiéon posterior que
se celebre.

4. El presupuesto prorrogado podra ser objeto de todas las modificaciones presupuestarias
previstas en la normativa vigente, las cuales se incorporaran al mismo, si procede.

CAPITULO Ill: ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO.
Articulo 22. Estructura del Presupuesto.

1. La estructura del Presupuesto de la Ugr se adapta a las normas que, con caracter general,
se encuentran establecidas para el sector publico andaluz.

2. La estructura del Presupuesto se determina teniendo en cuenta la organizacion y distribucion
entre los diversos Centros de Gasto de la Ugr (clasificacién organica), la naturaleza econémica
de los ingresos y de los gastos (clasificaciéon econdmica), y las finalidades u objetivos que con
estos ultimos se pretende conseguir (clasificacion funcional).

3. El Estado de Gastos aplica la clasificaciéon organica, funcional y econémica. El Estado de
Ingresos aplica la clasificacion econdmica.

SECCION PRIMERA: ESTRUCTURA DEL ESTADO DE GASTOS.
Articulo 23. Clasificacion funcional.

La clasificacion funcional agrupa los créditos para gastos en atencion de la finalidad y objetivos



perseguidos. La asignacion de los créditos se efectia dentro de una estructura de programas
generales y subprogramas o programas propios, en funcion de los objetivos académicos y de
gestion, extensién cultural e investigacién que se pretenden conseguir.
Los Programas contemplados son:
422D «Ensefianzas Universitarias».
541A «Investigacion Cientifica»
321B «Estructura y Gestion Universitaria»
Los Subprogramas que se contemplan, a partir de los Programas anteriores, son:
a) Dependientes del 422D:
- Subprograma 422D.1 «Personal Docente e Investigador»
- Subprograma 422D.2 «Personal de Administracion y Servicios»
- Subprograma 422D.3 «Accién Social»
- Subprograma 422D.4 «Docencia de Grado»
- Subprograma 422D.5 «Docencia de Posgrado»
- Subprograma 422D.6 «Estudiantes y Empleabilidad»
- Subprograma 422D.7 «Internacionalizaciéon»
- Subprograma 422D.8 «Calidad, Innovacién y Prospectiva»
- Subprograma 422D.9 «Gestion de Personal Docente e Investigador»
b) Dependientes del 541A:
- Subprograma 541A.1 «Investigacion, Transferencia y Bibliotecas»
- Subprograma 541A.2 «Institutos y Centros de Investigacion»
c) Dependientes del 321B:
- Subprograma 321B.1 «Consejo Social»
- Subprograma 321B.2 « Extensién Universitaria»
- Subprograma 321B.3 «Infraestructuras y Equipamiento»
- Subprograma 321B.4 «Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion»
- Subprograma 321B.6 «Secretaria General y de Coordinacién»
- Subprograma 321B.7 «Universidad Digital»
- Subprograma 321B.8 «Gastos Generales y de Gestion»
- Subprograma 321B.9 «Coordinacién de Ceuta y Melillay

Articulo 24. Clasificacién organica.



1. La clasificaciéon organica imputa el gasto en funcién del érgano o unidad que los realiza. Los
créditos se distribuyen por Centros de Gasto, que son las unidades organicas con
diferenciacion presupuestaria y responsabilidad en la gestion de aquéllos, tales como los
Centros, Departamentos, Institutos, Unidades, Servicios, Proyectos, Grupos y Contratos de
Investigacion, asi como Direccion o Coordinacién de Programas de Postgrado, cursos,
seminarios y otros de similar caracter y que sean autorizados.

2. La Gerente, mediante resolucidon expresa, autorizara la configuracidon organica necesaria
para la adecuada ejecucion del presupuesto.

Articulo 25. Clasificacion econémica.

1. Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto se ordenan también segun su
naturaleza econdémica, atendiendo a la codificacion por capitulos, articulos, conceptos,
subconceptos y, en su caso, partidas, segun la clasificacion establecida por la Orden de 28 de
abril de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba la clasificacion
econémica de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia (Adaptacion a la Universidad de Granada), que figuran en
el Presupuesto.

Cuando sea necesario para una mejor contabilizacién de los gastos, la Gerente, mediante
resoluciéon expresa, podra establecer nuevos codigos teniendo en cuenta la Orden mencionada
en el parrafo anterior.

A esta estructura se asocia, a los efectos contables, la correspondiente clasificacién patrimonial
de acuerdo al Plan General de Contabilidad Publica.

2. El citado Estado de Gastos se clasifica atendiendo a la separacion entre gasto por
Operaciones Corrientes (Capitulos | al 1V) y gasto por Operaciones de Capital (Capitulos VI al
IX).

Al Estado de Gastos corrientes se acompana la relacion de efectivos de personal de todas las
categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la misma, de
conformidad con los Estatutos de la Universidad.

3. Igualmente, a efectos informativos, se clasifican los gastos en Operaciones no Financieras
(Capitulos | al VII) y Operaciones Financieras (Capitulos VIl y IX).

4. El Presupuesto del ejercicio 2017, en su Estado de Gastos, incorpora las siguientes cifras:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

I «Gastos de Personal» 269.404.548 €
Il «Gastos en Bienes Corrientes y de Servicios» 41.337.459,00 €
I «Gastos Financieros» 400.000,00 €
\% «Transferencias Corrientes» 15.830.728,00 €

Total Operaciones Corrientes 326.972.735,00 €

VI «Inversiones Reales» 59.695.291,00 €
Vi «Transferencias de Capital» 318.213,00 €
VI «Activos Financieros» 650.000,00 €

IX «Pasivos Financieros» 3.314.122,00 €



CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

Total Operaciones de Capital 63.977.625,00 €
I AL VII Total Operaciones no Financieras 386.986.238,00 €
VIIIY IX Total Operaciones Financieras 3.964.122,00 €

TOTAL ESTADO DE GASTOS 390.950.360,00 €

SECCION SEGUNDA: ESTRUCTURA DEL ESTADO DE INGRESOS.
Articulo 26. Clasificacion econémica.

1. La estructura presupuestaria de los ingresos se ordenara en funcion de la naturaleza
econdmica, atendiendo a la codificacién por capitulos, articulos, conceptos, subconceptos y, en
su caso, partidas, segun la clasificacion establecida por la Orden de 28 de abril de 2006 de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba la clasificacion econémica de
ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (Adaptacién a la Universidad de Granada), que figuran en el Presupuesto.

Cuando sea necesario para una mejor contabilizacion de los ingresos, la Gerente, mediante
resolucion expresa, podra establecer nuevos codigos teniendo en cuenta la Orden mencionada
en el parrafo anterior.

2. El citado Estado de Ingresos se clasifica atendiendo a la separacién entre ingreso por
Operaciones Corrientes (Capitulos lll al V) e ingreso por Operaciones de Capital (Capitulos VI
al 1X).

3. Igualmente, a efectos informativos, se clasificaran los ingresos en Operaciones no
Financieras (Capitulos Il al VII) y Operaciones Financieras (Capitulos VIII y IX).

4. El Estado de Ingresos del Presupuesto de la Universidad estara constituido por los recursos
incluidos en el articulo 81.3 de la LOU y en los Estatutos de la Universidad de Granada.

5. El Presupuesto del ejercicio 2017, en su Estado de Ingresos, incorpora las siguientes cifras:



CAPITULO CONCEPTO IMPORTE

1l Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 52.321.500€
\Y Transferencias Corriente 176.505.038 €
Vv Ingresos Patrimoniales 1.350.000 €
Total Operaciones Corrientes 230.176.538 €
Vi Transferencias de Capital 158.673.822 €
VI Activos Financieros 650.000 €
IX Pasivos Financieros 1.450.000 €
Total Operaciones de Capital 160.773.822 €
Ihal Vil Operaciones No Financieras 388.850.360 €
VIl y IX Operaciones Financieras 2.100.000 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 390.950.360 €

TiTULO llIl: REGIMEN DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES.
CAPITULO I: DE LOS DERECHOS.
Articulo 27. Derechos econémicos.

Son derechos econdmicos de la Universidad los establecidos en el articulo 81 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 28. Afectacion de los recursos.

Los recursos obtenidos por la Universidad se destinaran a satisfacer el conjunto de sus
obligaciones, salvo aquéllos que por las condiciones especificas establecidas en los acuerdos,
convenios o contratos de concesion se establezca su afectacion a fines determinados.

Articulo 29. Administracion y gestién de los derechos.

La administracion y gestion de los derechos econémicos de la Ugr corresponden a la Gerencia.

Articulo 30. Limites a que estan sujetos los derechos econémicos.

1. No se pueden enajenar, gravar ni arrendar los derechos econémicos de la Ugr, salvo en los
casos establecidos por las leyes.

2. Tampoco pueden concederse exenciones, bonificaciones, condonaciones, rebajas ni
moratorias en el pago de los derechos a la Universidad de Granada, salvo en los casos y en la
forma que determinen las leyes, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 31 de estas Bases.
En las ensefianzas conducentes a titulos propios, dichos extremos se regiran segun lo
establecido en la regulacién especifica de las mismas.

3. La extincioén, total o parcial, de las deudas que la Administracion General del Estado, sus



Organismos Auténomos, la Seguridad Social, las Comunidades Auténomas, las Corporaciones
Locales y otras entidades de derecho publico o privado tengan con la Universidad, podra
realizarse por via de compensacion. En todos los casos, se requerira la previa conformidad de
la entidad acreedora, la cual debera quedar reflejada mediante documento que recoja los
importes compensados y los conceptos o facturas a los que corresponden. La compensacion
realizada debera quedar debidamente recogida en los estados contables.

Articulo 31. Aplazamiento y fraccionamiento.

El pago de las cantidades adeudadas a la Ugr que no correspondan a operaciones realizadas
de conformidad con lo dispuesto en el R.D.L. 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, podran aplazarse o
fraccionarse por resolucién de la Gerente, previo informe del Servicio Juridico, y siempre que la
situacién econdmico-financiera del deudor le impida transitoriamente hacer frente al pago. Las
cantidades adeudadas devengaran los correspondientes intereses de demora y se
estableceran las garantias necesarias para su cobro.

Articulo 32. Prescripcién de los derechos.

1. Salvo lo establecido por las leyes reguladoras de los distintos recursos, prescribira a los
cuatro afios el derecho de la Universidad de Granada:

a) A reconocer o liquidar créditos a su favor, contandose dicho plazo desde el dia en que el
derecho pudo ejercitarse.

b) Al cobro de los créditos reconocidos o liquidados, a contar desde la fecha de su notificacién
0, si ésta no fuera preceptiva, desde su vencimiento.

2. La prescripcion regulada en el apartado anterior quedara interrumpida por cualquier accion
administrativa, realizada con conocimiento formal de la persona o entidad deudora, y
conducente al reconocimiento, liquidacion o cobro de los derechos, asi como por la
interposicion de cualquier clase de reclamaciones o recursos y por cualquier actuacion de la
persona o entidad deudora conducente al pago o liquidacion de la deuda. La interrupcién de la
prescripcion sera aplicada de oficio.

3. La declaracion y exigencia de las responsabilidades a que, en su caso, haya lugar por la
prescripcion de créditos de la hacienda publica de la Ugr se ajustara a lo previsto en la
normativa reguladora de la responsabilidad contable.

4. Los derechos de la Universidad de Granada declarados prescritos causaran baja en las
respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente. El érgano competente para
dictar las resoluciones sera la Rectora, que podra delegar en la Gerente.

5. La Gerente, por delegacion de la Rectora, puede disponer la no liquidacién o, en su caso, la
anulacion y baja en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de las que resulten deudas
individuales por cada perceptor consideradas en el articulo 37 de las presentes Bases como
derechos de baja cuantia.

Articulo 33. Prerrogativas de exaccion.

Para la exaccion de los precios publicos y de las demas cantidades que como ingresos de
derecho publico deba percibir, la Universidad ostentard las prerrogativas establecidas
legalmente y actuara, en su caso, conforme a los procedimientos administrativos
correspondientes.

Articulo 34. Iniciacién y terminacién del procedimiento de-recaudacién de derechos en periodo
voluntario.

1. La recaudacion en periodo voluntario se iniciara a partir de:



a) La fecha de notificacion de la liquidacion al obligado al pago.

b) La apertura del respectivo plazo recaudatorio cuando se trate de las deudas que sean objeto
de notificacién colectiva y periddica.

c) La fecha de comienzo del plazo sefialado para su presentacion, tratdandose de
autoliquidaciones.

2. La recaudacién en periodo voluntario concluira el dia del vencimiento de los
correspondientes plazos de ingreso.

3. Los obligados al pago podran satisfacer total o parcialmente las deudas en periodo
voluntario. Por la cantidad no pagada se iniciara el periodo ejecutivo en los términos previstos
en el articulo 69 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto
939/2005, de 29 de julio.

Articulo 35. Certificaciones acreditativas de descubierto para el despacho de la via ejecutiva
de apremio.

1. Vencidos los plazos de ingreso en periodo voluntario sin haberse satisfecho las deudas
correspondientes a los derechos referidos en el articulo 27 anterior, la Gerencia, a través del
Servicio de Gestidon Econdmico-Financiero, procedera a la expedicion de las certificaciones
acreditativas del descubierto para el despacho de la via ejecutiva de apremio, conforme
establece el articulo 167.1 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

2. La providencia de apremio debera contener:

a) Nombre y apellidos o razén social o denominacion completa, nimero de identificacion fiscal
y domicilio del obligado al pago.

b) Concepto, importe de la deuda y periodo al que corresponde.

¢) Indicacion expresa de que la deuda no ha sido satisfecha, de haber finalizado el
correspondiente plazo de ingreso en periodo voluntario y del comienzo del devengo de los
intereses de demora.

d) Liquidacién del recargo del periodo ejecutivo.

e) Requerimiento expreso para que efectie el pago de la deuda, incluido el recargo de
apremio reducido, en el plazo al que se refiere el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

f) Advertencia de que, en caso de no efectuar el ingreso del importe total de la deuda
pendiente en dicho plazo, incluido el recargo de apremio reducido del 10 por ciento, se
procedera al embargo de sus bienes o a la ejecucion de las garantias existentes para el
cobro de la deuda con inclusion del recargo de apremio del 20 por ciento y de los intereses
de demora que se devenguen hasta la fecha de cancelacion de la deuda.

g) Fecha de emision de la providencia de apremio.

3. La providencia de apremio sera titulo suficiente para iniciar el procedimiento de apremio y
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados a resarcir las deudas que contraigan con la Universidad.

4. Contra la providencia de apremio sdlo seran admisibles los siguientes motivos de oposicion:

a) Extincion total de la deuda o prescripcion del derecho a exigir el pago.

b) Solicitud de aplazamiento, fraccionamiento o compensacion en periodo voluntario y otras
causas de suspension del procedimiento de recaudacion.



c) Falta de notificacién de la liquidacion.
d) Anulacién de la liquidacion.

e) Error u omisién en el contenido de la providencia de apremio que impida la identificacion
del deudor o de la deuda apremiada.

Articulo 36. Gestion de recaudacién en periodo ejecutivo.
1. La gestidn recaudatoria ejecutiva de aquellos recursos de derecho publico de la Universidad
de Granada es asumida por la Excelentisima Diputacion Provincial de Granada en base al

convenio suscrito por ambas instituciones (BOP n° 75 de 22/04/2015), el cual se encuentra en
vigor desde el dia 23 de abril de 2015.

2. La competencia para resolver los recursos administrativos que pudieran interponerse a
consecuencia del procedimiento de recaudacion por actos dictados por la Universidad de
Granada corresponde a ésta y su interposicion supondra la suspensiéon cautelar del
procedimiento y el traslado del Expediente a la Universidad para su resolucion.

Articulo 37. Derechos econémicos de baja cuantia.

Por delegacion de la Rectora, la Gerente podra disponer la no liquidaciéon o, en su caso, la
anulacioén y baja en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de las que resulten deudas
cuya cuantia sea insuficiente para la cobertura del coste de su exaccién y recaudacion.

Articulo 38. Restantes derechos econémicos de la Universidad.

La efectividad de los derechos de la Universidad no comprendidos en el articulo 27 de estas
Bases, se llevara a cabo con sujecion a las reglas y procedimientos del Derecho privado.

Articulo 39. Intereses de demora.

Las cantidades adeudadas a la Universidad devengaran interés de demora conforme a la
normativa vigente.

CAPITULO II: DE LAS OBLIGACIONES.
Articulo 40. Fuentes y exigibilidad de las obligaciones.

1. Las obligaciones econdmicas de la Universidad de Granada nacen de la Ley, de los
negocios juridicos y de los actos o hechos que, conforme Derecho, las generen.

2. Las obligaciones de pago sélo son exigibles a la Universidad de Granada cuando resulten
de la ejecucion de su Presupuesto, de sentencia judicial firme o de operaciones
extrapresupuestarias debidamente autorizadas.

3. Si dichas obligaciones tienen por causa entregas de bienes o prestaciones de servicios, el
pago no podra realizarse hasta que el acreedor haya cumplido o garantizado su correlativa
obligacién, excepto en los pagos pendientes de aplicar que de forma justificada y excepcional
sean autorizados por la Gerente.

Articulo 41. Cumplimiento de las resoluciones judiciales.

1. Correspondera a la Rectora el cumplimiento de resoluciones judiciales que determinen
obligaciones con cargo al Presupuesto de la Universidad.

2. Dicha Autoridad acordara el pago en la forma y con los limites de los créditos
presupuestarios existentes.

Articulo 42. Prescripcion de las obligaciones.



1. Salvo lo establecido por leyes especiales, prescribiran a los cuatro afios:

a) El derecho al reconocimiento o liquidaciéon por la Universidad de toda obligaciéon que no se
hubiere solicitado con la presentacién de documentos justificativos. El plazo se contara
desde la fecha en que concluyo el servicio o la prestacion determinante de la obligacion o
desde el dia en que el derecho pudo ejercitarse.

b) EIl derecho a exigir el pago de las obligaciones ya reconocidas o liquidadas, si no fuese
reclamado por los acreedores legitimos o sus derechohabientes. El plazo se contara desde
la fecha de notificacion del reconocimiento o liquidacion de la respectiva obligacion.

2. Con la expresada salvedad a favor de leyes especiales, la prescripcién se interrumpira
conforme a las disposiciones de la normativa vigente.

3. Las obligaciones a cargo de Universidad de Granada que hayan prescrito causaran baja en
las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente. El 6rgano competente para
dictar resolucion sera la Gerente.

TiITULO IV. LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES.
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 43. Los créditos presupuestarios.

Son créditos presupuestarios cada una de las asignaciones individualizadas de gastos, que
figuran en el Presupuesto de la Universidad puestas a disposicion de los Centros de gasto o
unidades gestoras, para la cobertura de las necesidades para las que hayan sido aprobados.

Articulo 44. Financiacién de los créditos iniciales.

El presupuesto de gastos de la Ugr se financiara, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 81 de la LOU, con las previsiones de ingresos procedentes de:

a) Los precios publicos y demas derechos que legalmente se establezcan por la Junta de
Andalucia para los estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. Asimismo, se consignaran las compensaciones
correspondientes a los importes derivados de las exenciones y reducciones que legalmente
se dispongan en materia de precios publicos y demas derechos.

b) Los precios publicos y demas derechos que se establezcan por el Consejo Social para las
ensefianzas propias y los referentes a las demas actividades autorizadas a la Universidad.

c) La subvencién nominativa prevista en el presupuesto anual de la Junta de Andalucia y en el
convenio de financiacién en concepto de transferencias corrientes o de capital, asi como las
posibles modificaciones que, en su caso, pueda legalmente establecer la misma.

d) Los ingresos por prestacion o concesién de servicios y por la venta de bienes.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio, incluyendo los derivados de los activos
liquidos de los que sea titular la Ugr.

f) Los derechos de propiedad intelectual e industrial.

g) Los dividendos y participaciones en las sociedades en las que participe la Ugr.

h) Los ingresos derivados de los contratos a los que hace referencia el articulo 83 de la LOU.

i) Las subvenciones, legados o donaciones que se le otorguen por otras entidades publicas,
privadas o por particulares.

j) El producto de las operaciones de crédito que puedan concertarse para la financiacion de
sus gastos de inversion.

k) El remanente de tesoreria.

I) Cualquier otro ingreso o recurso que perciba u obtenga la Ugr, para el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 45.- De las limitaciones presupuestarias de los créditos.



1. El conjunto de las obligaciones reconocidas en 2017 con cargo al Presupuesto de la
Universidad, referidas a operaciones no financieras, excluidas las derivadas de modificaciones
presupuestarias financiadas con ingresos adicionales no previstos inicialmente, no podra
superar la cuantia total de los créditos inicialmente aprobados para atender dichas operaciones
no financieras.

2. Todos los proyectos de Reglamento o Convenio, de cuyo contenido se deriven derechos u
obligaciones econdmicas, que pretendan suscribirse en la Ugr deberan ir acompanados de un
informe de la Gerencia, con caracter previo a su firma por la Rectora o a su remisién al Consejo
de Gobierno o al Consejo Social cuando requieran su aprobacién. En dicho informe se pondran
de manifiesto, detalladamente evaluados, cuantos datos resulten precisos para conocer todas
las repercusiones presupuestarias derivadas de su aplicacion.

3. Para la suscripcién de los Convenios a que se refiere el nUmero anterior, sera necesaria la
previa retencion de crédito en el concepto adecuado, cuando comporte obligaciones
econdmicas para la Universidad, incluso en los casos en que no suponga gastos adicionales
sobre los inicialmente presupuestados.

4. Los créditos de gastos de las organicas de presupuesto ordinario que estén en relacion
directa con ingresos por financiacion afectada, estaran disponibles a lo largo del ejercicio en la
medida en que se materialice el ingreso o derecho correspondiente, salvo que la Gerente
autorice el adelanto total o parcial de los mismos en base a condiciones excepcionales, y a
regularizar contra los ingresos posteriores, del presente ejercicio o el inmediato posterior, si
procede.

Articulo 46. Retenciones de saldos presupuestarios para garantizar la estabilidad
presupuestaria.

1. La Rectora, a propuesta de la Gerencia, y segun el grado de ejecucién del Estado de
Ingresos o de Gastos, podra acordar la retencién de saldos presupuestarios correspondientes a
créditos no vinculados a ingresos afectados, incluida la retencién para titulos propios y otras
actividades formativas.

2. Excepcionalmente, en el marco de los objetivos a cumplir por la Universidad, la Rectora
podra disponer mediante resolucion que se efectien retenciones de no disponibilidad sobre los
créditos disponibles de gasto del Presupuesto ordinario del ejercicio 2017 para garantizar la
estabilidad presupuestaria y el cumplimiento de los objetivos en materia de déficit y
endeudamiento, o cuando se adopten politicas corporativas de limitacion de gastos. En todo
caso, se precisara la justificacion de esta medida mediante Memoria de la Gerencia e
informacion posterior al Consejo de Gobierno y al Consejo Social en la primera sesion ulterior
que se celebre.

Articulo 47. Créditos en exclusiva asignados a Facultades y Escuelas Técnicas,
Departamentos e Institutos y Centros de Investigacién para funcionamiento ordinario e
inversiones.

1. Cada Centro, de la asignacion global inicial de créditos que le corresponda destinada a
atender los gastos de su funcionamiento ordinario, dispondra del porcentaje indicado por los
mismos o, en su defecto, de un 80%, en los siguientes programas y capitulos presupuestarios:

a) 422D "Ensefianzas Universitarias", Capitulo Il de gastos corrientes en bienes y
servicios, necesarios para el ejercicio de actividades docentes.

b) 321B "Estructuras y Gestion Universitaria”, Capitulo Il de gastos corrientes en bienes
y servicios, necesarios para actividades de mantenimiento del Centro en exclusiva.

Concretamente la imputacién de gastos en este programa presupuestario se podra realizar solo
y exclusivamente en los siguientes articulos, conceptos y subconceptos econémicos:

20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES 22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS



20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES

203. Magquinaria, instalaciones y utillaje

203.00 Maquinaria
203.01 Instalaciones
203.02 Utillaje

204. Elementos de transporte

205. Mobiliario y enseres

206. Sistemas para procesos de informacion
208. Arrendamiento de otro Inmovilizado material
210. Infraestructura y bienes de uso general

213. Maquinaria, instalaciones y utillaje

213.00 Maquinaria
213.01 Instalaciones
213.02 Utillaje

21. REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION
214. Elementos de transporte

215. Mobiliario y enseres
216. Sistemas para procesos de informacion

219. Otro inmovilizado material

22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

221. Suministros
221.00 Energia eléctrica
221.01 Agua
221.02 Gas
221.03 Combustible
221.04 Vestuario
221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario
221.07 De material docente
221.08 De material deportivo y cultural

221.10 Material para reparaciones de edificios y otras
construcciones

221.11 Repuesto de maquinaria utillaje y elemento de
transporte

221.12 Material electrénico, eléctrico y de
comunicaciones

221.99 Ofros suministros

222. Comunicaciones

222.00 Telefénicas
222.04 Informaticas
222.99 Ofras.

223. Transportes

224. Primas de seguros.
224.00 De edificios y otras construcciones
224.01 De elementos de transporte
224.02 De mobiliario y enseres
224.09 Otros riesgos

226. Gastos diversos
226.99 Otros

227. Trabajos realizados por otras empresas y
profesionales
227.00 Limpiezay aseo

227.01 Seguridad

227.02 Valoraciones y peritajes

227.04 Custodia, depdsito y almacenaje
227.06 Estudios y trabajos técnicos
227.08 Servicios de jardineria

227.99 Otros

Son imputables a este Capitulo los gastos originados por la adquisicién de suministros y
servicios que reunan algunas de las caracteristicas siguientes:

a) Ser fungibles.

b) Tener una duracién previsiblemente inferior a un afo.
c) No ser susceptibles de inclusién en inventario.
d) Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

2. Los Departamentos, de la asignacion global inicial de créditos que les corresponda destinada
a atender los gastos de su funcionamiento ordinario, dispondra del porcentaje indicado por los
mismos o, en su defecto, de un 80%, en el programa presupuestario 422D "Ensefianzas
Universitarias", Capitulo Il de gastos corrientes en bienes y servicios.




3. Los Institutos y Centros de Investigacion, de la asignacion global inicial de créditos que les
corresponda, dispondran del porcentaje indicado por los mismos, o en su defecto de un minimo
del 80%, para atender los gastos de funcionamiento ordinario en el programa presupuestario
541A "Investigacion Cientifica", Capitulo Il de gastos corrientes en bienes y servicios.

4. Los Centros, Departamentos e Institutos deberan distribuir, por conceptos, subconceptos y
partidas, las asignaciones que les corresponden. Esta distribucion se reflejara en la ejecucion,
ya que cada gasto habrd de imputarse obligatoriamente al mayor nivel de desagregacion
presupuestaria existente y al programa y subprograma que corresponda en cada caso.

5. Durante el ejercicio podran realizarse ajustes entre consignaciones presupuestarias a
peticién de los responsables del correspondiente Centro, Departamento o Instituto mediante
redistribucion de créditos o transferencias de crédito, segun los casos, y en atencion al nivel de
vinculacién de los créditos fijados en las presentes bases para el ejercicio 2017.

6.- Excepcionalmente, en el marco de los objetivos a cumplir por la Universidad, la Gerencia
podra disponer mediante resolucion que la autorizacion y disposicion de los créditos
consignados para gastos de capital (Capitulo VI) destinados a inversiones materiales precise
de autorizacion previa de la Gerencia cuando se trate de adquisiciones a realizar mediante
contrato menor.

Articulo 48. Vinculacion de los créditos.

1. La vinculacion de los créditos consignados en el Estado de Gastos, debera ser contemplada
a nivel de clasificacion funcional y econdmica, y sera la que se detalla a continuacion:

A nivel de capitulo econémico y programa presupuestario:

- Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios, excepto los siguientes que estaran
vinculados a nivel de subconcepto:

230.01 Dietas. Reuniones Departamentales
231.01 Locomocién. Reuniones Departamentales

A nivel de articulo econémico y programa presupuestario:

- Capitulo 1. Gastos de Personal

- Capitulo 3. Gastos financieros

- Capitulo 4. Transferencias corrientes
- Capitulo 6. Inversiones reales

- Capitulo 7. Transferencias de capital
- Capitulo 8. Activos financieros

- Capitulo 9. Pasivos financieros

2. Mediante resolucidon de Gerencia se podran establecer vinculaciones con un mayor nivel de
desagregacion en aquellos supuestos que se estime necesario.

3. La vinculacion de los créditos no impedira que la imputacién se realice, de forma obligatoria,
al maximo nivel de desagregacion que corresponda en cada caso, a efectos de la adecuada
contabilizacion del gasto.

4. La vinculacién de los créditos prevista en el presente articulo, no sera de aplicacién a los
créditos consignados en el Centro de Gastos que pudiera crearse para Imprevistos y Funciones
no clasificadas ni a los que sean o pudieran ser contemplados como Fondo de Contingencia o
de Apoyo a la Financiacion de los Departamentos o Centros.

Articulo 49. Gastos de caracter plurianual.

1. La autorizacién o realizacién de los gastos de caracter plurianual se subordinara a los
créditos que, para cada ejercicio, se consignen al efecto en el Presupuesto de la Ugr.



2. Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores
a aquél en que se autoricen, en los siguientes supuestos:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Contratos de suministro y de servicios que no puedan ser estipulados o que resulten
antieconoémicos por plazo de un ano.

c) Arrendamientos de bienes inmuebles.
d) Las cargas financieras que se deriven de las operaciones de endeudamiento.

e) Subvenciones o ayudas cuya concesion se realice dentro del ejercicio y su pago resulte
diferido al ejercicio o ejercicios siguientes.

f) Contratacion temporal de personal docente e investigador en régimen laboral al amparo de
lo previsto en la Seccién 12 del Capitulo | del Titulo IX de la LOU.

g) Convenios, acuerdos o contratos que se suscriban con otras Administraciones Publicas y
entidades u organismos publicos o privados, para la gestion y prestacion de servicios
propios o para la colaboracion y coordinacion en asuntos de interés comun celebrados al
amparo de lo previsto en el Titulo | de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del art. 83 de la LOU.

3. El numero de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos referidos en los parrafos a), b)
y €) no sera superior a cuatro, sin contar aquél en el cual el gasto se comprometio.

4. La cantidad global del gasto que se impute a cada uno de los futuros ejercicios autorizados
no excedera de la cantidad que resulte de aplicar, al crédito globalizado del afio en que la
operacion se comprometio, los siguientes porcentajes:

a) 70% en el primer ejercicio inmediato siguiente.
b) 60% en el segundo ejercicio.
c) 50% en el tercer y cuarto ejercicio.

5. En los contratos de obra de caracter plurianual, con excepcién de los realizados bajo la
modalidad de abono total del precio, se efectuara una retencion adicional de crédito del 10 por
ciento del importe de adjudicacién, en el momento en que ésta se realice. Esta retencién se
aplicara al ejercicio en que finalice el plazo fijado en el contrato para la terminacién de la obra o
al siguiente, segun el momento en que se prevea realizar el pago de la certificacion final. Estas
retenciones computaran dentro de los porcentajes establecidos en este articulo.

6. La competencia para la autorizacion de estos gastos corresponde a la Rectora.

7. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Rectora, podra modificar el nimero de
anualidades y porcentajes anteriores en casos especialmente justificados, a peticion del
correspondiente centro gestor.

8. En todo caso, los gastos plurianuales a que se refiere este articulo tendran que ser objeto de
adecuada e independiente contabilizacién.

9. Respecto a la tramitacion anticipada, en su caso, de los expedientes de contratacién a que
se refiere el articulo 110.2 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y en la tramitacion
anticipada de aquellos expedientes de gasto cuya normativa reguladora permita llegar a la
formalizacién del compromiso de gasto, se deberan cumplir los limites y anualidades o
importes autorizados a que se refiere el apartado 4 de este articulo.



Articulo 50. Extincion de créditos.

Los créditos para gastos que en el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén aplicados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin mas
excepciones que las establecidas en el art. 66 de estas Bases referentes a incorporaciones de
remanentes de créditos.

CAPITULO II: MODIFICACIONES DE CREDITOS.
SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 51. Concepto y principios generales.

1. Son modificaciones de crédito las variaciones que puedan autorizarse en los créditos
aprobados inicialmente, que figuran en el Estado de Gastos, para adecuarlos a las
necesidades que se produzcan durante la ejecucion del Presupuesto. Toda modificacion del
Presupuesto debera ser realizada bajo el mantenimiento del principio de estabilidad
presupuestaria.

2. Las modificaciones de crédito que supongan un incremento del volumen global del Estado
de Gastos del Presupuesto deberan financiarse con mayores ingresos a fin de preservar el
equilibrio presupuestario.

3 Todas las modificaciones de crédito deberan realizarse de acuerdo con los procedimientos
formales establecidos en la presentes Bases, sin que los responsables de los Centros de Gasto
puedan realizar o comprometer gastos previamente a la aprobacion por el érgano competente
del expediente de modificacién presupuestaria propuesto.

4. Con la excepcion de trasvases de crédito de operaciones corrientes a operaciones de capital
y viceversa, no tendran la consideracion formal de modificaciones presupuestarias y, por tanto,
no les sera de aplicacion la regulacion establecida para las mismas, las minoraciones y
aumentos de créditos que se produzcan como consecuencia de las operaciones internas entre
Centros de Gasto y aquellas correspondientes a minoraciones y aumentos de crédito relativos
a dotaciones para becas de practicas internas, que seran tramitadas mediante expedientes de
redistribuciones de créditos, segun las instrucciones que al efecto sean dictadas por la
Gerencia.

5. A efectos de lo dispuesto en el punto anterior, se consideraran exclusivamente como
operaciones internas las siguientes, siempre que se respete la vinculacion juridica de los
créditos, segun los casos:

a) Relaciones Internas de Prestacion de Servicios. Bajo esta distincion se contemplara:

- Minoraciones y aumentos de crédito, respectivamente, entre unidades organicas que
se realice para regular la compensacion econoémica, sin transaccion monetaria, cuando
una unidad organica preste un servicio o ceda un bien a otra.

- Minoraciones y aumentos de crédito entre organicas de Centros y Departamentos que
se realicen para el desarrollo de actividades de las mismas caracteristicas, organizados
por la Universidad de Granada en los que participen el personal docente e investigador,
personal de administracion y servicios, becarios y estudiantes de grado y posgrado.

- Los servicios prestados a la Comunidad Universitaria, por el Centro de Servicios de
Informatica y Redes de Comunicacion, el Centro de Instrumentacion Cientifica, Centro
de Actividades Deportivas y las Residencias Universitarias y Colegios Mayores.

b) Relaciones Internas de Financiacién de Actividades: las redistribuciones de crédito que
efectuen los Vicerrectorados con destino a los Centros, Departamentos y Cursos de
especializacion con la finalidad de complementar la financiacion de sus actividades.



¢) Cuando se haya producido un error material en la contabilizacién de un gasto y no sea
posible la rectificacion contable, se instrumentara una relacién interna que permita su
correccion.

Articulo 52. Régimen juridico general.

La modificacion de los créditos presupuestarios iniciales, se regulara por lo que establezca la
Comunidad Auténoma de Andalucia en desarrollo de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, por los Estatutos de la Universidad y por las presentes Bases,
aplicandose supletoriamente la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el mismo ejercicio presupuestario y el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

Articulo 53. Tramitacién general de las modificaciones presupuestarias.

1. Las modificaciones presupuestarias se tramitaran mediante expediente elaborado por la
Gerente, de acuerdo con las siguientes normas:

1.1. Los expedientes de modificacion presupuestaria se iniciaran, con caracter general,
a propuesta y con autorizacion expresa del Responsable del Centro de Gasto a
través de las Unidades Gestoras, permanentes o temporales, que tengan a su
cargo la gestién de los créditos o fondos correspondientes.

1.2. Con independencia de la documentacion que el proponente considere oportuno
unir, la iniciacion del expediente de modificacion se realizara preceptivamente con
la presentacion, en el centro gestor correspondiente, de una memoria justificativa
que debera contener:

a) La necesidad de la modificacidon presupuestaria que se propone y su caracter
ineludible. No se admitira como justificacion de la propuesta de modificaciéon
la necesidad de hacer frente a obligaciones contraidas sin crédito o por
importe superior al crédito disponible.

b) Un estudio econémico que indique los recursos o medios previstos para la
financiacion, en su caso, del mayor gasto. En los casos de transferencia de
crédito, dicho estudio econdmico podra ser sustituido por el extracto que
genera el programa informatico de gestion econémica Universitas XXI sobre
el crédito disponible en el Centro de gasto o en los Centros de gasto en los
que el crédito es minorado.

c) Para los expedientes de transferencias de crédito, en todo caso, se hara
constar que los créditos que se minoran no se encuentran afectados a
obligaciéon alguna y que tras la minoracion de los mismos se cuenta con
financiacion suficiente para afrontar los gastos que pudieran surgir hasta final
del ejercicio.

1.3. Las Unidades Gestoras, una vez recibida la peticion de modificacién
presupuestaria en los términos establecidos en el apartado anterior, realizaran los
siguientes trdmites sucesivos:

a) Verificacion de la legalidad de la propuesta, con indicacién de la normativa en
la que se ampara.

b) Comprobacién de la documentacion que se adjunta y de su suficiencia para la
modificaciéon que se solicita.

¢) Cumplimentacion de los datos econémicos del modelo de “Peticion de
Modificacion Presupuestaria”, habilitado al efecto, en el que se indicara la
clasificacién organica, funcional y econdmica de las aplicaciones



presupuestarias afectadas.

1.4. El Servicio de Contabilidad y Presupuestos acreditara la existencia de la
financiacion propuesta mediante:

a) La reserva del crédito correspondiente, que debera ser firmada por el Jefe de
Servicio, o en su ausencia por la Jefa de la Seccién de Presupuestos, para
las transferencias o anulacion de créditos,

b) Certificacion expedida al efecto por el Jefe de Servicio, o en su ausencia por
la Jefa de la Seccién de Presupuestos, para los expedientes de ampliacion de
crédito, créditos extraordinarios o suplementos de crédito.

1.5. En caso de que el Servicio de Contabilidad y Presupuestos detecte alguna
incidencia, devolvera el expediente a la Unidad Gestora de origen informando de
los motivos de la improcedencia de la tramitacion, para que ésta, a su vez, dé
traslado del informe al peticionario.

2. La acreditacion favorable del Servicio de Contabilidad y Presupuestos se adjuntara al
expediente y se dara traslado del mismo a la Gerencia para su consideracién, previo informe
de la Oficina de Control Interno. Dicho informe se referira a existencia y suficiencia, en su caso,
de la financiacién propuesta, los érganos competentes para su adopcién, y aquellos otros
extremos que se estimen pertinente analizar.

3. Los expedientes de modificaciones de crédito con consideracion positiva de la Gerencia se
someteran para su aprobacién al érgano competente.

4. Cuando el responsable de un Centro de Gasto con financiacién afectada solicite modificar la
finalidad de créditos consignados en el mismo, tal modificacion debera contar con la
autorizacion previa del érgano competente que determine la convocatoria especifica del ente
financiador.

5. La Gerencia de la Ugr, si lo estima conveniente, dictara las instrucciones oportunas en
desarrollo de lo establecido en el presente articulo.

SECCION SEGUNDA: CLASES DE MODIFICACIONES DE CREDITO.
Articulo 54. Clases de modificaciones presupuestarias.
1. Las clases de modificaciones pueden ser:
a) Motivadas por la insuficiencia o inexistencia de crédito inicial:
1. Transferencias de crédito.
2. Créditos extraordinarios.
3. Suplementos de crédito.
4. Ampliacién de crédito.
b) Derivadas de la obtencién de ingresos especificos: Generacién de crédito.
c¢) Incorporacién de remanentes de crédito.
d) Bajas por anulacion.
2. Con la salvedad de los remanentes y los fondos de investigacion, siempre que la

modificacién presupuestaria, en cada caso o sumadas a las anteriores, comporte un aumento
de gasto superior al tres por ciento del presupuesto vigente, debera ser aprobada por el



Consejo Social. En los restantes casos correspondera a la Rectora o al Consejo de Gobierno,
quienes daran cuenta al Consejo Social.

A.1) TRANSFERENCIAS DE CREDITO.
Articulo 55. Concepto de transferencia de crédito.

1. Las transferencias de crédito son aquellas modificaciones del Estado de Gastos mediante
las que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a
otras partidas presupuestarias con diferente vinculacién juridica, e incluso con la creacién de
créditos nuevos.

2. En todo caso, debe justificarse que la cantidad cuya transferencia se propone no esta afecta
a obligacién alguna. Asimismo, se justificara que existe consignacion suficiente para atender
todos los gastos previstos hasta el final del ejercicio.

Articulo 56. Limitaciones a las transferencias de crédito.
1. Las transferencias de crédito estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos extraordinarios concedidos durante el ejercicio ni a los
incrementados con suplementos.

b) No minoraran créditos que hayan sido incrementados por transferencias, ni a los créditos
ampliados.

c) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido
objeto de minoracion.

2. Con caracter general, las transferencias de crédito contemplaran las variaciones permitidas
por la legislacion vigente.

3. Las limitaciones previstas en los apartados anteriores no seran de aplicacion:

a) Cuando afecten a créditos del Capitulo | de Gastos de Personal.

b) Cuando se trate de transferencias motivadas por adaptaciones técnicas derivadas de
reorganizaciones administrativas.

c) Cuando afecten a los créditos consignados en la organica de Imprevistos y Funciones no
clasificadas.

4. Las transferencias de crédito de cualquier clase, no podran suponer en el conjunto del
ejercicio una variacion, en mas o en menos, del cuarenta por ciento del crédito inicial del
capitulo afectado dentro del programa, salvo acuerdo expreso del Consejo Social, adoptado a
propuesta del Consejo de Gobierno.

5. No tendran la consideracion de transferencias de crédito y se consideraran como mera
reasignacion de créditos, que sera aprobada por la Gerencia, aquellas autorizadas a Centros,
Departamentos y cualesquiera otras que no superen el importe de la bolsa de vinculacién, o se
consideren necesarias por causas sobrevenidas, que en todo caso deberé justificarse en el
expediente.

Articulo 57. Atribucién de competencias para la aprobacion de las transferencias de crédito.

Las competencias para la aprobacion de expedientes de transferencias de crédito,
corresponden a los siguientes érganos:

a) Las transferencias de crédito entre los distintos programas y entre los diversos conceptos de
los capitulos de operaciones corrientes, seran aprobadas por la Rectora, que dara cuenta al
Consejo de Gobierno.

b) Las transferencias de crédito entre los distintos programas y entre los diversos conceptos de
los capitulos de operaciones de capital, seran aprobadas por la Rectora, que dara cuenta al
Consejo de Gobierno.



c) Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital seran aprobadas por el Consejo
Social.

d) Las transferencias de gastos de capital a gastos corrientes seran aprobadas por el Consejo
Social previa autorizacion de la Comunidad Auténoma, que se entendera estimada
favorablemente por silencio administrativo de tres meses.

A.2 y A.3) SUPLEMENTOS DE CREDITO Y CREDITOS EXTRAORDINARIOS.
Articulo 58. Concepto y financiacion de suplementos de crédito y créditos extraordinarios.

1. Cuando tenga que realizarse algin gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente y no haya crédito en el Presupuesto de la Universidad, o el crédito consignado fuera
insuficiente y no ampliable, podra autorizarse la concesion de un crédito extraordinario, en el
primer caso, o de un suplemento de crédito en el segundo, especificandose los recursos
concretos que deben financiarlos.

2. Los suplementos de crédito y los créditos extraordinarios podran financiarse por medio de:
a) Remanente de tesoreria no afectado (para gastos generales).

b) Mayores ingresos de los previstos de caracter no finalista. En estos casos, debe quedar
acreditado fehacientemente el surgimiento del derecho a cobrar o bien la existencia de
compromisos firmes de aportacion por terceros de los ingresos o bien la efectiva
recaudacion de esos ingresos.

¢) Ingresos no previstos de caracter no finalista. En estos casos, debera quedar acreditada la
viabilidad de la obtencién de los nuevos recursos.

d) Los destinados a gastos de inversién podran financiarse, ademas de con los recursos
indicados anteriormente, con los procedentes de operaciones de crédito, previa la oportuna
autorizacion.

Articulo 59. Atribucion de competencias para la aprobacion de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito.

Las competencias para la aprobacién de expedientes de concesion de créditos extraordinarios
y suplementos de crédito corresponden al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 54.2 de estas Bases.

A.4) AMPLIACION DE CREDITO.
Articulo 60. Concepto y financiacion de las ampliaciones de crédito.

1. En general, se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que es
preceptivo reconocer, con el cumplimiento previo de las normas legales y, en todo caso,
financiando oportunamente el incremento del gasto, los créditos que se detallan a continuacion:

a) Los que se destinen a satisfacer retribuciones de personal de plantilla o de personal laboral
de la Universidad como consecuencia de la aplicacién de las disposiciones que se dicten en
esta materia para los funcionarios o por aplicacion de los correspondientes Convenios
Colectivos para el personal en régimen laboral.

b) Los destinados a satisfacer las retribuciones del profesorado contratado a que se refieren
los articulos 118 y siguientes de los Estatutos y los que se deriven del aumento de plazas
de personal laboral.

c) Los destinados a satisfacer la cuota patronal a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
cualquiera que sea el ejercicio a que se refiera.



d) Los que sean consecuencia de los convenios y conciertos o contratos de prestacion de
servicios de la Universidad de Granada con otras personas o entidades.

e) Igualmente tendran la consideracién de ampliables los créditos distribuibles relativos a los
denominados “gastos estructurales” y los asignados para gastos de los Servicios Centrales,
gue seran gestionados, a través de la Gerencia de esta Universidad.

2. Las ampliaciones de crédito podran financiarse por los mismos medios citados en el art.
58.2.

3. En el expediente de ampliacion de crédito habra de certificarse por la Gerencia la necesidad
de mayor gasto e indicar la fuente de financiacién para su cobertura.

Articulo 61. Atribucion de competencias para la aprobacion de expedientes de ampliacién de
créditos.

Las competencias para la aprobacién de expedientes de ampliacidon de créditos corresponden
al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo establecido en el art. 54.2 de estas Normas.

B) GENERACIONES DE CREDITO.

Articulo 62. Concepto y requisitos de generaciones de crédito.

1. Las generaciones son modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia de
la realizacidon de determinados ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el

presupuesto inicial.

2. Podran dar lugar a generaciones de crédito los ingresos realizados en el propio ejercicio y
acreditados documentalmente:

a) Procedentes de aportacidon de personas naturales o juridicas para financiar, conjuntamente
con la Universidad, gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los fines u
objetivos de la misma.

b) Derivados de ventas de bienes y prestacién de servicios.

c) Derivados de enajenaciones de inmovilizado.

d) Como consecuencia de reembolsos de préstamos.

e) Derivados de ingresos, en términos netos, procedentes de proyectos, contratos, trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico y de cursos y seminarios, entre otros.

f) Procedentes de ingresos por reintegros de pagos indebidos de ejercicios cerrados o
realizados con cargo a créditos del presupuesto corriente.

g) Ingresos por venta de publicaciones, servicios deportivos universitarios y otros ingresos.
Articulo 63. Limitaciones a las generaciones de crédito.

1. Los ingresos de caracter finalista o especifico sélo podran financiar los créditos destinados a
atender la finalidad concreta que tengan asignados.

2. La generacion sélo podra realizarse cuando se hayan efectuado los correspondientes
ingresos que la justifican. No obstante, la generacién como consecuencia del supuesto previsto
en el apartado 2.a) del articulo anterior podra realizarse una vez efectuado el reconocimiento
del derecho por la Universidad.

Articulo 64. Atribucion de competencias para la aprobacién de expedientes de generacion de
crédito.



Las competencias para la aprobacion de expedientes de generacidn de crédito corresponden a
la Rectora, que dara cuenta al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo establecido en el art.
54.2 de estas Bases.

C) INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO.
Articulo 65. Concepto de remanente de crédito.

El remanente de crédito presupuestario al cierre de un ejercicio, es la diferencia entre la
consignacion definitiva de un crédito y las obligaciones reconocidas netas con cargo al mismo.

Articulo 66. /ncorporacién de remanentes y su financiacion.

1. La incorporacion de remanentes de crédito al Estado de Gastos del Presupuesto del ejercicio
siguiente sera preceptiva, cuando se refieran a:

a) Créditos que garanticen compromisos de gasto contraidos hasta el ultimo dia del ejercicio
presupuestario y que, por motivos justificados, no se hayan podido realizar durante el
ejercicio, sea cual fuere el capitulo presupuestario al que correspondan.

b) Créditos especificamente vinculados a ingresos.

2. La incorporacion de remanentes de crédito al Estado de Gastos del Presupuesto del ejercicio
siguiente sera potestativa en los siguientes casos:

a) Créditos para gastos de capital que no se hallen en ninguna de las situaciones sefialadas en
el punto 1 anterior.

b) Créditos asignados por la Universidad para investigacion sin financiaciéon afectada.

Si un Centro de Gasto no los consume totalmente durante el ejercicio presupuestario, la
cantidad no dispuesta podra incrementar la asignacion inicial para el periodo siguiente, previa
determinacion de las finalidades concretas a que se destina.

No obstante lo dispuesto en los apartados a) y b), a la vista de los resultados econémicos tanto
globales como de las diversas unidades, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerente,
podra modificar total o parcialmente este criterio.

3. La Gerencia podra autorizar la disponibilidad en el ejercicio corriente de los remanentes de
crédito existentes a 31 de diciembre del ejercicio anterior, que procedan de financiacion
afectada, asi como los que se consideren imprescindibles para la atencion de compromisos
ineludibles. Todo ello sin perjuicio de la posterior tramitacion mediante el oportuno expediente
de alteracién presupuestaria.

Articulo 67. Atribucion de competencias para autorizar la incorporaciéon de remanentes de
crédito.

La competencia para autorizar la incorporacion de remanentes de crédito corresponde al
Consejo de Gobierno.

D) BAJAS POR ANULACION.

Articulo 68. Concepto de baja por anulacion.

Las bajas por anulacion suponen una modificacién presupuestaria que consiste en la
disminucién total o parcial del crédito presupuestario asignado a una determinada partida de

gastos.

Articulo 69. Limitaciones a las bajas por anulacion.



La baja por anulacidon de cualquier crédito podra darse siempre que dicha dotacion se estime
reducible o anulable sin perturbacion del respectivo Centro de Gasto.

Articulo 70. Atribucién de competencias para la aprobacion de bajas por anulacion.

Las bajas por anulacion seran aprobadas por la Rectora, que dara cuenta al Consejo de
Gobierno.

TiTULO V: EJECUCION DEL PRESUPUESTO.
CAPITULO I: INGRESOS.

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 71. Globalidad de los ingresos.

Todos los ingresos de la Universidad de Granada se destinan de manera global a financiar el
conjunto de gastos, excepto que por su caracter o por un acuerdo concreto del 6rgano
competente, queden afectados como ingresos finalistas o especificos.

Articulo 72. Ingresos finalistas o de caracter especifico.

1. Son ingresos finalistas los que financian conceptos de gasto de manera directa o especifica,
que afectan a inversiones, proyectos u otras actividades de investigacion, o relacionados con
cualquier otra actividad de la Universidad.

2. Los ingresos finalistas o especificos (Convenio, Proyecto, Curso, Congreso, Jornada,
Contrato de Investigacion, etc.), tendran efectos econémicos desde el momento en que se
produzca su efectiva recaudacion. No obstante la Gerencia podra autorizar la disponibilidad del
gasto que financien, a peticion del Responsable del Centro de Gastos del Convenio, Proyecto,
Curso, etc., si existe documentacién acreditativa que considere ingreso suficientemente
garantizado.

3. El pago de las obligaciones se podra materializar aunque el ingreso no se encuentre
efectivamente percibido, siempre que el derecho se encuentre suficientemente acreditado. Con
caracter general, en el caso de retribuciones del personal de la Universidad, deberd haberse
producido el ingreso efectivo considerado. No obstante, la Gerente podra resolver el pago
material de retribuciones de personal sin el requisito de ingreso efectivo, en atencién a
circunstancias de caracter excepcional, que deberéa constar en el expediente de gasto.

4. Los ingresos finalistas o de caracter especifico, se destinaran a la finalidad establecida en el
acuerdo de concesion y los gastos afectados seran objeto de contabilizacién independiente
para facilitar su justificacion.

Articulo 73. Derechos de matricula para estudios de titulos propios de la Universidad de
Granada.

Los derechos de matricula para estudios que conduzcan a la obtencion de un titulo propio de la
Universidad de Granada los fijara el Consejo Social, tendran la consideracién de precios por
servicios académicos universitarios y, en términos netos, estaran directamente afectados a la
financiacion de los gastos de los estudios que en ellos se realicen.

Articulo 74. Precios Publicos.

1. Los precios publicos a satisfacer por la prestacién del servicio publico de la educacion
superior en la Universidad de Granada, en las ensefanzas conducentes a la obtencion de
titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional, seran los indicados en las normas del
curso académico correspondiente.



2. No existiran mas bonificaciones y/o compensaciones que las contempladas en la normativa
vigente.

3. El resto de precios publicos por prestacién de servicios se ajustaran y gestionaran segun lo
indicado en el “Catalogo de Precios Publicos” que figurara como Anexo a estas Bases,
atendiendo a lo establecido en los siguientes puntos.

4. Los bienes, servicios y actividades, distintos del servicio publico de educacion superior,
susceptibles de ser retribuidos mediante precios publicos, requeriran su aprobacién por el
Consejo Social, a propuesta de la Gerencia de la Universidad y previa solicitud del érgano,
Centro, Departamento, Instituto de Investigacion, Servicio o Unidad correspondiente.

5. Cuantia. Los precios publicos se fijaran a un nivel que, como minimo, cubra los costes
econdmicos del bien vendido o servicio o actividad prestados.

6. Cuando existan razones sociales, benéficas o culturales que asi lo aconsejen, la Gerencia
podra proponer precios publicos inferiores al coste expresado en su memoria econémico-
financiera.

7. Los precios publicos que retribuyan servicios o actividades que no sean susceptibles de
prestarse concurrentemente por el sector privado no podran exceder del coste del servicio o
actividad segun resulte de la memoria econémico-financiera a que se refiere el presente
articulo.

8. Memoria econémico-financiera. Toda propuesta de precio publico tendra que ir acompanada
de una memoria econémico-financiera que contendra:

a) La identificacion y caracteristicas del bien, servicio o actividad retribuible.

b) Una estimacion de los costes de la venta o prestacién en la que se fundamente el
precio publico y nivel de cobertura del coste.

Articulo 75. Relacién entre precios publicos y coste de los servicios de titulos propios.

1. En la fijacién de los precios publicos por estudios conducentes a la obtencion de titulos
propios se tendra en cuenta prioritariamente el principio de estimacion del coste, por lo que su
cuantia tendera a cubrir la totalidad de los gastos que supongan la celebracion de dichas
ensefianzas.

2. El coste total a que se refiere el apartado anterior tendra en cuenta los costes indirectos en
que incurre la actividad.

Articulo 76. Devolucion de ingresos.

1. Los pagos por devolucién de ingresos procederan cuando concurran las causas legalmente
justificativas de la devolucién. El expediente contendra la causa que da lugar al reintegro,
importe y fecha del cobro.

2. El érgano competente para aprobar el expediente es la Gerente, o persona a quien ésta
designe. En el expediente debera constar la resolucién expresa de aprobacion de la devolucion
de ingresos.

3. Las devoluciones de ingresos que cumplan los requisitos anteriores, se realizaran mediante
baja o anulacion de los derechos liquidados o minoracién de los ingresados, aplicando
presupuestariamente la devolucion al ejercicio en que se reconozca.

4. Para la devolucion de los ingresos percibidos por la Ugr referidos a matriculacion de estudios
conducentes a titulos oficiales sera necesaria una resolucién motivada del Decano o Director



del Centro correspondiente, o quien se acuerde por delegacion de la Gerente, a la que se
debera adjuntar la solicitud del interesado y la carta de pago original del solicitante.

No procedera de devolucion de precios publicos por ensefianzas oficiales cuando el interesado
tenga pendiente de pago deudas a favor de la Ugr por cualquier motivo sin causa imputable a
la misma, en cuyo caso se procedera a realizar la compensacién mediante documento que
recoja los importes compensados y los conceptos a los que corresponden.

5. En el caso de que el solicitante no pueda entregar el original de la carta de pago, ésta podra
ser sustituida por fotocopia compulsada del citado documento que obre en poder de la
secretaria o el Centro correspondiente. Dicho Centro o Secretaria dejard constancia en el
expediente del estudiante de que se ha solicitado copia de la carta de pago y, en caso de una
nueva peticion, trasladara esta incidencia al Servicio de Gestién Econdmico- Financiero.

6. La resolucion de las solicitudes de reintegro de precios publicos de cursos de ensehanzas
propias y todas aquellas actividades docentes que no conduzcan a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que organice la Universidad se realizaran,
de acuerdo con la normativa aplicable, mediante resolucion motivada. En estos casos sélo
procedera el reintegro en los siguientes casos:

a) Por causas atribuibles a la Universidad.

b) Cuando se hayan cubierto todas las plazas convocadas y exista lista de espera o
estudiantes no admitidos, siempre que la vacante que pueda dejar el solicitante quede
cubierta por un estudiante suplente.

c) Por motivos excepcionales y debidamente justificados, a peticion del interesado, siempre
que se certifique por el responsable de la organica de gasto que tal devolucion no supone
déficit al presupuesto de la actividad.

7. Excepto en los casos autorizados por la Rectora, solamente se podran conceder
bonificaciones en las ensefianzas propias y todas aquellas actividades docentes que no
conduzcan a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
que organice la Universidad cuando se hayan formalizado las correspondientes
preinscripciones o matriculas y el presupuesto de dichas actividades permita bonificaciones sin
que se presente déficit. Cualquier propuesta de bonificacion, que sea previa a la celebracién
del curso, debera incluir esta prevencion.

8. Para la devolucién de los ingresos percibidos por la Ugr referidos a la inscripcion en
actividades de caracter fisico-deportivo organizadas por el Servicio de Deporte, asi como por
actividades desarrolladas por el Vicerrectorado Extension Universitaria sera necesaria la
solicitud del interesado, a la que debera adjuntar Carta o justificante de Pago original del
solicitante. La resolucion de estas solicitudes de reintegro se realizara mediante resolucion
motivada de la Gerente, previo informe de la direccion del Servicio de Deporte o del
Vicerrectorado de Extension Universitaria segun los casos.

9. Cualquier otra devolucién de precios publicos por otros servicios universitarios no incluidos
en los puntos anteriores sera autorizada por la Gerente, en la forma que se establezcan por
resolucién expresa emitida al efecto.

10. En cualquier caso, toda devolucién de precios publicos por cualquier actividad diferente a
ensefianzas oficiales por las causas establecidas en el punto b) y ¢) del punto 6 podra conllevar
un descuento por gastos de gestidn por el siguiente importe:

a) Estudios ciclicos y ensefianzas propias de 15 o mas créditos ECTS (titulos de Master,
Especialista, Experto y Diploma de extension universitaria): 100 euros.

b) Resto de ensefianzas no oficiales y demas actividades: 20% del importe a reintegrar
con un maximo de 100 euros.



c) Para el caso de los cursos de verano, el importe que se establezca en su normativa
propia y en su defecto el 20% del importe a reintegrar con un maximo de 100 euros.

11. En cualquier caso no procedera de devolucién de precios publicos por ensefianzas no
oficiales cuando el interesado haya asistido a la actividad o curso en al menos un 50% de su
duracioén asi como cuando tenga pendiente de pago deudas a favor de la Ugr por cualquier
motivo sin causa imputable a la misma, en cuyo caso se procedera a realizar la compensacion
mediante documento que recoja los importes compensados y los conceptos a los que
corresponden.

SECCION SEGUNDA: PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE GESTION DE LOS INGRESOS.
Articulo 77. Fases en la gestion de los ingresos.

La gestion de los ingresos de la Universidad se realiza mediante las siguientes fases sucesivas
o simultaneas:

a) Reconocimiento del derecho.
b) Extincion del derecho.
Articulo 78. Reconocimiento del derecho.

1. El reconocimiento del derecho es el acto que, conforme a la normativa aplicable a cada
recurso especifico, declara y liquida un crédito a favor de la Universidad.

2. Solamente se reconoceran como derechos a cobrar los que se deriven de los actos,
acuerdos, resoluciones o providencias dictadas por persona competente y existan las garantias
suficientes de cobro.

3. La competencia para el reconocimiento de derechos no recaudados corresponde al Gerente.

Articulo 79. Extincién del derecho.

1. La extincién del derecho podra producirse por su cobro, por compensacion, por anulacién o
por prescripcion.

2. El cobro de los derechos a favor de la Universidad de Granada se realizara a través de las
entidades bancarias que en su caso se determinen.

CAPITULO II: GASTOS.

SECCION PRIMERA: GESTION DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS.

Articulo 80. Responsables de la gestion de los créditos presupuestarios.

1. Los Centros de Gasto son unidades dotadas de autonomia para la gestién de los créditos
que les son asignados dentro del Presupuesto de Gastos de la Universidad, asi como para
proponer las modificaciones de créditos que se justifiquen a lo largo del ejercicio econdmico.
Los Centros de Gasto adscritos a los distintos Subprogramas, con las excepciones que puedan
establecerse, seran coordinados por el miembro del equipo de gobierno responsable del
correspondiente Subprograma quien tendra ademas, entre otras, competencias para proponer
y/o autorizar modificaciones presupuestarias entre ellos.

2. Correspondera a los responsables de los Subprogramas y Centros de Gasto:

a) Garantizar la economia y eficacia del gasto.

b) Asegurar el cumplimiento de la normativa de ejecucién del Presupuesto, en



especial la relativa al Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

c) Autorizar y disponer de los gastos, que tendran como limite el total de los
créditos que tengan asignados.

3. La Gerente, autorizara el establecimiento de Centros de Gasto, asignandole la gestion de los
créditos recogidos en el Presupuesto, de conformidad con lo establecido en estas Normas. Asi
mismo establecera Centros de Gasto para cada uno de los proyectos y contratos de
investigacién con una asignacién equivalente a la disponibilidad del crédito del proyecto o
contrato y, en general, de aquéllos que tengan financiacion externa, con una asignacién
equivalente a dicha financiacion.

4. El Servicio de Contabilidad y Presupuestos mantendra un registro de Centros de Gastos con
informacion individualizada de los mismos en cuanto a su apertura y cancelacion, histérico de
responsables y autorizados, asi como DNI de los mismos, fecha de autorizacién y cese de
funciones, en su caso.

5. Tienen la condicion de responsables de Centros de Gasto, siempre que su vinculacién con la
Universidad sea de caracter permanente, los siguientes:

a) Los Vicerrectores y cargos asimilados y el Secretario General en el area de sus respectivas
competencias.

b) La Gerente, en los Servicios Centrales y en la gestion de gastos estructurales de todos los
Centros de la Universidad, con las excepciones que se establezcan. En todo caso los
documentos justificativos del gasto seran previamente visados por los Administradores de
los Centros o por los Jefes de los Servicios o Unidades Administrativas Centrales.

c) Los Decanos y Directores de Centros, o persona a quien expresamente éstos designen.

d) Los Directores de Departamento o persona a quien éstos designen de entre los miembros de
la Junta de Direccion del Departamento.

e) Los Directores de Institutos Universitarios o persona a quien éstos designen de entre los
miembros de la Junta de Direccidn.

f) Los Directores o responsables de Servicios y Unidades Organicas con dotacion
presupuestaria o persona a quien éstos designen.

g) Los Directores de Colegios Mayores y Residencias Universitarias.

h) Los Directores o responsables de los cursos de especializacion (no conducentes a titulos
oficiales con validez en todo el territorio nacional).

i) Los Coordinadores de Cursos de Postgrado, Masteres oficiales o propios, Programas de
doctorado y los coordinadores de congresos, jornadas, reuniones cientificas, seminarios y
cualquier evento de estas caracteristicas.

j) Los investigadores principales de los proyectos o contratos y convenios de investigacion, en
los estrictos términos previstos en dichos proyectos, asi como los responsables de grupos
de investigacion.

k) Los Administradores de los Centros en los que no se haya nombrado Director de los
mismos. En caso de ausencia de Director y Administrador sera la Gerencia quien
determinara la forma de actuacion correspondiente en cuanto a la autorizaciéon y forma de
gestion del gasto.

6. Podran ser titulares de Centros de Gasto los responsables directos de la gestion de las
dotaciones presupuestarias que se asignen, debiendo tener en todo caso vinculacion
permanente con la Universidad Granada.



7. Adicionalmente se podran establecer por la Gerencia otros Centros de Gasto y responsables
de los mismos para la adecuada gestién del Presupuesto de la Universidad.

8. La designacion de personas indicadas en las letras c), d), e) y f) debera formalizarse por
escrito mediante autorizacion expresa de los Responsables de Centro de Gasto y ser
comunicada al Servicio de Contabilidad y Presupuestos para su registro.

Articulo 81. Operaciones internas entre Centros de Gasto.

1. Cuando un Centro de Gasto preste servicio o ceda un bien a otro se utilizara la redistribucion
de créditos entre Centros de Gasto para compensar, sin transaccién monetaria, el coste
econdmico del servicio o cesion. Estos seran autorizados por los responsables de los Centros
de Gasto de cargo siempre que no se vea afectada la vinculacion juridica establecida para los
créditos presupuestarios en las presentes normas. Si la vinculacién juridica se viese afectada
se estara a lo establecido para las modificaciones de crédito.

2. La unidad que presta el servicio podra exigir a la unidad receptora del mismo que acredite la
existencia de la correspondiente retencidén de crédito en su presupuesto.

Articulo 82. Gastos con financiacién afectada o finalista.

1. Mientras no existan suficientes soportes documentales o compromisos para considerar que
se va a recibir el ingreso, no podran ejecutarse gastos con cargo a financiacion afectada. La no
observacion de lo indicado en este apartado conllevara la no asuncion por parte de la Ugr de
las deudas contraidas y dara lugar a exigencia de las responsabilidades a que haya lugar. Se
considerara responsable a toda persona que intervenga en la gestidon y ejecucion del gasto
realizado.

2. En casos excepcionales, la Gerente podra autorizar su ejecucion si considera el ingreso
suficientemente garantizado de la forma establecida en el articulo 72 de estas Bases.

3. Si los gastos no se ejecutan en el ejercicio presupuestario habiéndose recibido los
correspondientes ingresos, podran ejecutarse en el ejercicio siguiente para la misma finalidad,
financiados con “remanentes afectados o especificos”, siempre que no haya vencido el periodo
de ejecucion fijado en las bases de las convocatorias o en sus normas reguladoras.

Articulo 83. Gestion de gastos asociados a grupos, contratos y proyectos de investigacion.

1. La gestién administrativa de los contratos de investigacion, suscritos al amparo del articulo
83 de la LOU, se regira por la normativa interna que sea aprobada por la Universidad. En todo
caso, las presentes Bases les sera de aplicacion a estos contratos junto a la normativa en
materia de contratacidon administrativa y de personal aplicable a la Universidad.

2. La ejecucién de los gastos de los proyectos, grupos o contratos de investigacion (articulo 83
de la LOU), sera responsabilidad del investigador principal que hubiera recibido la ayuda o
suscrito el correspondiente convenio o contrato.

3. La tramitacién administrativa de estos gastos correspondera a los usuarios de Centros de
Gasto, que la realizaran conforme se establece en las presentes Normas en defecto de
normativa especifica que los regule.

4. En ningun caso, los gastos asociados a convenios o proyectos y contratos superaran los
ingresos finales previstos al efecto.

5. Los proyectos y contratos con financiacion especifica se desarrollaran y gestionaran
conforme a su finalidad, su normativa especifica, naturaleza del gasto y en los términos en los
que se haya concedido la subvencion. En su defecto se regiran por la normativa desarrollada
por la Universidad de Granada.



6. Se observara lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y
de acuerdo con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuando el importe de un gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000
euros, impuestos excluidos, en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros,
impuestos excluidos, en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de
servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica. EI Responsable del Centro de
Gasto debera solicitar el inicio del expediente de contratacion administrativa a que haya lugar.

7. Los recursos para la financiacion de las actividades de |+D+i que se obtengan como
contraprestacion de los contratos suscritos al amparo del articulo 83 de la LOU, quedaran
afectados directamente a los proyectos o Centros de Gasto donde se hayan realizado. Estos
ingresos compensaran el uso y mantenimiento de los bienes, equipos e instalaciones de la
Universidad con la aportacion minima del 10% del presupuesto total del contrato en concepto
de costes indirectos. Estos costes indirectos y sus condiciones de liquidacion seran los que se
establezcan en la normativa interna de la Universidad.

8. Cuando se detecte la incorrecta imputacion de un gasto a un proyecto por no resultar
elegible, la Gerencia podra de oficio imputarlo a otro Centro de Gasto, cuyo titular sea el
investigador responsable, en el que éste resulte elegible.

Articulo 84. Gestion presupuestaria de gastos cofinanciados por dos o mas Centros de Gasto.

Cuando se pretenda financiar un gasto con cargo a varios Centros de Gasto, el procedimiento
a emplear sera el siguiente:

a) El justificante de gasto se imputara, por su importe integro, a aquel Centro de Gasto que
permita la mayor deducibilidad fiscal del impuesto sobre el valor afiadido, generalmente
proyectos de investigacion, contratos de investigacion y grupos de investigacion, al objeto
de optimizar el ahorro fiscal.

b) Una vez imputado el referido justificante al Centro de Gasto de mayor deducibilidad fiscal,
el otro Centro de Gasto, que actua como cofinanciador, tramitara una redistribucion de
crédito o una modificacion presupuestaria en la que se minore su saldo por el importe
correspondiente a la parte del gasto que cofinancie y se aumente el saldo del Centro de
Gastos en el que se haya imputado la totalidad del mismo.

SECCION SEGUNDA: PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE EJECUCION DEL GASTO.
Articulo 85. Propuestas de gasto.

Las propuestas de gasto seran suscritas por el responsable del Centro de Gasto
correspondiente.

Articulo 86. Fases del procedimiento en la gestion de los gastos.
1. La gestién de los gastos de la Universidad se realiza mediante las siguientes fases:

a) Aprobacién (o autorizacion) del gasto.
b) Compromiso (o disposicion) del gasto.
¢) Reconocimiento de la obligacion.

d) Ordenacion del pago.

e) Pago material.

2. Cuando la naturaleza de la operacién o gasto asi lo determinen, un mismo acto
administrativo podra abarcar mas de una de las fases de ejecucion enumeradas en las letras
a), b) y c) del apartado anterior. El acto administrativo que acumule dos o mas fases producira
los mismos efectos que si dichas fases se acordaran en actos administrativos separados.



3. Las fases de gasto se tramitaran, documentaran y contabilizaran conforme a lo establecido
en las presentes Normas y, supletoriamente, en las normas establecidas en la materia por la
Comunidad Auténoma de Andalucia y el Estado.

Articulo 87. Aprobacion o autorizacion del gasto.

1. La aprobacion o autorizacion (Fase A) del gasto es el acto mediante el cual se autoriza la
realizacion de un gasto determinado por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin
la totalidad o parte de un crédito presupuestario. Se inicia el procedimiento de ejecucion del
gasto sin que implique relaciones con terceros ajenos a la Universidad.

2. Unicamente podran autorizarse gastos dentro del limite de existencia de consignacién
presupuestaria adecuada y suficiente para atender las obligaciones que de los mismos se
derivan. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos, las resoluciones o los actos
administrativos en general que se adopten sin la existencia de crédito presupuestario adecuado
y suficiente, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

3. La aprobaciéon o autorizacion de los gastos correspondera a los Responsables de los
Centros de Gasto.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de los Directores de Departamento, Escuela e
Instituto, Decanos de Facultad y demas responsables de Centros de Gasto, en el ambito de
sus respectivas competencias y presupuestos, podra hacerse cargo de la autorizacién de los
gastos el Secretario del Departamento o Instituto, el Vicedecano de Facultad o Subdirector de
la Escuela que se designe, siempre que haga constar su identidad en los documentos en
formato papel conformados y se encuentren registrados en la base de datos habilitada en el
Servicio de Contabilidad y Presupuesto para la identidad de los Responsables de Centros de
Gasto. En Centros de Gasto de grupos, proyectos y contratos de investigacion los
responsables de los mismos seran sustituidos por la persona que éstos designen de entre los
miembros del grupo o investigadores colaboradores de los proyectos o contratos de
investigacion, debiendo éstos ultimos, en todo caso, tener vinculacion permanente con la Ugr.

Articulo 88. Compromiso o disposicion del gasto.

1. El compromiso o disposicion (Fase D) del gasto es el acto mediante el cual se acuerda, tras
el cumplimiento de los tradmites legalmente establecidos, la realizacion de gastos previamente
aprobados, por un importe determinado o determinable. Es un acto con relevancia juridica para
con terceros, vinculando a la Universidad a la realizacién del gasto a que se refiera en la
cuantia y condiciones establecidas.

2. El compromiso o disposicion de los gastos correspondera a los Responsables de los Centros
de Gasto, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo segundo del art. 80.3.

Articulo 89. Reconocimiento de la obligacion.

1. El reconocimiento de la obligacién (Fase O) es el acto mediante el que se declara la
existencia de una obligacién exigible contra la Universidad, derivado de un gasto aprobado y
comprometido y que comporta la propuesta de pago correspondiente. Se producird previa
acreditacion documental ante el 6rgano competente de la realizaciéon de la prestacién o el
derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que en su dia aprobaron vy
comprometieron el gasto.

2. El reconocimiento de la obligacién se efectuara una vez que:
a) Sea recibida la factura y/o justificantes que prueben la recepcién de los bienes, la prestacion
del servicio o el derecho del acreedor con todos los requisitos legales que correspondan al

gasto autorizado.

Las facturas deberan ser presentadas segun se establece en la Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Granada, de 4 de julio de 2016, por la que se crea y pone en marcha el


http://www.ugr.es/

registro contable electrénico de facturas de la universidad de granada, se establece su
régimen juridico, se determinan los requisitos funcionales y técnicos del mismo y se regula
el procedimiento para la tramitacion de las facturas y las actuaciones de seguimiento que
deben realizarse por los distintos ¢érganos, unidades y servicios de esta
universidad. (BOUGR n ° 110, 27 de julio de 2016). En tanto no se cumplan los requisitos de
tiempo y forma de presentacion establecidos en dicha Resolucién, no se entendera
cumplida la obligacién por parte del proveedor de presentacion de facturas en el registro
correspondiente.

Igualmente no seran admitidas en el momento de recepcidn, aquellas facturas con una
fecha de emisidn que supere en un mes desde la entrega de los bienes o servicios, tal como
viene establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
Tampoco se admitiran las facturas cuya fecha de entrada en registro difiera en mas de 5
dias de su fecha de emision.

Por la unidad de gestion econdémica correspondiente, se comprobara que las facturas o
documentos sustitutivos de éstas relativos a gastos realizados con Tarjeta Electronica de
pago de la Ugr , gastos a recuperar por cesionario, gastos tramitados con el caracter de "A
Justificar" y facturas de proveedor extranjero, con la excepcion recogida en el articulo 2.4
del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacién, contienen los siguientes requisitos:

1. Numero de factura.

2. Fecha de expedicion que debera estar comprendida dentro del plazo de ejecucion
aprobado para los proyectos o subvenciones recibidas.

3. Datos Proveedor: Identificacion, NIF y domicilio fiscal.
4. Datos Destinatario: Universidad de Granada. NIF de la Ugr.
5. Descripcién: Describira claramente el bien o servicio adquirido.

6. IVA: Tipo impositivo aplicado y cuota tributaria resultante. Se especificaran por
separado las bases que se encuentren exentas o que tengan distinto tipo impositivo.

7. Fecha de prestacion del servicio. Si es distinta a la fecha de expedicion.

3. Siempre que se cumpla con la normativa establecida en las presentes Bases de Ejecucion
Presupuestaria, las facturas y documentos acreditativos del gasto recibidos y tramitados en
formato electrénico seran conformados por los Responsables de los Centros de Gasto a través
de la aplicacion informatica denominada "Registro Contable de Facturas" que es encuentra
habilitada en el portal de acceso identificado de la Ugr,

El plazo maximo para conformar las facturas sera de 10 dias desde su entrada en el Registro
contable. Igualmente los documentos acreditativos del gasto que se sigan tramitando en
formato papel, seran conformados en el mismo plazo por el responsable del Centro de Gastos
que lo propuso debiendo contener el conforme los siguientes datos:

a) La expresion “CONFORME”.

b) La Organica del Centro de Gastos.
c¢) La fecha del dia en que se firma.
d) Antefirma,

e) Firma


http://www.ugr.es/
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f) Pie de firma, con indicacion de nombre y apellidos del Responsable del Centro de
Gastos.

4. En los contratos menores, el conforme de las facturas y justificantes que se realiza de forma
electrénica acreditara explicitamente la recepcion en condiciones satisfactorias, en cuanto a
cantidad, calidad y precio de los bienes y servicios recibidos, asi como la comprobacion de los
calculos en la factura.

5. Las unidades gestoras realizaran la imputacion del gasto de las facturas conformadas en un
plazo maximo de 5 dias laborales desde la fecha de conformidad de las mismas.

6. Cuando proceda y de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases y en la legislacion
aplicable en materia de contratacién, se debera elaborar y suscribir la correspondiente acta de
recepcion o certificacion sustitutiva de ésta, dentro del mes siguiente de haberse producido la
entrega de los bienes o servicios.

7. Correspondera la Rectora el reconocimiento de obligaciones.
Articulo 90. Ordenacioén del Pago.

1. La ordenacioén del pago (Fase P) es el acto mediante el cual se expide, en relaciéon con una
obligacion reconocida anteriormente, una orden de pago contra la tesoreria de la Universidad.

2. La expedicion de 6rdenes de pago con cargo al Presupuesto habra de acomodarse al plan
general que sobre disposicion de fondos de la Tesoreria se haya establecido por la Rectora,
que es a quien corresponde la ordenacion del pago segun los Estatutos de la Universidad.

Articulo 91. Pago material.

1. El pago material es el acto mediante el cual se satisfacen a los perceptores, a cuyo favor
estuvieran expedidas las ordenes de pago, los importes que figuran en las mismas,
produciéndose la salida de fondos de la Tesoreria de la Universidad, y determinando la
cancelacién de una determinada obligacion reconocida anteriormente.

2. Los pagos podran realizarse “en firme” o “a justificar’. La Gerencia podrd determinar la
calificacion de pago urgente previa memoria explicativa del Responsable del Centro de Gastos.

Articulo 92. Plazos y formas de pago.

1. Plazos. La Universidad de Granada podra hacer el pago de manera total o parcial, mediante
abonos a cuenta o, en el caso de contratos de tracto sucesivo, mediante pago en cada uno de
los vencimientos que se hubiesen estipulado.

2. Forma de pago. El medio preferente de pago es la transferencia bancaria. En casos
excepcionales y/o por razones de oportunidad se podra utilizar el cheque nominativo, el pago
en efectivo o la tarjeta electrénica de pago en los casos previstos.

3. Fichero de terceros. Para poder hacerse efectivo el pago mediante transferencia bancaria, el
acreedor debe mantener vigentes sus datos en el Registro de Terceros. La unidad
administrativa responsable de este Registro es el Servicio de Contabilidad y Presupuestos que
establecera, previa autorizacion de la Gerencia, las directrices y requisitos necesarios para su
mantenimiento y control.

Articulo 93. Realizacion del pago. Competencias.

1. La facultad para hacer efectivos los pagos se ejercera con la concurrencia mancomunada
de las firmas de la Rectora o Vicerrector/a que le supla, y de la Gerente o persona que designe
en los pagos centralizados. Sera preceptiva la fiscalizacion y firma de la Directora de la Oficina
de Control o por quien se designe en dicha Oficina para suplirla.



2. Las firmas de las personas autorizadas tendran que constar conjuntamente en los cheques
o documentos que suponen la salida de fondos de la Universidad.

3. La Rectora podra autorizar a los Responsables de Centros de Gasto que se determinen,
previa peticion de éstos, el uso de medios de pago electrénico con sus respectivos limites de
disposicion y elegibilidad de gastos, que seran justificados, segun se disponga
reglamentariamente, por los correspondientes Responsables de Centros de Gasto que utilicen
estos medios. Sera competencia de la Gerente la elaboracion de la citada reglamentacion.

SECCION TERCERA: PAGOS A JUSTIFICAR.
Articulo 94. Pagos a justificar.
1. Concepto y excepcionalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de marzo, y el articulo 79 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, las
o6rdenes de pago que, excepcionalmente, no puedan ir acompafiadas de los documentos
justificativos en el momento de su expedicion, tendran el caracter de “a justificar”, sin perjuicio
de la aplicacion procedente a los créditos presupuestarios correspondientes. Estos pagos
seran autorizados por la Rectora u 6rgano en quien delegue.

2. Plazos y responsabilidad en la justificacion.

a) Los perceptores de estas 6rdenes de pago quedan obligados a justificar la aplicacién
de las cantidades recibidas en el plazo de tres meses, ampliables a seis por acuerdo
de la Gerente de la Universidad. Dichos plazos seran de seis a doce,
respectivamente, cuando se trate de pagos en el extranjero.

b) El responsable del Centro de Gasto correspondiente, a través de su unidad de
gestién, promovera las medidas oportunas para obtener esta justificacion a la
finalizacion de la citada actividad y en forma adecuada.

c) Transcurridos los plazos anteriores sin haberse producido la justificacion, se
expedira la correspondiente certificacién de descubierto.

d) Los perceptores de 6rdenes de pagos a justificar estaran sujetos a la normativa
vigente y antes de autorizar a un mismo perceptor un nuevo pago a justificar se
debera comprobar la situacion de los fondos de esta naturaleza que tenga en su
poder y que estén pendientes de justificacion por los mismos conceptos
presupuestarios.

3. Seguimiento de pagos pendientes de justificar.

Se efectuara un especial seguimiento y control de los pagos de esta naturaleza que estén
pendientes de justificar, a los efectos de mantener regularizada la situacion administrativa y
contable, segun proceda.

4. Justificacion al cierre del ejercicio.

El responsable del Centro de Gasto, a través de la unidad correspondiente, adoptara las
medidas oportunas dirigidas a obtener las justificaciones, en todo caso, antes del 31 de
diciembre y se tramitaran a los efectos de que quede justificado y contabilizado a dicha fecha el
saldo que proceda de los pagos de esta naturaleza.

SECCION CUARTA: TARJETA DE PAGO ELECTRONICO.

Articulo 95. Pagos mediante tarjeta electrénica de la Universidad de Granada.



1. El pago mediante tarjeta electrénica de la Universidad de Granada es un procedimiento de
gestion de pagos que, utilizando los avances y herramientas electronicas, facilita la gestion
diaria del Personal Docente e Investigador de la misma, permite ahorro en gastos menores y
automatiza la corriente de datos relativos a pagos, a los efectos de la contabilidad y tesoreria
de la Universidad.

2. La utilizacion del procedimiento sera de libre decision individual para el personal adscrito a la
Universidad que, siendo responsable de Centros de Gasto con dotacion econdmica suficiente
(al menos 3.000,00 € mensuales) en el Presupuesto de la Universidad de Granada del
correspondiente ejercicio, pueda ser autorizado mediante la firma del documento denominado
“PROGRAMA TARJETA DE PAGO ELECTRONICO UNIVERSIDAD DE GRANADA (en
adelante PTPEUGR)”. Se considerara que el Responsable del Centro de Gasto no dispone de
dotacién econdémica suficiente para ser tomador de tarjeta electrénica de pago cuando en los
centros de gasto vinculados a la misma no exista un importe global de al menos los 3.000,00
euros de disponible de la tarjeta.

3. Para poder solicitar, puntualmente, autorizacién de un disponible en la tarjeta superior a
3.000,00 €, el saldo minimo que debe existir en los centros de gasto vinculados a la misma
debe ser igual a la cuantia solicitada.

4. El Servicio de Gestion Econdmico-Financiero debera bloquear la utilizacion de todas
aquellas tarjetas de pago en el momento en que el tomador de la misma no cuente con saldo
suficiente en los centros de gasto indicados en el momento de solicitar la tarjeta o en aquellos
otros que se indiquen con posterioridad.

5. La disponibilidad del saldo mensual en la Tarjeta estara condicionada a la justificacion que
de los gastos abonados con la misma se haya realizado en el plazo indicado en el siguiente
articulo. El saldo a reponer mensualmente, salvo casos autorizados, no superara nunca el
importe de 3.000 € ni la cuantia resultante tras aplicar la siguiente férmula:

Saldo mensual = 3.000 € — Importe de gastos no justificados

Articulo 96. Obligacién sobre justificacion y tramitaciéon de gastos pagados mediante tarjeta
electronica.

Para la justificacion y tramitacion de los gastos realizados, los tomadores de las TPEUGR
deberan observar las siguientes obligaciones:

a) Obtener en el momento del pago factura original de la compra realizada, que debe
permitir acreditar documentalmente la naturaleza del gasto realizado, cumpliendo
con todos los requisitos de la tramitacion de los justificantes de gasto, de
conformidad con las presentes Normas.

b) Que todas las facturas sean expedidas a nombre de la Universidad de Granada, con
el CIF de la misma (Q1818002F) y deméas normativa de aplicacion, asi como detalle
a efectos de liquidacion de IVA.

c) Tramitar a la mayor brevedad mediante la aplicacion de gestion econdmica
correspondiente y siempre dentro de los 35 dias naturales posteriores a la ejecucion
del pago, los justificantes de los gastos pagados mediante la TPEUGR, indicando al
gestor de los mismos, en caso de ser responsable de mas de un Centro de Gasto,
el codigo del centro donde se debe cargar el gasto de cada uno de los pagos
realizados. Sera obligatorio por parte del tomador de la tarjeta aportar al gestor
administrativo extracto bancario en el que se identifique el pago realizado.

d) En aquellos casos en los que por cualquier causa, ajena a la voluntad del tomador
de la tarjeta, se prevea la imposibilidad de cumplimiento del plazo indicado en la
letra anterior, se pondran en conocimiento del Servicio de Gestién Econdmico
Financiero a efectos de que por éste se realice el registro oportuno en las bases de
datos habilitadas al efecto para el control de los pagos realizados mediante tarjeta



electronica.

e) Responder en tiempo y forma a todos aquellos requerimientos de informacion que
desde la Oficina de Control Interno se realicen para controlar y fiscalizar el
cumplimiento de las normas de uso de la TPEUGR, asi como para proteger los
intereses de la UGR.

Articulo 97. Responsabilidad del tomador de tarjeta electrénica sobre los gastos no elegibles y
otros.

El Tomador Responsable de una TPEUGR, salvo que previamente hubiere denunciado el
hurto, robo o pérdida de la misma, al aceptar libremente la tarjeta da su conformidad para ser
descontadas directamente de su némina, las cantidades resultantes de aquellos pagos que, en
su caso, haya podido ordenar para gastos que:

a) Sean no elegibles en el correspondiente Centro de Gasto.
b) No figuren en la lista autorizada de gastos.

c) No sean justificados en el plazo de 35 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la materializacién del pago.

SECCION QUINTA: ANTICIPOS DE CAJA FIJA.
Articulo 98. Concepto, ambito y limitacion global de los anticipos.

1. Se entiende por "Anticipos de Caja Fija" las provisiones de fondos de caracter
extrapresupuestario y permanente que se realicen a las Cajas Pagadoras para la atencién
inmediata, y posterior aplicacion presupuestaria del afo en que se realicen, de gastos
periddicos o repetitivos, como los referentes a dietas, gastos de locomocién, conservacion,
tracto sucesivo y otros de similares caracteristicas que se originen en los distintos Programas
del Presupuesto de gastos de esta Universidad y en aquellos otros que, en su caso, sean
autorizados por la Gerencia con las limitaciones que ésta establezca. Estos Anticipos de Caja
Fija no tendran la consideracién de pagos a justificar.

2. Los Anticipos de Caja Fija se expediran a favor de las siguientes Cajas Pagadoras:

Caja Habilitada Central (Servicio de Gestion Econémico-Financiero).
Caja Habilitada Facultad de Filosofia y Letras.

Caja Habilitada Facultad de Derecho.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias.

Caja Habilitada Facultad de Medicina.

Caja Habilitada Facultad de Farmacia.

Caja Habilitada Facultad de Bellas Artes.

Caja Habilitada Facultad de Odontologia.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias de la Educacion.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

Caja Habilitada ETS Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
Caja Habilitada Facultad de Ciencias del Deporte.

Caja Habilitada Facultad de Traduccion e Interpretacion.

Caja Habilitada del Campus de Melilla.

Caja Habilitada Facultad de Psicologia

Caja Habilitada Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Caja Habilitada ETS Ingenieria de la Edificacion.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias de la Salud.

Caja Habilitada Facultad de Trabajo Social.

Caja Habilitada ETS de Arquitectura.

Caja Habilitada ETS de Ingenierias Informatica y Telecomunicaciones.
Caja Habilitada Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
Caja Habilitada Centro de Actividades Deportivas.



Caja Habilitada Facultad de Comunicacion y Documentacion.
Caja Habilitada Facultad de Ciencias del Trabajo.

Caja Habilitada Escuela Internacional de Posgrado.

Caja Habilitada Campus de Ceuta.

Caja Habilitada Centro Mediterraneo.

Caja Habilitada Servicio de Contratacion.

Caja Habilitada Residencias y Colegios Mayores.

Caja Habilitada Gabinete de Accion Social.

3. Mediante resolucidon de Gerencia seran fijadas las cuantias de los Anticipos de Caja Fija a
depositar en cada una de las Cajas Pagadoras citadas en el punto anterior sin que en todo
caso sea rebasada la limitacién global del 7 por 100 del total de los gastos corrientes en bienes
y servicios contemplados en el Presupuesto inicial del ejercicio.

Articulo 99. Concesién de los Anticipos de Caja Fija

1. Corresponde a la Gerencia, acordar la distribucién territorial y la creacién, modificacién o
supresion de las Cajas Pagadoras. En dicho acuerdo se reflejara la relacion de Cajas
Pagadoras que dispondran de Anticipo de Caja Fija, los conceptos presupuestarios de
aplicacion y el importe de los créditos asignados a cada una de las Cajas, asi como las
modificaciones que puedan producirse en sus importes, siempre dentro del limite total del 7 por
100 establecido en el articulo anterior.

2. Los citados acuerdos habran de ser objeto de informe favorable de la Oficina de Control
Interno, circunscrito a que se respete el citado limite del 7 por 100.

3. Al comienzo del ejercicio el responsable de cada Caja Pagadora solicitara a la Gerencia el
importe de los créditos asignados cuya gestién se realizara por el sistema de Anticipos de Caja
Fija. Por el Servicio de Contabilidad y Presupuestos se practicaran las correspondientes
reservas de crédito. El anticipo se librara en la cuantia solicitada, con cargo a operaciones
extrapresupuestarias. Con cargo a los fondos recibidos, los Cajeros Pagadores atenderan al
pago de los gastos para cuya finalidad se libraron.

4. Cuando se produzca la supresion de una Caja Pagadora, el respectivo Cajero Pagador
debera reintegrar a Tesoreria de la Universidad el importe del anticipo recibido.

Articulo 100. Situacién de fondos en las Cajas Pagadoras.

1. Los fondos se situaran en las Cajas Pagadoras y se abonaran, con caracter general,
mediante transferencias, s6lo a cuentas corrientes debidamente autorizadas bajo la ribrica de
UGR. “Anticipos de Caja Fija”, que la Gerencia abrira para cada caja en la entidad financiera
correspondiente.

2. Las cuentas corrientes que soporten Cajas Pagadoras s6lo admitiran ingresos procedentes
de la Tesoreria de la Universidad de Granada.

3. Los fondos situados en estas cuentas tendran, en todo caso, el caracter de fondos publicos,
no pudiéndose abrir otras cuentas para la utilizacion de dichos fondos.

4. Los intereses que produzcan los referidos fondos se ingresaran por los Cajeros Pagadores
en la cuenta de Tesoreria de la UGR, con aplicacién al concepto oportuno del presupuesto de
ingresos.

Articulo 101. Disposicién de los Fondos por las Cajas Pagadoras.

Las disposiciones de fondos se efectuaran por alguno de los medios que a continuacion se
expresan:

a) Transferencias bancarias. Sera el medio habitual de pago. Para efectuar pagos por este
medio sera necesaria que en factura figuren los datos bancarios del acreedor. Habran de



autorizarse con las firmas mancomunadas del Responsable de la Caja Fija y del Cajero
Pagador o de los sustitutos de los mismos. En ningun caso podra ser una misma persona, la
que realice ambas sustituciones. Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas
desde la fecha en que se hubiere efectuado la transferencia. La copia o relacién de
transferencias se unira al justificante de gasto para acreditar asi la satisfaccion de la
obligacion.

b) En casos excepcionales, Cheques nominativos, girados a nombre del acreedor. Habran de
autorizarse con las firmas mancomunadas referidas, para las transferencias de crédito. Las
obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas desde el momento en que el perceptor
suscriba el "Recibi" en la Orden de pago.

c) Metalico. Se autoriza la existencia en las Cajas Pagadoras de la cantidad de 600 € de
efectivo para atender necesidades imprevistas y gastos de menor cuantia (seran
considerados gastos de menor cuantia aquéllos que no superen el importe de 60 euros).

La responsabilidad de la custodia de los fondos recaera en el Responsable de la Caja Fija o
de su sustituto. Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas desde el momento
en que el perceptor suscriba el "Recibi" en la Orden de pago.

Articulo 102. Rendicion y aprobacion de cuentas. Reposicion de fondos. Aplicacion al
presupuesto de los gastos realizados.

1. Las Cajas Pagadoras rendiran cuentas justificativas de los gastos atendidos con anticipos de
Caja Fija, como norma general, una vez al mes, o excepcionalmente, cuando las necesidades
de Tesoreria lo aconsejen, y obligatoriamente, en el mes de diciembre de cada afio. En
cualquier caso la justificacién de los fondos se realizara dentro del ejercicio presupuestario en
que se libraron. Una copia de las cuentas debera quedar en poder de la Caja Pagadora
correspondiente.

La cuenta justificativa contendran los siguientes documentos:

a) Facturas y demas documentos originales que justifiquen la aplicacion definitiva de los
fondos librados.

b) Cuenta Justificativa para reposicién de fondos.

c) Anexo a la cuenta justificativa de reposicion de fondos.

d) Relacion de justificante por Conceptos presupuestarios.

e) Relacion de transferencias realizadas.

f) Extracto bancario de envio de ficheros o pago de las relaciones de transferencias.

g) Estado de conciliacion bancaria.

h) Extracto de cuenta corriente del periodo que se justifica.

i) Relacién de retenciones de I.R.P.F. si las hubiera.

2. Las cuentas a que se refiere el apartado anterior, seran aprobadas, caso de ser procedente,
por el Servicio de Gestion Econémico Financiero que solicitara al Servicio de Contabilidad y
Presupuestos la expedicién de los documentos contables correspondientes para la reposicion
de los fondos relativos a las cuentas aprobadas. Dichos documentos se expediran a favor del
Responsable de la Caja Fija, con imputacién a las aplicaciones presupuestarias a que

correspondan los gastos realizados.

Articulo 103. Examen de cuentas.



Por la Oficina de Control Interno, mediante técnicas de auditoria, se realizara el examen de las
cuentas rendidas con objeto de verificar, por un lado, el cumplimiento de la legalidad en cuanto
a la tramitacién y documentos justificativos de los gastos y, por otro, que la gestiéon de los
fondos se adapta a principios de buena gestion financiera.

Articulo 104. Informacién anual.

1. Con independencia de la informaciéon que con caracter periédico se remita al Servicio de
Gestion Econdmico Financiero, los Cajeros Pagadores presentaran al cierre de cada ejercicio
un informe en los modelos oficiales que sean establecidos, que comprendera la totalidad de
los pagos e ingresos realizados en la Caja Pagadora durante el ejercicio presupuestario.

2. Dichos estados, una vez cumplimentados, se enviaran por las distintas Cajas Pagadoras,
junto con la siguiente documentacion:

a) Arqueo de Caja de efectivo a 31 de diciembre, conforme al modelo oficial.

b) Conciliacién bancaria a 31 de diciembre, conforme al modelo oficial establecido al
efecto, acompanada de fotocopia del extracto bancario de la misma fecha.

3. El Servicio de Gestion Econdémico-Financiero comprobara que dichos documentos han sido
elaborados de conformidad con las normas vigentes, sin perjuicio de las fiscalizaciones que
sobre los mismos pueda realizar la Oficina de Control Interno, procediendo a su archivo y
custodia.

4. En el caso de que se detecten errores o anomalias, dicho Servicio lo pondra en
conocimiento de los interesados para su subsanacion.

SECCION QUINTA: NORMAS SOBRE GASTOS DE PERSONAL.
Articulo 105. Créditos para gastos de personal y las retribuciones del mismo.

1. Las retribuciones del personal docente e investigador y del personal de administracién y
servicios, seran las que contiene la plantilla presupuestaria y su coste debera ajustarse a los
limites autorizados por la Comunidad Auténoma de Andalucia. La asignacion individual de los
complementos de productividad y por servicios de caracter extraordinario al P.A.S., se
efectuardn por resolucién de la Gerente en los términos establecidos en la legislacion y
acuerdos vigentes en cada momento.

2. Cuando cualquier persona de la Universidad colabore internamente de forma ocasional en
cursos, conferencias, ponencias, etc., se le indemnizara en las condiciones previstas en la
normativa interna vigente en la Universidad sobre retribuciones de esta naturaleza, y se
justificara aquella colaboracion mediante la liquidacidon razonada que formulara el responsable
de la actividad. Dicha liquidacion sera remitida, en su caso, a la Oficina de Control Interno para
su fiscalizacién previa.

3. Para el abono de dichas retribuciones sera obligatoria la retencién previa del crédito total
correspondiente al importe bruto de la indemnizacion mas, en su caso, la cuantia
correspondiente a los costes de seguridad social a abonar por la Ugr. La falta de retencion
conllevara el rechazo por el Servicio de Habilitacién y Seguridad Social o por la Oficina de
Control Interno, segun los casos, del expediente de indemnizacién propuesto.

4. La totalidad de las retribuciones del personal, tanto las de caracter periddico y fijo como las
que no tengan esta naturaleza (cursos, participacion en contratos de investigacion, etc.), se
incorporaran a la némina mensual, previa comunicacién de la Oficina de Control Interno.

Articulo 106. Pagos a personal por la participacion en proyectos y trabajos de investigacion
(convenios del articulo 83 de la LOU y otros convenios, contratos, proyectos de investigacion,
etc.).



1. El personal docente e investigador que suscriba contratos de investigacion (trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacién o actividades especificas de formacion) en virtud del articulo 83 de la LOU,
percibira las retribuciones de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad.

Segun se establece en el R.D. 1450/1989 de 24 de noviembre, el importe maximo que puede
percibir un profesor universitario, por estos contratos, no podra exceder del resultado de
incrementar en el 50% la retribuciéon anual que pudiera corresponder a la maxima categoria
docente-académica, en régimen de dedicacién a tiempo completo, por todos los conceptos
retributivos previstos en el R.D. 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario.

2. Las retribuciones del personal de administracion y servicios que participe en dichos
convenios, contratos o proyectos se haran efectivas mediante abono en concepto de
retribucion extraordinaria. Corresponde formular la propuesta razonada y la liquidaciéon de
dichas retribuciones al investigador principal, con la conformidad de la Gerencia y previa
fiscalizacion por la Oficina de Control Interno, segun los casos. Para estas retribuciones se
debera observar igualmente lo recogido en el apartado 3 del articulo anterior.

Articulo 107. Asimilaciones de cargos académicos.

Se faculta a la Rectora para establecer las asimilaciones de cargos académicos a las que hace
referencia el apartado 3.b) del articulo segundo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto.

Articulo 108. Anticipos al personal.

Previo acuerdo de la Comisiéon de Acciéon Social, el Gabinete de Accion Social ofertara la
concesion de anticipos en resoluciones parciales para atender solicitudes del personal
universitario, con arreglo a las bases que en su momento se publiquen.

SECCION SEXTA: INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO Y OTRAS
INDEMNIZACIONES A PERSONAL EXTERNO A LA UNIVERSIDAD.

Articulo 109. Normativa y régimen de aplicacion.

1. En materia de indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por asistencias seran
de aplicacion las “Normas para la liquidacion y tramitacion de indemnizaciones por razén de
servicio, indemnizaciones de gastos por desplazamiento y estancia de personal externo”, que
figuran como Anexo a estas Bases.

2. La Gerencia establecera principios y criterios para el desarrollo e interpretacion de dicha
normativa, en los casos en que se precise o se estime que deban ser puntualizados.

Articulo 110. Ambito objetivo.

Los gastos derivados de desplazamientos, asistencias y estancias que se financien con cargo
al Presupuesto ordinario de la Universidad se indemnizaran observando la normativa indicada
en el articulo precedente, salvo que los desplazamientos y estancias realizados se financien
con fondos de caracter de afectados o finalistas para los que el ente financiador exija que
dichas indemnizaciones se rijan por normas especificas, indicadas en las convocatorias
correspondientes o en la resolucidon de concesion de la financiacion, en cuyo caso la normativa
de la Universidad de Granada tendra caracter supletorio.

Articulo 111. Ambito subjetivo.
Se reconoce el derecho de percepcion de indemnizacidon por razén del servicio e
indemnizaciones a personal externo a la Ugr, segun se recoge en el articulo 2 la normativa

interna referida en el articulo 109 de estas Bases.

Articulo 112. Autorizaciones.



1. Las autorizaciones para desplazarse fuera de la Universidad, den lugar o no a
indemnizacion, se regulan por sus normas especificas.

2. Con relaciéon a las posibles cantidades que pudieran devengarse en concepto de dietas o
desplazamiento, el personal necesitara la preceptiva autorizacion de comisién de servicio, por
lo que previamente a la realizacién del viaje, los interesados han de obtener la oportuna
autorizacion para su desplazamiento, de acuerdo con el procedimiento reglamentario
establecido. De no haber obtenido dicha autorizacion de comision de servicio no seran
abonados los gastos incurridos.

Articulo 113. Clases de indemnizaciones a percibir.
Las indemnizaciones por razon de servicio (personal de la Ugr) a percibir se clasifican en:

a) Dietas (manutencion y alojamiento).
b) Gastos de viaje.
c) Asistencias.

Los gastos indemnizables que podran ser abonados al personal externo a la universidad se
clasifican en:

a) Gastos de estancia y manutencion.

b) Gastos de viajes.

c) Asistencias (en caso de participar en tribunales de seleccion de personal).

Articulo 114. Cuantia de las indemnizaciones.

Se percibiran las cantidades asignadas de acuerdo con lo establecido en las “Normas para la
liquidacién y tramitaciéon de indemnizaciones por razén de servicio e indemnizaciones de
gastos por desplazamiento y estancia de personal externo”, que se acompafian como Anexo a
las presentes Bases.

Articulo 115. Liquidacion y justificacion de las indemnizaciones.

La liquidacién y justificacion de Indemnizaciones por razén de servicio, bolsas de viaje,
tribunales de tesis doctorales y tribunales de acceso se realizaran de acuerdo con lo indicado
en la normativa referida en el articulo anterior.

Articulo 116. Tribunales de tesis doctorales.

1. El periodo maximo indemnizable a los miembros de tribunales de lectura de tesis con cargo
al Centro de Gasto Servicios Centrales Tesis Doctorales, sera de tres dias que, en todo caso,
comprenderan el dia del desplazamiento desde la residencia habitual, el de celebracién del
acto y el de retorno.

2. Se abonara un importe maximo de 610,00 € con cargo al citado Centro de Gasto, cuando
alguno de los miembros del tribunal tenga que desplazarse desde una Universidad o Institucion
extranjera. Si los gastos de alojamiento y manutencién mas desplazamiento excedieran de este
importe, la diferencia sera abonada por el Centro de Gasto que haya propuesto el tribunal o el
que se indique.

3. El abono de estos gastos sera realizada preferentemente mediante transferencia bancaria
con cargo a la dispersion de caja de la Caja Habilitada Central y excepcionalmente, mediante
cheque nominativo.

4. No correspondera indemnizacion por asistencia a los miembros de Tribunales de Tesis
Doctorales o Tribunales de evaluacion del trabajo fin de master.

SECCION SEPTIMA: SUBVENCIONES CONCEDIDAS POR LA UNIVERSIDAD.



Articulo 117. Concepto de subvencion.

Se entiende por subvencion toda disposicidn gratuita, y sin una contraprestacion obligatoria, de
fondos de la Universidad concedida a favor de personas o Entidades publicas o privadas, para
fomentar una actividad de utilidad o interés de la Universidad, relacionada con los fines y
funciones que ésta tiene atribuidos por la Ley Organica de Universidades y por sus propios
Estatutos, quedando excluidos los premios que se otorguen sin la previa solicitud del
beneficiario.

Articulo 118. Modalidades de las subvenciones.

Las subvenciones podran ser genéricas o nominativas, segun se encuentren configuradas en el
Presupuesto de la Universidad dentro de una dotacion global o de forma especifica e
individualizada.

Articulo 119. Subvenciones genéricas.

1. En el Presupuesto de la Universidad podran dotarse cantidades alzadas, globales e
indeterminadas, que se integraran en los capitulos 4 6 7 del Presupuesto de Gastos, segun se
destinen a financiar operaciones corrientes o de capital respectivamente por sus futuros
beneficiarios, que a su vez habran de incluirse en los programas internos a que se asignen.

Estas subvenciones deberan ser posteriormente individualizadas y concedidas por los érganos
competentes, de acuerdo con el procedimiento que en estas Normas se establece, y siempre
dentro del régimen de concurrencia competitiva.

2. Bases reguladoras de las subvenciones genéricas.

2.1. Cuando no existan bases reguladoras previamente establecidas, los 6rganos
convocantes, antes de adoptar los acuerdos de concesion, tienen que fijar aquéllas que
vayan a aplicarse a la misma; tales bases, que habran de ser sometidas con caracter
previo a informe del Servicio Juridico de la Universidad, se haran publicas de forma
obligatoria a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones en los términos
establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2.2. Las bases reguladoras tienen que fijar como minimo:
a) La definicion del objeto de la subvencion.

b) Los requisitos que han de cumplir los beneficiarios para obtener la subvencién o la
ayuda, asi como la forma de acreditar dichos requisitos.

c) El plazo y la forma en que los beneficiarios justificaran el cumplimiento de la
finalidad para la que se le concede y la aplicacion de los fondos.

d) La forma de conceder la subvencion.

e) La obligacién de los beneficiarios de suministrar toda la informacion requerida por
los servicios encargados del control.

Articulo 120. Subvenciones nominativas.

1. Las subvenciones nominativas deberan figurar en los respectivos capitulos y programas del
Presupuesto con su cuantificacién definitiva, con designacién de sus perceptores o
beneficiarios y determinacion de la finalidad a que deben destinarse.

2. La concesion y pago de estas subvenciones tendra caracter automatico, sin perjuicio de la
exigencia del cumplimiento de las obligaciones generales que en estas Normas se contienen y
las que se fijen con caracter particular para cada supuesto concreto.



3. Como tales subvenciones nominativas podran considerarse, entre otras, las siguientes:

a) Subvenciones a las  delegaciones o representaciones  estudiantiles
reglamentariamente elegidas, para el desarrollo de sus actividades universitarias,
culturales y de representacién y aquellas otras que se hallen directamente
relacionadas con el estudio y la formaciéon integral de los estudiantes. Estas
subvenciones no podran destinarse a la financiacion de gastos de infraestructura y de
material inventariable, para lo que sera necesario la autorizacion expresa del
responsable del Subprograma de Estudiantes. Los pagos de los gastos realizados
con cargo a estas subvenciones se realizaran con observancia del procedimiento
general del gasto establecido.

b) En general, todas aquellas concesiones configuradas nominativamente que no
revistan especificamente el concepto de beca o bolsa de estudios o de viaje y que no
tengan el caracter de indemnizacién, ayuda social reglamentaria o pago de
contraprestaciones recibidas.

Articulo 121. Organos competentes para su otorgamiento.

1. Con caracter general, el 6rgano competente para otorgar subvenciones dentro de las
consignadas genéricamente en el Presupuesto de la Universidad, es la Rectora. No obstante,
se faculta a los Vicerrectores, a los Decanos de Facultad y Directores de Escuela, a los
Directores de Departamentos e Institutos para otorgar subvenciones dentro de sus respectivas
competencias y disponibilidades presupuestarias.

2. Las subvenciones nominativas podran ser dispuestas, en cualquier momento, por los
responsables de los Programas Propios o Subprogramas a los que se encuentren asignadas,
sin perjuicio de la observancia del procedimiento general de gasto.

3. En el supuesto de que por los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad se estimara
necesario el otorgamiento de una subvencién para la que no existiere dotaciéon presupuestaria,
solo podra iniciarse el expediente, previa la correspondiente modificacion presupuestaria,
tramitada y aprobada por los procedimientos y por los érganos competentes establecidos en
las presentes Normas.

Articulo 122. Procedimiento de concesion.
1. Subvenciones nominativas.

Para la disposicion de las subvenciones nominativas y con independencia de lo establecido en
el articulo anterior, sus beneficiarios elaboraran y dirigiran al responsable del Subprograma la
correspondiente solicitud, acompafiada de una Memoria en la que se detallen las acciones,
actividades o destino concreto que proyectan dar a la subvencién. El responsable del
Subprograma dictara, en su caso, la correspondiente resolucién de otorgamiento, en la que
podran establecerse las condiciones, prescripciones posibles, remuneraciones, plazos y forma
de justificacidn, y cuantas orientaciones sean necesarias para garantizar el destino y control de
los fondos concedidos.

2. Subvenciones genéricas.

2.1. El otorgamiento de las subvenciones genéricas, debera estar presidido, siempre
que la naturaleza y destino de la subvencién lo haga viable, por los principios de
publicidad, concurrencia y objetividad. Para ello, cuando haya de elegirse entre varios
posibles beneficiarios/as, se procedera a la publicacion de la correspondiente
convocatoria que contendra las bases reguladoras de la concesion.

2.2. Las personas o entidades que demanden la concesion de la subvencion deberan
solicitarlo, adjuntando a su solicitud, al menos, la siguiente documentacion:

a) Memoria de actividades realizadas anteriormente.



b) Proyecto detallado de la obra o actividad para la que solicita la ayuda, en el que se
justifique la necesidad y la aplicaciéon de la misma.

c) Presupuesto en el que se desglose y detalle, en su caso, los ingresos y gastos que
exigira la obra o actividad para los que se pida la subvencién.

d) Declaracion y justificacion, en su caso, de que se encuentra al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

3. En el supuesto de que no proceda la convocatoria publica para la concesién y efectividad de
una subvencién genérica, deberdn mediar, en todo caso, la solicitud y memoria a que se aludia
en el parrafo primero del presente articulo y la resolucion del érgano que se considere
competente de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior y con el contenido que se ha
fijado para las subvenciones nominativas.

4. Cuando la concesién de la subvencién derive del cumplimiento de un Convenio institucional
o de un acuerdo previo adoptado especificamente por los érganos colegiados de gobierno de la
Universidad para esta finalidad, podra prescindirse de los tramites antes indicados.

Articulo 123. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Los beneficiarios de las subvenciones estan obligados a:

a) Realizar y finalizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la
concesion de la subvencion.

b) Acreditar ante el 6rgano concedente de la Universidad la realizacion de la actividad
o la adopcion del comportamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinen la concesion o el disfrute de la ayuda y que el importe
de la subvencion se ha invertido en la actividad para la que se habia concedido.

c¢) Justificacién documental de los gastos realizados ante el 6rgano concedente de la
subvencion o ayuda. A estos efectos el citado 6rgano puede pedir todos los
documentos justificativos que considere necesarios para comprobar la aplicacién de
la subvencion.

d) Permitir las actuaciones de comprobacion que la Universidad eventualmente
pudiera realizar y facilitar la informacién precisa.

2. Los beneficiarios de subvenciones y ayudas concedidas por la Universidad de Granada
deberan acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de las
mismas y, en todo caso, antes de la realizacién del pago, que se hallan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se
determina en la normativa vigente. Igualmente deberan acreditar que no mantienen deudas con
la Universidad de Granada y que se hayan al corriente del abono de los precios publicos.

Articulo 124. Justificacién del cumplimiento de la finalidad de la ayuda o subvencion.

1. Plazos de justificacion.

La aplicacion de los fondos concedidos debera ser justificada en el plazo que se fije en cada
caso en la convocatoria 0 en la resolucién de otorgamiento, o, en su defecto, dentro del
trimestre siguiente al de la finalizacion de la actividad si de una actuacion concreta se tratase, o
dentro del primer trimestre del afio siguiente al de la concesion de la subvencién, si se tratase
de actividades a realizar indeterminadamente a lo largo del afio.

2. Modo de justificacion.

2.1. La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion
de los objetivos previstos en el acto de concesidén de la subvencién se documentara



mediante cuenta justificativa del gasto realizado.
2.2. La rendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario,
en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de
gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el
cumplimiento del objeto de la subvencion.
Articulo 125. Control y reintegro de subvencion.
1. La Universidad, a través de la Oficina de Control Interno, podra ejercer las funciones de
control financiero sobre las entidades que hayan sido subvencionadas con el fin de verificar la
correcta aplicacion de los fondos.
2. Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas, en los siguientes casos:
a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones requeridas para ello.
b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

c¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

3. Las cantidades concedidas no aplicadas se reintegraran al Presupuesto de la Universidad de
Granada.

SECCION OCTAVA: DE LA CONTRATACION.
Articulo 126. Clasificacion de los contratos.

1. Los contratos que celebre la Universidad tienen caracter administrativo o caracter privado, y
se regiran por la legislacion vigente en materia de contratacion del Sector Publico.

2. Los contratos administrativos se calificaran en:

a) Contratos de obras.

b) Contratos de concesion de obra publica.

c) Contratos de gestion de servicios publicos.

d) Contratos de suministro.

e) Contratos de servicios.

f) Contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

g) Contratos mixtos.
3. Tendran la consideracion de contratos privados los que celebre la Universidad conforme a lo
establecido en el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico (en adelante
TRLCSP).

Articulo 127. Organo de contratacién.

1. La Rectora es el érgano de contratacion de la Universidad de Granada y esta facultado para
celebrar, en su nombre y representacion, los contratos en que intervenga ésta.

2. Por Resolucién de 2 de octubre de 2015, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacion de competencias de la Rectora, la Gerente podra firmar contratos de obras, y de



servicios y suministros, por cuantia inferior a trescientos mil euros (300.000 euros). En las
resoluciones y actos administrativos que se dicten en esta materia y por estos 6rganos, se
debera hacer constar expresamente que se adoptan por delegacion de la Rectora.

Articulo 128. Mesa de Contratacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente, existira una Mesa de Contratacion de
la Universidad de Granada con las competencias previstas en el TRLCP ademas de las que le
atribuya la Rectora.

Articulo 129. Tramitacién de expedientes de contratacion.

La gestion de los expedientes de contratacién que proceda tramitar de conformidad con la
legislacion aplicable en materia de contratacion compete a la Gerencia a través del Servicio de
Contratacién y Gestidon Patrimonial. El procedimiento de gestion de los expedientes de
contratacion sera el que se determine por la Gerencia en concordancia con lo establecido en el
TRLCSP.

Articulo 130. Procedimientos de adjudicacién de los contratos administrativos.

1. El procedimiento de adjudicacion a seguir dependera de la cuantia del contrato. No obstante,
en determinados casos, se podra escoger el procedimiento si se dan determinadas
circunstancias por razon de su objeto, independientemente de la cuantia del contrato.

2. Procedimientos de adjudicaciéon por razén de su cuantia. Sin perjuicio de su actualizacion
causada por los cambios que en lo sucesivo, se fijen por la Comision Europea y sean
publicados por Ministerio de Economia y Hacienda, con caracter general, se expresan los
umbrales econdémicos que determinaran el procedimiento de adjudicacion a aplicar, segun los
casos, en funcion del valor estimado del contrato.

ABIERTO O ABIERTO O
NEGOCIADO SIN | NEGOCIADO CON RESTRINGIDO RESTRINGIDO
TIPO CONTRATO | 551 |cIDAD PUBLICIDAD (No sujeto a regulacion | (Sujeto a regulacion
armonizada) armonizada) *
>50.000 € >200.000 € > 1.000.000 €
OBRAS g g 0 > 5.225.000 €
< 200.000 € < 1.000.000 € < 5.225.000 €
SUMINISTROS Y 2 18$OO€ > 60.000 € Y >100.000 € Y 2209.000 €
SERVICIOS < 60.000 € < 100.000 € <209.0000 €

* Los servicios correspondientes a las categorias desde la 17 hasta la 27 del Anexo Il del
TRLCSP, no estan sujetos a regulacién armonizada, independientemente de su importe.

No obstante, en aplicacion de lo establecido sobre “Transparencia en los procedimientos
negociados sin publicidad” en la Disposicién Adicional 72 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, seran publicados simultaneamente al envio de las
solicitudes de ofertas en el perfil del contratante de la Universidad de Granada, o en el que se
determine por la legislaciéon vigente, los procedimientos negociados a los que se refiere el
articulo 178.1 del TRLCSP.

3. Procedimientos de adjudicacion por razén de su objeto. Los contratos podran adjudicarse, al
margen de su cuantia, mediante procedimiento negociado si se encuentran en alguno de los
supuestos que contempla el TRLCSP.

Articulo 131. Contratos Menores.

1. Se consideran contratos menores los contratos de importe inferior a 50.000,00 euros (IVA
excluido), cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000,00 euros (IVA excluido) en

contratos de servicios y suministros.

2. Estos contratos no pueden tener una duracién superior a un afio ni ser objeto de proérroga.




3. Para los contratos menores no sera necesaria la formalizacion de ningun contrato
administrativo, salvo que exista interés manifiesto por parte de la Universidad de Granada y en
especial por los responsables de los Centros de Gasto que realicen la adquisicion. No
obstante, siempre que el elemento adquirido sea inventariable (cuando el valor del bien,
incluidos los bienes informaticos, sea igual o superior a 300 €), o la obra o servicio supere la
cuantia de 3.000 euros, sera necesaria y preceptiva la recepcion de tres ofertas para la
eleccion del servicio, obra o producto mas econémico que satisfaga la necesidad que origine la
adquisicion o inversion. ElI Centro de Gasto que realice la adquisicion debera disponer de
estas tres ofertas para su comprobacion.

4. En los contratos menores, la tramitacion del expediente de contratacion sélo exigira la
aprobacion del gasto, la incorporacion al mismo de la factura correspondiente que debera
reunir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién asi como, en
su caso, las ofertas mencionadas en el punto anterior.

5. Independientemente de su consideracién como contrato menor, las empresas deberan estar
facultadas para contratar con la Administracion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente. La Gerencia, a través del Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, podra
solicitar la documentacién acreditativa de su capacidad y solvencia, asi como de no estar
incurso en las prohibiciones para contratar con la Administraciéon sefialadas en el articulo 60
del TRLCSP.

6. De conformidad con el articulo 43.1.f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, las empresas deberan aportar certificado especifico de la Agencia Tributaria a los
efectos de no resultar exigible a la Universidad de Granada la responsabilidad subsidiaria
prevista en el citado precepto por la contratacién de obras, concesion de obras publicas,
gestion de servicios publicos, suministro y servicios.

7. Desde Gerencia se fijara la normativa y los requisitos para el cumplimiento de los dos
apartados anteriores.

Articulo 132. Fraccionamiento del precio en los contratos.

1. En relacion al fraccionamiento de las facturas con la finalidad de disminuir la cuantia de las
mismas Y eludir asi el procedimiento de adjudicacién de contratos que correspondan, se estara
a la legislacion vigente en materia de contratacion.

2. La Oficina de Control Interno realizara muestreos aleatorios al respecto y emitira el informe
procedente.

Articulo 133. Formalizacion de contratos administrativos.

En todos los contratos superiores a la cuantia establecida para contratos menores sera
necesaria la formalizacion de contratos administrativos, de acuerdo con la legislacion
especifica vigente.

Articulo 134. Especialidades en la tramitacion de contratos de obras.

Los responsables de los distintos Centros de Gasto que, con cargo a su presupuesto pretendan
ejecutar contratos menores de obras de reparacion, conservacion o mantenimiento, que alteren
los espacios fisicos, configuracion arquitectdnica o instalaciones de todo tipo, deberan solicitar
autorizacion expresa a la Gerencia, previamente a su inicio y ejecucion. Para su autorizacion
sera preceptivo la emision de informe de viabilidad de la propuesta suscrito por la Unidad
Técnica de esta Universidad.

Articulo 135. Contratacion centralizada de bienes y servicios.



La Gerencia, en base a criterios de economicidad y eficiencia, determinara y desarrollara el
procedimiento para la contratacion centralizada de aquellos bienes y servicios que estime
convenientes.

Articulo 136. Cumplimiento de los contratos y recepcion de la prestacion.

1. El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo
con los términos del mismo y a satisfaccion de la Universidad, la totalidad de la prestacion.

2. En todo caso, su constatacion exigira por parte de la Ugr un acto formal y positivo de
recepcion o conformidad dentro del mes siguiente a la entrega o realizacién del objeto del
contrato, o0 en el plazo que se determine en el pliego de clausulas administrativas particulares
por razén de sus caracteristicas. A la Oficina de Control Interno le serd comunicado por el
Servicio de Contrataciéon y Gestion Patrimonial, cuando ello sea preceptivo, la fecha y lugar del
acto, para su eventual asistencia en ejercicio de sus funciones de comprobacion de la
inversion.

3. En los contratos se fijara un plazo de garantia a contar de la fecha de recepcion o
conformidad, transcurrido el cual sin objeciones por parte de la Ugr, salvo los supuestos en que
se establezca otro plazo en el TRLCSP o en otras normas, quedara extinguida la
responsabilidad del contratista. Se exceptian del plazo de garantia aquellos contratos en que
por su naturaleza o caracteristicas no resulte necesario, lo que debera justificarse debidamente
en el expediente de contratacion, consignandolo expresamente en el pliego.

4. Excepto en los contratos de obras, que se regiran por lo dispuesto en el articulo 235 del
TRLCSP, dentro del plazo de treinta dias a contar desde la fecha del acta de recepcién o
conformidad, debera acordarse y ser notificada al contratista la liquidacion correspondiente del
contrato, y abonarsele, en su caso, el saldo resultante. No obstante, si la factura es recibida en
la Ugr con posterioridad a la fecha en que tiene lugar dicha recepcién, el plazo de treinta dias
se contara desde que el contratista presente la citada factura en el registro oficial
correspondiente.

5. Debera suscribirse acta de recepcién preceptivamente en los siguientes contratos:

a) En los contratos de cuantia igual o superior a 100.000 euros, cuando se trate de
suministros o servicios.

b) En los contratos de cuantia superior a 200.000 euros, cuando se trate de obras.

6. En los contratos que tengan un importe inferior a los establecidos en el apartado anterior, el
acta de recepcion sera sustituida mediante certificacion suscrita por el Responsable del Centro
de Gasto y el Administrador del Centro correspondiente, salvo que se estime conveniente su
exigencia.

SECCION NOVENA: OTRAS NORMAS RELATIVAS A GASTOS.
Articulo 137. Inversiones en fondos bibliograficos y otras.

La adquisicion de fondos bibliograficos se realizard siempre a través de la Biblioteca
Universitaria, sin perjuicio de las posibles adquisiciones que los Centros, Departamentos e
Institutos, investigadores principales de proyectos o contratos de investigacion, asi como los
responsables de grupos de investigacion realicen con cargo a sus Centros de Gasto y que
deben ser registrados, sin excepcion, en la Biblioteca Universitaria. En aquellos casos en que
proceda se tramitara el correspondiente expediente de contratacion a través del Servicio de
Contratacién y Gestion Patrimonial.

Articulo 138. Gastos necesarios para la puesta en funcionamiento de edificios.

Se imputaran al capitulo 6, “inversiones reales”, todos aquellos gastos que, siendo necesarios
para la construccion de edificios, se devenguen antes de la fecha en la que los mismos estan



en condiciones de iniciar su funcionamiento, tales como honorarios de elaboraciéon de
proyectos, costes de informes técnicos, honorarios por direcciéon de obra, y coste de
inspecciones, entre otros.

Articulo 139. Gastos realizados en edificios con posterioridad a la fecha de entrada en
funcionamiento de los mismos.

1. Los gastos correspondientes a reformas y/o modificaciones de edificios realizadas después
de la fecha de entrada en funcionamiento de los mismos habran de tramitarse de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Los gastos correspondientes a reparaciones, mantenimiento y conservaciéon seran
imputados al capitulo 2, como gastos corrientes.

b) Los gastos identificados como mejoras y/o ampliaciones seran imputados al
capitulo 6 inversiones reales.

2. Con caracter general, se imputaran como gastos corrientes aquellos desembolsos que no
impliquen alargamiento de la vida util de los edificios o0 aumento de su productividad y
rendimiento. En cambio, los gastos presupuestarios que conlleven incremento de estas
magnitudes se imputaran al capitulo 6 de inversiones reales.

Articulo 140. Gastos de atenciones protocolarias y representativas.

1. Se imputaran al Presupuesto de la Ugr los gastos que se produzcan como consecuencia de
los actos de protocolo y representacion que las autoridades académicas y responsables
organicos de la misma tengan necesidad de realizar en el desempefio de sus funciones, asi
como los que, siendo de esta naturaleza, se ocasionen por la celebracién de conferencias,
congresos, exposiciones, o cualquier otro acto similar, siempre que dichos gastos pretendan
establecer, mantener o mejorar la imagen y relaciones de la Universidad de Granada y para los
que no existan créditos especificos en otros conceptos.

2. No se consideran como gastos protocolarios aquéllos mas cercanos a una “consideraciéon
personal o de un grupo” socialmente muy considerada pero sin relacién alguna con el fin de la
Ugr como gastos de licores, efemérides personales (tales como regalos por nacimiento de
hijos, esquelas mortuorias y coronas de flores con motivo del fallecimiento de algun familiar del
personal en activo, celebracion de comidas con motivo de jubilaciones y similares, regalos y
celebraciones con motivo de las fiestas navidefias, etc.) y otros actos de similar naturaleza.

3. Igualmente quedan excluidos los que de algin modo representen retribuciones al personal,
ya sea en metalico o en especie.

4. Salvo casos excepcionales y debidamente autorizados, no seran admisibles los gastos por
comidas de trabajo en la que todos los comensales estén destinados en la misma localidad
donde se produce. La autorizacién debera realizarse por la Gerente previa peticion razonada
del interesado.

5. La realizacion de gastos en concepto de atenciones protocolarias ha de reunir
necesariamente todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Que exista crédito suficiente y adecuado en el presupuesto del centro gestor.
b) Competencia del 6rgano gestor. El érgano competente para autorizar este tipo de
gastos es la Rectora o responsables de Centros de Gasto en quien haya delegado

la aprobacion de los mismos.

c) Que se trate de una representacion institucional, considerada como necesaria, para
la atencion de personas ajenas a la Universidad.

d) Deben perseguir una finalidad institucional, es decir, relacionada con los fines de la



propia Universidad y, en concreto, con las finalidades que la normativa asigne al
centro gestor correspondiente.

e) Que sea necesario, proporcionado e idéneo para la consecucion del beneficio
perseguido (principio de eficiencia en la gestion del gasto publico).

f) La factura o documento justificativo del gasto debera indicar obligatoriamente el
numero de comensales y para su tramitacién se debera aportar memoria explicativa
del motivo de la comida firmada por el responsable de la organica o con el visto
bueno del mismo, con indicaciéon expresa de cada uno de los comensales, nombres
y cargos o entidad a la que corresponden (personal externo), localidad de destino y
si son personal de la Ugr. En caso de comidas o servicios por eventos
multitudinarios realizados por la celebracion de actos protocolarios, se debera
indicar el niumero de asistentes y aportar la relacion de invitados.

Estas facturas seran incompatibles con la percepcion de indemnizaciones por
manutencion que se abonen al personal externo a la Universidad.

g) Cuando se realicen gastos de naturaleza protocolaria en contratos de investigacion,
estos gastos deberan ser necesarios, razonables y guardar una relacion directa con
la actividad investigadora.

h) Cuando se realicen gastos de esta naturaleza protocolaria utilizando fondos
obtenidos a través de subvenciones, debera asegurarse que la realizacién de estos
gastos reune todas las condiciones y requisitos exigidos por las normas reguladoras
de tales subvenciones para considerarse como gasto elegible.

Articulo 141. Pagos por liquidaciones de conferencias a personal externo.

Para el pago de conferencias impartidas por personal ajeno a la universidad, debera indicarse
en la certificacion justificativa, que debera acompafiarse al justificante de gasto tramitado al
efecto, de forma clara la siguiente informacion:

a) ldentificacién del conferenciante.

b) Convocatoria o anuncio de la conferencia o seminario.

c) Titulo de la conferencia.

d) Lugar, fecha/s y hora/s de imparticion.

e) Personal al que va dirigida (relacién de personas o descripcién del grupo).

f) Importe total del gasto con detalle del tipo e importe aplicable en concepto de IRPF
o IRNR en caso de personal extranjero.

TITULO VI: CIERRE DEL EJERCICIO.

Articulo 142. Cierre del gjercicio econémico.

En el segundo trimestre del ejercicio, la Gerencia establecera el calendario de fechas y la
normativa para la admision de justificantes y la emisién de documentos contables referentes al
cierre del ejercicio econdmico.

TITULO VII: CONTROL INTERNO.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 143. Competencia.

1. La Universidad de Granada, de conformidad con lo dispuesto en sus Estatutos y el articulo
82 de la LOU, asegurara el control interno de sus inversiones, gastos e ingresos, organizando

sus cuentas segun los principios de una contabilidad presupuestaria y patrimonial, de acuerdo
con criterios de legalidad, eficacia y eficiencia. Este control interno se realizara por la Oficina de



Control Interno que actuara bajo la dependencia organica de la Rectora.

2. La Oficina de Control Interno ejercera todas las competencias y contara con las prerrogativas
atribuidas a la Intervencion en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria en cuanto a las
funciones de fiscalizacién y auditoria, aplicando asimismo lo dispuesto en la Resoluciéon de 2
de junio de 2008, de la Intervencion General de la Administracién del Estado, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008, por el que se da
aplicacién a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley General Presupuestaria, respecto
al ejercicio de la funcién interventora en régimen de requisitos basicos.

Articulo 144. Formas de egjercicio.

1. El control interno de la gestién econdmica y financiera de la Universidad de Granada se
realizara mediante el ejercicio de la funcion fiscalizadora y del control financiero.

2. La funcidn fiscalizadora tiene por objeto controlar los actos de la Universidad de Granada
que den lugar al reconocimiento de derechos y de obligaciones de contenido econdémico, asi
como los ingresos y pagos que de ellos se deriven; y la recaudacion, inversion o aplicacion en
general de los caudales publicos, con el fin de asegurar que la administracién de la Universidad
de Granada se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

3. El control financiero tiene por objeto comprobar que la actuacion, en el aspecto econdémico-
financiero de la Universidad de Granada y demas entes de ella dependientes, se ajusta al
ordenamiento juridico asi como a los principios generales de buena gestion financiera. Este
control comprendera la verificaciéon de la eficacia y eficiencia, asi como el adecuado registro y
contabilizacion de la totalidad de las operaciones realizadas por cada 6rgano o entidad y su fiel
reflejo en las cuentas y estados que, conforme a las disposiciones aplicables, deban formar
éstos. Dicha funcion podra ejercerse con caracter permanente.

Articulo 145. Principios de actuacion de la Oficina de Control Interno.

1. El ejercicio de las funciones de la Oficina de Control Interno estara sometido a los principios
de autonomia funcional y procedimiento contradictorio.

2. Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo requiera, la Oficina de Control
Interno podra recabar directamente de los distintos érganos de la Universidad de Granada los
asesoramientos juridicos y los informes técnicos que considere necesarios, asi como los
antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de sus funciones, con independencia del
medio que los soporte.

3. La Oficina de Control Interno, podra emitir circulares sobre los asuntos que considere
convenientes, con el objetivo de explicar y difundir la normativa aplicable, y de establecer
criterios y directrices comunes para la gestion y control de la Universidad.

Articulo 146. Reparos y subsanacién de errores.

Si la Oficina de Control Interno se manifiesta en desacuerdo con el contenido de los actos
examinados o con el procedimiento seguido para su adopcién, debera formular sus reparos por
escrito, con cita de los preceptos legales en los que sustente su criterio. La formulacién del
reparo suspendera la tramitacion del expediente hasta que sea solventado, bien por la
subsanacion de las deficiencias observadas o bien, en el caso de no aceptacion del reparo, por
la resolucion del procedimiento previsto en el articulo siguiente.

Articulo 147. Discrepancias.
Cuando el centro gestor no acepte el reparo formulado por la Oficina de Control Interno,

planteara ante la Rectora discrepancia motivada por escrito, con cita de los preceptos legales
en los que sustente su criterio.



CAPITULO II: FUNCION FISCALIZADORA.
Articulo 148. Fiscalizacion previa de derechos e ingresos.
La fiscalizacion previa de los derechos e ingresos se sustituye por el control inherente a la toma
de razén en contabilidad y el control financiero permanente. La Oficina de Control Interno
podra, no obstante, establecer especificas comprobaciones posteriores sobre determinados
tipos de liquidaciones.
Articulo 149. Control previo de gastos y pagos.
1. Durante el ejercicio 2017 estaran sometidos a fiscalizacion previa:
a) Los gastos correspondientes a expedientes de contratacion.
b) Los gastos de importe superior al estipulado para la consideracion de contratos
menores de suministros o prestaciones de servicio y los de importe igual o
superior a 18.000 euros mas IVA en los contratos de obras.

c) Las subvenciones genéricas, por muestreo.

d) Los gastos correspondientes a transferencias corrientes y de capital de importe
igual o superior a 18.000 euros

e) Aquellos otros que se recojan en el Plan Anual de Control Interno.
f) La totalidad de las érdenes de pago.

2. El control de pagos se realizara a través de la intervencion material del pago que se
efectuara por la Oficina de Control Interno, mediante la firma del cheque, orden de
transferencia u otro documento o medio de pago, previa la comprobacion de existencia de
saldo de tesoreria suficiente.
CAPITULO Ill: CONTROL FINANCIERO.
Articulo 150. Control posterior.
1. Los actos sometidos a fiscalizacion limitada o excluidos de fiscalizacién previa, seran objeto
de control posterior a través del control financiero, de forma que se garantice la fiabilidad y
objetividad de su fiscalizacion.
2. Para los gastos sometidos a fiscalizacién limitada o excluidos de fiscalizacion previa, el
Servicio de Contabilidad y Presupuestos realizara la comprobacién material del gasto,
constatando:

a) Adecuacion del cuerpo de las facturas a requisitos legales.

b) Correcto registro del IVA y en su caso IRPF.

c) Pertinencia de la partida presupuestaria.

d) Idénea correspondencia de la cuenta del Plan General de Contabilidad Publica.
3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la Oficina de Control interno
sometera a control posterior por muestreo y/o mediante técnicas de auditoria, ademas de los

gastos indicados a continuacion, los recogidos su Plan anual de Control Interno:

a) Gastos de personal y seguridad social de los que se realizara un analisis periédico
de las nédminas de la Universidad utilizando técnicas de auditoria.



b) Gastos de caracter periddico y demas de tracto sucesivo en los que se realizara un
control anual posterior mediante técnicas de auditoria.

c) Para el resto de gastos no sometidos a otros tipos de control, se realizara un control
posterior periddico, utilizando técnicas de auditoria.

d) Gastos derivados de convenios y contratos de I1+D+i que suscriba la Universidad y
cualesquiera otros actos de naturaleza analoga.

CAPITULO IV: PLAN ANUAL DE CONTROL INTERNO.
Articulo 151. Plan anual de Control Interno.

1. Antes de finales del mes de enero de 2017, la Oficina de Control Interno sometera a la
aprobacion de la Rectora un Plan de Control Interno donde se recojan las actuaciones y
objetivos que se prevean realizar durante el ejercicio.

2. Del Plan anual de Control Interno del ejercicio corriente e informe global definitivo del
ejercicio 2015, se informara al Consejo Social.

TIiTULO VIII: CUENTAS ANUALES Y CONTROL EXTERNO.
CAPITULO I: CUENTAS ANUALES.
Articulo 152. Cuentas anuales.

1. La Gerente elaborara las cuentas anuales de la Universidad de Granada, de acuerdo con lo
establecido en el Plan General de Contabilidad Publica vigente y en el articulo 81 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. La Gerente remitira las Cuentas Anuales al Consejo de Gobierno para su consideracion e
informe, y éste las elevara al Consejo Social para su consideracién y, en su caso, aprobacion.

CAPITULO II: CONTROL EXTERNO.
Articulo 153. Rendiciéon de cuentas.

1. La Universidad esta obligada a rendir cuentas de su actividad econdémico-financiera ante la
Camara de Cuentas de Andalucia, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas. A
estos efectos, debera presentar para su aprobacion por el Consejo Social las cuentas anuales
en el plazo maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio econémico y enviarlas, dentro
del mes siguiente a la Consejeria competente en materia de universidades de la Junta de
Andalucia.

2. El presupuesto de cada ejercicio se liquidara en cuanto a la recaudacion de derechos y el
pago de obligaciones el 31 de diciembre de 2017, quedando a cargo de la Tesoreria todos los
ingresos y pagos pendientes, segun sus respectivas contracciones.

En cumpliendo lo establecido en el articulo 81.5 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, antes de primeros de marzo del ejercicio 2017, se confeccionara
la liquidacion del presupuesto, debiendo realizarse revision y auditoria de las cuentas del
ejercicio conforme a lo estipulado por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Las entidades en las que la Universidad de Granada tenga participacién mayoritaria en su
capital o fondo social equivalente, quedan sometidas a la obligaciéon de rendir cuentas en los
mismos plazos y procedimiento que la propia Universidad.

TITULO IX: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD.

CAPITULO I: LA INFORMACION CONTABLE Y LOS DOCUMENTOS CONTABLES.



Articulo 154. De la informacién contable.

1. La unidad administrativa de informaciéon contable sera el Servicio de Contabilidad y
Presupuestos, que se responsabilizara de la contabilidad, en sus tres vertientes:
presupuestaria, econémico-patrimonial y analitica, asi como de la elaboracion de los estados
financieros preceptivos.

2. La estructura del Presupuesto de la Universidad, su sistema contable, y los documentos que
comprenden sus cuentas anuales se adaptaran a las normas que con caracter general se
establezcan para el sector publico. La Ugr publicara unos criterios de contabilidad financiera,
de adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica vigente, que regiran los criterios de
registro y valoracion de los bienes, derechos y obligaciones de la Ugr durante el ejercicio
econdmico.

3. La informacioén financiera para rendicion de cuentas estara integrada por las cuentas anuales
de la propia Universidad y las cuentas anuales de las sociedades mercantiles, fundaciones y
demas entes dependientes de aquélla.

Articulo 155. De los documentos contables.

1. Todas las operaciones tanto de ingresos y gastos como de activos y pasivos quedaran
registradas contablemente, constando en el documento contable la toma de razén del Servicio
de Contabilidad y Presupuestos.

2. Los actos de ejecucion presupuestaria habran de producirse mediante el correspondiente
documento contable, en el que constara expresion de conformidad y firma de la Gerente, de la
Rectora y de la Directora de la Oficina de Control Interno.

Los documentos contables podran materializarse tanto en documentos individualizados como
en relaciones multiples, siempre y cuando las personas a las que corresponda suscribirlos sean
las mismas. No obstante los gastos imputados a créditos con financiacién afectada seran
objeto de formalizacién en documentos contables individualizados.

CAPITULO II: LA FISCALIDAD.
Articulo 156. De /a fiscalidad.

Corresponde a la Gerencia, a través de la Direccion de Asuntos Econdmicos, el
establecimiento de criterios y normas sobre la fiscalidad de la Universidad de Granada, asi
como la gestion y tramitacion del pago de los impuestos a que esta sujeta la entidad.

TiTULO X: DE LA TESORERIA.
Articulo 157. De la Tesoreria.

1. Constituyen la Tesoreria de la Universidad todos los recursos financieros, sean dinero,
valores o créditos de su titularidad, tanto por operaciones presupuestarias como
extrapresupuestarias. Estos recursos permaneceran en cuentas abiertas en entidades de
crédito o de ahorro, sin perjuicio de los depésitos en efectivo que se dispongan para dispersion
de caja. El titular de dichas cuentas sera la Universidad de Granada.

2. Las competencias de Tesoreria seran ejercidas bajo la dependencia de la Gerente.

3. Los fondos liquidos depositados en las cuentas bancarias Unicamente podran destinarse a
los fines concretos para cuya atencion se hubiere autorizado la apertura.

4. Apertura y cancelacion de cuentas. La apertura, modificacién y cancelaciéon de cuentas
bancarias se llevara a efecto por el Servicio de Gestion Econdmico-Financiero, previa
autorizacion de la Gerente.



5. Efectivo en caja. En las cajas de efectivo unicamente podra haber existencias destinadas al
pago de atenciones de menor cuantia.

6. Los ingresos por precios publicos de servicios se realizaran por los interesados en cuentas
restringidas de recaudacion.

7. La solicitud de devolucion de ingresos indebidos se informara por la unidad gestora del
mismo Yy, con la conformidad de la Gerencia, se tramitara el pago de acuerdo con estas
Normas.

8. Cada trimestre se redactara un arqueo de los fondos de la Universidad, con expresion de las
existencias en las cuentas bancarias, asi como en las cajas de metélico en que se encuentran
depositados. El arqueo contendra las correspondientes conciliaciones de dichas existencias
con la informacion de los registros contables. Este arqueo sera suscrito por los administradores
o por los jefes de servicio o unidades competentes, por el Jefe del Servicio de Gestion
Econémico-Financiero y fiscalizado por la Oficina de Control Interno. La Gerente podra acordar
la expedicion de arqueos extraordinarios en la fecha que se decida.

9. Por la Gerente se articularan los mecanismos necesarios para la elaboracién y desarrollo de
un Reglamento General de Tesoreria y Ordenacién de Pagos de la Ugr.

Articulo 158. Operaciones de tesoreria.

1. La Rectora, oido el Consejo de Gobierno y el Consejo Social, podra concertar operaciones
de crédito originadas por necesidades transitorias de Tesoreria o para financiar gastos de
inversion siempre que sea autorizado.

2. Cada una de las operaciones de endeudamiento de la Ugr y las entidades dependientes de
ellas requeriran la autorizacion de la Consejeria competente en materia de hacienda, de
acuerdo con el articulo 81.3.h) de la LOU.

3. Segun se recoge en el articulo 94.4 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, la autorizacion a que
se refiere el apartado anterior se entendera concedida por el transcurso de 15 dias sin que
recaiga y notifique en dicho plazo resolucién expresa para operaciones destinadas a cubrir
necesidades transitorias de Tesoreria, que obligadamente se deberan cancelar dentro del
ejercicio 2017, siempre que su monto no exceda del quince por ciento de la transferencia para
gastos corrientes a que alude el articulo 81.3.a) de la LOU, ni se constituyan derechos reales
para su garantia. En los demas supuestos de endeudamiento, el silencio administrativo se
entendera desestimatorio. Ademas, por la Ugr debera aportarse un Plan de Tesoreria que
justifique su capacidad para el reintegro del préstamo.

Articulo 159. Componentes del remanente de tesoreria.

El remanente de tesoreria, a 31 de diciembre de 2017, sera la magnitud que se obtenga al
sumar los derechos reconocidos netos pendientes de cobro a corto plazo mas los fondos
liquidos o disponibles, restando de la cantidad resultante las obligaciones ciertas reconocidas
netas y pendientes de pago a corto plazo.

Articulo 160. Discriminacion del remanente de tesoreria.

1. El remanente de tesoreria para gastos generales (no afectado) es la parte del remanente
total que no esta destinada a cubrir gastos con financiacion afectada.

2. El remanente de tesoreria afectado es la parte del remanente total, producido como
consecuencia de la liquidacion de ingresos finalistas, en relacion a los créditos no ejecutados,
que necesariamente, tiene que destinarse a cubrir gastos con financiacion afectada.

TITULO XI: DEL ENDEUDAMIENTO.



Articulo 161. Concepto y modalidades.

1. Constituyen el endeudamiento de la Universidad y de sus Entidades dependientes las
operaciones financieras realizadas por plazo superior a un afio o que exceda al de la
finalizacion del ejercicio econémico, que adopten algunas de las siguientes modalidades:

a) Operaciones de crédito concertadas con personas fisicas o juridicas, materializadas
en valores y créditos no comerciales, tanto a corto como a largo plazo.

b) Empréstitos emitidos para suscripcion publica en el mercado de capitales y
representados en titulos-valores.

c) Cualquier otra apelacioén al crédito publico o privado.
2. Las operaciones de crédito que la Ugr realice por plazo no superior a un afo y cuyo
vencimiento se produzca antes de la finalizacién del ejercicio econémico, no constituyen
endeudamiento y tendran por objeto exclusivo financiar las necesidades transitorias de
Tesoreria.
3. La Ugr, de acuerdo con las autorizaciones contenidas en las Leyes de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia podra tomar deuda por importe equivalente a las
amortizaciones ordinarias o anticipadas del ejercicio correspondiente, de forma que la deuda
viva a corto plazo no experimente crecimiento al fin del ejercicio.
Articulo 162. Aplicacién al presupuesto.

1. El nominal recibido, la amortizacién y los gastos por intereses y por conceptos conexos de
las operaciones financieras se aplicaran al respectivo Presupuesto.

2. Se aplicaran igualmente, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior de este articulo,
el producto de las operaciones financieras, asi como sus amortizaciones.

3. En cualquier caso, las operaciones soportadas en polizas de crédito se imputaran al
Presupuesto por el procedimiento de variacion neta.

Articulo 163. Finalidad y limites.

Las operaciones de crédito concertadas a un plazo superior a doce meses, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Su importe se destinara exclusivamente a financiar gastos de inversion.
b) La cuantia de las anualidades, incluyendo los intereses y la amortizacion, no
excederan del 25 por 100 de los ingresos corrientes de la Universidad previstos en

los Presupuestos de cada ano.

c) Deberan ser autorizadas previamente a su formalizaciéon por la Consejeria
competente en materia Hacienda de la Junta de Andalucia.

Articulo 164. Competencias.

1. Corresponde al Consejo Social la aprobacién de las operaciones de crédito que concierte la
Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno de la misma y previa autorizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

TiTULO Xil: PATRIMONIO

CAPITULO I: BIENES Y DERECHOS DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 165. Concepto de patrimonio.



1. El patrimonio de la Universidad de Granada esta constituido por el conjunto de bienes,
derechos y acciones que le pertenecen, o que pueda adquirir o recibir en el futuro, o le sean
atribuidos por el ordenamiento juridico, y por los rendimientos de tales bienes y derechos.

2. Tendran la consideracion de patrimonio de la Universidad de Granada todos los bienes y
derechos de sus organismos y Entidades publicas sujetas al Derecho privado.

3. Las donaciones que reciba y el material inventariable y bibliografico que se adquiera con
cargo a fondos de investigacion se incorporaran al patrimonio de la Universidad de Granada,
salvo que en virtud de convenio deban adscribirse a otras entidades.

4. En relacion a la titularidad de los bienes, administracién y disposicion de bienes, inventario y
proteccion del patrimonio, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad, en la
legislacion estatal y autondmica que resulte de aplicacion, y en la normativa que al respecto
desarrolle la Universidad de Granada.

Articulo 166. Composicion del patrimonio.

1. Los bienes y derechos de la Universidad podran ser de dominio publico o demaniales y de
dominio privado o patrimoniales.

2. Son bienes de dominio publico cuya titularidad ostenta la Universidad, a excepcion de los
que integren el Patrimonio Histérico Espariol, los siguientes:

a) Los bienes que se encuentren afectos al uso o servicio publico de la educacién
superior, asi como a sus fines y funciones.

b) Todo bien que en el futuro destine el Estado o la Comunidad Autébnoma al
cumplimiento, por la Universidad, de sus fines estatutarios.

c) Cualquier otro bien, cualquiera que sea su origen, que fuere afectado al servicio
publico de la educacion superior prestado por la Universidad.

Los bienes y derechos de dominio publico de la Universidad son inalienables,
imprescriptibles e inembargables.

3. Son bienes de dominio privado todos aquellos bienes y derechos que pertenezcan a la
Universidad y no estan destinados al uso o servicio publico universitario, y entre ellos:

a) Los rendimientos, frutos o rentas de sus bienes.
b) Las acciones y participaciones en sociedades de caracter publico o privado, y en
fundaciones publicas o privadas en que intervenga la Universidad o sus organismos

o entidades.

4. La titularidad de los bienes de la Universidad de Granada unicamente podra ser limitada por
razén de interés publico en los casos en que la ley asi lo establezca.

CAPITULO II: GESTION PATRIMONIAL.
Articulo 167. Actos de disposicion del Patrimonio universitario.

Respecto de los actos de disposicion del Patrimonio universitario, se estara a lo recogido en las
“Normas de Gestién Patrimonial”, que se incorporan como Anexo a las presentes Bases.

CAPITULO Ill: INVENTARIO.
Articulo 168. Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

1. La Gerencia de la Universidad confeccionara, mantendra y actualizara un Inventario General



de los Bienes y Derechos de que ésta sea titular, utilice o tenga adscritos, conforme a los
epigrafes y criterios de elaboracion establecidos para el sector publico.

2. El inventario comprendera también los bienes cuyo dominio o disfrute haya de revertir al
patrimonio de la Universidad llegado cierto dia o cumplida determinada condicién. Asimismo,
los adquiridos en régimen de arrendamiento financiero, con excepcion de los bienes muebles
cuyo valor unitario orientativo, sea, como regla general susceptible de modificacién en funciéon
de la naturaleza del bien, y ello, sin perjuicio del control que deba ejercer el 6rgano o unidad al
que éstos estén adscritos para su utilizacion y custodia.

3. En el Inventario se describiran los bienes y derechos atendiendo, al menos, a su naturaleza,
condicién de dominio publico o privado, destino, adscripcion, ubicacién, fecha y forma de
adquisicion, contenido y valor.

4. La valoracion y clasificacion de los bienes en el Inventario se ajustara a los criterios
establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica vigente.

5. Para la gestion de altas, bajas y modificaciones en el Inventario General de los Bienes y
Derechos de la Universidad de Granada se estara a lo recogido en las “Normas de Gestion
Patrimonial” que se incorporan como Anexo a las presentes Bases.

6. Todos los Responsables de Centros de Gasto que adquieran bienes inventariables cursaran
los correspondientes partes de alta, que constituiran requisito necesario previo para el abono
de las facturas correspondientes.

7. Los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho privado dependientes de la
Universidad deberan realizar también un Inventario separado de los bienes de que sean
titulares, con la misma estructura y criterios seguidos en el Inventario General de la
Universidad.

8. Todo bien, con independencia del modo por el que haya sido adquirido, debera causar “Alta”
en el Inventario General atendiendo a los siguientes criterios:

a) Segun la naturaleza del bien.
Con carécter general, causaran Alta en el Inventario todos los bienes materiales (inmuebles,
muebles y equipamientos) e inmateriales, patentes y aplicaciones informaticas (se excluiran las

licencias) susceptibles de valoracion econdmica cuyo uso corresponda a la Ugr, y seran:

- Bienes propios de la Universidad.
- Bienes cedidos o adscritos a la Universidad.

Asimismo, se consideraran inventariables aquellos bienes materiales que supongan un
incremento de valor de un bien ya inventariado (no se incluye la reparacion del mismo). En este
caso se debera indicar en el documento de alta el niUmero del elemento principal.

b) Segun el valor de adquisicién o precio del bien.

En principio, y con caracter general, se incorporaran o causaran Alta en el Inventario, todos los
bienes materiales e inmateriales cuyo gasto corresponda a la Universidad de Granada y su
precio o coste de adquisicion unitario sea igual o superior a trescientos euros (300 €).

c¢) Particularidades de bienes informaticos.

Se consideraran bienes inventariables informaticos, los siguientes:

- Unidades Centrales de Proceso (UCP) de ordenadores personales.

- Monitores de ordenadores personales.



- Ordenadores portatiles.

- Impresoras.

- Escéneres.

- Ploters.

- Cualquier otro material informatico no fungible cuya vida Util sea superior a un afno.

Todos estos bienes deberan ser inventariados cuando su importe unitario sea igual o superior a
60 euros.

d) Adquisicion de lotes o conjuntos de bienes.

Seran inventariables aquellos bienes que, no siendo su precio de adquisicion unitario superior a
300 €, el total de los mismos constituya un conjunto identificado y tengan como destino la
misma dependencia.

e) Gastos adicionales.

En ocasiones la adquisicion de un bien inventariable conlleva la realizacion de otros gastos
inherentes a la misma o que son necesarios para su puesta en funcionamiento. El importe de
estos gastos seran sumados al importe del bien adquirido como incremento del precio de coste
del mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Disposicién adicional primera. Convalidacién de gasto.

Si se realiza un gasto sin ajustarse a los procedimientos establecidos, la Rectora, previo
informe de la Oficina de Control Interno, podra aprobar su convalidacion.

Si la Rectora estimase no procedente la convalidacion seran responsables del gasto de forma
directa las personas u érganos que lo hayan realizado, sin perjuicio de otras responsabilidades
a que haya lugar.

Disposicién adicional segunda. /gualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en esta Normativa referidas a 6rganos unipersonales de
gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género

masculino o femenino, segun el sexo del titular que las desemperie.

Disposiciéon adicional tercera. Desarrollo, interpretacion, ejecuciéon y cumplimiento de las
presentes Normas.

La Gerente de la Ugr dictara las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo,
interpretacion, ejecuciéon y cumplimiento de las presentes Bases.

Disposicién adicional cuarta. Modificacion de las presentes Bases.
Estas Bases podran ser modificadas por el mismo procedimiento utilizado para aprobarlas. No
obstante, para su adaptacion a la normativa vigente sélo se precisara resolucion emitida por la

Gerencia de la Universidad.

Disposicion adicional quinta. Utilizacion de tecnologias de la informacién en la gestion del
presupuesto.

1. Mediante resolucion de la Gerente se regulara el procedimiento y requisitos para la



utilizacion de medios que faciliten el intercambio electronico, informatico o telematico de
documentos para agilizar los procedimientos de la gestién del presupuesto de gastos e
ingresos, sustituyendo, en su caso, los soportes documentales en papel por soportes propios
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, tanto en los tramites internos como
en las relaciones con terceros, dentro del marco establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. y en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. lgualmente podra disponer que las autorizaciones y controles formalizados mediante
diligencias, firmas manuscritas, sellos u otros medios manuales se reemplacen por
autorizaciones y controles establecidos en los sistemas de informacion.

3. Asimismo, se regularan las condiciones y requisitos para que la documentacién justificativa
de los gastos y pagos, con independencia del tipo de soporte en el que originalmente se
hubiera plasmado, podra conservarse en soporte informatico. Las copias obtenidas de estos
soportes informaticos gozaran de la validez y eficacia del documento original, siempre que
quede garantizada su autenticidad, integridad y conservacion.

Disposicién adicional sexta. Consejo Social.
El Presupuesto del Consejo Social se ejecutara de acuerdo con sus propias bases de
ejecucion, integrandose sus estados de ingresos y de gastos, respectivamente, en el

Presupuesto del ejercicio 2017. En cualquier caso, al Consejo Social no le sera de aplicacion lo
regulado en el articulo 47.1 b) de las presentes Bases.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS. Disposicion derogatoria tnica.

Sin perjuicio de las peculiaridades del Consejo Social que le son propias, quedan derogados
todos aquellos reglamentos o resoluciones que contravengan a estas Bases y a las
disposiciones recogidas en los Anexos que la acompanian.

DISPOSICIONES FINALES. Disposicion final unica. Vigencia de las bases de ejecucién

La vigencia de las presentes Bases sera la misma que la fijada para el Presupuesto del
ejercicio 2017 vy, si procede, de las prorrogas que del mismo se puedan producir.
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LINEAS MAESTRAS DE LA ESTRATEGIA PRESUPUESTARIA

El Presupuesto de la Universidad de Granada representa el principal instrumento de
planificacién financiera a corto plazo y define el marco juridico-financiero al que la misma ha de
someter sus actuaciones. Ademas, este presupuesto incluye proyecciones financieras para un
horizonte temporal que supera el ejercicio natural, lo que permite, tanto la identificacion
anticipada de posibles diferencias entre ingresos y gastos anuales (equilibrio/desequilibrio
presupuestario) con la correspondiente toma de decisiones, como la medicién de los efectos de
las politicas de mejora de la docencia y la investigacion sobre la sostenibilidad de las finanzas
de esta Institucion.

Pese a las restricciones y dificultades del actual escenario legal y socioeconémico, el
presupuesto del ejercicio econémico 2017 tiene como objetivo clave el cumplimiento de los
compromisos asumidos en el programa de gobierno de la Rectora, por lo que sus
consignaciones presupuestarias estan basadas en las siguientes lineas estratégicas clave:

1) A pesar de las dificultades financieras existentes en la economia nacional, de las
restricciones financieras de la Junta de Andalucia y de la incertidumbre en la situacion
econdmica de las principales instituciones financiadoras, el equipo de gobierno tiene la firme
voluntad de continuar con la financiacién de promociones internas y nuevas incorporaciones
que resulten necesarias, siempre en la medida que permitan tanto la capacidad financiera de
esta Institucidon como las restricciones legales impuestas por las normas legales vigentes.

El equipo de gobierno de la Universidad de Granada durante 2017 cumplira su firme
compromiso con el mantenimiento de puestos de trabajo, tanto en el ambito del PDI como en el
ambito del PAS. De hecho, ni las previsiones presupuestarias para 2017 ni tampoco las
proyecciones financieras para el periodo 2017-2019 reflejan la rescisién de contratos por
motivos financieros ni de las contrataciones temporales que resulten necesarias, siempre
dentro de los limites de las politicas de austeridad y eficiencia de las actuaciones del equipo de
gobierno de la Universidad de Granada, y en la medida que lo permita el comportamiento de la
financiacion operativa a lo largo del tiempo.

2) Apoyo continuo a la actividad investigadora, completando la financiacién externa con
recursos propios de la Universidad de Granada. Ante las restricciones financieras, el presente
presupuesto de 2017, respondiendo al compromiso del programa de gobierno de la Rectora de
impulso a la investigacion, ademas de mantener activo el Plan Propio de Investigaciéon con sus
diferentes acciones, que tienen su origen en recursos propios, hace una apuesta por la
obtencién de financiacién externa de investigacion e infraestructura cientifica a través de un
conjunto de medidas y acciones como el reforzamiento de la Oficina de Proyectos
Internacionales o la creacién de unidades cientificas de excelencia orientadas a programas
nacionales de investigacion de excelencia.

3) Ajuste del modelo de distribucion presupuestaria entre Centros y Departamentos,
para hacer el reparto de manera mas coherente con las necesidades reales de gasto y mas
corresponsable en los términos de compromisos asumidos en el Contrato-Programa. De
acuerdo con ello, durante el ejercicio econémico 2017, ademas de mantener los tradicionales
criterios de distribucidn, se ha solicitado a los Centros y Departamentos que expresen sus
necesidades para la asignacion del crédito a los capitulos 2 y 6 del presupuesto de gastos.

4) Consolidacion de la politica de mantenimiento y mejora de infraestructuras. A la vista
de que las necesidades de la comunidad universitaria en materia de inversiones en obra nueva
ya se han visto cumplidas con un gran esfuerzo inversor en los ejercicios presupuestarios
previos, en este nuevo mandato se pretende el mantenimiento de los nuevos centros y se
acometeran reformas, adecuaciones y equipamientos donde fuera necesario y urgente, aunque
dependera de la efectiva percepcion de subvenciones de capital para financiar las mismas, asi



como del margen de actuacion que la ejecucidn presupuestaria vaya revelando en los
sucesivos avances de las liquidaciones presupuestarias durante 2017.

5) Ampliacion y fortalecimiento de actuaciones dirigidas al fomento del empleo asi
como a paliar los efectos de la crisis econémica en la comunidad universitaria. Considerando
las peculiaridades del entorno socioeconémico de la Universidad de Granada, su equipo de
gobierno ha decidido que, continuando con la linea emprendida en los afios anteriores, durante
el ejercicio 2017 esta Instituciéon conserve su papel como agente econémico que contribuye al
desarrollo econdmico y social. Para ello, ademas de seguir aportando importantes recursos a
las becas propias, se ha mantenido la dotacién de determinados programas, tanto para
favorecer las practicas en empresas y la creacién de empleo por cuenta ajena en nuestra
comunidad universitaria como para conceder ayudas sociales a las familias de los estudiantes
con menor poder adquisitivo.

6) Fomento de la calidad de la docencia, para lo que, a pesar de la notable bajada de
los recursos externos durante el ejercicio econdmico 2016, mantenemos el Plan Propio de
Docencia, que va a permitir continuar avanzando en el desarrollo de proyectos de innovacion
docente, en la mejora de las dotaciones para infraestructuras de practicas y en la adecuacion
de material informatico, lo que supone una considerable dedicacién de recursos propios.

7) Cumplimiento de los compromisos asumidos en relacién al cuarto tramo de
productividad para el personal de administracion y servicios.

8) Impulso a las Relaciones Internacionales. Con el objetivo de seguir aumentando la
proyeccion internacional de la Universidad de Granada, el Plan Propio de Internacionalizacion
va a tener continuidad durante el ejercicio econémico 2017, y la movilidad estudiantil y de
personal, tanto PDI como PAS, seguira siendo una de las prioridades del equipo de gobierno,
junto a actuaciones dirigidas a la difusién de la oferta educativa e investigadora de nuestra
Institucién en el mayor numero posible de paises.

9) Promocion de actuaciones en materia de Extension Universitaria y Cooperacion al
Desarrollo, para favorecer el mantenimiento del patrimonio cultura de la Universidad de
Granada, la presencia cultural de la misma en su entorno social, tanto en el mas cercano
(provincia de Granada y ciudades de Ceuta y Melilla) como en el ambito autonémico y nacional,
sin olvidar tampoco las actuaciones de contribucion al desarrollo de los paises mas
necesitados, a través de las actuaciones del CICODE en el Vicerrectorado de
Internacionalizacion.

10) Para el ejercicio econémico 2017, la incertidumbre presupuestaria existente como
consecuencia de la posible implementacion de un nuevo modelo de financiacidn universitario
por parte de la Junta de Andalucia asi como la existencia del compromiso de finalizar la
recuperaciéon de la paga extra del afio 2012 para el personal de la Universidad de Granada,
implica que, en términos estimados, los recursos destinados a la Universidad de Granada
contindan siendo escasos y limitados. Segun la Ley de Presupuestos de la Junta de Andalucia
para 2017, tras las oportunas consultas realizadas a la Consejeria de Economia y
Conocimiento, y en expectativa de la convocatoria de un préximo pleno del Consejo Andaluz de
Universidades, la financiacion operativa que, pendiente de confirmacion definitiva, recibira la
Universidad de Granada, podria ascender a 255.098.294,08 €.

Por otro lado, un afio mas, la financiacion a percibir de la Administracién Estatal y de la
Ciudad Auténoma de Melilla para sufragar los gastos propios de los Campus de Ceuta, en el
primero de los casos, y de Melilla, para ambas administradores financiadoras, es claramente
insuficiente. Por ese motivo, al igual que en los ejercicios econdmicos anteriores, durante 2017
la Universidad de Granada seguira realizando el maximo esfuerzo financiero para que la
calidad de los servicios en ambos campus no se vea mermada, completando la financiacion
externa con los recursos propios necesarios hasta donde nos permita nuestro compromiso con
el objetivo de déficit y la sostenibilidad financiera de esta institucion.



Por ultimo, en el Presupuesto de 2017 se incluye la perspectiva de género, en conexiéon
con el Programa 42J de Universidades de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, como Programa G+, cuyo objetivo general es impulsar la integracion de la perspectiva
de género como eje transversal en todas las actuaciones de la Universidad de Granada, tanto
en la formacién, la docencia y la investigacion. Por su parte, Ugr inclusiva apuesta
decididamente por la inclusion efectiva de las personas con discapacidad en la universidad, y
por la que todas las actuaciones que se realicen desde la Universidad de Granada iran
orientadas a conseguir dicho objetivo, respetando los principios de accesibilidad universal y
autonomia personal, garantizando la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y la
participacion plena y efectiva de toda la comunidad universitaria.

Memoria del Presupuesto de Gastos. Clasificaciones Econémica, Funcional y
por Programas

En el marco de las restricciones financieras de nuestros principales agentes
financiadores, y consolidando la tendencia de los ejercicios anteriores, la Gerencia de la
Universidad de Granada no concibe la transparencia como una mera presentacion de las
partidas integrantes del presupuesto anual, sino que en el Presupuesto de 2017 también
detallamos las razones justificativas de los importes consignados, explicando y analizando el
origen de las principales variaciones interanuales respecto a las estimaciones para el ejercicio
econdmico 2016. De acuerdo con ello, a continuacién comentamos la aplicacién de las lineas
estratégicas definidas con anterioridad, que han generado las consignaciones presupuestarias
del ejercicio econémico 2017, para lo que los condicionantes clave son tanto las normas
legales vigentes que citamos en el apartado primero, como los ingresos previstos via
subvenciones y en especial los referidos a financiacion operativa.

El total del presupuesto de gastos previsto para el ejercicio econémico 2017 asciende a
390.950.360 €, lo que supone un aumento del 1,99 % respecto al montante del presupuesto
inicial del ejercicio econdémico 2016, que fue de 382.669.616 €.

Clasificacion econémica de los gastos

En el Capitulo 1, Gastos de Personal, en términos generales, el actual equipo de
gobierno de la Universidad de Granada seguira con su compromiso en materia de empleo,
tanto creando nuevos puestos de trabajo, siempre dentro de las disponibilidades
presupuestarias y de los limites permitidos por las vigentes normas legales como, en todo caso,
manteniendo los puestos de trabajo actuales, para poder alcanzar asi los objetivos de deuda,
de déficit y de sostenibilidad financiera. De hecho, las consignaciones presupuestarias para
2017 reflejan tanto el maximo grado de aprovechamiento de la tasa de reposicion, en similares
condiciones para PDI y PAS, como la cobertura de los gastos de personal necesarios para el
adecuado funcionamiento de los nuevos edificios e instalaciones que, derivados de la
expansiva politica de infraestructuras, empezaron a funcionar durante 2015 para continuar
mejorando la actividad docente e investigadora. Ademas se prevé poder dotar la capacidad
necesaria para terminar la recuperacion de la paga extraordinaria del afio 2012. Todos estos
objetivos, incluyendo al personal funcionario interino y laboral de sustituciones, es compatible
con el incremento del 3,37% de Gastos de Personal en 2017 (a pesar del crecimiento
vegetativo de la plantilla).

En cuanto al Capitulo 2, Gastos en bienes corrientes y servicios, su importe previsto
para 2017 aumenta en un 11,55% respecto al ejercicio 2016, pasando de 37.055.741 € a
41.337.459 €. Este cambio no supone un cambio de estrategia en las actuaciones a realizar en
mantenimiento, que estaran siempre ligadas a garantizar la conservacioén en un buen estado de
las infraestructuras para el desarrollo de las actividades universitarias intentando alcanzar el
minimo coste sino que se deriva fundamentalmente, por una parte, de la experiencia de
liquidacién del ejercicio 2016 donde una partida necesaria e importante es el canon del CETIC
y, por otra, del incremento de la financiaciéon para el mantenimiento del hardware y software



informatico y para el mantenimiento general del PTS, derivados de la finalizaciéon de las
garantias que estaban siendo ejecutados por las empresas privadas en ejercicios previos.

Ante las dificultades financieras actuales, seguimos con la necesidad de contar con
mecanismos que intenten racionalizar el gasto, apostando por politicas de contratacién
centralizada de determinados servicios o bienes para alcanzar economias de escala v,
ademas, respetar la legislacion en materia de contratacion administrativa. Ademas, se sigue
solicitando un esfuerzo financiero a la comunidad universitaria aunque entendemos que este
presupuesto garantiza la actividad académica y el mantenimiento en niveles y calidades
similares a ejercicios anteriores y superior a 2016, tal como muestra el analisis de las
liquidaciones efectuadas y la creacion de un fondo de apoyo financiero tanto para
Departamentos, como para Centros y Facultades. Estos fondos de apoyo estan asociados a la
obtencién de una mayor financiacién por parte de la Universidad de Granada, como puede ser
la aprobacion del nuevo modelo de financiacion para el ejercicio 2017, y viene a compensar,
en parte, el esfuerzo ahorrador de los Centros, Facultades y Departamentos de la
Universidad de Granada en ejercicios anteriores, dotando de una mayor capacidad de la
Universidad para dar respuesta a las necesidades urgentes y extraordinarias que puedan
ocurrir dentro del ejercicio presupuestario.

El Capitulo 3, Gastos Financieros, que figuraba en 2016 con una consignacién
presupuestaria de 175.000 €, aparece en el presupuesto de 2017 por importe de 400.000 €, lo
que supone un aumento del 128,57%. La razon de ello radica en la experiencia de la
liquidacién presupuestaria en 2016, donde se ha constatado la finalizacién de la fiscalizacion
de justificaciones de proyectos, fundamentalmente a nivel nacional, que han conllevado la
devolucion de recursos financieros al ente financiador junto a los intereses de demora
correspondientes. En este sentido, se estima que el ritmo de fiscalizaciéon de estos proyectos
podran ser similares a lo liquidado en 2016. Por otra parte, en el ejercicio 2017, la Universidad
de Granada sufragara la totalidad de comisiones bancarias derivadas de la suscripciéon de
operaciones de financiacion de matricula por parte de los estudiantes, al objeto de que el coste
para ellos sea completamente nulo.

El Capitulo 4, Transferencias Corrientes, en relacién al ejercicio 2016, reduce su
dotacion presupuestaria en el ejercicio econdémico 2017, ya que experimenta una disminucion
del 9,11%, pasando de 17.416.638 € en 2016 a 15.830.728 € para 2017. Esta disminucion se
produce porque se estima la reduccion de financiaciéon externa de movilidad en el concepto 48
del presupuesto de acuerdo a lo que se ha liquidado en el ejercicio 2016. Asi, por ejemplo, el
programa de movilidad europeo ha bajado la estimacion desde los 12.958.140 € del afio 2016 a
los 10.454.085 € que se estima para 2017. No obstante, la Universidad de Granada, un afio
mas, sigue apoyando el incremento de los recursos propios destinados al plan de becas y
ayudas al estudio y la conservacion de la accion social dirigida a los estudiantes.

Pasando al Capitulo 6, Inversiones Reales, esta dotado para 2017 con la cifra de
59.695.291 €, mientras que en el ejercicio 2016 tuvo por consignacion presupuestaria
63.918.439 €, lo que implica una minoracion del 6,61%. Dicha minoracion se fundamenta en
adecuar la inversion de nuevas infraestructuras a la menor financiacién de la Junta de
Andalucia en inversiones en infraestructura y equipamiento, asi como de las actuaciones del
Campus de Excelencia. Por el contrario, se manifiesta un compromiso decidido por inversion en
Investigacion Cientifica que aumenta un 6,20%.

Respecto al Capitulo 7, Transferencias de Capital, aparece en el presupuesto de
2017 con una prevision de 318.213 €, cifra que mantiene lo ya establecido para el ejercicio
2016. La experiencia durante el 2016 indica que esta consignacion presupuestaria permite la
cobertura del cumplimiento de los objetivos asumidos con instituciones por la Universidad de
Granada, asi como las actuaciones de fomento del empleo mediante la financiacién de la Junta
de Andalucia.

Finalmente, mientras que el Capitulo 8, Activos Financieros, mantiene su cuantia en
650.000 €, el Capitulo 9, Pasivos Financieros, aumenta su consignacion en un 31,82% con
respecto al ejercicio anterior, pasando de 2.514.122 € a 3.314122 € derivado de los



compromisos suscritos por la Universidad de Granada en materia de préstamos a largo plazo
del Sector Publico.

En sintesis, a nivel de capitulo, el siguiente cuadro refleja la previsién de variaciones
interanuales del Presupuesto del ejercicio econémico 2017, en comparacion con las dotaciones
presupuestarias aprobadas para el ejercicio econémico 2016.

CAPITULOS VARIACION

INTERANUAL
1. Gastos de personal +3,37%
2. Gastos corrientes en bienes y servicios +11,55%
3. Gastos financieros +128,57%
4. Transferencias corrientes -9,11%
6. Inversiones reales -6,61%
7. Transferencias de capital 0%
8. Activos financieros 0%
9. Pasivos financieros +31,82%
Variacion a nivel global +2,16%

Agregando por tipos de operaciones, los gastos por Operaciones Corrientes
experimentan un aumento del 3,71%, pasando de 315.268.842 € para 2016 a 326.972.735 € en
el ejercicio econdomico 2017. Asimismo, los gastos previstos para Operaciones de Capital se
minoran un -5,08%, ya que los 67.400.774 € consignados en el presupuesto de 2016 pasan a
ser 63.977.625 € para el ejercicio econémico 2017.

Por ultimo, en la estructura presupuestaria del ejercicio 2017 se consolida la integracion
de las consignaciones presupuestarias del Consejo Social de la Universidad de Granada dentro
del Presupuesto general de esta Institucion, lo que favorece la coherencia e imagen global del
mismo, afectando a los capitulos de gastos de personal, gastos corrientes, transferencias
corrientes e inversiones.

Clasificacion funcional o por programas de gasto
El siguiente cuadro muestra las variaciones experimentadas en el Presupuesto

del ejercicio 2017, a nivel de programa, respecto a las dotaciones presupuestarias del
ejercicio 2016.

PROGRAMAS VARIACION
INTERANUAL
Programa 422D. Ensefianzas universitarias -1,05 %
Programa 541A. Investigacion 6,01 %
Programa 321B. Estructura y gestidn universitaria -44.90 %

Se consolida para el ejercicio 2017 la estructura por programas y subprogramas ya
definida e implantada en los Ultimos ejercicios con la finalidad de marcar objetivos de gasto y
con ello prioridades académicas y de gestién. A partir de ellos se vinculan las asignaciones de
financiacion a los centros gestores con el cumplimiento de objetivos por parte de los mismos y
se intenta conseguir una mayor coordinacién, alineando los esfuerzos con los objetivos de las
politicas prioritarias, eficiencia y eficacia en la ejecucion, planificando su aplicacién desde los
mismos, y favoreciendo transparencia en el proceso.

El Programa 422D “Ensefanzas Universitarias” recoge en sus Subprogramas
422D.1, 422D.2 y 422D.3 las partidas que conforman, junto a los importes previstos en el
programa 321B para estos gastos en el Consejo Social, el Capitulo |1 “Gastos de Personal”. El
total de dicho Capitulo asciende a 269.404.548 € y experimenta un incremento del 3,37% sobre
la prevision inicial de 2016 y que, observando las limitaciones establecidas por la Comunidad
Auténoma Andaluza para los gastos de personal y dentro de las posibilidades presupuestarias,
contemplan los créditos necesarios para cubrir, no solo los incrementos derivados del



crecimiento vegetativo, sino también actuaciones de promocion en los distintos colectivos de la
comunidad universitaria.

El Subprograma 422D.4 “Docencia de Grado” presenta un decrecimiento del 12,34%
respecto de la dotacion inicial de 2016, aunque se pretende que se siga financiando
adecuadamente la actividad académica de los Centros y Departamentos y el Plan Propio de
Docencia, como queda patente del andlisis de las liquidaciones presupuestarias de ejercicios
anteriores. Ademas, para ello, se hace necesaria la implicacién de la comunidad universitaria
para la necesaria eficiencia y coordinacion de los programas de Infraestructura de Practicas e
Innovacion Docente.

El Subprograma 422D.5 “Docencia de Posgrado”, experimenta también un
decrecimiento respecto de 2016, aunque se sigue apostando por las Escuelas de Doctorado y
se intenta garantizar el soporte econémico de la Escuela Internacional de Posgrado y el Aula
Permanente de Formacion Abierta. El decrecimiento se produce fundamentalmente por la
estimacion realizada en “otros cursos” derivada de la experiencia mostrada en la realizacion de
los mismos en los ultimos ejercicios presupuestarios. En cualquier caso, la generacion de
ingresos de los mismos, permitira la ejecucién de un mayor gasto en este apartado.

El Subprograma 422D.6 “Estudiantes y Empleabilidad”, con un total de 5.672.221 €
potencia aun mas, mediante recursos propios, las distintas actividades del Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad, a través del Plan Propio de Becas y Ayudas a Estudiantes asi
como el establecimiento de ayudas sociales a estudiantes.

En el Subprograma 422D.7 “Internacionalizaciéon” se contemplan los programas de
movilidad y se continda con el Plan Propio de Internacionalizacion para coordinar distintas
acciones que sigan impulsando la proyeccion internacional de la Universidad de Granada, y
aunque disminuye su dotacion respecto de 2016 en un 17,37%, esto viene provocado por la
bajada de financiacion externa para poder ejecutar dichos programas por parte de los agentes
financiadores.

Por su parte, el Subprograma 422D.8 “Calidad, Innovaciéon Docente y Prospectiva’,
que aumenta su dotacion inicial respecto a la de 2016 en un 43,50%, consecuencia directa de
una nueva estrategia para avanzar en los procesos de evaluacién de la calidad a nivel de las
estructuras docentes, de los Servicios e impulsar procesos de formacion y acreditacién, lo que
supone en el momento inicial una inversién que se espera amortizar en el futuro.

Finalmente, el Subprograma 422D.9 “Gestiéon de Personal Docente e Investigador”,
se crea con la necesidad de gestionar de manera eficiente la incorporacion de nuevo personal
docente e investigador dentro de nuestra Universidad. Este subprograma no presenta cambios
respecto de la dotacion presupuestaria de 2016.

En relacion al programa 541A, Investigacion, éste es una apuesta fundamental en
una Universidad como la de Granada, ya que los recursos que incorpora son basicos para el
desarrollo de la Investigacion, para facilitar la adecuada formacion de jévenes investigadores,
que permitiran el rejuvenecimiento de las plantillas y el mantenimiento e incorporacién de
nuevas infraestructuras cientificas. De hecho, este programa supone un compromiso clave del
programa de gobierno de la Rectora.

Asi, para el ejercicio 2017, la dotacion en este programa 541A se ha incrementado en
un 7,10%. Este incremento se encuentra sustentado en la necesidad de obtener financiacion
externa de investigacion e infraestructura cientifica y en la estimacion realizada de la
financiacion a recibir por los grupos de investigaciéon, aunque se sigue consolidando, vy
aumentando, el Plan Propio de Investigacion y Plan Propio de Fomento de la Actividad
Investigadora, integramente con recursos de la propia Institucién. Es por ello, que la busqueda
de financiacién externa sea esencial para poder hacer de este programa 541.A una realidad.

De dicho Programa dependen los Subprogramas 541A.1 y el 541A.2 sobre
“Investigacion, Transferencia y Bibliotecas” e “Institutos y Centros de Investigaciéon”,



respectivamente, que pretenden hacer visible la financiacién para avanzar con los objetivos
que en los mismos se contemplan.

Programa 321B. “Estructura y Gestion Universitaria”. Es el programa al que se
adscriben distintos Subprogramas, cuyo objetivo general es impulsar estructuras universitarias
mas conectadas con la sociedad, la extensién universitaria y las que han de soportar el
mantenimiento y la gestidn universitaria.

El subprograma 321B.1 recoge el Consejo Social en el marco presupuestario como
Subprograma diferenciado, con la partida global que se recibe directamente de los
Presupuestos de la Junta de Andalucia y que para 2017 mantiene su dotacion para gasto de
los ultimos ejercicios. Se mantienen los premios del Consejo Social, ademas de las actividades
sociales, que desde dicho érgano se desarrollan.

El Subprograma 321B.2 contempla, entre otras, las diversas actuaciones a ejecutar en
materia de cultura, cooperacion y extension universitaria. Durante 2017 se prevé apoyar las
actuaciones a realizar sobre el patrimonio histérico-cultural de la Universidad de Granada. Es
por ello que se aumente este subprograma en un 30,54% respecto a la dotacion presupuestaria
de 2016.

Por su parte, la Infraestructura y el Equipamiento se incorpora en el Subprograma
321B.3, recogiendo la financiacion mediante recursos propios de las actuaciones contempladas
por la Unidad Técnica de Infraestructura y reflejando las previsiones de financiacion para 2017
de la Junta de Andalucia, que se reducen significativamente respecto de las que se generaron
el pasado ejercicio.

El Subprograma 321B.4, que en este presupuesto se denomina Responsabilidad
Social, Igualdad e inclusion, supone la incorporacion de nuevas actuaciones respecto a
ejercicios anteriores, lo que se traduce en un aumento notable de las dotaciones. Ejemplo de
ello lo suponen actuaciones previstas en el programa Ugr solidaria.

El Subprograma 321B.6 aumenta sus créditos como consecuencia de una
redistribucion y reestructuracion presupuestaria para 2017 de los créditos consignados a los
Servicios Juridicos, a documentacién y comunicacién y a la contratacién de los documentos
oficiales de los titulos universitarios, los cuales se encontraban asignados en 2016 dentro de
Servicios Centrales. Esta nueva estructuracion responde a la necesidad de un mayor control y
eficiencia en el gasto existente en cada uno de estos conceptos presupuestarios y en delimitar
de manera gradual el peso de Servicios Centrales dentro del Presupuesto de nuestra
Universidad.

El Subprograma 321B.7, incrementa su dotacién en un 43,91%, potenciando las
lineas de actuacién fijadas por la Delegacion de la Rectora para la Universidad Digital y
permitiendo mantener los servicios informaticos estructurales de la Universidad de Granada. En
este sentido, el mayor aumento se produce en el apartado de mantenimiento de hardware y
software derivado fundamentalmente de la finalizacion de los periodos de garantia existentes
de los equipos y sistemas informaticos adquiridos en los afos anteriores a las empresas
privadas.

El Subprograma de 321B.8 “Gastos Generales y de Gestiéon”, amplia su dotacién
en un 4,73% respecto de 2016, como consecuencia de la dotacién para amortizaciéon e
intereses de los préstamos recibidos como ayudas del Ministerio de Ciencia e Innovacién para
los programas Campus de Excelencia Internacional, ACTEPARQ e INNPLANTA en sus
distintas convocatorias. Se detallan en el cuadro siguiente las previsiones de amortizacion para
el ejercicio 2017.

. Importe . pineliee Importe Saldo vivo tras
Actuacion ' . Anualidades que se . Intereses iy
financiado amortiza anualidad amortizacion

Infraestruct.Cientifica

A1) 2.136.237,56 10 10 100.335,53




Actuacion Importe Anualidades | Anualidad Importe Intereses Saldo vivo tras
L’;‘;raes”w'c'e““f'ca 3.115.497.25 10 10 311.549,73 0,00
('33'?” actuac.FEDER | 5 999 55540 10 9 299.955,54 299.955 54
Infraestructura
FEDER (4) 2.348.238,06 10 8 234.823,81 469.647,58
Campus Excelenc | 44 909 000,00 12 4 98512144 | 121.52087| 8.004.82124
Intern.(5)

Acteparg 2009 (6) 51.700,00 12 5 4.308,33 30.158,35
Acteparq 2010 (6) 310.230,00 12 4 25.852,50 206.820,00
L';')NPLANTA 2010 1.272.895,30 12 4 912.151,40|  3.601,24 262.359,20
'('g‘)NPLANTA 2011 522.630,00 4 4 130.657,50 0,00
INNPLANTA 2011
(s 2012) ©) 766.269,00 4 3 191.567,25 191.567,25
L’;)NPLANTA 2012 32.105,30 5 2 6.054,35 366,71 19.629,89
INNPLANTA 2012
(a0 2013) (9) 201.858,99 5 1 3751064 2.861,16 161.487,19
Infraestructura
Cientifica 2013 (afio | 713.645,00 10 3 68.138,74|  3.22578 499.551,50
2014) (10)
Infraestructura
Cientifica 2013 (afio 63.830,70 10 2 6.094,80 288,30 51.064,56
2015) (10)

26.434.692,56 3.314.121,56 | 131.864,06| 10.197.062,30

Estimacion por ajuste en su amortizacion.

(1). Ayudas para infraestructura cientifico-tecnolégica, concedida por Resolucién de 20 de
diciembre de 2005, de la Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnoldgica.

(2). Ayudas para infraestructura cientifico-tecnolégica, concedida por Resolucion de 19 de
diciembre de 2006, de la Secretaria General de Politica Cientifica y Tecnoldgica.

(3). Para la remodelacion del Instituto Espanol de Matematicas y la construccion del Centro de
Investigacion Mente y Cerebro, mediante convenio de colaboracion suscrito con el MEC vy la
CICE.

(4). Programa Nacional de infraestructuras cientifico-tecnolégicas del Plan Nacional de
Investigacion  Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica 2008/2011. (Orden
PRE/1083/2008)

(5). Concesién de ayuda por el Ministerio de Ciencia e Innovacién para el Programa Campus
de Excelencia Internacional, en el marco de la Orden CINN/1934/2010, de 7 de julio, por la que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a iniciativas de 1+D+i y transferencia
de Conocimiento a través del Programa INNOCAMPUS.

(6). Concesion de ayudas por el Ministerio de Ciencia e Innovacién del subprograma de
actuaciones cientificas y tecnolégicas en parques cientificos y tecnolégicos (ACTEPARQ), en
base a la Orden CIN/1862/2009, de 7 de julio.

(7). Concesion de ayudas 2010 por el Ministerio de Ciencia e Innovacién del subprograma de
actuaciones cientifico-tecnoldégicas para las entidades publicas instaladas en los Parques
Cientificos y Tecnolégicos (INNPLANTA), en base a la Orden CIN/1589/2010, de 9 de junio.

(8). Concesion de ayudas 2011 por el Ministerio de Ciencia e Innovacion del subprograma de
actuaciones cientifico-tecnoldégicas para las entidades publicas instaladas en los Parques
Cientificos y Tecnolégicos (INNPLANTA), en base a la Orden CIN/1490/2011, de 27 de mayo.
(9). Concesion de ayudas 2012 por el Ministerio de Ciencia e Innovacion del subprograma de
actuaciones cientifico-tecnoldgicas para las entidades publicas instaladas en los Parques
Cientificos y Tecnoldgicos (INNPLANTA).

(10) Resolucion de 27 de diciembre de 2013 de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (BOE de 31 de diciembre de 2013). Convocatoria 2013 de ayudas a
infraestructuras y equipamiento cientifico-técnico.



Finalmente, sefialar que con la actuacion prudente que presenta el presupuesto de la
Universidad de Granada para 2017, todas y cada una de las actuaciones establecidas en el
presente presupuesto se encuentra asociada

Estado de Ingresos. Clasificacion Econémica

En cumplimiento de la normativa vigente, el Presupuesto de la Universidad de
Granada para el ejercicio econémica 2017 ha de incluir, junto con el Estado de Gastos,
un Estado de Ingresos que refleje las fuentes de financiaciéon que, durante el referido
ejercicio, han de cubrir los créditos presupuestarios dotados para este ejercicio.

De modo coordinado y paralelo a las explicaciones incluidas en la parte del
Presupuesto de Gastos, a continuacion identificamos las causas de la evolucion de las
principales partidas del Presupuesto de Ingresos para el ejercicio econémico 2017, lo
que hemos realizado desde la consideracién tanto de las restricciones presupuestarias
de los respectivos proyectos de presupuestos de la Junta de Andalucia y del Gobierno
de Espafia, como de las limitaciones legales derivadas de las vigentes normas legales.
En cualquier caso, su analisis puede observarse claramente en los apartados de este
Presupuesto dedicado a los criterios de determinacion de los ingresos y del analisis de
la probabilidad de obtencién de los mismos.

En total, los ingresos previstos para el ejercicio econémico 2017 ascienden a
390.950.360 €, cifra que implica un aumento del 2,16% en relacién a la cuantia del
presupuesto inicial del ejercicio 2016, que fue 382.669.615,90 €. Al igual que en el
caso del Presupuesto de Gastos, también ahora hemos de explicar las principales
causas de esta variacion interanual 2017-2016.

En primer lugar, durante el ejercicio economico 2017 los recursos
presupuestarios de la Universidad de Granada atenderan fielmente a la concrecion
especifica de los ingresos distribuidos en el Presupuesto de la Junta de Andalucia
2017 para el Sistema Universitario Andaluz, y mas concretamente para la Universidad
de Granada. En este sentido, la adecuada interpretacion de la variacion interanual
2017-2016 (2,16%) exige tener en cuenta que durante 2017, en base a la Ley de
Presupuestos de la Junta de Andalucia para este afo, después de las oportunas
consultas realizadas a la Consejeria de Economia e Innovacién, y aun cuando nos
encontramos a la espera de la convocatoria de un préoximo Pleno de la Junta de
Andalucia para la posible aprobacion de un nuevo modelo de financiacion para el
sistema universitario andaluz, la financiacién basica operativa que, pendiente de
confirmacion definitiva, recibiria la Universidad de Granada, ascenderia a
255.098.294,08 €.

Como se indicaba previamente, esta prevision de ingresos por financiacion
operativa encuentra fundamento en la previsible implementacién de un nuevo modelo
de financiacién de las Universidades Publicas Andaluzas basado en los principios de
suficiencia financiera, estabilidad, sostenibilidad, corresponsabilidad, equidad,
planificacion, transparencia y compromiso maximo con la eficiencia en la gestion y en
la consecucién de los objetivos a lograr. No obstante, sélo se cumplira esta estimacion
si dicho modelo es implementado en el afio 2017 por la Junta de Andalucia, la cual ha
mostrado intencionalidad de aprobacion en su sesion plenaria del 28 de diciembre de
2016. Es por ello, que en el apartado de andlisis de probabilidad de obtenciéon de
ingresos presupuestarios del ejercicio 2017, recogido en el presente documento
presupuestario, se haya distinguido el importe global de financiacion basica operativa
en distintas partidas de acuerdo a los criterios de prudencia que rigen la elaboracion



de este presupuesto de la Universidad de Granada (véase apartado de analisis de
probabilidad de obtencién de ingresos presupuestarios del ejercicio 2017).

Por su parte, el Capitulo 3, denominado Tasas, Precios Publicos y Otros
Ingresos, pasa de una consignacion presupuestaria de 55.425.440,82 € en 2016 a la
cifra de 52.321.500 € para el ejercicio econdémico 2017, lo que representa una
minoracion del 5,60%. Este comportamiento interanual encuentra explicacion en la
reduccion del nivel de ingresos procedentes de ingresos diversos v,
fundamentalmente, en la no concrecion del nivel de ingresos previstos en el ano 2016
para el desarrollo de contratos art. 83 a través de la Oficina de Transferencia de
Investigacion de la Universidad de Granada, tal como se desprende de la ejecucion
actual de los mismos durante el ejercicio 2016.

Pasando al Capitulo 4, Transferencias Corrientes, experimenta un aumento
del 5,33%, ya que mientras que 2016 conté con una dotacidon presupuestaria de
167.580.136 €, en 2017 su estimacion de ingresos arroja el importe de 176.505.038 €,
mostrando una variacion interanual 2016-2017 que responde a varias causas. Por un
lado, el nuevo modelo de financiacion de las universidades andaluzas permitiria
recaudar mayores ingresos presupuestarios, lo que permite aumentar en un porcentaje
de 6,44% la financiacion obtenida en 2016 por el mismo concepto. Por contra,
consecuencia de la actual situacién del mercado, se espera un descenso de
financiacién procedente de las entidades financieras con las que la Universidad de
Granada se encuentra realizando convenios de colaboracion, asi como de las
transferencias corrientes del exterior.

Respecto al capitulo 5, Ingresos Patrimoniales, aumenta en un 67,49%,
fundamentalmente como consecuencia del aumento en la estimacion, basada en
contratos, de las rentas por alquileres de los inmuebles de la Universidad de Granada
(aumento del 57,71%) y del producto de concesiones y aprovechamientos especiales
que se han visto aumentadas como consecuencia de procedimientos de contratacion
nuevos licitados desde la propia Gerencia de la Universidad (aumento del 88,13%).

En cuanto al Capitulo 7, Transferencias de Capital, se aumenta su cuantia en
un 0,29%, pasando de 158.208.039,08 € en 2016 a 158.673.822 € para el ejercicio
econoémico 2017. Este ligero aumento interanual 2017-2016 obedece a la
contraposicion de, por una parte, un aumento relevante en la financiacién estimada
procedente de la implementacion del nuevo modelo de financiaciéon que tiene su reflejo
en el capitulo al financiar actividades de capital (aumento del 11%) y, por otra, de la
disminuciéon de estimacion relacionadas con la obtencién de proyectos nacionales y
europeos de investigacion, fundamentalmente. Estas disminuciones se han visto
concretadas en la no concrecidn de ingresos presupuestarios en estos conceptos
durante el ejercicio 2016, lo que ha llevado a realizar una estimacion prudente para el
ejercicio 2017.

El Capitulo 8, Activos Financieros, no experimentara variacién alguna
respecto al ejercicio 2016, ya que, previsiblemente, la Universidad de Granada recibira
reintegros de préstamos concedidos en el Gabinete de Accion Social por un importe
equivalente a la cuantia consignada en este capitulo para 2016.

El Capitulo 9, Pasivos Financieros, presenta, a diferencia del ejercicio
economico 2016, una consignacion presupuestaria de 1.450.000 €, base de la
experiencia obtenida durante el ejercicio econdmico 2016 en la suscripcidon de
proyectos que conllevan alguna forma, o parte, de endeudamiento a largo plazo. Es



por ello, que entendemos que en el afo 2017 las operaciones en este sentido de
cofinanciacién podrian alcanzar dicho importe.

En resumen, el siguiente cuadro refleja las variaciones experimentadas en las
previsiones de ingresos del ejercicio 2017, a nivel de capitulo, respecto a las
previsiones del ejercicio 2016.

CAPITULOS VARIACION

INTERANUAL
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos - 5,60%
4. Transferencias corrientes 5,33%
5. Ingresos patrimoniales 67,49%
7. Transferencias de capital 0,29%
8. Activos financieros 0,00%
9. Pasivos financieros 100,00%
Variacion a nivel global 2,16%

Asi pues, los ingresos previstos por Operaciones Corrientes aumentan un
2,84%, pasando de 223.811.577 € en 2016 a un total de 230.176.538 € para el
ejercicio 2017. Asimismo, las previsiones de ingresos correspondientes a
Operaciones de Capital sufren un aumento del 1,21%, pues para 2017 su
consignacion es de 160.773.822 €, mientras que en el presupuesto de 2016 su
estimacion fue de 158.858.039 €.

Maria del Mar Holgado Molina
Gerente
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Estado de Gastos

Ao 2016 Ao 2017 %

CAP. 1° GASTOS DE PERSONAL 260.621.463 269.404.548 3,37
CAP. 2° GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOY§ 37.055.741 41.337.459 11,55
CAP. 3° GASTOS FINANCIEROS 175.000 400.000| 128,57
CAP. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.416.638 15.830.728 9,11
CAP. 6° INVERSIONES REALES 63.918.439 59.695.291 -6,61
CAP. 7°  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 318.213 318.213 0,00
CAP. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 650.000 650.000 0,00
CAP.9° PASIVOS FINANCIEROS 2.514.122 3.314.122 31,82

TOTAL 382.669.616 390.950.360 2,16

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
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ESTADO DE GASTOS Detalle por conceptos y subconceptos
CONCEPTO/PROGRAMA 422D 541 A 321 B TOTALES
[CAPITULO 1°. GASTOS DE PERSONAL
110 Personal eventual 360.000 360.000]
120 Funcionarios. Retribuciones basicas 55.512.660 23.567 55.536.227
121 Funcionarios. Retribuciones complementarias 85.931.015 28.039 85.959.054]
130 Personal laboral. Retribuciones bésicas 18.517.114 18.517.114
131 Personal laboral. Otras remuneraciones 43.373.885
134. Personal laboral de sustituciones 2.140.000
143 Personal colaboracion social 300.000
145 Retribuciones Asociados (LRU) 25.735
146 Retribuciones Asociados Ciencias de la Salud (LRU) 408.096
150 Productividad 25.268.939 8.199
151 Gratificaciones 3.000
160 Cuotas sociales 32.376.259
162.00 Prestaciones. Indemnizacién por jubilacién 2.618.709
162,01 Formacion y Perfeccionamiento del PAS 70.000
162.05 Plan de accion social 869.331
162.05 Plan de Accién Social. Beneficios en precios publicos 840.000
162.07 Prestaciones. Complemento a la prestacion por I.T. 730.000
TOTAL CAPITULO 12| 269.344.743] 0 59.805
[CAPITULO 22. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
202 Arrendamiento de edificios y otros 2.722 800.000 802.722|
203 Arrendamiento de maquinaria, instalac.y utillaje 2.722 62.302 65.024
204 Arrendamiento de material de transporte 2.037 2.722 6.230 10.990
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 20.369 2.722 74.761 97.853|
206 Arrendamiento de equipos informaticos 2.037 2.722 2.492 7.251
208 Arrendamiento de otro inmovilizado material 2.037 2,722 2.492 7.251
212 Reparacion, Mantenimiento y conservacion de edificios y otros 207.381 136.096 1.652.806 1.996.283|
213 Reparacion, Mantenimiento y conserv.magquinaria, instalaciones y utillaje 341.062 102.072 965.670 1.408.803|
214 Reparacion, Mantenimiento y conserv.material de transporte 2.037 2.722 24.920 29.680
215 Reparacion, Mantenimiento y conserv. mobiliario y enseres 152.769 20.414 249.205 422,388
216 Reparacion, Mantenimiento y conserv. Equipos de informacion 152.769 102.072 746.979 1.001.820
217 Mantenimiento general y optimizacion energética 0 0 1.609.700 1.609.700
220 Material de oficina 1.629.527 149.705 1.971.283 3.750.515
221 Suministros 2.612.335 216.853 6.447.837 9.277.024
222 Comunicaciones 101.845 20.412 1.370.628 1.492.885
223 Transportes 254.614 2722 373.808 631.144
224 Primas de seguros 61.107 6.805 292.816 360.728|
225 Tributos 6.805 124.602 131.407|
226 Gastos diversos(excepto subconcepto 226,01) 2.731.373 121.991 4.768.761 7.622.124
226.01 Atenciones protocolarias y de representacion 205.536 13.610 261.506 480.652|
226.99 Otros gastos 0 0 0 0|
227 Trabajos realizados por otras empresas 916.609 158.877 5.652.128 6.727.613
230 Dietas 916.609 88.048 758.519 1.763.175
231 Locomocion 814.764 78.048 747.615 1.640.427|
234 Asistencias a érganos colegiados 0 0 0 0
TOTAL CAPITULO 2| 11.126.816 1.243.583 28.967.060 41.337.459
[CAPITULO 3°. GASTOS FINANCIEROS
310 Intereses operaciones a corto y largo plazo 400.000 400.000]
311 Gastos de emisién, modificacién y cancelacion 0|
TOTAL CAPITULO 32| 0 0 400.000 400.000|
[CAPITULO 42. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
480,00 Becas y ayudas propias a estudiantes 2.700.000 2.700.000
480.03 A Asociaciones estudiantiles 150.000 150.000
480,04 Plan Propio de Practicas en Empresas y Entidades sin fines lucro 869.205 42.566 911.771
483 Becas Programas Europeos 10.454.085 10.454.085
484 Convenio con ofras instituciones 0)
485 A Fundaciones y otras instituciones(Excepto 485,03) 932.755 932.755
485 A Fundaciones y otras instituciones Consejo Social 3.000 3.000
485.03 Al Centro Mediterraneo 0 0
485.05 Otros Planes de Apoyo Junta de Andalucia 654.117 654.117|
490.11 Cuotas y contrib.organismos internacionales 25.000| 25.000)
TOTAL CAPITULO 42| 14.852.407| 42.566 935.755 15.830.728
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 295.323.966 1.286.149| 30.362.621 326.972.735)
[CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES
602.00 Construcciones propias 0
603.00 Maquinaria Centros, Departamentos y Servicios 1.000 307.144 308.144
603.03 Maquinaria (Equipamiento Gral.Docente) 10.000 184.287 194.287
603.04 Maquinaria (Equipamiento de gestion) 61.429 61.429
605.00 Mobiliario y enseres Centros, Depart. y Servicios 20.000 907.206 927.206|
605.03 Mobiliario y enseres (Equip.Gral.docente) 9.300 184.287 193.587
605.04 Mobiliario y enseres (Equipamiento de gestion) 46.072 46.072]
606,00 Sistemas procesos informacion. Centros, Departamentos y Servic. 100.000 614.289 714.289
606,01 Sistemas procesos informacién. CSIRC 275.000 275.000
606,02 Sistemas procesos informacion.Ensefianzas Virtuales 202.715 202.715
606,05 Sistemas procesos informacion de Gestion 92.143 92.143|
608 Inversiones bibliograficas 375.000 2.520.318 25.000 2.920.318
622 Inversiones Infraestructura y Equipamiento Junta Andalucia 0
631 Programa FEDER 2007/13 0 0
635.01 Actuaciones CEI Programa Fortalecimiento 0 0|
635,03 Actuaciones INNPLANTA 2012 0 0
640 Investigacion Cientifica 45.539.478 45.539.478
641,00 Plan Propio de Investigacién Cientifica 3.505.000 3.505.000
641,01 Plan Propio Inv.Cient.Mantenimiento CIC 0|
641,02 Plan Propio de Fomento de la Productividad Investigadora 600.000 600.000]
642 Programas de Proyeccién Internacional y Promocién Lingistica 75.000 75.000)
644 Plan de Innovacién y Calidad Docente 284.624 284.624
645 Actuaciones Fomento de Empleo 36.000 36.000
648 Plan Propio de Internacionalizacién 620.000 620.000]
649 Imprevistos en Investigacién Cientifica 0 0
662 Inversiones propias de reposicién 3.100.000 3.100.000)
TOTAL CAPITULO 62| 1.390.624 52.305.096 5.999.571 59.695.291
[785.00 A_Fundacion Universidad Empresa [}
TOTAL CAPITULO 72| 0 0 0 0
[CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
780,05 Plan Propio para Promocién del Autoempleo 200.000 200.000]
784 Ayudas diversas Consejo Social 12.000 12.000
785,09 A otras Instituciones. Parque de las Ciencias 106.213 106.213
TOTAL CAPITULO 72| 200.000 0 118.213 318.213
(CAPITULO 82. ACTIVOS FINANCIEROS
831.00 Anticipos y préstamos a Personal Universidad G.A.S. 650.000 650.000
831,01 Linea especial de anticipos 0 0|
TOTAL CAPITULO 82| 650.000 0 0 650.000
(CAPITULO 9°. PASIVOS FINANCIEROS
911 Amortizacién de préstamos a largo plazo. Sector Publico 3.314.122 3.314.122
TOTAL CAPITULO 92| 0 0 3.314.122 3.314.122
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 2.240.624 52.305.096 9.431.905 63.977.625
TOTAL ESTADO DE GASTOS 297.564.590 53.591.244| 39.794.526 390.950.360
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PROGRAMA: 422D Enseiianzas Universitarias

L Financiacion Especifica
Subprogramas Crédito -
Externa Rec.Propios
422D.1 Personal Docente e Investigador 172.333.063 2.000.000 0
422D.2 Personal de Administracion y Servicios 92.345.348 59.805 0
422D.3 Accion Social 5.708.040 0 600.000
422D.4 Docencia de Grado 6.731.994 0 0
422D.5 Docencia de Posgrado 2.765.975 40.000 809.800
422D.6 Estudiantes y Empleabilidad 5.672.221 2.163.638 226.000
422D.7 Internacionalizacion 11.615.985 10.454.085 0
422D.8 Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva 375.963 3.500 0
422D.9 Gestion de Personal Docente e Investigador 16.000 0 0
Totales financiacion especifica 1.635.800
Financiacion genérica 14.721.028

Total Programa 297.564.590 14.721.028 1.635.800

OBJETIVOS

La adecuacion de una ensefianza universitaria en sus distintos niveles, la mejora de las condiciones y medios generales para su
- La consideracion de las plantillas, las necesidades justificadas en relacién a las mejoras académicas y de servicios, a través de las

- Favorecer posibilidades de carrera profesional, de acuerdo con los méritos y posibilidades econémicas.

- Desarrollo de programas de accién social a favor del personal, de acuerdo con las posibilidades econémicas, priorizando los mismos.
- Proporcionar los maximos medios para que en los centros y desde los departamentos se imparta una docencia adecuada a las

- Estimular el desarrollo de técnicas basadas en la participacién del estudiante, la utilizacién innovadora de recursos y la mejora de la

- Fomentar la formacion en las distintas modalidades presenciales, no presenciales y abiertas de la docencia.

- Consolidar la ensefianza de posgrado oficial, promoviendo los Doctorados con Mencioén Europea o Internacional, la calidad de los

- La consideracién de las condiciones de vida estudiantil, su informacién e integracién, formaciéon complementaria y practica, el

- El fomento del empleo y précticas de los estudiantes y desarrollo del Plan Propio de Becas y Ayudas al estudio.

- Mejorar la informacion y atencién en los procesos de acceso a la Universidad de Granada, asi como la conexién con los institutos y

- Promover acciones de internacionalizacion de la actividad docente, investigadora y de gestion.

- Fomentar la movilidad de estudiantes, profesorado y PAS y su competencia lingUistica.

- Reforzar el apoyo a la coordinacion de proyectos internacionales y fomentar las titulaciones internacionales conjuntas tanto de grado
- Fortalecer la presencia de la UGR en redes internacionales y con ello impulsar proyectos conjuntos y su proyeccion internacional.

- Consolidar la movilidad de estudiantes y la coordinacion de la actividad internacional, en areas estratégicas para la UGR, desde

- Evaluar la actividad docente y de los servicios, promoviendo una cultura basada en la calidad e incentivando a quien demuestre un

- Concurrir desde los distintos subprogramas a Instituciones que contribuyan a su mejor desarrollo y a cuantas convocatorias permitan
- Alinear objetivos de los distintos subprogramas con los correspondientes objetivos e indicadores del CEI GRANADA.

- Desarrollo de indicadores correspondientes a cada subprograma para, partiendo del analisis de la situacion actual, avanzar en la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.




PROGRAMA: 422D Enseianzas Universitarias

Subprograma 422D.1 Personal Docente e Investigador
Actuaciones Crédito Financiacion Especiﬁc?
Externa Rec.Propios

Retribuciones basicas y complementarias 105.074.544

Tramos Docentes 17.177.733

Tramos Investigacion 8.725.432

Tramos Autondmicos 10.057.273

Cargos Académicos 2.741.276

Plazas vinculadas 2.000.000 2.000.000

Otras retrib.complementarias 12.417.267

Previsidn Actuaciones 2.892.075

Cuota Patronal Seguridad Social 11.247.465

Total Subprograma 172.333.063 2.000.000 0

Subprograma 422D.2 Personal de Administracion y Servicios
Actuaciones Crédito Financiacion Especiﬁc?
Externa Rec.Propios
Retribuciones basicas y complementarias 59.309.496 51.606
Complemento de Productividad 6.246.235 8.199
Otras retrib.complementarias 451.726
Cargos Académicos 110.053
Formacién y movilidad 160.000
Vestuario PAS Laboral 541.708
Previsién actuaciones 1.597.335
Cuota Patronal Seguridad Social 21.128.794
Personal Colaboracién Social y Sustituciones 2.800.000
Total Subprograma 92.345.348 59.805 0
Subprograma 422D.3 Accioén Social
Actuaciones Crédito Financiacion Especlflc?
Externa Rec.Propios
Plan de Accidn Social 869.331
Compensac. precios matricula 840.000 600.000
Premio Jubilacién 2.618.709
Prestacion I.T. 730.000
Préstamos al Personal 650.000
Total Subprograma 5.708.040 0 600.000
Subprograma 422D.4 Docencia de Grado
Actuaciones Crédito Financiacion Especiﬁc?
Externa Rec.Propios
Gestion Vicerrect. De Docencia 25.977
Actividad Académica Centros 383.981
Departamentos 3.176.923
Contratos Programa (Centros y Deptos.) 854.238
Fondo de apoyo a la financiacién de Departamentos y Centros 552.285
Plan Propio de Docencia 1.495.090
Programa de Apoyo a la Docencia Practica 1.431.090
Seguimiento y mejora de titulaciones 64.000
Practicas de Odontologia 125.000
Otras practicas 118.500
Total Subprograma 6.731.994 0 0




PROGRAMA: 422D Enseiianzas Universitarias

Subprograma 422D.5 Docencia de Posgrado
Actuaciones Crédito Financiacion Especlflc?
Externa Rec.Propios
Madsteres Universitarios 1.544.175
Escuelas de Doctorado 244.000
Escuela Internacional de Posgrado 110.000
Cursos propios Escuela de Posgrado 689.800 689.800
Aula Permanente de Formacion Abierta 178.000 40.000 120.000
Total Subprograma 2.765.975 40.000 809.800
Subprograma 422D.6 Estudiantes y Empleabilidad
Actuaciones Crédito Financiacion Especiﬁc?
Externa Rec.Propios
Gestién y actuaciones Vicerrectorado de Estudiantes 560.486
Plan Propio Becas y Ayudas 2.700.000
Centro de Empleo y Practicas 9.000
Plan Propio para Promocién del Autoempleo 200.000
Plan Propio de Practicas en Empresas e Instituciones 869.205 779.205 90.000
Actividades de Cultura Emprendedora 136.413 100.413
Coordinacién General de Emprendimiento 9.000
Acceso a Universidad 260.000
Asociaciones y Delegacion General de Estudiantes 150.000
Otros Planes de Apoyo Junta de Andalucia 654.117 654.117
Unidad de Orientacién 24.000
Cursos de la Casa de Porras 100.000 100.000
Total Subprograma 5.672.221 2.163.638 226.000
Subprograma 422D.7 Internacionalizacion
Actuaciones Crédito Financiacion Especlflc?
Externa Rec.Propios
Gestion Vicerrectorado de Internacionalizacion 13.000
Plan Propio de Internacionalizacién 620.000
Oficina de Relaciones Internacionales 85.000
Programas Europeos de movilidad 10.454.085 10.454.085
Programas de Proyeccion Internac. y Promocion Linguistica 75.000
Cuotas a Organismos Internacionales 25.000
Plan Propio de Cooperacioén al Desarrollo 343.900
Total Subprograma 11.615.985 10.454.085 0

Subprograma 422D.8 Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva
Actuaciones Crédito Financiacion Especlflc?
Externa Rec.Propios
Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva 375.963 3.500
Total Subprograma 375.963 0 0

Subprograma 422D.9 Gestion de Personal Docente e Investigador
= Tacion E T
Actuaciones Crédito Tancac on —sped Ic?
Externa Rec.Propios
Gestién Vicerrect. De Personal Docente e Investigador 16.000
Total Subprograma 16.000 0 0




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMA 422D- ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS ARTICULOS CAPITULOS

CAPITULO 12 .GASTOS DE PERSONAL

Articulo 11. Personal eventual 360.000
110| Personal eventual 360.000

Articulo 12. Funcionarios 141.443.675
120| Funcionarios. Retribuciones basicas 55.512.660
121] Funcionarios. Retribuciones complementarias 85.931.015

Articulo 13. Laborales 64.030.999
130| Personal laboral 18.517.114
131| Personal labora. Otras remuneraciones 43.373.885
134| Personal laboral eventual 2.140.000

Articulo 14. Otro Personal 733.831
143| Personal colaboracién social 300.000
145 Retribuciones Asociados (LRU) 25.735
146| Retribuciones Asociados Ciencias de la Salud (LRU) 408.096

Articulo 15. Incentivos al rendimiento 25.271.939
150 Productividad 25.268.939
151| Gratificaciones 3.000

Articulo 16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales 37.504.299
160| Cuotas Sociales 32.376.259
162| Prestaciones y gastos sociales del personal 5.128.040

TOTAL CAP2 12 269.344.743

CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Articulo 20. Arrendamientos y canones 26.480
202| Arrendt? edificios y otros 0
203| Arrendt® maquinaria,instalaciones y utillaje 0
204| Arrendt® material de transporte 2.037
205| Arrendt® mobiliario y enseres 20.369
206| Arrendt® equipo de informatica 2.037
208| Arrendt® otro inmovilizado material 2.037

Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 856.017
212| Edificios y otras construcciones 207.381
213| Magquinarias, instalaciones vy utillaje 341.062
214| Elementosl de transporte 2.037
215| Mobiliario y enseres 152.769
216| Sistemas para procesos de informacion 152.769

Articulo 22. Material, suministros y otros 8.512.946
220| Material de orficina 1.629.527
221| Suministros 2.612.335
222 Comunicaciones 101.845
223| Transportes 254.614
224| Primas de seguros 61.107
225| Tributos 0
226| Gastos diversos 2.731.373

226.01| Atenciones protocolarias y de representacion 205.536

227| Trabajos realizados por otras empresas 916.609

Articulo 23. Indemnizaciones por razén del servicio 1.731.373
230| Dietas 916.609
231| Locomocion 814.764

TOTAL CAP2 2¢ 11.126.816




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMA 422D- ENSENANZAS UNIVERSITARIAS

CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Articulo 48. A Familias e instituciones sin fines de lucro 14.852.407
480,00 Becas y ayudas propias a estudiantes 2.700.000
480.03| A Asociaciones estudiantiles 150.000
480.04| Plan Propio Préacticas en Empresas y Entidades 869.205
480,08 Plan Propio de Ayudas Sociales a Estudiantes 0
483| Becas programas europeos 10.454.085
484| Convenios con otras instituciones 0
485xx| Otros Planes de Apoyo Junta de Andalucia 654.117
490,11| Cuotas y contribuc.organismos internacionales 25.000
TOTAL CAP2 4¢ 14.852.407

CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES

Articulo 60. Inversiones de caracter material 375.000
608| Inversiones bibliograficas 375.000

Articulo 64. Inversiones de caracter inmaterial 1.015.624
642| Programas de movilidad y promocién lingiistica 75.000
644| Plan de Calidad e Innovacion 284.624
645| Actuaciones Fomento de empleo 36.000
648| Plan Propio de Internalizacién 620.000

TOTAL CAP? 62 1.390.624

CAPITULO 72. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Articulo 78. A Familias e Instituciones sin fines de lucro 200.000

780.05( Plan Propio para Promocion del Autoempleo 200.000

TOTAL CAP? 7° 200.000

CAPITULO 82. ACTIVOS FINANCIEROS

Articulo 83. Concesion de préstamos 650.000
831.00( Anticipos y préstamos a personal Universidad 650.000
831,01| Linea especial de anticipos 0
TOTAL CAP? 8¢ 650.000

CAPITULO 92 PASIVOS FINANCIEROS

Articulo 91. Aamortizacién de deuda publica 0

911| Amortiz. Préstamos a largo plazo. Sector publico 0

913| Amortiz. Préstamos a largo plazo. Sector privado

TOTAL CAP2 9° 0
TOTAL PROGRAMA 422D 297.564.590




PROGRAMA: 541A Investigacion

o Financiacién Especifica
Subprogramas Crédito -
Externa Rec.Propios
541A1 Investigacion, Transferencia y Bibliotecas 53.223.948 45.278.444 506.200
541A.2 Institutos y Centros de Investigacion 367.296 52.000 0
Total Programa 53.591.244 45.330.444 506.200

OBJETIVOS

Fomentar la investigacion de calidad y la transferencia de resultados, favorecer e incentivar la participacion del PDI
en grupos, proyectos y contratos, fomentando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y estimular la
captacion de recursos externos:

-Mejorar la eficacia y eficiencia de la actividad investigadora de los grupos, institutos y centros de investigacion.

- Incrementar y diversificar las fuentes de financiacién de las actividades de investigacion y en especial la financiacion
externa.

- Apoyar las acciones coordinadas del Plan Propio de Investigacion de la UGR, reconocer la investigaciéon y los
investigadores de excelencia y apoyar su actividad.

- Mejorar el equipamiento cientifico-tecnoldgico necesario para la actividad investigadora, asi como facilitar organizacion e
instrumentos &giles y proximos para la gestion.

- Fortalecer la transferencia de conocimiento, de resultados de la investigacion y fomentar la constitucién de Empresas
Basadas en el Conocimiento y el registro de patentes.

- Mantener actuaciones sobre las bibliotecas de la Universidad como servicios de apoyo a la docencia y a la investigacion,
sus colecciones electrénicas, monografias y la accesibilidad a los recursos bibliograficos.

- Apoyar la obtencién de recursos externos para el desarrollo de la investigacién en los institutos y centros de investigacion.
- Concurrir desde los distintos subprogramas a Instituciones que contribuyan a su mejor desarrollo y a cuantas
convocatorias permitan captar recursos externos para impulsar los mismos.

- Alinear objetivos de los distintos subprogramas con los correspondientes objetivos e indicadores del CEI.

- Desarrollo de indicadores correspondientes a cada subprograma para, partiendo del andlisis de la situacion actual,
avanzar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.




PROGRAMA: 541A Investigacion

Subprograma 541A1 Investigacion, Transferencia y Bibliotecas
Actuaciones Crédito Financiacion Especifica'
Externa Rec.Propios

Gestion Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion 49.000

Plan Propio de Investigacion 3.505.000

Plan Propio de Fomento de la Productividad Investigadora 600.000

Proyectos, Grupos y otras actuaciones de Investigacion 42.637.478 42.637.478

Biblioteca Universitaria 2.969.098 30.000
Oficina de Proyectos Internacionales 12.000

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion 2.274.200 2.200.000 € 26.200
Comision Mixta Universidad+MADOC 35.000

Inscripciones de Congresos, Jornadas y difusion de 1+D+l 350.000 350.000

Editorial Universitaria 217.500 150.000
Unidad de Cultura Cientifica 90.966 90.966

Centro de Instrumentacion Cientifica 469.306 300.000
Beca de Investigacion FUJISU (D. Ugr Digital) 14.400 € 14.400

Total Subprograma 53.223.948 45.278.444 506.200

Subprograma 541A.2 Institutos y Centros de Investigacion
. L. Financiacion Especifica
Actuaciones Crédito -
Externa Rec.Propios
Institutos de Investigacidn 196.650
Centro de Investigacion Biomédica 67.362
Otros Centros de Investigacion 103.284 52.000
Desarrollo Campus CC Salud
Total Subprograma 367.296 52.000 0




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMA 541A INVESTIGACION CIENTIFICA

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS ARTICULOS CAPITULOS
CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
Articulo 20. Arrendamientos y canones 16.333
202| Arrendt? edificios y otros 2.722
203| Arrendt® maquinaria,instalaciones y utillaje 2.722
204| Arrendt® material de transporte 2.722
205| Arrendt® mobiliario y enseres 2.722
206| Arrendt® equipo de informatica 2.722
208| Arrendt® otro inmovilizado material 2.722
Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 363.376
212| Edificios y otras construcciones 136.096
213| Maquinarias, instalaciones y utillaje 102.072
214| Elementosl de transporte 2.722
215| Mobiliario y enseres 20.414
216| Sistemas para procesos de informacion 102.072
Articulo 22. Material, suministros y otros 697.778
220| Material de orficina 149.705
221| Suministros 216.853
222 Comunicaciones 20.412
223| Transportes 2.722
224| Primas de seguros 6.805
225| Tributos 6.805
226| Gastos diversos 121.991
226.01| Atenciones protocolarias y de representacion 13.610
227| Trabajos realizados por otras empresas 158.877
Articulo 23. Indemnizaciones por razon del servicio 166.096
230| Dietas 88.048
231| Locomocion 78.048
TOTAL CAP2 2¢ 1.243.583
CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Articulo 48. A Familias e instituciones sin fines de lucro 42.566
480,04 Plan Propio de Practicas en Empresas y Entidades sir 42.566
TOTAL CAP? 42 42.566
CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES
Articulo 60. Inversiones de caracter material 2.660.618
603.00f Maquinaria Centros, Departamentos y Servicios 1.000
603.03| Maquinaria (Equipamiento Gral.Docente) 10.000
603.04| Maquinaria (Equipamiento de gestion)
605.00| Mobiliario y enseres Centros, Depart. y Servicios 20.000
605.03| Mobiliario y enseres (Equip.Gral.docente) 9.300
605.04| Mobiliario y enseres (Equipamiento de gestién)
606| Sistemas procesos informacion. Centros, Departamen 100.000
608| Inversiones bibliograficas 2.520.318
Articulo 64. Inversiones de caracter inmaterial 49.644.478
640| Investigacion cientifica 45.539.478
641,00 Plan Propio de Investigacion Cientifica 3.505.000
641,02 Plan Propio Fomento Productividad Investigadora 600.000
TOTAL CAP2 62 52.305.096
TOTAL PROGRAMA 541A 53.591.244




PROGRAMA: 321B

Estructura y Gestion Universitaria

. Financiacion Especifica
Subprogramas Crédito -
Externa Rec.Propios
321B.1 Consejo Social 110.000 0
321B.2 Extension Universitaria 2.115.619 0
321B.3 Infraestructuras y Equipamiento 7.497.869 3.100.000 0
321B.4 Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion 3.622.529 0 2.175.000
321B.6 Secretaria General y de Coordinacion 821.769 0 0
321B.7 Universidad Digital 2.314.807 0 119.462
321B.8 Gastos Generales y de Gestion 23.290.933 0
321B.9 Coordinacion Ceuta y Melilla 21.000 0 0
Total Programa 39.794.526 3.100.000 2.294.462

OBJETIVOS

Mejora de los servicios generales y de apoyo a la gestion universitaria para la modernizacion de la misma, asi como
- Favorecer las relaciones con la sociedad para facilitar las actividades de la Universidad.

- Avance con el modelo de Extensidn Universitaria basado en la innovacion cultural, la proyeccidn social de la actividad
- Fomentar la colaboracidén institucional y las actividades culturales con entidades publicas y privadas.

- Impulsar la edicion y distribucidn de las publicaciones universitarias, promoviendo el intercambio cientifico y la

- Fomentar el compromiso ético de nuestra Universidad, gestionando las politicas derivadas de la cooperacién

- Mantener, conservar, rehabilitar y equipar los espacios universitarios para el mejor cumplimiento de los fines de la
- Continuar con el desarrollo de infraestructuras y equipamiento para la dotacion de nuevos espacios docentes e

- Captacién de financiacion externa para avanzar en la mejora y optimizacidn energética de las instalaciones

- Atencion a las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos laborales en sus diversas manifestaciones, asi como
- Fomentar las actividades deportivas de base y, en la medida de las disponibilidades econdmicas y de espacios, la

- Mantener la calidad del servicio que prestan los Comedores y Residencias Universitarias.

- Dinamizar las relaciones de la Universidad con las empresas, abriendo nuevas vias para la colaboracién con la

- Favorecer la difusion de la imagen institucional y la actividad universitaria.

- Atender las infraestructuras informaticas necesarias para el adecuado desarrollo de la actividad universitaria.

- Visibilidad de la UGR a través de la WEB.

- Continuar con la adaptacién de los procesos claves de la gestidn universitaria a la e-administracion.

- Dotar a los servicios de los medios actualizados necesarios para un mejor desempefio de sus funciones.

- Optimizar la gestion de los contratos programa, las comunicaciones, la relacién con proveedores y el ahorro, la

- Impulso de medidas que faciliten el trabajo del PDI y del PAS, aumentando su eficacia y eficiencia.

- Concurrir desde los distintos subprogramas a Instituciones que contribuyan a su mejor desarrollo y a cuantas

- Alinear objetivos de los distintos subprogramas con los correspondientes objetivos e indicadores del CEl.

- Desarrollo de indicadores correspondientes a cada subprograma para, partiendo del analisis de la situacidn actual,

Subprograma 321B.1 Consejo Social
. . Financiacion Especifica
Actuaciones Crédito -
Externa Rec.Propios
Consejo Social 110.000 0
Total Subprograma 110.000 0 0




PROGRAMA: 321B Estructura y Gestion Universitaria

Subprograma 321B.2

Extension Universitaria

Actuaciones

Crédito

Financiacién Especifica

Externa Rec.Propios

Gestion Vicerrect.Extension Universitaria 59.138

Recursos Extension Universitaria 87.860

Cultura Contemporanea 341.000

Unidad de Cultura Cientifica 20.900

Jardin Boténico 11.800

Patrimonio Cultural Mueble 153.561

Orquesta de Cdmara 53.000 8.000

Herbario Universitario 13.191

Centro Mediterraneo 112.200 28.200 60.000
Proyecto ATALAYA 224.000 224.000

A Fundaciones y otras Instituciones 1.038.968

Total Subprograma 2.115.619 260.200 60.000

Subprograma 321B.3 Infraestructuras y Equipamiento
i L Financiacién Especifica
Actuaciones Crédito -
Externa Rec.Propios
Plan Director de Infraestructuras 0
Mantenimiento General y Optimizacién Energética 2.409.700
Inversiones Infraestructura y Equipamiento Junta Andalucia 3.100.000
Mantenimiento Centros 1.988.169
Total Subprograma 7.497.869 0

Subprograma 321B.4 Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion
i L Financiacién Especifica
Actuaciones Crédito -
Externa Rec.Propios
Vicerrectorado de Responsabilidad Socia, Igualdad e Inclusion 100.000
Serviciqs, de Salluc!, .Prevenci.én de Riesgos Laborlales, 595.489
Proteccion Radioldgica y Unidad de Calidad Ambiental. )
Area de Inclusién, Igualdad y Campus Saludable 237.828 1.500
Calidad de Vida y Envejecimiento 4.500
Actuaciones de Cooperacion al Desarrollo Local 6.000
Comedores Universitarios 1.400.000 1.100.000
C.M. Isabel la Catdlica y Residencias Universitarias 387.187 262.000
Gabinete Accién Social 7.200
Centro de Actividades Deportivas 827.325 513.000
Ugr Solidaria 35.800
Convenio con Asociaciones 91.200
Total Subprograma 3.622.529 0 2.175.000




PROGRAMA: 321B Estructura y Gestion Universitaria

Subprograma 321B.6 Secretaria General y de Coordinacion
i o Financiacién Especifica
Actuaciones Crédito -
Externa Rec.Propios
Secretaria General y de Coordinacién 41350
Area de Simplificacion 71.500
Documentacién, Difusion y Comunicaciones 180.556
Servicios Juridicos 75.786
Archivo Universitario 7.200
Servicio de Asuntos Generales 429.276
Total Secretaria General 805.669
Defensor Universitario 4.700
Inspeccion de Servicios 6.400
Oficina de Control Interno 5.000
Total Subprograma 821.769 0 0
Subprograma 321B.7 Universidad Digital
i L Financiacién Especifica
Actuaciones Crédito -
Externa Rec.Propios
Gestion Delegacion para la Universidad Digital 12.500
Centro de Servicios Informaticos y R.C. 479.000
Mantenimiento Hardware y software 982.620
Actuaciones Tarjeta Universitaria 119.462
Actuaciones Udigital 721.225
Ofic.Software Libre Udigital 20.000
OfiWeb Udigital 185.125
CEVug Udigital 516.100
Total Subprograma 2.314.807 0 119.462
Subprograma 321B.8 Gastos Generales y de Gestion
i L Financiacién Especifica
Actuaciones Crédito -
Externa Rec.Propios
Gastos Estructurales 16.016.940
Servicios Centrales 1.000.621
Primas de seguros 300.000
Amortizacion de préstamos 3.314.122
Gastos Finacieros 400.000
Dietas y locomocion 655.000
Suministros, equipos de oficina y otros gastos 1.604.250 463.750 1.140.500
Total Subprograma 23.290.933 463.750 1.140.500
Subprograma 321B.9 Coordinacion Ceuta y Melilla
i . Financiacién Especifica
Actuaciones Crédito -
Externa Rec.Propios
Coordinacién Melilla 12.000
Coordinacién Ceuta 9.000
Total Subprograma 21.000 0 0




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMA 321B- ESTRUCTURA Y GESTION UNIVERSITARIA

IMPORTES
CONCEPTO DENOMINACION CONCEPTOS ARTICULOS CAPITULOS

CAPITULO 12 .GASTOS DE PERSONAL

Articulo 12. Funcionarios 51.606
120| Funcionarios. Retribuciones basicas 23.567
121| Funcionarios. Retribuciones complementarias 28.039

Articulo 15. Incentivos al rendimiento 8.199
150| Productividad 8.199

TOTAL CAP2 12 59.805

CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

Articulo 20. Arrendamientos y canones 948.277
202| Arrendt® edificios y otros 800.000
203| Arrendt® maquinaria,instalaciones y utillaje 62.302
204| Arrendt® material de transporte 6.230
205| Arrendt® mobiliario y enseres 74.761
206| Arrendt® equipo de informatica 2.492
208| Arrendt? otro inmovilizado material 2.492

Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 5.249.281
212| Edificios y otras construcciones 1.652.806
213| Magquinarias, instalaciones y utillaje 965.670
214| Elementosl de transporte 24.920
215| Mobiliario y enseres 249.205
216| Sistemas para procesos de informacion 746.979
217| Mantenimiento General y Optimizacion Energética 1.609.700

Articulo 22. Material, suministros y otros 21.263.369
220| Material de orficina 1.971.283
221| Suministros 6.447.837
222| Comunicaciones 1.370.628
223| Transportes 373.808
224| Primas de seguros 292.816
225| Tributos 124.602
226| Gastos diversos 4.768.761

226.01| Atenciones protocolarias y de representacion 261.506

227| Trabajos realizados por otras empresas 5.652.128

Articulo 23. Indemnizaciones por razén del servicio 1.506.134
230| Dietas 758.519
231| Locomocion 747.615
234| Asistencias a 6rganos colegiados 0

TOTAL CAP2 2¢° 28.967.060




ESTADO DE GASTOS.- CLASIFICACION FUNCIONAL
PROGRAMA 321B- ESTRUCTURA Y GESTION UNIVERSITARIA

CAPITULO 32. GASTOS FINANCIEROS

Articulo 31. De préstamos en moneda nacional 400.000
310| Intereses operaciones a corto plazo 400.000
311| Gastos de emisién, modificacion y cancelacion 0
TOTAL CAP?2 32 400.000

CAPITULO 42. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Articulo 48. A Familias e instituciones sin fines de lucro 935.755
484| Convenios con otras instituciones 0
485| A Fundac, y otras instituciones sin fines de lucro 935.755
485.03| Al Centro mediterraneo 0
TOTAL CAP2 42 935.755

CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES

Articulo 60. Inversiones de caracter material 2.899.571
602.00 Construcciones propias 0
603.00| Maquinaria en general 307.144
603.03| Maquinaria (equipamiento gral.docente) 184.287
603.04| Magquinaria (Equipamiento de gestion) 61.429
605.00 Mobiliario y enseres en general 907.206
605.03| Mobiliario y enseres (equip. gral.docente) 184.287
605.04 Mobiliario y enseres (Equipamiento de gestion) 46.072
606.00( Sistemas procesos informacién. en general 614.289
606.01| Sistemas procesos informacién. CSIRC 275.000
606.02| Sistemas procesos informacién. Ensefi. Virtuales 202.715
606.05| Sistemas procesos informacion de Gestion 92.143
608,00| Inversiones bibliograficas 25.000
Articulo 62. Plan plurianual inversiones 2006/2010 0
622| Inversiones Infraestructura y Equip. J Andalucia | 0|
Articulo 66. Inversiones de Reposicion 3.100.000
662| Inversiones propias de reposicion | 3.1 00.000|
TOTAL CAP®2 62 5.999.571

CAPITULO 72 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Articulo 78. A Familias e Instituciones sin fines de lucro 118.213
784,40 Ayudas diversas del Consejo Social 12.000
785.09| A otras Instituciones. Parque de las Ciencias 106.213
TOTAL CAP2 7° 118.213

CAPITULO 92 PASIVOS FINANCIEROS

Articulo 91. Amortizacion de deuda publica 3.314.122

911| Amortiz. Préstamos a largo plazo. Sector publico 3.314.122
TOTAL CAP2 92 3.314.122
TOTAL PROGRAMA 321B 39.794.526
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CONSEJO SOCIAL

ESTADO DE GASTOS

RESUMEN POR ARTICULOS

ARTICULO/PROGRAMA 422D 541A 321B
CAPITULO 12. GASTOS DE PERSONAL
120 Personal Funcionario 23.567|
121 Personal Funcionario 28.039
150 Productividad 8.199
TOTAL CAPITULO 1° 0 0 59.805
CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
20 Arrendamientos y canones
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 1.500
22 Material, suministros y otros de oficina 23.105
23 Indemnizaciones por razén del servicio 8.750
TOTAL CAPITULO 2° 0 0 33.355
CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
44 A Universidades publicas (Foro Consejos Sociales ) 0 0
48 A Familias e Instituciones sin fines de lucro Conferencia C.Sociales UU.PP.EE 0 3.000
TOTAL CAPITULO 42 0 0 3.000
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 0 0 96.160
CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES
60 Inversiones de caracter material 1.840
62 Inversiones Infraestructura y Equipamiento Junta Andalucia
63 Programas Feder y Campus de Excelencia
64 Inversiones de caracter inmaterial
66 _Inversiones de Reposicion
TOTAL CAPITULO 62 0 0 1.840
CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
780,05 Plan Propio para Promocioén del Autoempleo 0
784 Ayudas diversas Consejo Social 12.000
785,09 A otras Instituciones. Parque de las Ciencias 0
TOTAL CAPITULO 7° 0 0 12.000|
CAPITULO 8°. ACTIVOS FINANCIEROS
82 Concesién préstamos en sector publico 0 0
TOTAL CAPITULO 8¢ 0 0 0
CAPITULO 9°. PASIVOS FINANCIEROS
91 Amortizacién de préstamos en moneda nacional 0 0
TOTAL CAPITULO 92 0 0 0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 0 0 13.840
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERASI 0 0 110.000
TOTAL OPERACIONES FINANCIERASI 0 0 0
TOTAL ESTADO DE GASTOS 0 0 110.000
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Estado de Ingresos

2016 2017 %
CAP. 3° TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 55.425.441 52.321.500 -5,60
CAP. 4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 167.580.136 176.505.038 5,33
CAP. 5° INGRESOS PATRIMONIALES 806.000 1.350.000 67,49
CAP.6° ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0 0
CAP.7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 158.208.039 158.673.822 0,29
CAP. 8° ACTIVOS FINANCIEROS 650.000 650.000 0,00
CAP 9° PASIVOS FINANCIEROS 0 1.450.000| 100,00
TOTAL 382.669.616 390.950.360 2,16
CONTRIBUCION AL ESTADO DE INGRESOS DE LOS
DIFERENTE§A FCSIQXPITULOS
0,35%
CAP. 6°
0,00%
CAP. 4°
45,15%
CAP. 7°
40,59%
CAP 9° 0,17%
CAP. 3 o
13,38% 0.37%
PARTICIPACION POR CAPITULOS EN EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS ANOS 2016 Y 2017
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ESTADO DE INGRESOS
Resumen por articulos
Clasificacion economica Importes FINANCIACION
AFECTADA O
Cap.| Art. Denominacion Articulo Capitulo NO AFECTADA FINALISTA

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 52.321.500 46.910.750 5.410.750
30 Tasas 2.200.000 2.200.000 0

31 Precios publicos 41.571.500 41.571.500 0

32 Ingresos por prestacion de servicios 6.535.000 1.424.250 5.110.750

33 Venta de bienes 150.000 0 150.000

38 Reintegro de operaciones corrientes 1.700.000 1.700.000 0

39 Ingresos diversos 165.000 15.000 150.000

4 Transferencias corrientes 176.505.038 162.316.377 14.188.661
40 De la Administracion General del Estado 12.305.077 8.217.000 4.088.077

41 De Organismos autbnomos administrativos 0 0 0

42 De la Seguridad Social 1.700.000 1.700.000 0

44 De empresas publicas y otros entes publicos 5.000 5.000

45 De Comunidades Autbnomas 157.744.220 151.645.377 6.098.843

46 De Corporaciones Locales 106.200 0 106.200

47 De empresas privadas 814.000 754.000 60.000

48 De Familias e Instituciones sin fines de lucro 81.000 0 81.000

49 Del exterior 3.749.541 0 3.749.541

5 Ingresos patrimoniales 1.350.000 451.300 898.700
52 Intereses de depositos 24.500 24.500 0

54 Rentas de bienes inmuebles 552.000 226.800 325.200

55 Producto de concesiones y aprov.especiales 752.500 200.000 552.500

59 Otros ingresos patrimoniales 21.000 0 21.000

7 Transferencias de capital 158.673.822 112.010.978 46.662.844
70 De la Administracion General del Estado 18.468.140 1.274.000 17.194.140

71 De Organismos auténomos administrativos 265.000 0 265.000

74 De empresas publicas y otros entes publicos 163.040 0 163.040

75 De Comunidades Auténomas 131.445.316 109.386.978 22.058.338

76 De Corporaciones Locales 20.000 0 20.000

77 De empresas privadas 584.400 350.000 234.400

78 De familias e instituciones sin fines de lucro 520.000 0 520.000

79 Del exterior 7.207.926 1.000.000 6.207.926

8 Activos financieros 650.000 0 650.000
82 Reintegro de préstamos concedidos 650.000 0 650.000

87 Remanente de Tesoreria 0 0 0

9 Pasivos financieros 1.450.000 1.450.000
92 Reintegro de préstamos concedidos 1.450.000 1.450.000

Total Operaciones Corrientes
Total Operaciones de Capital

Total Operaciones No Financieras

Total Operaciones Financieras
TOTAL ESTADO DE INGRESOS

230.176.538
160.773.822

209.678.427
112.010.978

20.498.111
48.762.844

388.850.360 321.689.405 67.160.954

2.100.000

0

2.100.000

390.950.360 321.689.405 69.260.954




[ ESTADO DE INGRESOS |

Capitulo 3¢ Detalle por subconcepto
FINANCIACION
Clasificacion econémica Importes
NO AFECTADA AFECTADA
O FINALISTA
Cap.| Art.| Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap.
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 52.321.500 46.925.750
30 Tasas 2.200.000 2.200.000
303 Tasas Académicas 2.200.000 2.200.000
30300 Por servicios administrativos 2.200.000 2.200.000
31 Precios publicos 41.571.500 41.571.500
312 Servicios académicos ensefanzas regladas 41.571.500 41.571.500
31200 Ensefianzas de Grado 24.000.000 24.000.000
31201 Ensefanzas de Posgrado oficial 3.600.000 3.600.000
31202 Compensacion becarios MEC 12.000.000 12.000.000
31203 Compensacion familias numerosas 1.000.000 1.000.000
31204 Compens.matricula personal propio 600.000 600.000
31205 Compens. matriculas estudiantes con discapacidad 350.000 350.000
31207 Compens.matricula Vic. Violencia de Genero 11.500 11.500
31208 Compens.Matricula Victima del Terrorismo 10.000 10.000
32 Ingresos por prestacion de servicios 6.535.000 1.424.250( 5.110.750
320 Derechos matricula cursos y seminarios 1.495.000 56.250( 1.438.750
32000 Estudios de Extension Universitaria 100.000 100.000
32001 Cursos propios de Postgrado 375.000 56.250 318.750
32002 Cursos Centro de Actividades Deportivas 290.000 290.000
32008 Inscripciones jornadas,congresos 350.000 350.000
32010 Cursos Centro Mediterraneo 60.000 60.000
32011 Aula Permanente Formacién Abierta 120.000 120.000
32099 Otros Cursos y Seminarios 200.000 200.000
323 Contratos articulo 83 LOU 2.490.000 510.000{ 1.980.000
32300 Contratos OTRI 2.200.000 220.000 1.980.000
32302 Contratos Fundacién Univ.Empresa 290.000 290.000
324 Unidades de apoyo a la investigacion 300.000 0 300.000
32400 Centro Instrumentacién Cientifica 300.000 300.000
325 Alojamiento, restauracion y residencias 2.220.000 858.000f 1.362.000
32500 Colegio Mayor Isabel la Catélica 620.000 558.000 62000
32501 Comedores universitarios 1.400.000 300.000, 1.100.000
32503 Residencia Corrala de Santiago 50.000 50.000
32504 Residencia Carmen de la Victoria 150.000 150.000
329 Otros ingresos por prestacién de servicios 30.000 30.000
32999 Otros por prestacién de servicios 30.000 30.000
33 Venta de bienes 150.000 150.000
330 Publicaciones propias 150.000 150.000
33000 Libros y revistas Editorial Universit. 150.000 150.000
38 Reintegro de operaciones corrientes 1.700.000 1.700.000
381 Del presupuesto corriente. 1.700.000 1.700.000
38102 Reintegro por prestaciones de enfermedad 1.700.000 1.700.000
39 Otros Ingresos 165.000 30.000 300.000
399 Ingresos diversos 165.000 15.000 150.000
39900 Reintegro anuncios adjudicatarios 15.000 15.000
39999 Otros Ingresos 150.000 150.000)




| ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 4° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes FINANCIACION
AFECTADA O
Cap. | Art. | Concp| Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap. NO AFECTADA FINALISTA
4 Transferencias corrientes 176.505.038 170.533.377 14.188.661
40 De la Administracion General del Estado 12.305.077 16.434.000 4.088.077
400 Del Ministerio de Educacion 12.305.077 8.217.000
40000 Financiacion coste Ceuta y Melilla 8.217.000 8.217.000
40003 Programas Europeos de movilidad 4.088.077 4.088.077|
401 De otros Ministerios 0 0
40100 Financiacién operaciones corrientes 0 0
41 De Organismos Auténomos Administrativos 0 0 0
410 De Organismos auténomos estatales 0
41001 Del Instituto de la Mujer 0
41009 Del IMSERSO 0
411 De Organismos auténomos Junta Andalucia 0
41113 Instituto Andaluz de la Juventud 0
42 De la Seguridad Social 1.700.000 1.700.000 0
421 Del Servicio Andaluz de Salud 1.700.000 1.700.000
42100 Plazas vinculadas. C.Especifico 1.700.000 1.700.000
44 De empresas publicas y otros entes publicos 5.000 5.000]|
441 De universidades publicas 5.000 5.000
44100 De universidades publicas 5.000 5.000]|
45 De Comunidades Auténomas 157.744.220 151.645.377 6.098.843]
450 Consej.Innovacion Ciencia y Empresa. J.And 155.486.799 149.744.006 5.742.793]
45000 Financiacion operativa estructural 149.684.201 149.684.201
45001 Financ. Operativa vincul. resultados 0 0
45002 Al Consejo Social 110.000 59.805 50.195
45003 Financiacién Insuficiencia Financiera 0 0
45004 Planes de apoyo PRAEM 879.618 879.618
45005 Planes de apoyo Estudiantes y EEES 4.088.230 4.088.230
45007 Otros Planes de apoyo 724.750 724.750
451 De otras Consejerias 318.050 0 318.050
45100 De Presidencia y Admon. Local 52.000 52.000|
45100.01 De Presidencia 0
45100.02 De Presidencia (C. Docum. Europea) 52.000
45103 De Justicia e Interior 0 0
45105 De Empleo, Empresa y Comercio 0 0
45106 De Turismo y Deporte 0 0
45110 De Igualdad y Politicas Sociales 6.050 6.050]
45111 De Cultura 0 0
45112 De Salud 60.000 60.000
45199 De otras Consejerias y entes de la J.A. 200.000 200.000
459 De otras Comunidades Auténomas 1.939.371 1.901.371 38.000]
45901 De la Ciudad Auténoma de Melilla 1.901.371 1.901.371
45902 De la Ciudad Auténoma de Ceuta 38.000 38.000
46 De Corporaciones Locales 106.200 0 106.200|
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 29.200 29.200|
46000 De la Diputacién de Granada 15.000 15.000
De la Diputacién de Granada 14.200 14.200
461 De Ayuntamientos 77.000 77.000|
46100 Del Ayuntamiento de Granada 50.000 50.000
Del Ayuntamiento de Guadix 4.000 4.000]|
Del Ayuntamiento de la Herradura 3.000 3.000]|
46199 De otros Ayuntamientos 20.000 20.000|
47 De Empresas Privadas 814.000 754.000 60.000
470 De entidades financieras 594.000 594.000
47001 De Banco Mare Nostrum segin Convenio 0 0
47002 Del BSCH segun Convenio 350.000 350.000
47005 De Caja Rural de Granada s/conv 144.000 144.000
47006 De La Caixa s/ acuerdo 100.000 100.000
479 De otras empresas 220.000 160.000 60.000|
47900 Para préacticas educativas 160.000 160.000
47901 Para actividades académicas 40.000 40.000|
47902 Para patrocinio deportivo 20.000 20.000|
48 De Familias e Instituciones sin fines de lucro 81.000 0 81.000
480 De Familias 6.000 6.000
48000 De Familias e Inst. sin lucro 4.000 4.000
48002 De Federaciones deportivas 2.000 2.000]|
481 De Instituciones sin fines de lucro 75.000 75.000|
48100 De Fundacion Gral. Univ. de Granada-Empresa 25.000 25.000
48103 De Otras Fundaciones 50.000 50.000
49 Del exterior 3.749.541 0 3.749.541
495 Otras transferencias de la Unién Europea 3.749.541 3.749.541
49500 Para programas europeos 3.749.541 3.749.541




[ ESTADO DE INGRESOS |

Capitulo 5° Detalle por subconcepto
Clasificacién econdmica Importes FINANCIACION
AFECTADA O
Cap.|Art.|Concp|Subconc Denominacion Subconc| Concp Art. Cap. NO AFECTADA FINALISTA
5 Ingresos Patrimoniales 1.350.000 451.300
52 Intereses de depositos 24.500 24.500 0
520 Intereses de cuentas bancarias 24.500 24.500
52000 De Banco Mare Nostrum 20.000 20.000
52001 De otras cuentas y depositos 4.500 4.500
54 Rentas de bienes inmuebles 552.000 226.800 325.200
541 Alquiler y productos de inmuebles 552.000 226.800 325.200
54101 Instalaciones deportivas 200.000 200.000
54102 Aulas y otros recintos universitarios 100.000 100.000
54103 Arrendamientos CETIC 230.000 207.000 23.000
54104 Arrendamientos CTT 22.000 19.800 2.200
55 Producto de concesiones y aprov.especiales 752.500 200.000 552.500
551 De concesiones administrativas 752.500 200.000 552.500
55100 De cafeterias 220.000 220.000
55101 De reprografias 130.000 130.000
55102 De maquinas expendedoras 400.000 200.000 200.000
55199 De otras concesiones administrativas 2.500 2.500
59 Otros ingresos patrimoniales 21.000 0 21.000
591 Explotacion de patentes 21.000 21.000
59100 Licencias y explotacién de patentes 1.000 1.000
56999 Otros ingresos patrimoniales 20.000 20.000




[ ESTADO DE INGRESOS |

Capitulo 7¢ Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes FINANCIACION
AFECTADA
NO AFECTA o
Cap.| Art.| Concp| Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap. FINALISTA
7 Transferencias de capital 158.673.822 112.010.978  46.662.844
70 De la Administracion General del Estado 18.468.140 1.274.000( 17.194.140
700 Del Ministerio Educacién, Cultura y Deporte 18.310.000 1.274.000| 17.036.000
70000 Para investigacion cientifica 18.200.000 1.274.000| 16.926.000
70001 Para equipam, Campus Ceuta y Melilla
70003 Programas europeos de movilidad 110.000 110.000
701 De otros Ministerios 158.140 0 158.140
70100 Para investigacion cientifica 158.140 158.140
71 De Organismos Auténomos Administrativos 265.000 0 265.000
710 De Organismos autébnomos estatales 265.000 0 265.000
71000 Del Instituto de Salud Carlos llI 220.000 220.000
71001 Del Instituto de la Mujer 0 0
71002 Del Instituto Nacional Invest.Agrarias 20.000 20.000
71003 Del Consejo Superior de Deportes 0 0
71004 De la A.E.C.I. 0 0
71005 Del C.S.I.C. 25.000 25.000
711 De Organismos auténomos Junta Andalucia 0 0 0
71101 Instituto Andaluz de la Mujer 0 0
71102 Instituto Estadistica de Andalucia 0 0
74 De empresas publicas y otros entes publicos 163.040 0 163.040
740 De Otros Organismos 83.040 0 83.040
74001 De otros organismos 47.040 47.040
74099 De Otros Entes Publicos 36.000 36.000
741 De Universidades 80.000 0 80.000
74100 De Universidades Andaluzas 30.000 30.000
74199 De Otras Universidades 50.000 50.000
75 De Comunidades Auténomas 131.445.316 109.386.978| 22.058.338|
750 Consej.Economia y Conocimiento 131.426.816 109.386.978| 22.039.838
75000 Para investigacion cientifica 14.364.292 14.364.292
75001 Invers. Infraestr. y Equipam J And (P.A.U.) 3.100.000 3.100.000
75002 Cofinancia Progr.Operativ.FEDER J. And 1.096.429 1.096.429
75003 Financ Basica Investi. (Grupos investig) 2.500.000 2.500.000
75007 Financ BASICA Operat Investig 105.414.093 105.414.093
Financ Basica para inversiones 3.972.885 3.972.885
75009 Invers. Infraestr. Cientifica J. And 979.117 979.117
751 De otras Consejerias 0 12.500 0 12.500
75100 De Presidencia 0 0
75101 De Gobernacién 0 0
75102 De Educacion 0 0
75103 De Justicia y Administraciones Public 0 0
75105 De Empleo 0 0
75110 De Igualdad y Bienestar Social 0 0
75111 De Cultura 0
75112 De Medio Ambiente 12.500 12.500
759 De otras Comunidades Autbnomas 6.000 0 6.000
75909 De resto de Comunidades Auténomas 6.000 6.000
76 De Corporaciones Locales 20.000 0 20.000
760 De Diputaciones y Cabildos Insulares 0 0 0
76000 De la Diputaciéon de Granada 0 0
76099 De otras Diputaciones Provinciales 0 0
761 De Ayuntamientos 20.000 0 20.000
76100 Del Ayuntamiento de Granada 20.000 20.000
77 De empresas privadas 584.400 350.000 234.400
770 De entidades financieras 350.000 350.000
77002 Del BSCH 350.000 350.000
77003 De Caja Rural 0 0
779 De otras empresas (catedras) 234.400 0 234.400
77900 De otras empresas para investigacion 200.000 200.000
77900 FUJITSU 14.400 14.400
77901 De otras empresas (catedras) 20.000 20.000
78 De familias e instituciones sin fines de lucro 520.000 0 520.000
781 De instituciones y fundaciones 520.000 0 520.000
78100 Para investigacion cientifica. FGUgrE 120.000 120.000
78103 De fundaciones 200.000 200.000
78109 De otros. Para investigacion cientifica 200.000 200.000
79 Del exterior 7.207.926 1.000.000 6.207.926|
795 Otras transferencias de la Unién Europea 7.007.926 1.000.000 6.007.926
79500 Para investigacion cientifica 7.007.926 1.000.000 6.007.926
796 Transferencias de fuera de la Unién Europea 200.000 0 200.000

79600 De fuera de la Unién Europea 200.000 200.000
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| ESTADO DE INGRESOS

Emm | EXPLICACION DEL INGRESO SUBCOMCEPTO| CONCEPTO | AATICLLO | CcapiTuLO
JCAPITULD IV.- THANSFERENCIAS CORRIENTES. 110000
Articulo 45.- De las Comunidades Auidnomas 110.000
-1.5CI|DE la Cansejeria de Economia y Conocimiento 110.000
d-EDOElDE la Consejeria de Economia y Conocimiento 1100

TOTAL DE INGARESOS

110,000
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ESTADO RESUMEN DE GASTOS DE PERSONAL 2017

CONCEPTO | IMPORTES
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 169.591.788
FUNCIONARIO 127.381.013
Retribuciones Bésicas y Complementarias 114.209.276
Trienios 10.451.819
Indemnizacién por Residencia 811.844
Cuota Patronal de la Seguridad Social 2.136.224
Complemento por Accion Social a prestacién I.T. -228.149
CONTRATADO 42.210.775
Retribuciones Bésicas y Complementarias 29.857.302
Trienios 1.860.478
Indemnizacién por Residencia 1.418.253
Cuota Patronal de la Seguridad Social 9.111.241
Complemento por Accion Social a prestacién I.T. -36.500
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 91.772.295
FUNCIONARIO 43.713.039
Retribuciones Basicas y Complementarias 32.341.721
Trienios 2.322.170
Indemnizacién por Residencia 189.868
Cuota Patronal de la Seguridad Social 8.950.530
Complemento por Accién Social a prestacién I.T. -91.250
LABORAL 48.059.256
Sueldo, Trienios y Complementos 35.996.234
Indemnizacién por Residencia 258.858
Cuota Patronal de la Seguridad Social 12.178.264
Complemento por Accion Social a prestacién I.T. -374.101
Cargos Académicos 2.851.329
Consejo Social 59.805
Tribunales Pruebas de Acceso 225.000
Coordinacién Pruebas de Acceso 15.000
Productividad y Articulo 32 Estatutos 3.000
Personal de Colaboracion Social INEM 300.000
Plan de Formacion del PAS 70.000
Plan de Accion Social 869.331
Indemnizacién e incentivos por Jubilacién 2.618.709
Beneficios en Precios Publicos Personal Universidad 840.000
Complemento a la Prestacion por I.T. 730.000
Estimacion Reduccion Ley 3/2012 Junta Andalucia
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 2017 269.946.257

Nota: Los gastos que se preven ejecutar en concepto de vestuario de Pas Laboral y que suponen
541.708,49 euros, se encuentran imputados en el concepto 221 "Suministros" del Cap. 2°, por lo
que el Capitulo 1° "Gastos de Personal , ascende a €. 269.404.548
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RETRIBUCIONES BASICAS DEL PAS FUNCIONARIO 2017

SUELDO | TOTAL

ESCALA GRUPO PLANTILLA MENSUAL ANUAL TOTAL ANUAL

INDIVIDUAL
Técnica de Universidad A1 31 1.131,35 14.972,46 464.146,33
Técnica de Gestiéon de Universidad (Informatica) Al 37 1.131,35 14.972,46 553.981,10,
Facultativo de Biblioteca de Universidad Al 31 1.131,35 14.972,46 464.146,33
Cuerpos y Escalas de otros Organismos Al 2 1.131,35 14.972,46 29.944,92
Técnica Profesional Al 41 1.131,35 14.972,46 613.870,95
TOTAL GRUPO A1 142 2.126.089,63
Gestion de Universidad A2 128 978,26 13.165,96 1.685.242,37
Gestion de Universidad (Informatica) A2 38 978,26 13.165,96 500.306,33,
Ayudante de Biblioteca de Universidad A2 20 978,26 13.165,96 263.319,12
Cuerpos y Escalas de otros Organismos A2 4 978,26 13.165,96 52.663,82
Gestion Profesional A2 6 978,26 13.165,96 78.995,74
TOTAL GRUPO A2 196 2.580.527,38
Administrativa de Universidad C1 474 734,50 10.083,66 4.779.653,99
Administrativa de Universidad (Informatica) C1 7 734,50 10.083,66 70.585,61
Cuerpos y Escalas de otros Organismos C1 24 734,50 10.083,66 242.007,80,
TOTAL GRUPO Ct 505 5.092.247,39
Auxiliar de Universidad Cc2 - 611,29 8.546,96 0,00
Auxiliar de Universidad Interino Cc2 149 611,29 8.546,96 1.273.497,55
TOTAL GRUPO C2 149 1.273.497,55
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS 992 11.072.361,95




RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PAS FUNCIONARIO 2017

INDIVIDUAL MENSUAL INDIV. ANUAL TOTAL

NIVEL| TIPO[1] C. DESTINO | C. ESPECIF | C.P.N.A.[ C.PRODUCT.| C. HOMOLOG. PLANTILLA ANUAL TOTAL ANUAL
30 LD 988,22 3.762,41 951,42 1 67.460,32 67.460,32
29 1 886,40 1.753,39 5.258,62 951,42 7 43.167,05 302.169,33
29 2 886,40 1.116,52 5.258,62 951,42 0 0,00 0,00
27 2 811,85 1.116,52 4.512,30 951,42 89 32.460,94 2.889.023,25
26 2 712,24 1.116,52 99,61 4.512,30 951,42 30 32.261,72 967.851,69
26 3 705,18 893,23 4.512,30 951,42 0 0,00 0,00
25 3 631,93 893,23 3.622,52 951,42 91 25.926,18 2.359.282,83
23 4 557,40 679,24 3.296,75 951,42 62 21.561,05 1.336.784,83
22 2 520,09 1.116,52 3.296,75 951,42 1 27.160,77 27.160,77
22 3 514,94 893,23 116,99 3.296,75 951,42 12 25.366,44 304.397,31
22 4 520,09 679,24 37,31 3.296,75 951,42 117 21.486,43 2.513.911,95
22 5 520,09 563,85 3.296,75 951,42 0 0,00
20 4 448,54 679,24 2.831,57 951,42 6 19.571,85 117.431,10
20 5 448,54 563,85 2.831,57 951,42 377 17.956,50 6.769.599,41
19 6 425,64 465,22 2.831,57 951,42 0 0,00 0,00
19 7 421,42 446,61 2.831,57 951,42 0 0,00 0,00
18 6 402,73 465,22 2.629,31 951,42 15 15.731,94 235.979,13
17 7 379,82 442,19 2.629,31 951,42 50 15.088,85 754.442,73
15 7 334,03 446,61 2.629,31 951,42 1 14.509,68 14.509,68
15 8 334,03 353,61 2.629,31 951,42 0 0,00 0,00
15 8 334,03 353,61 2.629,31 951,42 134 13.207,67 1.769.827,65
993 20.429.831,97

Prevision actuaciones PAS Funcionario 839.527,00
TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS y ACTUACIONES 993 21.269.358,97

TOTAL RETRIBUCIONES PAS FUNCIONARIO

32.341.720,92

[1] Tipo de Intervalo segun acuerdo de homologacion de las Universidades Andaluzas, y RPT vigente
LD: Puesto de libre designacion




RETRIBUCIONES DEL PAS LABORAL 2017
INDIVIDUAL MENSUAL INDIVIDUAL ANUAL TOTAL
CATEGORIA GRUPO SUELDO COMPL.' COMPL. COMPL. COMPL. ANUAL PLANTILLA TOTAL ANUAL
CATEGORIA| PRODUCT. [ HOMOLOG. |VESTUARIO| INDIVIDUAL

T.S. Deportes | 1.556,51 932,63 4.356,57 951,42 257,75 40.105,02 4 160.420,08]
T.S. Prensa e informacion | 1.556,51 932,63 4.356,57 951,42 257,75 40.105,02 2 80.210,04]
T.S. Apoyo a la docencia e investigacion | 1.556,51 1.102,35 4.356,57 951,42 257,75 42.141,66 9 379.274,98
Titulado Superior | 1.556,51 932,63 3.703,29 951,42 257,75 39.451,73 11 433.969,04
T.S. Actividades culturales | 1.556,51 932,63 4.356,57 951,42 257,75 40.105,02 1 40.105,02
Titulado de Grado Medio I 1.311,40 742,94 3.703,29 951,42 257,75 33.498,75 14 468.982,51
T.G.M. Apoyo a la docencia e investigacion 1l 1.311,40 894,03 3.274,49 951,42 343,67 34.969,03 30 1.049.070,84
T.G.M. Deportes I 1.311,40 742,94 3.274,49 951,42 343,67 33.155,88 6 198.935,26)
T.G.M. Prevension I 1.311,40 894,03 3.274,49 951,42 257,75 34.883,11 1 34.883,11
Trabajador social I 1.311,40 742,94 3.274,49 951,42 257,75 33.069,96 2 66.139,91
T.E. Deportes 1l 1.147,18 463,05 2.831,57 951,42 343,67 26.890,99 2 53.781,97
T.E. Prensa e Informacién Il 1.147,18 463,05 2.831,57 951,42 257,75 26.805,07 2 53.610,13]
Conductor mecénico Il 1.147,18 579,32 2.831,57 951,42 515,49 28.457,94 4 113.831,77
Delineante Il 1.147,18 463,05 2.831,57 951,42 257,75 26.805,07 1 26.805,07
Encargado equipo conserjeria Il 1.147,18 630,26 3.274,49 951,42 515,49 29.512,20 38 1.121.463,60
Encargado equipo Il 1.147,18 746,54 3.274,49 951,42 515,49 30.907,58 19 587.243,94,
Interprete/informador Il 1.147,18 463,05 2.831,57 951,42 257,75 26.805,07 7 187.635,47
T.E.S.T.O.E.M. Il 1.147,18 579,32 2.831,57 951,42 515,49 28.457,94 64 1.821.308,28
T.E. Telecomunicaciones Il 1.147,18 463,05 2.831,57 951,42 510,42 27.057,74 2 54.115,48]
T.E. Biblioteca,archivo y museos 1l 1.147,18 463,05 2.831,57 951,42 343,67 26.890,99 111 2.984.899,60)
T.E.Laboratorio Il 1.147,18 579,32 2.831,57 951,42 343,67 28.286,12 101 2.856.898,18
T.E. Medios audiovisuales Il 1.147,18 463,05 2.831,57 951,42 343,67 26.890,99 17 457.146,79
T.E. Almacén Il 1.147,18 463,05 2.831,57 951,42 343,67 26.890,99 2 53.781,97]
T.E. Prevencion riesgos laborales Il 1.147,18 579,32 2.831,57 951,42 257,75 28.200,20 6 169.201,20
T.E. Administracion (a extinguir) Il 1.147,18 463,05 2.831,57 951,42 257,75 26.805,07 6 160.830,40
T.E.Actividades Culturales 11 1.147,18 463,05 2.831,57 951,42 257,75 26.805,07 1 26.805,07]
T.E. Hosteleria Il 1.147,18 463,05 2.831,57 951,42 515,49 27.062,81 12 324.753,70
Técnico Especialista Il 1.147,18 463,05 2.831,57 951,42 257,75 26.805,07 72 1.929.964,80
T.A. Servicio conserjeria \ 1.003,54 315,58 2.629,32 951,42 515,49 22.936,29 239 5.481.773,79
T.A. Servicio limpieza |\ 1.003,54 315,58 2.629,32 951,42 515,49 22.936,29 157 3.600.997,84]
T.A.S.T.O.E.M. \% 1.003,54 315,58 2.629,32 951,42 515,49 22.936,29 61 1.399.113,81
T.A. Instalaciones deportivas \ 1.003,54 315,58 2.629,32 951,42 515,49 22.936,29 26 596.343,59
T.A. Hosteleria \ 1.003,54 315,58 2.629,32 951,42 515,49 22.936,29 58 1.330.304,94
T.A. Laboratorio \ 1.003,54 315,58 2.629,32 951,42 343,67 22.764,47 6 136.586,82)
T.A. Seguridad (a extinguir) \ 1.003,54 315,58 2.629,32 951,42 515,49 22.936,29 3 68.808,88
T.A. Administracion I\ 1.003,54 315,58 2.629,32 951,42 257,75 22.678,55 2 45.357,10
T.A. Almacén I\ 1.003,54 315,58 2.629,32 951,42 343,67 22.764,47 4 91.057,88|
[Modelo en vivo \Y% 1.003,54 315,58 951,42 343,67 20.135,15 4 80.540,59
Expendedores de tickes \%

TOTALES 1.107 28.726.953,44

DIFERENCIAS CATEGORIAS Y GRUPOS PROGRAMA 422D

Dif.T.G.M. Deoirtes a T.S. Deportes llal 245,11 189,70 5.952,98

Dif.T.G.M.Ap.Doc.e Inv a TS Ap.Doc.e Inv. Il al 245,11 208,32 6.176,47

Dif. T.E.Deportes a T.. Deportes llal 245,11 469,58 9.311,55

Dif. T.E.Prensa e Inf. AT.S. Prensa e Inf. lal 409,33 469,58 11.774,94

Dif. T.E. Administracién a T.S. lllal 409,33 469,58 11.774,94

Dif. Intérprete/informador a T.S. llal 409,33 469,58 11.774,94

Dif. T.E. Hosteleria a TGM all 164,23 279,88 5.821,96

Dif.T.E.Laboratorio a T.G.M. Nall 164,23 163,62 1.311,38 3 3.934,15
T_.E.Laboratorio I 1.147,18 579,32 951,42 343,67 8.201,07 12 98.412,82
T.A. Laboratorio (obra y servicio) \% 1.003,54 315,58 951,42 343,67 6.571,58 8 52.572,60)
T.A. Servicio limpieza \% 1.003,54 315,58 951,42 515,49 6.743,40 12 80.920,76
DIFERENCIAS RETRIBUCIONES PAS LABORAL 35 235.840,33]
CALCULO DEL COSTE DE TRIENIOS CONSOLIDADOS Ne ANUAL |TOTAL ANUAL

Grupo | 203 649,03 131.752,28

Grupo |l 389 519,34 202.024,04

Grupo |l 3.513 390,26 1.370.997,43

Grupo IV 2.795 390,26 1.090.787,88

Grupo V 195,89

TOTALES 6.900 2.795.561,63|
TRIENIOS CONSOLIDADOS 2.795.561,63]
PREVISION DE TRIENIOS DE NUEVO RECONOCIMIENTO 94.230,74]
ESTIMACION COSTE C.P.N.A. P/2016 300.000,00
PERSONAL SUSTITUCIONES 2.500.000,00)
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS 350.000,00
DIFERENCIAS RETRIBUCIONES PAS LABORAL 235.840,33
PREVISION ACTUACIONES PAS LABORAL 757.808,00
TOTAL RETRIBUCIONES PAS LABORAL 35.996.234,47




CARGOS ACADEMICOS 2017

CARGO N2 INDIVIDUAL TOTAL
MENSUAL ANUAL
Rector 1 1.453,44 20.551,65 20.551,65
Vicerrector 7 657,07 9.290,91 65.036,35
Secretario General 1 657,07 9.290,91 9.290,91
Inspector de Servicios 1 657,07 9.290,91 9.290,91
Defensor Universitario 1 657,07 9.290,91 9.290,91
Cargos asimilados a Vicerrector 2 657,07 9.290,91 18.581,82
Decano de Facultad 22 512,31 7.244.10 159.370,14
Director de Escuela Técnica Superior 4 512,31 7.244,10 28.976,39
Cargos asimilados a Decano de Facultad 28 512,31 7.244,10 202.834,73
Director de Departamento 122 370,71 5.241,85 639.505,10
Cargos asimilados a Director de Departamento 28 370,71 5.241,85 146.771,66
Vicedecano de Facultad 90 276,46 3.909,10 351.819,43
Subdirector de Escuela Técnica Superior 18 276,46 3.909,10 70.363,89
Secretario de Facultad 15 276,46 3.909,10 58.636,57
Secretario Escuela Técnica Superior 4 276,46 3.909,10 15.636,42
Cargos asimilados a Vicedecano de Facultad 16 276,46 3.909,10 62.545,68
Director de Instituto Universitario 14 370,71 5.241,85 73.385,83
Cargos asimilados a Director de Instituto Univ. 2 370,71 5.241,85 10.483,69
Secretario de Departamento 120 199,28 2.817,86 338.143,56
Coordinador Masteres Oficiales y Progr.Doctorado 65 199,28 2.817,86 183.161,10
Cargos asimilados a Secretario de Departamento 121 199,28 2.817,86 340.961,43
Ponentes Bachillerato 18 144,16 2.038,38 36.690,92
TOTAL RETRIBUCIONES CARGOS ACADEMICOS 700 2.851.329,07




Analisis

por género de la plantilla de la UGR

Colectivo Grupo Género | %Grupo | %Colectivo | %Sector | %Plantilla
Pas Funcionario A1 Hombre 57,72% 8,61% 3,71% 1,47%
Pas Funcionario A1 Mujer 42,28% 6,31% 2,72% 1,08%
Pas Funcionario A2 Hombre 54,87% 10,71% 4,61% 1,83%
Pas Funcionario A2 Mujer 45,13% 8,81% 3,79% 1,50%
Pas Funcionario C1 Hombre 41,35% 21,52% 9,27% 3,67%
Pas Funcionario C1 Mujer 58,65% 30,53% 13,15% 5,21%
Pas Funcionario C2 Hombre 31,85% 4,30% 1,85% 0,73%
Pas Funcionario C2 Mujer 68,15% 9,21% 3,97% 1,57%
Pas Laboral G1 Hombre 48,72% 4,31% 2,46% 0,97%
Pas Laboral G1 Mujer 51,28% 4,54% 2,59% 1,03%
Pas Laboral G2 Hombre 55,93% 2,50% 1,42% 0,56%
Pas Laboral G2 Mujer 44,07% 1,97% 1,12% 0,44%
Pas Laboral G3 Hombre 64,21% 23,77% 13,53% 5,36%
Pas Laboral G3 Mujer 35,79% 13,25% 7,54% 2,99%
Pas Laboral G4 Hombre 35,67% 17,71% 10,09% 4,00%
Pas Laboral G4 Mujer 64,33% 31,95% 18,19% 7,21%
Pdi Contratado  Contr.Doctor  Hombre 51,38% 19,11% 7,93% 4,78%
Pdi Contratado  Contr.Doctor ~ Mujer 48,62% 18,09% 7,50% 4,53%
Pdi Contratado  Ayud Doctor Hombre 45,61% 3,55% 1,47% 0,89%
Pdi Contratado  Ayud Doctor ~ Mujer 54,39% 4,23% 1,75% 1,06%
Pdi Contratado  Asociad Hombre 74,36% 17,82% 7,39% 4,46%
Pdi Contratado  Asociad Mujer 25,64% 6,14% 2,55% 1,54%
Pdi Contratado  Ayudante Hombre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pdi Contratado  Ayudante Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pdi Contratado  Asoc.Salud Hombre 70,45% 6,35% 2,63% 1,59%
Pdi Contratado  Asoc.Salud Mujer 29,55% 2,66% 1,10% 0,67%
Pdi Contratado  Colaborador Hombre 51,18% 4,44% 1,84% 1,11%
Pdi Contratado  Colaborador Mujer 48,82% 4,23% 1,75% 1,06%
Pdi Contratado  Otros Hombre 53,06% 7,10% 2,94% 1,78%
Pdi Contratado  Otros Mujer 46,94% 6,28% 2,60% 1,57%
Pdi Funcionario CU Hombre 76,61% 21,86% 12,79% 7,72%
Pdi Funcionario CU Mujer 23,39% 6,67% 3,91% 2,36%
Pdi Funcionario CEU Hombre 85,19% 1,11% 0,65% 0,39%
Pdi Funcionario CEU Mujer 14,81% 0,19% 0,11% 0,07%
Pdi Funcionario TU Hombre 60,80% 39,89% 23,35% 14,10%
Pdi Funcionario TU Mujer 39,20% 25,73% 15,06% 9,09%
Pdi Funcionario TEU Hombre 61,63% 2,56% 1,50% 0,91%
Pdi Funcionario TEU Mujer 38,37% 1,60% 0,93% 0,56%
Pdi Funcionario OTROS Hombre 37,50% 0,15% 0,08% 0,05%
Pdi Funcionario OTROS Mujer 62,50% 0,24% 0,14% 0,09%

Colectivo Género | %colectivo %Sector | %Plantilla
PAS Func. Hombre 45,15% 19,44% 7,71%
Mujer 54,85% 23,62% 9,36%
PAS Laboral Hombre 48,30% 27,50% 10,90%
Mujer 51,70% 29,44% 11,67%
PDI Contrat. Hombre 58,36% 24,20% 14,61%
Mujer 41,64% 17,27% 10,42%
PDI Func. Hombre 65,57% 38,38% 23,17%
Mujer 34,43% 20,15% 12,16%
Total PAS  Hombre 46,94% 18,61%
Mujer 53,06% 21,03%
Total PDI  Hombre 62,58% 37,78%
Mujer 37,42% 22,59%
Total hombres 56,38%
Total mujeres 43,62%
Total Plantilla 100,00%




Antigliedad en afios sobre total plantilla
Situacion a 20 de Septiembre de 2016

0-9 10 - 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49
Hombre 14,22% 13,56% 18,59% 7,50% 2,50%
Mujer 13,61% 12,38% 11,74% 4,38% 1,52%
Antigliedad en afios sobre total plantilla
0-9 10- 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49
PAS Func. Hombre 2,82% 1,23% 2,86% 0,68% 0,14%
PAS Func. Mujer 4,18% 0,72% 2,65% 1,03% 0,80%
PAS Laboral ~ Hombre 3,71% 2,17% 3,99% 0,82% 0,15%
PAS Laboral Mujer 3,25% 4,91% 2,72% 0,58% 0,21%
PDI Contrat. ~ Hombre 6,62% 5,20% 2,29% 0,27% 0,21%
PDI Contrat. Mujer 5,56% 3,32% 1,44% 0,09% 0,03%
PDI Func. Hombre 1,06% 4,95% 9,45% 5,72% 2,00%
PDI Func. Mujer 0,62% 3,42% 4,93% 2,69% 0,48%
Antigliedad en afios por sectores
0-9 10- 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49
PAS Func. Hombre 7,12% 3,11% 7,21% 1,73% 0,35%
PAS Func. Mujer 10,54% 1,81% 6,69% 2,59% 2,03%
PAS Laboral ~ Hombre 9,37% 5,48% 10,06% 2,07% 0,39%
PAS Laboral Mujer 8,20% 12,39% 6,87% 1,47% 0,52%
PDI Contrat. ~ Hombre 10,98% 8,62% 3,80% 0,45% 0,34%
PDI Contrat. Mujer 9,22% 5,50% 2,38% 0,14% 0,06%
PDI Func. Hombre 1,76% 8,20% 15,66% 9,47% 3,32%
PDI Func. Mujer 1,02% 5,67% 8,17% 4,45% 0,79%
Antigliedad en afios por colectivo
0-9 10- 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49
PAS Func. Hombre 16,50% 7,20% 16,70% 4,00% 0,80%
PAS Func. Mujer 24,40% 4,20% 15,50% 6,00% 4,70%
PAS Laboral ~ Hombre 16,49% 9,65% 17,71% 3,65% 0,68%
PAS Laboral Mujer 14,44% 21,81% 12,08% 2,58% 0,91%
PDI Contrat. ~ Hombre 26,45% 20,78% 9,16% 1,09% 0,82%
PDI Contrat. Mujer 22,21% 13,26% 5,74% 0,34% 0,14%
PDI Func. Hombre 3,01% 14,01% 26,76% 16,19% 5,67%
PDI Func. Mujer 1,75% 9,69% 13,96% 7,61% 1,36%




Analisis por género de la plantilla de la UGR.

Incorporaciones ultimos diez afnos
%ocolectivo %Sector |%Plantilla
Hombre 41,30% 20,83% 10,48%
PAS Func.
Mujer 58,70% 29,60% 14,90%
Hombre 53,32% 26,43% 13,30%
PAS Laboral
Mujer 46,68% 23,14% 11,65%
Hombre 54,35% 47,78% 23,73%
PDI Contrat.
Mujer 45,65% 40,12% 19,93%
Hombre 63,27% 7,65% 3,80%
PDI Func.
Mujer 36,73% 4,44% 2,21%
Total PAS Horpbre 47,26% 23,79%
Mujer 52,74% 26,55%
Hombre 55,43% 27,53%
Total PDI 1 ier 44.,57% 22,13%
Total hombres 51,32%
Total mujeres 48,68%
Total Plantilla 100,00%

Incorporaciones sobre total plantilla (Ultimos diez afios)

0-1 2-3 4-5 6-7 8-9
Hombre 9,50% 5,58% 6,38% 11,77% 18,09%
Mujer 9,32% 6,87% 7,23% 9,93% 15,33%
Incorporaciones sobre total plantilla (Ultimos diez afios)
0-1 2-3 4-5 6-7 8-9
PAS Func. Hombre 1,59% 2,45% 1,23% 2,21% 3,00%
PAS Func. Mujer 2,45% 3,00% 2,27% 3,00% 4,17%
PAS Laboral Hombre 4,11% 1,53% 0,98% 2,27% 4,41%
PAS Laboral Mujer 2,58% 1,90% 1,47% 2,39% 3,31%
PDI Contrat. Hombre 3,80% 1,47% 3,86% 6,13% 8,46%
PDI Contrat. Mujer 4,29% 1,96% 3,07% 4,05% 6,56%
PDI Func. Hombre 0,00% 0,12% 0,31% 1,16% 2,21%
PDI Func. Mujer 0,00% 0,00% 0,43% 0,49% 1,29%
Incorporaciones por sectores (Ultimos diez aios)
0-1 2-3 4-5 6-7 8-9
PAS Func. Hombre 3,17% 4,87% 2,44% 4,38% 5,97%
PAS Func. Mujer 4,87% 5,97% 4,51% 5,97% 8,28%
PAS Laboral Hombre 8,16% 3,05% 1,95% 4,51% 8,77%
PAS Laboral Mujer 5,12% 3,78% 2,92% 4,75% 6,58%
PDI Contrat. Hombre 7,65% 2,96% 7,78% 12,35% 17,04%
PDI Contrat. Mujer 8,64% 3,95% 6,17% 8,15% 13,21%
PDI Func. Hombre 0,00% 0,25% 0,62% 2,35% 4,44%
PDI Func. Mujer 0,00% 0,00% 0,86% 0,99% 2,59%
Incorporaciones por colectivo (Ultimos diez afos)
0-1 2-3 4-5 6-7 8-9
PAS Func. Hombre 6,28% 9,66% 4,83% 8,70% 11,84%
PAS Func. Mujer 9,66% 11,84% 8,94% 11,84% 16,43%
PAS Laboral ~ Hombre 16,46% 6,14% 3,93% 9,09% 17,69%
PAS Laboral Mujer 10,32% 7,62% 5,90% 9,58% 13,27%
PDI Contrat. Hombre 8,71% 3,37% 8,85% 14,04% 19,38%
PDI Contrat. Mujer 9,83% 4,49% 7,02% 9,27% 15,03%
PDI Func. Hombre 0,00% 2,04% 5,10% 19,39% 36,73%
PDI Func. Mujer 0,00% 0,00% 7,14% 8,16% 21,43%




CUANTIFICACION DEL LIiMITE MAXIMO DE GASTO A LOS EFECTOS DEL RDL
14/2012 Y DE LA LEY ORGANICA 2/2012

Obligacion legal

En virtud del articulo 6 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo (BOE n° 96, de 21 de
abril de 2012), fueron modificas algunos articulos de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Este articulo ha alterado la redaccién del articulo 81 de la Ley 6/2001, sefialando
que “el presupuesto sera publico, unico y equilibrado, y comprendera la totalidad de sus
ingresos y gastos. Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades deberan cumplir con las
obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual que no podra rebasarse.
b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento
del equilibrio y sostenibilidad financiera”.

Asi mismo, la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (BOE n° 1032, de 30 de abril de 2012), sefiala en sus articulos 12,
15 y 30, las siguientes consideraciones:

a) En virtud del articulo 15 -relativo al establecimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de las administraciones publicas-, la
fijacién del objetivo de estabilidad presupuestaria habra de tener en cuenta la regla de
gasto recogida en el articulo 12 y el saldo estructural alcanzado en el ejercicio anterior.
Asimismo, el mencionado articulo 12, bajo la rubrica “regla de gasto”, sefala que la
variacion del gasto computable no podra superar la tasa de referencia de crecimiento
del Producto Interior Bruto de medio plazo para la economia espafiola.

b) En aplicacién del articulo 30, denominado “limite de gasto no financiero”, este limite ha
de ser coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, que
marcara el techo de asignacién de recursos de los presupuestos.

Metodologia calculo y justificaciéon de los criterios empleados

En el ambito estrictamente metodoldégico, ninguno de estos preceptos legales
muestra con el detalle necesario el procedimiento, criterios y forma de calculo del citado
limite de gasto, por lo que la estimacién del mismo debe realizarse con la rigurosidad y
objetivos exigidos por la obligacion de cumplir con el objetivo de déficit.



Sin embargo, como referencias fundamentales, hemos observado las instrucciones y
orientaciones, de utilidad para las universidades publicas, que realizan tres documentos,
uno del ambito estatal y otro de la 6rbita de la Junta de Andalucia, en concreto los
siguientes:

- Actualizacién del Programa de Estabilidad del Reino de Espafia, 2016-2019 (Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas).

- Evaluacion del programa nacional de reforma y del programa de estabilidad de Espafa
para 2016, con dictamen del Consejo sobre el programa de estabilidad actualizado
de Espafia para 2016 (Union Europea, Bruselas, 18 de mayo de 2016).

- Escenario macroecondmico considerado en el Proyecto de Ley de los Presupuestos
Generales de la Junta de Andalucia para el ejercicio econémico 2017.

- Escenario macroecondmico considerado en el Proyecto de Ley de los Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio econémico 2017.

Sobre esa base, la Gerencia de la Universidad de Granada, para el afio 2017,
incorpora una nueva forma de cuantificar el limite maximo de gasto, proporcionando
informacion de este limite tanto desde la perspectiva de los ingresos (regla de equilibrio
presupuestario) como desde la perspectiva del gasto (regla de gasto). De esos calculos que
presentamos seguidamente, la Universidad de Granada, en base a la prudencia con la que
desarrolla sus presupuestos, ha estimado necesario considerar como limite maximo el mas
restrictivo, siempre y cuando éste no sea superior a la suma total de los derechos
presupuestarios no financieros estimados en el presupuesto para el ejercicio 2017,
incluyendo la estimacion de remanentes de tesoreria afectados a incorporar en el afio 2017.

El célculo del limite de gastos desde la perspectiva de los ingresos (regla de equilibrio
presupuestario) atiende a los criterios que tradicionalmente ha venido utilizando Ila
Universidad de Granada en la elaboracion de sus presupuestos de anos anteriores. En este
sentido, el procedimiento metodoldgico para la cuantificacién del limite de gasto, cuya
forma de calculo encuentra fundamentado en la perspectiva de los ingresos, se basa en los
siguientes criterios generales referidos a los elementos integrantes de la misma:

3) El importe previsto para el remante de tesoreria afectado a 31 de diciembre de 2016
ha de incluirse en la cuantificacion del limite de gasto del afo 2017, ya que su
consumo es algo irrenunciable por parte de la Universidad de Granada, toda vez
que, en otro caso, podrian generarse expedientes de reintegro de las subvenciones
recibidas, tema especialmente preocupante para el adecuado desarrollo de nuestra
actividad investigadora y docente.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Una estimacion razonable del empleo previsto durante 2017 del remanente de tesoreria
no afectado a 31 de diciembre de 2016, también debe formar parte del limite de gasto
anual de 2017, por cuanto la evolucion de las liquidaciones presupuestarias de los
Ultimos afos reflejan la existencia sistematica de necesidades de gasto que son
cubiertas mediante modificaciones presupuestarias financiadas con el mencionado
remanente. Asi, la citada estimacién de consumo ha sido realizada en funcién del peso
especifico sobre el total de los créditos gastados y financiados con remanente genérico
durante los ejercicios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015.

El articulo 15 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, sefala que la fijacion del objetivo de
estabilidad ha de tener en cuenta los saldos alcanzados en el ejercicio inmediato
anterior, por lo que esta Gerencia entiende que en el limite de gasto anual del
ejercicio 2017 ha de incluirse, con signo negativo (restando), la reversion de las
desviaciones de financiacion negativas imputables al ejercicio 2016, puesto que, al
tener origen en financiacion afectada, su efecto sera objeto de compensacion durante el
ejercicio 2017.

Considerando los objetivos de déficit y a la vista del caracter imprevisible y extraordinario
de algunas actuaciones universitarias, la prudencia en la preparacion del
presupuesto de 2017 nos aconseja incluir en el limite de gasto una partida para
computar aquellos ingresos cuya estimacion no resulta razonable desde el punto de
vista del rigor que exigen las estimaciones anuales del presupuesto, pero que gozan de
cierta probabilidad de ocurrencia. En este sentido, entendemos como ingresos estimados
con menor probabilidad aquéllos que se estiman obtener con una probabilidad inferior al
75% en el afo 2017. Con esta politica de prudencia se intenta asegurar la presencia
previa de un ingreso para la financiacion del gasto correspondiente.

Por argumentos muy similares a los expuestos en el punto 5 anterior, el importe
previsto de las desviaciones de financiacion positivas, imputables al ejercicio 2017, han
de computarse restando (signo negativo) en el calculo del limite de gasto, en la medida
que su efecto sera compensado por la dindmica financiera propia de los gastos con
financiacion afectada.

El importe previsto de las desviaciones de financiacién negativas, imputables al ejercicio
2017, también han de incluirse con signo positivo en el computo del citado limite de gasto
anual.

La prudencia con la que las previsiones presupuestarias son estimadas por la
Universidad de Granada implica la inclusion en el limite de gasto anual de un
partida que hemos denominado gastos para imprevistos y causas sobrevenidas,
cuyo consumo solo se llevaria a cabo por motivos muy extraordinarios y urgentes, sin
que exista solapamiento con las estimaciones a las que se refiere el punto 6, ya que
para estos dultimos existen, al menos, indicios objetivos sobre su posibilidad de
realizacion.



Limite maximo de gasto para el ejercicio econémico 2017
CONCEPTO IMPORTE

Prevision presulpuelst.arla de ingresos no financieros (capitulos 388.850.360 €
1 al 7) para el ejercicio 2017 (a)
Remanente de Tesoreria para gastos con financiaciéon afectada
a 31 de diciembre de 2016, que podria ser consumido durante el 78.515.738 €
ejercicio 2017 (b)
Remanente de Tesoreria para gastos generales a 31 de diciembre de
2016 que, en funcidén de las necesidades, sera consumido durante el 37.744.526 €
ejercicio 2017 (c)
Reversién de deSVIa.CIOI'Te.S de financiacion negativas a 31 de diciembre 10.000.000 €
de 2016 durante el ejercicio 2017 (d)
e) Ingresos en expectativa cuya percepcion y/o estimacion no puede
asegurarse de manera fiable a la fecha de elaboracion del 54.018.754 €
presupuesto 2017 (e)
f) Desviaciones de financiacion positivas, previstas,
imputables al ejercicio 2017 (f) 33.780.065 €
g) Desviacione§ dg f!nanciacién negativas, previstas, 31.109.977 €
imputables al ejercicio 2017 (g)
Margen para imprevistos y causas sobrevenidas no incluido en las
partidas anteriores (h) 19.442.518 €
5% sobre (a)

Total Limite de Gasto para el ejercicio 2017
(a+b+c-d-e-f+g+h)

El calculo del limite de gasto, desde la perspectiva de los gastos, atiende a los
criterios establecidos en el articulo 12 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera de la determinacion del calculo de la
regla de gasto. En este sentido, y de acuerdo a las instrucciones recibidas por parte de la

Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia,

el procedimiento

metodolégico para la cuantificacién del limite de gasto se encuentra fundamentado en

los siguientes elementos:

1. Calculo de la Regla del Gasto

CONCEPTO

IMPORTE

Obligaciones liquidadas en afo n-1 de Cap. | a Cap. VII del

*

Ppto. de Gastos (a)

359.456.585,71 €

Intereses de la deuda liquidados en 2016 (b)

-500.000,00 €

Gastos financiados con fondos finalistas UE/ AAPP y otras entidades
privadas (c)

-36.050.000,00 €

Otros ajustes (d)

Incremento/decremento de la financiacion estructural

Comunidad Auténoma (e)

por la

Variaciones permanentes de recaudacion por incrementos de la matricula
por cambios normativos (art. 12.4) (f)

-2.407.215,96 €

Incremento de la financiacién operativa estructural (g)

12.684.401,08 €

Gasto Computable ejercicio 2017 = Gastos computable ejercicio 2016
+ Incremento Indice Referencia PIB ( o incremento Financiacién

Operativa si es superior) (a-b-c+/-d+/-e+/-f+g)

333.183.770,83 €




NOTA:
_Estimacion segun avance de liquidacion del mes de octubre 2016.
Estimacién segun presupuesto de ingresos de 2017.

2. Limite de Gasto No financiero (Techo de Gasto)

CONCEPTO IMPORTE
Intereses de la deuda previstos para el ejercicio 2017 (b) 400.000,00 €
Gastos financiados con fondos finalistas UE/ AAPP y otras entidades
privadas (c) 48.642.844,00 €
Renjanente de Tesoreria afectado del ejercicio 2016 a incorporar en 78.515.738 €
el afo 2017 (d)
Total Limite de Gasto para el ejercicio 2017 460.742.352,83 €

(a+b+c+d)

Finalmente, el volumen total de los derechos presupuestarios no financieros
estimados en el presupuesto para el ejercicio 2017 asciende a un total de 388.850.360 euros.
A esta cantidad, y en base a lo explicado previamente en los puntos b) y c) del calculo de la
regla de equilibrio presupuestario (basado en los ingresos), entendemos necesario incorporar
ambos importes al volumen total de los derechos no presupuestarios no financieros. El
importe final obtenido de la conjugacion de la estimacion de los derechos presupuestarios no
financieros junto a la estimacion de compromiso de gasto proporcionado por los remanentes
de tesoreria funcionara como limite maximo para el techo de gasto para el ejercicio 2017, de
manera que se garantice la no generacién de necesidades nuevas de financiacion. Este
importe, para el afio 2017, asciende a 505.110.623,72.

Atendiendo a las tres cantidades calculadas con anterioridad, el techo de gasto no
financiero para el afio 2017 para la Universidad de Granada quedara limitada a la cuantia de
457.864.299 euros.

PROYECCIONES FINANCIERAS DE LAS MAGNITUDES
PRESUPUESTARIAS PARA EL HORIZONTE 2016-2018

Fundamentos legales

En virtud del articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados
por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011), en su apartado
c), indica que corresponde a la Gerente la competencia de elaborar los proyectos de
programacion plurianual y de presupuestos de nuestra institucion. Ademas, el articulo 4 de
la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, sefiala que por sostenibilidad financiera debe entenderse la capacidad para
financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit y deuda
publica.

Asimismo, el articulo 5 de la referida Ley de Organica 2/2012 establece que la
elaboracion de los presupuestos de las entidades publicas, como es el caso de la
Universidad de Granada, ha de encuadrarse en un marco presupuestario a medio plazo,
compatible con el principio de anualidad por el que se rige la aprobacion y ejecucién de los
mismos, de conformidad con la normativa europea.



Mas especificamente, el articulo 29 del mismo texto legal, bajo la rdbrica "marco
presupuestario a medio plazo” promulga que los marcos presupuestarios a medio plazo
abarcaran un periodo minimo de tres afios y contendran, entre otros, los siguientes
parametros: a) los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica; b) las
proyecciones de las principales partidas de ingresos y gastos teniendo en cuenta tanto su
evolucién tendencia, es decir basada en politicas no sujetas a modificaciones, como el
impacto de las medidas previstas para el ejercicio considerado; y c¢) los principales
supuestos en los que se basan dichas proyecciones de ingresos y gastos.

Con estos fundamentos legales, la Gerencia de la Universidad de Granada ha
elaborado unas proyecciones plurianuales de las principales magnitudes presupuestarias
para el periodo 2017-2019, bien entendido que, a pesar de que las estimaciones realizadas
estan adecuadamente soportadas de manera objetiva y fiable, la incertidumbre derivada del
elevado peso especifico de las subvenciones a recibir en los préximos afios representa,
como en cualquier universidad publica, un trascendente condicionante para interpretar la
representatividad de las consignaciones presupuestarias previstas para los ejercicios 2018 y
2019, pues, légicamente, para esos afios carecemos a fecha de hoy de dos de nuestros
principales referentes, que son los respectivos proyectos de presupuestos del Gobierno de
Espafa y del Gobierno de la Junta de Andalucia, donde el importe de la financiacion
operativa y de la financiacion para la actividad investigadora desempefian un papel esencial.

Criterios de estimacion y proyecciéon

Aun reconociendo la incertidumbre que puede condicionar la precision de las
previsiones a medio plazo, en el momento de la preparacion del Presupuesto del ejercicio
2017, la Gerencia dispone de algunos referentes que, aunque no tienen caracter normativo,
son relevantes como orientacién para la cuantificacion de las estimaciones de los ejercicios
2018 y 2019, en concreto los siguientes documentos:

- Actualizacion del Programa de Estabilidad del Reino de Espana, 2016-2019
(Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas).

- Informe econdmico y financiero del Proyecto de Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2017.

- Evaluaciéon del programa nacional de reforma y del programa de estabilidad de
Espafia para 2016, con dictamen del Consejo sobre el programa de estabilidad
actualizado de Espafa para 2016 (Union Europea, Bruselas, 18 de mayo de
2016).

Sobre esa base, y desde el mas absoluto respeto a la obligacion de cumplir con los
vigentes preceptos legales en materia financiera y presupuestaria, las estimaciones de
gasto incluidas en las proyecciones financieras para el periodo 2018-2019 estan
sustentadas en los siguientes supuestos de partida:

1) El objetivo de estabilidad presupuestaria es uno de los principios basicos de las
politicas del equipo de gobierno de la Universidad de Granada, entendida, en virtud
del articulo 3 de la Ley Organica 2/2012, como la situacion de equilibrio o superavit
estructural.



para los ejercicios 2018 y 2019, ante la ausencia de tales proyectos de presupuestos
para esos afos, ha tenido que basarse en analisis estadistico de tendencias vy
correlaciones en funciéon del estudio de variables presupuestarias mediante las
liquidaciones de los ejercicios anteriores.

3) A la fecha de elaboracion del presente documento no existe un nuevo modelo de
financiacién aprobado para las universidades publicas aunque existe una voluntad
expresada en el proyecto de presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
de 2017 de impulsar su puesta en marcha en 2017 y, por ello, se ha tenido en
cuenta una estimacion de financiacion del nuevo modelo en la elaboracién del
presupuesto de la Universidad de Granada para el afio 2017.

4) Ante la inexistencia de informacién adicional para dilucidar las posibles
repercusiones financieras futuras de un nuevo modelo, hemos optado por considerar
que las cifras derivadas del mismo se incrementan en un 1% para cada uno de los
ejercicios en el horizonte 2017-2019. La razén de ello es tomar de base las
consignaciones presupuestarias del proyecto de Ley de Presupuestos de la Junta de
Andalucia para el afio 2017 considerando ademas el porcentaje establecido de
crecimiento de los salarios del personal de la Universidad en 2016 entendiendo que,
al menos, en ese porcentaje deberia incrementarse la financiacién de la Comunidad
Auténoma a las Universidades ya que el personal supone un alto porcentaje del
gasto estructural de las Universidades.

5) Respecto a los ingresos por prestaciones de servicios (cuyas partida mas
representativas son los precios publicos por matricula y los ingresos por
transferencia de la investigacion), hemos considerado, para el afio 2017, que su
comportamiento sera similar al que estas variables vienen teniendo durante los
ultimos afos, con especial hincapié en el ultimo ejercicio liquidado, manteniéndolo
constante para los siguientes afios objeto de analisis.

De acuerdo con todo ello, a continuacion detallamos los criterios de estimacion e
hipétesis consideradas para la cuantificacion de las proyecciones financieras realizadas,
contemplando tres apartados: gastos de personal, inversiones de capital y gastos corrientes.

Gastos de personal

Partiendo de las consignaciones presupuestarias del ejercicio econémico 2017 y de
su correcta correlacion con los gastos previstos en el proyecto de presupuesto de la Junta
de Andalucia para ese ejercicio, las proyecciones financieras de esta magnitud han sido
realizadas mediante el computo de las siguientes variables: importe previsto para financiar
el crecimiento vegetativo de la plantilla, efecto financiero de las jubilaciones, posibles
nuevas incorporaciones en funcion de la tasa de reposicion maxima permitida por la
normativa actual, y posibles gastos por personal de sustituciones e interinidades dentro del
actual marco legal vigente.

Para los ejercicios 2018 y 2019 se ha tenido en cuenta el crecimiento de las partidas
de costes de personal afectas al mismo atendiendo al crecimiento vegetativo (un 0,4%),
subida salarial y nuevas incorporaciones (1% cada uno de estos conceptos).



Inversiones de capital

Las estimaciones de esta magnitud para los ejercicios econémicos 2018 y 2019
estan basadas, fundamentalmente, en la planificacion a medio plazo de actuaciones en
materia de construcciones y equipamiento que desarrolla la Unidad Técnica de
Construccién, considerando siempre tanto la financiacién prevista con cargo a la nueva
financiacién basica para inversiones del nuevo modelo de financiaciéon propuesto por la
Junta de Andalucia como la prevision de esfuerzo financiero con recursos propios de la
Universidad de Granada para sufragar las mencionadas inversiones. Adicionalmente, el
importe previsto de las inversiones para el ejercicio econémico 2017 incluye las cantidades
ya retenidas de expedientes de contratacion iniciados en ejercicios anteriores y que tienen
efecto en dicho ejercicio.

Gastos corrientes

El importe previsto de gastos corrientes para los ejercicios 2018 y 2019 ha sido
obtenido, partiendo de su consignacién presupuestaria para 2017, mediante un analisis
estadistico de regresion donde el importe anual del gasto corriente representa la variable
explicada, mientras que el numero de efectivos de personal en todas las categorias y las
inversiones de capital son las variables explicativas. Ademas, las proyecciones 2017-2019
recogen el efecto financiero derivado del mantenimiento de los nuevos edificios en el
Campus de Ciencias de la Salud.

Proyecciones financieras 2017-2019

Magnitudes 2017 2018 2019
presupuestarias
Gastos de personal (a) 270.036.257,00 € 273.163.260,86 € 279.576.635,17 €
Gastos en bienes corrientes 37.993.129,36 € 38.019.671,17 € 38.175.152,81 €
y servicios (b)
Inversiones de capital (c) 4.180.000,00 € 5.000.000,00 € 5.000.000,00 €
Financiacion Basica 3.972.885,00 € 3.972.885,00 € 3.972.885,00 €

Universidades Publicas de
Inversiones (d)

Total gastos corrientes (e) 308.029.386,36 € 311.182.932,03 € 317.751.787,99 €
= (a) + (b)
Financiacion a recibir del 271.019.263,33 € 276.015.438,47 € 275.547.237,52 €
modelo autondmico para
gastos corrientes (f)

Ingresos por tasas, precios 52.321.500,00 € 52.321.500,00 € 52.321.500,00 €
publicos y otros ingresos (g)
Ahorro corriente para 15.311.376,97 € 17.154.006,44 € 10.116.949,53 €
posibles inversiones (h) = (f)
+(9)- (e)

1.027.115,00 € 1.027.115,00 €
(i) = (c) = (d)
Resultado presupuestario 15.104.261,97 € 16.126.891,44 € 9.089.834,53 €

previsto

(h) — (i)




ANEXO 1. Datos de partida para la estimacion de los gastos corrientes anos

2007- 2015

Ano | Gtos. De Personal | Numero de Efectivos |Inversiones Gtos. corrientes

2007 225.011.266,51 € 5348 36.834.014,31 € 36.433.694,00 €
2008 245.467.020,45 € 5576 32.686.298,00 € 37.021.629,89 €
2009 264.843.587,78 € 5781 29.685.933,05 € 36.097.307,27 €
2010 262.261.055,87 € 5759 50.076.470,14 € 37.999.932,46 €
2011 258.255.259,39 € 5819 62.595.230,90 € 39.435.178,77 €
2012 249.372.855,02 € 5822 65.414.648,25 € 37.531.975,48 €
2013 249.489.048,09 € 5650 61.121.116,00 € 36.825.915,00 €
2014 248.210.097,58 € 5552 68.265.683,59 € 36.064.594,49 €
2015 261.761.658,64 € 5443 45.823.592,04 € 37.699.839,31 €




ANEXO 2. Datos estadisticos del modelo de regresion multiple

Estadisticas de la regresion
Coeficiente de correlacion multiple
Coeficiente de determinacion

RAZ2 ajustado -0,033141867
Error tipico 1092924,883

Observaciones 9

0,474492992
0,225143599

Analisis de varianza

Grados de Suma de cuadrados Promedio de los E Valor critico
libertad cuadrados de F
Regresién 2 2082429262021,37 1041214631010,68 0,871685125 0,465225675
Residuos 6 7166908794383,25 1194484799063,88
Total 8 9249338056404,62
- L .y - Inferior Superior inferior Superior

Coeficientes Error tipico Estadistico t Probabilidad 95% 959 95% 95%
Intercepcion 23673737,26 13038331,69 1,815702946 0,119328573 -8229911,072 55577385,59 - 55577385,59
Variable X 1 2267,108881 2377,903525 0,953406586 0,377198021 -3551,411436 8085,629198 - 8085,629198
Variable X 2 0,015448861 0,027519982 0,561368861 0,594875806 _ -0,051890108  0,08278783 - 0,08278783

Modelo de regresiéon muiltiple
Gastos Corrientes = 23.673.737,26 € + 2.267,108881 x Numero de Personal UGR + 0,015448861 x Gtos. De inversiones

Estimacion de gastos corrientes

Afo | Gasto Corriente

2017 37.993.129,36 €
2018 38.019.671,17 €
2019 38.175.152,81 €




CREDITOS DISTRIBUIBLES. CRITERIOS DE DISTRIBUCION A CENTROS,
DEPARTAMENTOS, VICERRECTORADOS Y UNIDADES.

El crédito a distribuir asciende a 47.227.901 €, y se estructura conforme al siguiente

detalle:

e Centros de Gasto que se integran en las cuatro Secciones que seguidamente se detallan
y que representan un total de 34.940.154 €.

e Créditos generados por distintos Centros y Servicios y que repercuten en el estado de
gastos de los mismos, en funcién de que se produzca su efectiva recaudacion (créditos
autofinanciados): 4.920.666 €.

e Créditos para atender los siguientes gastos de caracter genérico (a detraer) y que
ascienden a 7.367.081 €.

o

O O O O

O 0O O OO O OO0 OO O

Comedores Universitarios.

Dietas pruebas de acceso y Organos Colegiados.
Mantenimiento equipos informaticos.
Actuaciones Tarjeta Universitaria.

Actuaciones en salud, prevenciéon de riesgos laborales, proteccion radiologica y
calidad ambiental.

Otras practicas.

Practicas de Odontologia.

Primas de Seguros.

Apoyo a ensefianzas practicas.

Dietas tesis doctorales.

Tribunales oposiciones cuerpos docentes.
Vestuario personal laboral

Seguimiento y mejora de las titulaciones

Canon del CETIC de la Unidad Técnica
Mantenimiento de la Unidad Técnica

Las citadas Secciones son las siguientes:

SECCION I. Constituida por los Vicerrectorados, Centros y Unidades de esta Universidad que, por
su naturaleza, no estan sujetos a baremo.

Importa esta Seccidén la cantidad de 11.993.838 € e incorpora incentivos por
importe de 29.498 € para los Institutos Universitarios con el objetivo de cumplimiento de los
contratos programa.

Se consideran gastos estructurales los siguientes:

a) Agua

b) Energia Eléctrica

c) Calefaccion

d) Contratos de limpieza

e) Contratos fijos de mantenimiento, debidamente autorizados.
f)  Consumo de teléfono del Decanato o Direccion y Secretaria.
g) Vigilancia.

h) Modelos en vivo.

Para 2017 y con la finalidad de facilitar la gestiéon contable y presupuestaria de
estos gastos, basicamente en la ejecucion y control de los contratos suscritos al respecto,



se contempla la totalidad de su dotaciéon en la organica 3030000000 "Estructurales
Servicios Centralizados", unidad ésta desde la que se seguiran gestionando los gastos, sin
perjuicio de que su imputacién contable se realice a cada uno de los centros respectivos,
fundamentalmente a efectos de valoracién del posible ahorro de este tipo de gasto en los
contratos programa suscritos con ellos.

Se mantiene el sistema de gestidn de los gastos de mantenimiento en los centros y
que implica que su financiaciéon podra ser cubierta tanto mediante el presupuesto propio de
cada centro como, si resultara necesario y previa autorizacion, a través del presupuesto de
la Unidad Técnica de Infraestructuras. En todo caso, este sistema, que tiene por objeto
continuar mejorando la eficiencia, habra de seguir dotando de viabilidad a todas aquellas
actuaciones de mantenimiento que se consideren necesarias.

La asignacion de crédito por Actividad Académica se obtiene como producto del
numero de estudiantes por el valor del punto establecido para este apartado, que para este
ejercicio se mantiene respecto a 2016 y se valora en un neto de 7,56 €.

El apartado de Mantenimiento, en el que la asignacion de créditos se obtiene
como producto del numero de metros cuadrados por el valor del punto aplicado en 2017 y
cuyo importe neto es de 2,85 €, con una dotaciéon minima neta de 12.000 €.

En este apartado de Mantenimiento, se aplica un coeficiente corrector a dicha
valoracion de metros cuadrados, en funcion de la antigledad del edificio, segun el
siguiente criterio:

Menos de 10 afios Coeficiente: 1,25
Entre 10 y 20 afios Coeficiente: 1,50
Entre 20 y 30 afios Coeficiente: 1,75
Mas de 30 anos Coeficiente: 2,00

Para el ejercicio 2017 se incluye una dotacién, por importe de 351.510 €, para la
formalizacién de contratos-programa con los Centros. También se recoge una financiacion
de apoyo a los Departamentos por importe de 234.593 €, que viene a compensar en parte
el esfuerzo ahorrador de los Departamentos de la Universidad de Granada en ejercicios
anteriores.

Importa esta Seccidn, la cantidad de 2.932.033 €.
SECCION IV. Integrada por los Departamentos actualmente constituidos.
El crédito distribuido asciende a 3.997.343 € y esta integrado por:

a) 2.529.182 €, cantidad distribuida a los Departamentos en funciéon del baremo que se
incluye junto a los cuadros de detalle de esta Seccion, y cuyo criterio de distribucion
se detalla en el baremo que antecede a la asignacion de créditos a la misma.

b) Distribucién lineal entre todos los Departamentos, a razén de 3.480 €, cada uno de
ellos: 428.040 €.

c) Se recoge, en esta Seccion, un crédito de 219.701 €, para atender las
indemnizaciones por razén del servicio que devenguen los componentes de érganos
colegiados de los Departamentos, en sus desplazamientos a la sede departamental
para la celebraciéon de las reuniones previstas en los Estatutos de la Universidad de
Granada. Los Departamentos beneficiarios de dichos importes conoceran del caracter
vinculante a nivel de subconcepto de tales créditos, procediéndose, en consecuencia,
a la anulacion de créditos no dispuestos al cierre del ejercicio.

d) Finalmente, se incluye una dotacién, por importe de 502.728 €, para la formalizacién
de contratos-programa con los Departamentos a desarrollar durante 2017.

e) Fondo de apoyo a la financiacion de los Departamentos por un importe total de
317.692 €.



Créditos distribuibles a Centros

Ao 2016 Afo 2017 %
Seccién I 9.977.401 11.993.838( 20,21
Seccién 1T 16.045.608 16.016.940( -0,18
Seccién 1T 2.911.015 2.932.033 0,72
Seccién IV 3.634.416 3.997.343 9,99
A detraer 4.938.723 7.367.081| 49,17
A deducir 6.328.799 4.920.666( -22,25
TOTAL 43.835.962 47.227.901 7,74
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ESTADO RESUMEN DE LOS CREDITOS DISTRIBUIBLES

SECCION 2016 2017 %
Seccién 12 9.977.401| 11.993.838 20,21
Seccién 22 16.045.608| 16.016.940 -0,18
Seccién 32 2.911.015 2.932.033 0,72
Seccidn 42 2016 2017 3.634.416 3.997.343 9,99
Baremo alumnos/profesorado 2.503.555 2.529.182
Distribucion lineal 428.040 428.040
Dietas reuniones Departamento 213.394 219.701
Contrato Progr. Depart. y Morosidad 489.427 502.728
Fondo de apoyo a la financiacién Depar 0 317.692
Cantidades a detraer 4,938.723 7.367.081 49,17
TOTAL 37.507.163| 42.307.235 12,80
Importes autofinanciados (a deducir) 6.328.799 4.920.666 -22,25
TOTAL CREDITOS DISTRIBUIBLES A CENTROS 43.835.962| 47.227.901 7,74
DISTRIBUCION ECONOMICA DE LOS CREDITOS IMPORTES
A Capitulo 22 41.337.459
603.00 MaquinariaCentros, Departamentos y Servicios 113.858
605.00 Mobiliario y enseres Centros, Departamentos y Servicios 1.118.952
606.00 Sistemas procesos informacion Centros, Depart. y Servicios 1.192.004
640 Investigacion 545.310
608 Inversiones bibliograficas 2.920.318
TOTAL 47.227.901

En consecuencia, el capitulo 22 del Presupuesto queda estructurado de la siguiente forma:

Por Créditos Distribuibles
De Consejo Social
Plan de Formacién del PAS

Total Cap.2¢

41.337.459

33.355
90.000

41.460.814




||CREDITOS DISTRIBUIBLES A CENTROS EN 2017 47.227.901
A DEDUCIR (Conceptos autofinanciados) 2017
Venta e intercambio de Publicaciones. Editorial 150.000
Comedor Universitario 1.100.000
Alojamiento Residencias Universitarias 262.000
Concesiones administrativas cesion de espacios 822.500
Ingresos diversos 318.000
Cursos Casa de Porras 100.000
Cursos propios Escuela de Posgrado 689.800
Centro de Actividades Deportivas 513.000
Precios publicos Centro Instrumentacion Cientifica 300.000
Precios publicos Centro Mediterraneo 60.000
Extensidn Universitaria. Convenios y ayudas Unidad Cultura Cientifica 91.066
Extensidn Universitaria. Orquesta Ugr. 8.000
Proyecto Atalaya 224.000
Centro Mediterraneo 28.200
Unidad de Igualdad y conciliacién 1.500
Centro de Documentacién Europea 52.000
U. Digital 14.400
Canon CETICy CTT y patentes 26.200
Aula Permanente de Formacién Abierta 160.000
TOTAL CONCEPTOS AUTOFINANCIADOS 4.920.666
A DETRAER: 2017
Mantenimiento. Unidad Técnica 1.609.700
Unidad Técnica. Canon CETIC 800.000
Comedores Universitarios 300.000
Dietas pruebas de acceso y érganos colegiados 225.000
Mantenimiento de equipos informaticos 982.620 €
Actuaciones Tarjeta Universitaria 119.462
Actuaciones en salud, prevencion de riesgos laborales, proteccion radiolégica y
calidad ambiental 320.000
Otras practicas 118.500
Practicas de odontologia 125.000
Primas de seguros 300.000
Apoyo a ensefianzas practicas 1.431.090 €
Dietas tesis doctorales 400.000
Tribunales oposiciones cuerpos docentes 30.000
Seguimiento y mejora de las titulaciones 64.000
Vestuario personal laboral fijo y sustituciones 541.708
TOTAL CONCEPTOS A DETRAER 7.367.081

| A DISTRIBUIR EN 2017

34.940.154|




Organica CENTRO 2.017
3021390000 Vicerrectorado de Docencia 25.977
3020240000 Masteres Universitarios 1.544.175
3045010x00 Escuelas de Doctorado 244.000
3020500000 Escuela Internacional de Posgrado 110.000
3020870000 Aula Permanente de Formacién Abierta 18.000
3020060000 Vicerrectorado Investigacion y Transferencia 49.000
3020170000 Biblioteca Universitaria 2.969.098
3021300000 Biblioteca de Medicina y Ciencias de la Salud (mantenimiento) 6.000
3020020000 Centro de Instrumentacién Cientifica 162.000
3020190000 Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion 48.000
3021430000 Comisién Mixta Universidad-MADOC 35.000
3022260000 Oficina de Proyectos Internacionales 12.000
3021160000 Editorial Universidad de Granada 67.500
3021270000 Centro de Documentacién Cientifica 7.306
3020560000 Centro de Documentacién Europea 7.306
3022540000 Edificio Centro de Investigacion Biomédica 67.363
3023170000 Centro de Investigacién CITIC 18.000
3020780000 Centro de Investigacién Mente, Cerebro y Comportamiento CIMCYC 25.924
Varios Institutos Universitarios (14) 167.153
Varios Institutos Universitarios Contratos Programa 29.498
3021810000 Vicerrectorado de Internacionalizacion 13.000
3021120000 Oficina de Relaciones Internacionales 85.000
3021810000 Vicerrectorado de Internacionalizacién: Promocién lingiistica 75.000
3021810000 Vicerrectorado de Internacionalizacién: Cuotas organismos internacionales 25.000
3020450000 Plan propio de cooperacién al desarrollo 343.900
3020200000 Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Gestion y actuaciones. 210.486
3020200000 Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Gestion del credibus. 350.000]
3020970000 Centro de Empleo y Practicas 9.000]
3022610000 Coordinacién Acceso 20.000
Varios Delegacion de Estudiantes y ayudas a asociaciones 150.000
3020210000 Coordinacion general de Emprendimiento 9.000
nuevo Unidad de Orientacién 24.000
3021450000 Casa de Porras (mantenimiento del edificio) 9.000
3020350000 | Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador 16.000
3020070000 Vicerrectorado de Extension Universitaria 59.138
3020070000 Recursos Extensién Universitaria 87.860
3022870000 Patrimonio Mueble 153.561
3020660000 Cultura Contemporanea 341.000
3020890000 Centro Mediterraneo 24.000
3020700000 Unidad de Cultura Cientifica 20.900
3021220000 Jardines Botanicos 11.800
3021040000 Herbario Universitario 13.191
3022520000 Orquesta de Camara de la UGR 45.000
3020730000 Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion. 100.000
3020010000 Centro de Actividades Deportivas 314.325
3020310000 Colegio Mayor Isabel La Catélica 64.187
3020320000 Residencia Carmen de La Victoria 35.000
3020470000 Residencia Corrala de Santiago 26.000
3020530000 Gabinete de Accién Social 7.200
3023470000 Servicios de Salud, Prevencién de Riesgos Laborales y Proteccion Radioldgica. 205.489|
3020840000 Campus saludable 15.000
3020930000 Inclusién y Diversidad 22.400
3020930000 Inclusién y Diversidad: Convenios con Asociaciones 91.200
3020930000 Inclusién y Diversidad: Transporte adaptado e Interpretaciéon 180.128
NUEVO Ugr Solidaria 35.800
3022890000 Igualdad y Conciliacién 18.800
3023480000 Actuaciones de Cooperacién al Desarrollo Local 6.000
3022900000 Gabinete de Calidad de Vida y Envejecimiento 4.500
3023510000 Delegacion para la Universidad Digital. 12.500
3020040000 Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicacion 479.000
3023110000 Oficina Web 185.125
3023270000 Oficina de Sofware libre 20.000
3021480000 CEVUG 370.600
3024180000 Gestion de cursos MOOC'S 145.500
3022730000 Edificio Cevug (mantenimiento del edificio) 7.200
3022860000 Secretaria General y coordinacion 41.350
3022860000 Secretaria General. Documentacion, difusiéon y comunicaciones 180.556
3022860000 Secretaria General: Servicios Juridicos 75.786
3022860000 Secretaria General: Servicios de Asuntos Generales 429.276
302286000 Secretaria General: Dialogo, simplificacion y transparencia 71.500
3022500000 Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva 12.000
3022500000 Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva: 79.339
3023340000 Archivo Universitario 7.200
3020000000 Servicios Centrales. 1.000.621
3023200000 Coordinacién Melilla 12.000
3023210000 Coordinacién Ceuta 9.000
3021310000 Edificio Fray Luis de Granada (mantenimiento del edificio) 4.020
3022880000 Oficina de la Inspeccion de Servicios 6.400
3021150000 Oficina del Defensor Universitario 4.700
3023940000 Oficina de Control Interno 5.000
TOTALES 11.993.838|




SECCION 22.- GASTOS ESTRUCTURALES

ORGANICA CENTRO 2017
3030000000 Servicios Centralizados 16.000.000
3024210000 Fondo Estructural 16.940

TOTALES 16.016.940




SECCION 32.- ACTIVIDAD ACADEMICA Y MANTENIMIENTO

ORGANICA CENTRO Actividad | 4o enim. | TOTAL
- — Académ.

3010010000 |Facultad de Filosofia y Letras 37.751 135.365 173.116
3010020000 |Facultad de Derecho 35.749 102.369 138.118
3010030000 |Facultad de Ciencias 42.500 341.319 383.819
3010040000 [Facultad de Medicina 14.313 151.941 166.254
3010050000 |Facultad de Farmacia 23.084 125.562 148.646
3010060000 |Facultad de Bellas Artes 10.307 93.902 104.209
3010070000 |Facultad de Odontologia 3.559 56.265 59.824
3010080000 |Facultad de Ciencias de la Educacién 38.165 87.070 125.235
3010090000 |Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 15.968 55.707 71.675
3010100000 |E.T.S. de Ingenieros Caminos, Canales y Puertos 7.088 97.436 104.524
3010110000 |Facultad de Ciencias del Deporte 7.692 75.871 83.563
3010190000 |Facultad de Traducién e Interpretacion 10.592 33.211 43.803
3010230000 |Facultad de Educacion y Humanidades de Ceuta 5.988 38.046 44.034
3010240000 |Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla 4.736 19.453 24.189
3010250000 |[Facultad de Psicologia 14.093 61.795 75.888
3010260000 |Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales 40.155 113.148 153.303
3010280000 |Facultad de Ciencias Sociales de Melilla 2.759 15.939 18.698
3010290000 |Facultad de Comunicacion y Documentacion 4418 46.326 50.744
3010300000 |Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacién 6.762 74.207 80.969
3010330000 |Facultad de Ciencias de la Salud 10.564 56.056 66.620
3010350000 |Facultad de Trabajo Social 6.446 12.101 18.547
3010400000 |Facultad de Ciencias del Trabajo 10.484 25.717 36.201
3010410000 |[E.T.S. de Arquitectura 9.070 49.075 58.145
3010440000 |E.T.S. de Ingenierias de Informatica y Telecomunicacion 14.654 63.488 78.142
3010810000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 3.289 12.000 15.289
3010900000  Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 3.795 18.580 22.375
Subtotal a Centros 383.981 1.961.949( 2.345.930
3019990000 |Contratos Programa e Incentivos a Centros 57.597 293.913 351.510
Fondo de apoﬁo a la financiacion de Centros 38.398 196.195 234.593
TOTALES 479.976( 2.452.057| 2.932.033




SECCION 32.- ACTIVIDAD ACADEMICA

; NUMERO DE
ORGANICA CENTRO ALUMNOS IMPORTE
3010010000 |Facultad de Filosofia y Letras 4.994 37.751
3010020000 |Facultad de Derecho 4.729 35.749
3010030000 |Facultad de Ciencias 5.622 42.500
3010040000 [Facultad de Medicina 1.893 14.313
3010050000 [Facultad de Farmacia 3.053 23.084
3010060000 |Facultad de Bellas Artes 1.363 10.307
3010070000 |Facultad de Odontologia 471 3.559
3010080000 |Facultad de Ciencias de la Educacioén 5.048 38.165
3010090000 |Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 2.112 15.968
3010100000 |E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 938 7.088
3010110000 |Facultad de Ciencias del Deporte 1.017 7.692
3010190000 |Facultad de Traducioén e Interpretacion 1.401 10.592
3010230000 |Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta 792 5.988
3010240000 |Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla 626 4.736
3010250000 |Facultad de Psicologia 1.864 14.093
3010260000 |Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales 5.312 40.155
3010280000 |Facultad de Ciencias Sociales de Melilla 365 2.759
3010290000 |Facultad de Comunicacion y Documentacién 584 4418
3010300000 |E.T.S. de Ingenieria de Edificacién 895 6.762
3010330000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Granada 1.397 10.564
3010350000 |Facultad de Trabajo Social 853 6.446
3010400000 |Facultad de Ciencias del Trabajo 1.387 10.484
3010410000 |E.T.S. de Arquitectura 1.200 9.070
3010440000 |E.T.S. de Ingenierias de Informatica y Telecomunicacion 1.938 14.654
3010810000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 435 3.289
3010900000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 502 3.795
3019990000 |Contrato Programa a Centros 57.597
3019990000 |Incentivos al Cumplimiento Ley de Morosidad 0
3019990000 |Fondo de apoyo a financiacion de Centros 38.398
TOTALES 50.791 441.578
Valor punto aplicado en 2016 (redondeado a dos decimales) 9,45
Valor punto aplicado en 2017(redondeado a dos decimales) 7,56




SECCION 32.- MANTENIMIENTO EJERCICIO 2017

SUPERFICIE

ORGANICA CENTRO PONDERADA IMPORTE
3010010000 |Facultad de Filosofia y Letras 47.530 135.365
3010020000 |Facultad de Derecho 35.944 102.369
3010030000 |Facultad de Ciencias 119.845 341.319
3010040000 [Facultad de Medicina 53.350 151.941
3010050000 |Facultad de Farmacia 44.088 125.562
3010060000 |Facultad de Bellas Artes 32.971 93.902
3010070000 |Facultad de Odontologia 19.756 56.265
3010080000 [Facultad de Ciencias de la Educacién 30.572 87.070
3010090000 [Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 19.560 55.707
3010100000 |E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 34.212 97.436
3010110000 [Facultad de Ciencias del Deporte 26.640 75.871
3010190000 |Facultad de Traducion e Interpretacion 11.661 33.211
3010230000 |Facultad de Educacién y Humanidades de Ceuta 13.359 38.046
3010240000 |Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla 6.831 19.453
3010250000 |Facultad de Psicologia 21.698 61.795
3010260000 |Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 39.729 113.148
3010280000 |Facultad de Ciencias Sociales de Melilla 5.597 15.939
3010290000 |Facultad de Comunicacion y Documentacion 16.266 46.326
3010300000 |E.T.S. de Ingenieria de Edificacion 26.056 74.207
3010330000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Granada (Nuevo Edificio) 19.683 56.056
3010350000 |Facultad de Trabajo Social 4.249 12.101
3010400000 |Facultad de Ciencias del Trabajo 9.030 25.717
3010410000 |E.T.S. de Arquitectura+Aulas prefabricadas 2010 17.231 49.075
3010440000 |E.T.S. de Ingenierias de Informatica +C.I.T.I.C +Aulas prefabricada 22.292 63.488
3010810000 [Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 3.326 12.000
3010900000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 6.524 18.580
3019990000 |Contrato Programa a Centros 0 293.913
3019990000 |Cumplimiento Ley de Morosidad 0
TOTALES 687.998] 2.255.862
Fondo de apoyo a la financiacién de centros 196.195
TOTALES CON FONDO DE APOYO 2.452.057
Valor punto aplicado en 2016(redondeado a dos decimales) 3,56
Valor punto aplicado en 2017 (redondeado a dos decimales) 2,85
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BAREMO DE DISTRIBUCION. SECCION IV

La distribucion de créditos de esta Seccion se realiza ponderando variables del
personal docente asi como de los estudiantes de grado.

Dichos bloques se estructuran con los siguientes valores:

Se valora el parametro correspondiente al profesorado adscrito a cada
Departamento, en funcién de su dedicacidén equivalente en tiempo completo, unificando asi
las distintas situaciones en que puede encontrarse este colectivo.

Personal Docente (Equivalente Tiempo Completo)........ccccceeveenneen. 100 puntos

El valor punto aplicado en el bloque de profesorado se mantiene respecto al
considerado para el ejercicio de 2016.

2016 0% 2017

Valor punto profesorado 3,72 € 0€ 3,72€

e Estudiantes de grado:

En la valoracién de este apartado se considera el concepto de indice de
experimentalidad del area.

Para cada asignatura de un Departamento se computan sus créditos ECTS
ponderados por el coeficiente de experimentalidad del area en que se encuadran; el
resultado de esta valoracién se multiplica por el nimero de matriculas efectuadas en la
asignatura, obteniéndose asi el crédito ponderado de la asignatura. A continuacién se
aplica igual operacion para cada una de las asignaturas del Departamento, obteniéndose
un total de puntos a partir de la suma de los créditos ponderados de todas las asignaturas.

El valor punto de estudiantes de grado se mantiene en 0,44€, valor aplicado en
2016.

De igual forma se mantiene la cantidad aplicada en concepto de distribucién lineal a
cada uno de los Departamentos, y que asciende a 4.350 €.

Una vez aplicado el anterior baremo en cada uno de sus apartados, se realiza una
adaptacion de las desviaciones producidas por la aplicacion de aquél. Consiste esta
adaptacion, en garantizar una asignacion no inferior al 5% sobre la dotacion alcanzada por
los conceptos de Profesorado, Estudiantes de grado, asi como Distribucion lineal, en el
Presupuesto de 2016 con este baremo.

De igual forma se corrige el crecimiento virtual que la mencionada aplicacion puede
provocar, limitando aquél al 10 % sobre los mismos valores en el Presupuesto de 2017.

Ademas, la dotacién a los Departamentos se completa con 443.583 €, cantidad
asignada para ejecutar los contratos programa que se acuerden para el ejercicio y que
para 2017 incluye incentivos para el cumplimiento de los plazos previstos en la Ley
15/2010 por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad de las operaciones
comerciales. También se recoge una financiacién de apoyo a los Departamentos por
importe de 317.692 €, que viene a compensar en parte el esfuerzo ahorrador de los
Departamentos de la Universidad de Granada en ejercicios anteriores.

Finalmente, a la cantidad obtenida mediante los calculos realizados de acuerdo a
los baremos anteriores, salvo la dotacion a los Departamentos para ejecutar los contratos



programa mencionada en el parrafo anterior, se ha reducido, de igual manera a lo realizado
en 2016, en un 20% como medida de ajuste presupuestario para el ejercicio 2017.

Los datos utilizados en la aplicacion de este baremo, son los resultantes de aplicar
las bases de datos del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y los Servicios de
Personal e Informatica para la informacion sobre personal docente y estudiantes. En lo
referente a miembros del Consejo de Departamento en Ceuta y Melilla, son los certificados
por la Direccién de cada uno de los Departamentos.
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CRITERIOS DE ESTIMACION DE LOS INGRESOS PROVENIENTES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA FINANCIACION OPERATIVA Y
ESTRUCTURAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Financiacion procedente de los Presupuestos Generales del Estado

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte financia a la Universidad de Granada
parte de los costes de las titulaciones que se imparten en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla. En el afio 2017 se han prorrogado los presupuestos generales del Estado
por lo que se repiten las partidas presupuestarias recogidas en el afio 2016 en este
concepto. A este respecto, en la Seccién 18, programa 322 C “Ensefanzas Universitarias”
de los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2016 se recogia una partida
presupuestaria, en la econémica 455, destinada de manera nominativa a la Universidad de
Granada para atender a la financiacion que corresponda a los centros y ensefianzas
universitarias en Ceuta y Melilla. El importe de esta partida asciende a un total anual de
8.217.000 euros que el Ministerio suele ingresar a la Universidad de Granada en doce
partes con una periodicidad mensual. Para el ano 2017 se parte inicialmente de esta
estimacion por la prérroga, ya mencionada anteriormente, de los presupuestos generales
del Estado.

Financiaciéon procedente de la Junta de Andalucia

En este apartado se analiza la estimacidn que la Universidad de Granada realiza de
la financiacion de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia,
que es de donde dependen las Universidades Andaluzas. En este sentido, en el nuevo
modelo de financiacién a implantar por la Junta de Andalucia para el afo 2017, la
financiacion de las universidades se determina atendiendo a dos grupos de fuentes de
financiacion principales:

e Uno de financiacion basica, destinada a garantizar la prestacién del servicio con un
nivel de calidad suficiente y homogénea, y que segun se desprende del propio articulo
87 comprende dos apartados:

- La Financiacién basica operativa, o de gastos de funcionamiento, que se
asignara oido el CAU (art.87.7)

- Igualmente se podran establecer planes especificos de financiacién de las
inversiones y la investigacion (art. 87.5). Los planes de investigacion estan
reconocidos como de especial valor y financiacién preferente por la Junta (art.55.3
LAU). Para posibilitar el ejercicio de la autonomia universitaria en materia de
investigacion, este apartado conllevara la financiacion de la investigacion béasica a
realizar por los grupos de investigacion universitarios y la financiacion total o
parcial de los planes propios de investigacion de las Universidades Publicas de
Andalucia.

e Oftro de financiaciéon afecta a resultados, destinado a fomentar la mejora de la
calidad de la prestacion del servicio y que se distribuira segun indicadores objetivos
representativos del cumplimiento de los planes de mejora de la calidad sobre los que
se definan los contratos programa de cada universidad.

A estas lineas de financiacién, el articulo 88.5 afiade de manera singular los
programas de financiacién universitaria condicionada.

La estimacion prudente que la Gerencia de la Universidad de Granada ha realizado
en relacién a la obtenciéon de financiacidon de la Junta de Andalucia, en relacion a este




nuevo modelo de financiacion, ha llevado a considerar importes prudentes en las partidas
presupuestarias del presupuesto de la Junta de Andalucia para el afo 2017, mas aun ante
la posible incertidumbre existente en relacion a la forma en la que se pueda concretar su
posible implementacion.

En términos generales, dentro de la financiacion basica operativa y de acuerdo con
el Presupuesto de la Junta de Andalucia para el ejercicio 2017, el importe total de la
financiacion de caracter nominativo para la Universidad de Granada asciende a un total de
231.888.892,00 euros, de los cuales 216.761.986 euros se encuentran presupuestados en
el programa 4.2.J. “Universidades” del Presupuesto de la Junta de Andalucia 2017
(financiacion operativa estructural y operativa de investigacion) y 15.126.906 en el
programa 5.4.A. “Investigacion Cientifica e Innovacion” de dicho presupuesto (financiacion
operativa de investigacion). Ademas, la financiacién adicional basica operativa estimada de
la Junta de Andalucia a la Universidad de Granada, en base al porcentaje de participacion
de la Universidad de Granada en el nuevo modelo de financiacién de las universidades
andaluzas, incluye unos conceptos de ajustes de la financiacién operativa de estructura y
de investigacion, de los cuales estimamos, para completar la financiacién basica operativa
de nuestra Universidad un importe total de 23.209.402,08 €.

En cuanto a los planes especificos de financiacion de las inversiones y la
investigacion, la Universidad de Granada ha estimado un importe total de 6.472.885 €, de
los cuales 3.972.885 € se corresponde a la financiacién basica para inversiones, y
2.500.000 € hace referencia a la financiacién basica de Universidades Publicas para
investigacion.

En relacién a la partida de “otra financiacién afecta a resultados”, la Universidad ha
estimado un total de 10.624.103,59 €, de donde 3.100.000 € se corresponden con la
estimacion realizada para la financiaciéon del Plan Andaluz de Inversiones (PAU),
6.907.085.71 € se estiman en relacién al programa I+D+| asi como grupos de excelencia y
617.017,88 € se estiman de financiacién del programa de grupos de investigacion y centros
I1+D recogidos en el presupuesto de la Junta de Andalucia.

Asimismo, en el presupuesto de la Junta de Andalucia se recogen programas de
financiacion universitaria condicionada y cofinanciada con fondos externos, principalmente
FEDER, relativos a la contratacion de jovenes investigadores, ayudas a proyectos 1+D+l o
a infraestructuras cientificas. El importes estimados para cada uno de estos conceptos se
eleva a 6.840.188,44 €, 1.096.429,13 € y 979.116,59 €, respectivamente para cada uno de
los conceptos anteriores para el ejercicio 2017.

Finalmente, la Universidad de Granada ha estimado un importe total de 5.692.598 €
para atender a los planes de apoyo financiados por nuestra Comunidad Auténoma. A todo
lo anterior, debe afadirse la financiacion que la Junta de Andalucia aporta al
funcionamiento de los Consejos Sociales de las universidades andaluzas y que para el
ejercicio 2017 asciende a un total de 110.000 euros para el Consejo Social de la
Universidad de Granada.

El resumen de la distribucion de la financiacion que se espera recibir por la
Universidad de Granada del presupuesto de la Junta Andalucia destinado a las
universidades, de acuerdo a su adscripcién nominativa o por porcentaje de participacion,
puede verse en la siguiente tabla.

Tabla. Conceptos presupuestarios e importes estimados de financiacion de la Consejeria
de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia a la Universidad de Granada para el
ejercicio 2017.

Financiacion Basica Universidad de Granada
Concepto Importe %
Financiacion Basica Operativa 255.098.294,08 € 97,53%



Financiacion Basica de inversion 3.972.885,00 € 1,52%
Financiacion Basica de investigacion 2.500.000,00 € 0,96%
TOTAL 261.571.179,08 € 100,00%

Financiacion afectada a resultados

Concepto Importe %
Plan Andaluz de Inversiones (P.A.U.) 3.100.000,00 € 29,18%
Programa |+D+| y grupos de excelencia 6.907.085,71 €  65,01%
Programa de grupos de investigacion y centros [+D 617.017,88€  581%
TOTAL 100,00%

Programas de financiacién universitaria condicionada y cofinanciada con FEDER

Concepto Importe %
Programa de contratacién de jévenes investigadores 6.840.188,44€ 76,72%
Programas de ayudas a proyectos |+D+l 1.096.429,13€ 12,30%
Programas de ayudas a infraestructuras cientificas 979.116,59€  10,98%
TOTAL 8.915.734,16 € 100,00%

Planes de Apoyo y Consejo Social

Concepto Importe %
Planes de Apoyo 5.692.598,00 € 98,10%
Consejo Social Universidad de Granada 110.000,00 € 1,90%
TOTAL 5.802.598,00 € 100,00%

Por tanto, la financiacion basica de la Universidad de Granada para el ejercicio
2017 se prevé que ascendera a un importe total de 261.571.179,08 euros. La composicién
de esta financiacion basica puede observarse en la siguiente figura.

Figura. Conceptos presupuestarios e importes de financiacion basica de la Universidad de
Granada para el ejercicio 2017.

A parte de lo comentado, se podria obtener una mayor financiacion de la
Comunidad Auténoma a través de otras Consejerias, pero por su analisis especifico y
particular, asi como por la poca importancia relativa de sus cuantias, no se analizan ni se
ha incluido en las previsiones presupuestarias de la Universidad de Granada excepto



algunos programas consolidados que corresponden a la Consejeria de Salud y a
Presidencia.

Finalmente resefiar que en la fecha de elaboracion del Presupuesto de la
Universidad de Granada, el nuevo modelo de financiacion previsto por la Junta de
Andalucia para el periodo 2017-2021 aun no esta aprobado ni, en este sentido,
implementado. Por ello, la interpretacién de las cuantias y estimaciones realizadas en el
presente apartado deben tener presente esta circunstancia. En cualquier caso, la
disponibilidad de los distintos fondos relacionados en este apartado del Presupuesto de la
Universidad de Granada estara condicionada a la recepcion efectiva de la financiacion
estimada procedente de la Comunidad Autébnoma preservando siempre una actuacién de
caracter prudente en la capacidad de gasto de nuestra Universidad con la finalidad ultima
de cumplir con los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos en la legislacion
vigente.

Financiacion procedente de la Ciudad Autéonoma de Melilla

La Universidad de Granada tiene firmados cuatro convenios en vigor con la Ciudad
Auténoma de Melilla derivados del interés de ésta por la implementacién de algunas
titulaciones universitarias. En concreto, con fecha 23 de octubre de 2013, la Universidad de
Granada firmé el convenio con la Ciudad Auténoma para la implantacion de un segundo
grupo de docencia del Grado en Enfermeria. En dicho convenio se indica que la
Universidad de Granada, tras realizar los estudios y analisis necesarios, habia determinado
las necesidades docentes en relacién al coste de personal necesario para la implantacion
de este segundo grupo del Grado en Enfermeria. Este coste, segun dicta el convenio, va a
ser financiado por la Ciudad Auténoma de Melilla que, en dicho convenio, se comprometié
a aportar un importe global de 1.675.739,78 euros, distribuidos por afios segun se
establece en la siguiente tabla.

Tabla. Aportacién de la Ciudad Auténoma de Melilla a la financiacion de la implantacién del
segundo grupo del Grado en Enfermeria.

Ano Importe Grado en Enfermeria
2013 58.487,57 €
2014 243.875,94 €
2015 426.312,05 €
2016 545.701,99 €
2017 401.362,23 €
TOTAL 1.675.739,78 €

Posteriormente, con fecha 27 de junio de 2014 se firman dos convenios mas con la
Ciudad Auténoma de Melilla con el objeto de la implantacién de la doble titulaciéon de Grado
en Educacion Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y para la implantacién
de la doble titulacién de Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas y Derecho.
Ambos convenios presentan un clausulado similar al establecido previamente para la
implantacion del segundo grupo en el Grado en Enfermeria, y se indica la necesidad de
que la Ciudad Autéonoma de Melilla ayude a financiar la implementacion de estas
titulaciones universitarias mediante la financiacion de los costes de personal docente
asociados a la imparticion de estos titulos.

Finalmente, con fecha de 27 de abril de 2016, se ha firmado un nuevo convenio
para atender a la financiacion del grado de Fisioterapia. En este nuevo convenio se indica,
de manera similar a los anteriores, que la subvencion a recibir deba ir destinada a financiar
los gastos de personal docente necesario para la imparticion de estos estudios. El importe
total a financiar por la Ciudad Auténoma asciende a 2.230.694,14 euros distribuidos entre
los afios 2016 a 2020. El resumen total y anualidades a financiar por la Ciudad Auténoma



de Melilla relativos a todos los convenios anteriormente mencionados puede observarse en
la siguiente tabla.

Tabla. Aportacion de la Ciudad Autonoma de Melilla a la financiacién de la implantacion de
la doble titulacién de Grado en Educacion Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte, la doble titulacién de Grado en Administracion y Direccién de Empresas y
Derecho y el Grado de Fisioterapia.

Aino orte Doble Grado Importe Doble Grado Importe Grado en
Primaria-Ed. Fisica ADE-Derecho Fisioterapia
2014 44.268,62 € 134.414,67 € -
2015 226.170,98 € 426.049,33 € -
2016 480.242,43 € 484.538,33 € 59.910,65 €
2017 678.778,03 € 528.539,00 € 292.691,99 €
2018 537.656,33 € 594.002,67 € 521.779,46 €
2019 434.636,00 € 750.601,51 €
2020 605.710,53 €
TOTAL 1.967.116,39 € 2.602.180,00 € 2.230.694,14 €

En cualquier caso, en todos estos convenios firmados entre la Universidad de
Granada y la Ciudad Autonoma de Melilla, en tanto que el niumero de estudiantes, en el
momento de la firma de los convenios no era conocido, los importes recogidos dentro de
cada uno de los convenios son importes estimativos aunque, como se indicaba en el
convenio, se basan en un estudio de costes previo realizado por la Universidad de
Granada, lo que aporta fiabilidad a los importes determinados en los mismos.

Para el afo 2017, el importe total estimado de la financiacién de la Ciudad
Autéonoma de Melilla a estudios universitarios de la Universidad de Granada asciende a
1.901.371,25 €, cuyo desglose puede observarse en la siguiente figura.

Figura. Financiacion de la Ciudad Auténoma de Melilla para la implantacion de titulaciones
universitarias de la Universidad de Granada para el ejercicio 2017.

ANALISIS DE PROBABILIDAD DE OBTENCION DE INGRESOS
PRESUPUESTARIOS DEL EJERCICIO 2017




La obtencién de ingresos supone un elemento fundamental para la ejecucion
presupuestaria del gasto. En este sentido, la prudencia financiera y el control de la
sostenibilidad financiera de la Universidad, en virtud del cumplimiento de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, aconsejan
el desarrollo de un analisis de los principales ingresos previstos con su probabilidad de
obtencién (los ingresos que se analizan alcanzan un porcentaje aproximado del 95% del
total del presupuesto de ingresos).

Con este analisis, la Universidad de Granada pretende, por un lado, dotar al
Presupuesto de una mayor prudencia, para asi llevar a cabo una ejecucion mas real del
gasto en funcién del ingreso previsto y, por otro, aportar la transparencia que debe regir el
funcionamiento de toda institucién publica que permita la formacidén de una opinién publica
informada sobre las principales vias de financiacion de la Universidad para el desarrollo de
sus servicios publicos asi como la probabilidad de su obtencion. De esta forma se facilita
informacion completa y relevante del presupuesto de ingresos con objetivo de control de la
sostenibilidad de la Universidad.

En tanto que el origen de los ingresos puede ser diverso, y con la finalidad de poder
mostrar el nivel de dependencia de financiacion publica por parte de la Universidad de
Granada, en el anadlisis que a continuacion se realiza se distingue inicialmente entre
ingresos obtenidos de otras Administraciones Publicas de aquéllos otros que proceden de
otros agentes externos a la misma (véase figura siguiente).

Figura. Distribucion de los principales ingresos presupuestarios del ejercicio 2017 de
acuerdo a la procedencia publica o no de los mismos.

Como podemos observar, la mayor parte de la financiacién que obtiene la
Universidad de Granada procede de otras administraciones publicas, fundamentalmente de
la Junta de Andalucia, aunque derivado del emplazamiento fisico que algunos centros de la
Universidad de Granada tienen en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, también es
financiada en una pequena parte por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y por el
gobierno de alguna de estas Ciudades Auténomas (véase en la siguiente figura). Esta
forma de financiacién tiene una incidencia clave en la gestidon y en las actividades
desarrolladas por la Universidad de Granada en tanto que depende del nivel de fondos



financiados por estas administraciones y de la tesoreria que éstas puedan transferirle para
el desarrollo de tales actividades.

Con independencia de los fondos obtenidos de estas administraciones publicas
para la financiacion estructural de la universidad, la Universidad de Granada también prevé
la obtencion de fondos a través de su participacién en convocatorias competitivas que se
publiquen durante el ejercicio 2017, fundamentalmente de investigacion. Estos fondos, si
bien permiten el desarrollo investigador de la Universidad, contribuyen sdélo en parte a la
financiacion estructural de la misma.

Figura. Distribucion de los ingresos presupuestarios publicos del ejercicio 2017 de acuerdo
al ente financiador.

Por otra parte, en relacion a la probabilidad de obtencion de los ingresos
presupuestados para el ejercicio 2017 por la Universidad de Granada, se ha solicitado a los
distintos servicios universitarios la estimacion de la cuantia de los ingresos previstos asi
como la probabilidad de obtencién de los mismos y, con base en dicha informacién se ha
procedido a distinguir entre cinco niveles claramente identificados:

= 100% - Ingresos de cuantificacion cierta basados en documentacién que recoge la
prevision del derecho presupuestario. Son ingresos, en su mayoria, asociados a
convenios con otros entes, y cuya obtencién es nominativa a la Universidad de
Granada y no se encuentra sujeta al calculo de ningun criterio de reparto.

= Entre el 75% y el 99,99% - Fundamentalmente, ingresos en los que, aun basandose
en una documentacién acreditativa para la prevision de los mismos, los importes
podrian sufrir variaciones no significativas debido a que se encuentran fundamentados
en criterios de reparto que se estiman en el momento de la elaboracion del
Presupuesto. Ademas, se incluyen ingresos con una probabilidad alta en su obtencion,
por ser repetitivos y ordinarios al estar directamente ligados a las funciones bésicas de
la Universidad, pero estimados en cuanto a su importe.

= Entre el 50% y el 74,99% - Ingresos que, por las evidencias documentales asi como
por la propia experiencia de la Universidad se prevé una alta probabilidad en su
obtencidn, sin llegar a ser maxima. Hace referencia a ingresos mas residuales tanto por



el caracter de la actividad que lo genera, como en relacion a su aportacion a la
financiacion de la Universidad, por lo que se tiene una menor experiencia y mayor
variabilidad en los mismos.

= Entre el 25% y el 49,99% - Ingresos previstos para el siguiente ejercicio estimados en
base a ejercicios anteriores y de los que no haya ningun indicio de que dicha obtencion
pueda verse alterada.

= Inferior al 25% - Ingresos que si bien no existen evidencias de que se vayan a producir
en el siguiente ejercicio, su importe se puede estimar en base al cumplimiento de
determinadas condiciones o circunstancias que lleven a la consecucion de los mismos.

En base a lo anterior, la Universidad de Granada espera obtener la distribucién de
los ingresos presupuestarios que se presenta en la siguiente tabla.

Tabla. Distribucion de los principales ingresos presupuestarios del ejercicio 2017 de
acuerdo al nivel de probabilidad estimado.

% EN RELACION AL % EN

CONCEPTO IMPORTE TOTAL RELACION A

PRESUPUESTO DE LOS INGRESOS
INGRESOS 2016 ANALIZADOS

Ingresos con probabilidad
estimada de obtencién del 255.294.893,00 € 65,30% 68,94%
100%

Ingresos con probabilidad
estimada de obtencién del 80.986.712,84 € 20,72% 21,87%
75-99%

Ingresos con probabilidad
estimada de obtencién del 33.787.685,83 € 8,64% 9,12%
50-75%

Ingresos con probabilidad
estimada de obtencion del 200.000,00 € 0,05% 0,05%
25-50%

Ingresos con probabilidad
estimada de obtencién 58.000,00 € 0,01% 0,02%
inferior al 25%

TOTAL 370.327.291,67 € 94,98% 100,00%

Por tanto, de acuerdo a las estimaciones realizadas, mas del 86 % de los ingresos
presupuestarios incluidos en el presupuesto de la Universidad de Granada para el ejercicio
2017 presentan un alto grado de probabilidad de obtencidn (superior al 75% de
probabilidad) siendo gran parte de ellos de asignacion directa y por cuantia cierta a la
entidad universitaria. De este modo, se podria indicar que las actividades financiadas con
esa financiacion no parecen presentar problemas de realizacion hasta las cuantias
estimadas en tales ingresos.

En concreto, los ingresos que la Universidad de Granada estima que presentan la
probabilidad de 100% de obtencién, y por tanto, suponen ingresos ciertos y cuantificados,
son los que se incluyen en la siguiente tabla.

Tabla. Ingresos presupuestarios que tienen asignada una probabilidad de 100% de
obtencion.



IMPORTE

FUENTE CONCEPTO DESCRIPCION ESTIMADO
Junta de Andalucia ATy e | IR R 242.413.893,00 €
Operativa

Administracion General Financiacion estructura
del Estado +iO docencia en Ceuta y Melilla SIS
Contratos OTRI 323 Contratos en virtud del art. 83 1.500.000,00 €
F_’atroqlnlo de entidades 470 y 770 Subvgnmones de entidades 944.000,00 €
financieras financieras
Colegio Mavor Derechos de alojamiento,

-g10 Mayory 325 restauracion, residencia y 2.220.000,00 €
Residencias otros
TOTAL 255.294.893,00 €

Como se observa en la tabla anterior, la financiacién cuantificable y esperable para
la Universidad de Granada asciende a un total de 255,29 millones de euros, lo que supone
mas de un 65% de la financiacion del presupuesto de la Universidad de Granada para el
ejercicio 2017. Esta financiacion procede fundamentalmente de la financiacion basica
operativa de la Comunidad Auténoma y del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para
el desarrollo de la actividad docente de nuestra Universidad.

En cualquier caso, debemos sefialar que, debido a la incertidumbre existente en la
posible aprobacion e implementacién de un nuevo modelo de financiacién para las
Universidades Publicas de Andalucia, hemos optado por sefialar una probabilidad del
100% a una parte de la financiacion basica operativa (242.413.893 €) mientras que al resto
de la misma (12.684.401,08 €) se le ha asignado una probabilidad del 50 al 75%. En este
sentido, el criterio utilizado, en base a la prudencia de las estimaciones realizadas en el
presente presupuesto, ha sido el de establecer con total seguridad la obtencion de la
financiacion obtenida en 2016 y en afios anteriores, virtud de la clausula de salvaguarda
que, en todo momento, se aplicaria con independencia del modelo de financiacién aplicado
por la Junta de Andalucia.

El exceso de financiacidon basica operativa respecto a lo obtenido en 2016, se le ha
asignado una probabilidad del 50-75%, la cual es bastante prudente teniendo en cuenta
que en el Pleno previsto de la Junta de Andalucia del préximo dia 28 de diciembre de 2016
esta planteada la aprobacion del nuevo modelo de financiacion y que la estructura del
proyecto de presupuestos de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia para el afio 2017 tienen contemplada la estructura del nuevo modelo de
financiacion.

Ademas, también aparecen algunos ingresos que si bien proceden de agentes
externos que no pertenecen a administraciones publicas, son ingresos recurrentes,
ordinarios y habituales. De este modo, recogemos una estimacién prudente de ingresos
generados por convenios con entidades financieras, por la realizacién de contratos
encuadrados dentro del art. 83 de la L.O.U. (Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades) asi como los procedentes del Colegio Mayor Isabel la Catdlica y las
residencias Carmen de la Victoria y Corrala de Santiago.

En relacion a los ingresos con alta probabilidad de ocurrencia (del 75 al 99% de
probabilidad —véase tabla siguiente-), la Universidad de Granada recoge parte de los
ingresos procedentes de la Comunidad Autonoma para la financiacion del sistema
universitario a través de Planes de Apoyo o del Plan Andaluz de Universidades, asi como
ingresos procedentes de la Ciudad Autonoma de Melilla para financiar parte de la docencia
de algunos de los estudios universitarios implementados en esta Ciudad Auténoma. En
cualquier caso, si bien para ambos tipos de ingresos la Universidad de Granada posee
documentacion, ya sea a través del propio modelo de financiacién universitario o de un
convenio firmado, que permite conocer con certeza que existira financiacion para el
ejercicio 2017 en los conceptos que se reflejan en la tabla siguiente, las cuantias recogidas
son estimaciones prudentes que la Gerencia de la Universidad de Granada ha realizado de
acuerdo a lo establecido en la documentacién soporte.



Por otro lado, dentro de las estimaciones realizadas de ingresos en este rango de
probabilidad, situamos la estimacion realizada por la Gerencia en relacion a los proyectos
de investigacion que se esperan obtener durante el ejercicio 2017 asi como los ingresos
propios de la Universidad de Granada y que, principalmente, se encuentran reflejados en el
importe de las tasas, precios publicos y los contratos o actividades generadas a través de
la Fundaciéon Empresa-Universidad o de la OTRI. Las estimaciones realizadas en estos
conceptos tienen su base en el promedio obtenido en los mismos en los tres ultimos
ejercicios y en la tendencia que presenta su liquidacion a lo largo de los distintos ejercicios
economicos. Finalmente, se recogen unos ingresos residuales de la Biblioteca Universitaria
que hacen referencia a patrocinio de bases de datos asi como de préstamos
interbibliotecarios que se producen de manera regular y ordinaria.

Tabla. Ingresos presupuestarios que tienen asignada una probabilidad del 75 al 99% de
obtencion.

5 IMPORTE
FUENTE CONCEPTO DESCRIPCION ESTIMADO
450 Planes de Apoyo 5.692.598,00 €
, pop || eGSR Esie o 2.500.000,00 €
Junta de Andalucia investigacion
450 Consejo Social Universidad de 110.000,00 €
Granada
459 Implantacion segundo grupo 401.362,23 €
Grado Enfermeria
. . Implantacion Doble Grado
C|U(_jad Auténoma de 459 Primaria-Ed. Fisica 678.778,03 €
Melilla Implantacién Doble Grad
459 plantacion Loble trado 528.539,00 €

ADE-Derecho
459 Implantacion Grado Fisioterapia 292.691,99 €

HISERD 06 SEIEEEin, 700, 701 y [Proyectos de investigacion y

Cultura 'y Dgporte y Junta 750 Catedras 25.992.243,59 €
de Andalucia

Usuarios o terceros 312 Precios publicos 41.571.500,00 €
Usuarios o terceros 323 Contratos en virtud del art. 83 700.000,00 €
Usuarios o terceros 323 Sgnératos Fundacion Empresa- 290.000,00 €
Usuarios o terceros 303 Tasas 2.200.000,00 €
Usuarios o terceros 479 Patrocinio 4.000,00 €
relacionados con la

Biblioteca Universitaria 329 25.000,00 €
TOTAL 80.986.712,84 €

El resto de ingresos que se reflejan seguidamente (probabilidad inferir al 75%) son
ingresos que si bien no estan basados en documentacidon que asegure su obtencion, puede
tenerse evidencia de que podrian dar lugar a la misma. También se incluyen ingresos que,
en base al potencial investigador, a las redes generadas por grupos de investigacion de
nuestra Universidad y a su posicidon en esta actividad a nivel internacional, podrian ser
generados en proyectos de investigacion internacionales. Finalmente, ingresos que al ser
residuales tanto por el caracter de la actividad que lo genera como en relaciéon a su
aportacion a la financiacién de la Universidad, se tiene una menor experiencia y mayor
variabilidad en los mismos, por lo que su estimacién, si bien es prudente y fundamentada,
presenta una menor fiabilidad.

Como ejemplo del primer caso de ingresos presentamos acuerdos de financiacion
de la Ciudad Autéonoma de Ceuta a la Universidad de Granada. Como ejemplo del segundo
tipo de ingresos, se encuentran los proyectos de investigacion europeos y, como ejemplo
de ingresos del tercer tipo, nos encontramos con ingresos por tener una cuantia que podria
ser significativa, ponemos de manifiesto el ingreso que la Universidad ha estimado en



relacion al Centro de Actividades Deportivas (véase siguiente tabla). Dentro de los
servicios ofertados por el Centro de Actividades Deportivas, aparecen ingresos con distinta
probabilidad de estimacion de los mismos. Estas probabilidades han sido asignadas por el
propio servicio de deportes de la Universidad de Granada en base a su experiencia y a su
percepcion en relacién a la variabilidad de los mismos (véase siguiente tabla).

P IMPORTE
FUENTE CONCEPTO DESCRIPCION ESTIMADO
Probabilidad estimada del 50 al 75%
Unién Europea 795 FIEyEes 0o 7.007.926,00 €
Investigacién Europeos
450 y 750 (F)'”anc'.ac'm ERis 12.684.401,08 €
perativa
750 Para Inversiones PAU 3.100.000,00 €
Junta de Andalucia
741 Contratos jovenes 6.840.188,00 €
investigadores
750 HligeEEon Eres 6 3.972.885,00 €
inversion
Usuarios de las instalaciones Alquiler de instalaciones
deportivas de la Universidad de 541 qurie 182.285,75 €
deportivas
Granada
TOTAL 33.787.685,83 €
Probabilidad estimada del 25 al 50%
Centro de Actividades 320 Actividades 200.000,00 €
Deportivas
TOTAL 200.000,00 €
Probabilidad estimada inferior al 25%
Financiacion de
Ciudad Auténoma de Ceuta 459 actividades conjuntas 38.000,00 €
con la Universidad de
Granada
Financiacion de
Resto Comunidades Auténomas 759 actmdade_s co_nJuntas 6.000,00 €
con la Universidad de
Granada
Centro.de Actividades 479 Patrocinios otras 14.000,00 €
Deportivas empresas
TOTAL 58.000,00 €




En definitiva, para el ejercicio 2017, la mayor parte de los ingresos presupuestarios
previstos para la Universidad de Granada presentan un alto grado de probabilidad de
obtencion, bien porque proceden del modelo de financiacion del sistema universitario
andaluz o nacional, o bien porque proceden de convenios firmados con ofras
administraciones que financian las funciones de docencia universitaria, investigacion y
extensién universitaria a través de planes de apoyo. Ademas los proyectos de investigacion
y los principales ingresos propios de la Universidad se han estimado, por parte de los
servicios universitarios responsables de su gestidén, en base a la experiencia de los ultimos
dos ejercicios liquidados y la prevision de liquidacion del ano 2016. Estos criterios
utilizados en la estimacion de los ingresos los dota de solidez y prudencia lo que permitira
ayudar a controlar, en gran medida, la sostenibilidad financiera de la Universidad de
Granada.
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Propuesta al Consejo de Administracion

1. Importe neto de la cifra de negocios 4.148.000
a) Ventas -135.000
b) Prestaciones de servicios 4.283.000
2 LEX 575.000
z CILE 850.000
= CEH-CLCE 1.550.000
5 CED 495.000
S Metodologia 53.000
Master USA 175.000
. CELE 275.000
s Otros 310.000
i 5. Otros ingresos de explotacion 350.000
: a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 350.000
° 6. Gastos de personal -3.200.000
f a) Sueldos, salarios y asimilados -2.441.600
= b) Cargas sociales -758.400
é 7. Otros gastos de explotacion -1.162.067
% a) Servicios exteriores -1.162.067
5 Canon UGR -312.067
g Resto de servicios -850.000
b) Tributos
3 8. Amortizacion del inmovilizado -145.000
;% 10. Otros resultados
§ A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION -9.067
2 (1+ 5+ 6+ 7+ 8+ 10)
> 13. Gastos financieros 0
O
E: Deterioro Instrumentos Financieros
g 16. Ingresos financieros 10.000
A.2) RESULTADO FINANCIERO (13 + 16) 10.000
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS ( A.1 + A.2) 933
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE 933
OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+17)
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO (A4 + 18) 933
A, . _I~I_
i b e
‘& CENTRO DE W D ANADA
%) [ENGUAS MODERNAS DEGRANADA e Oses

Placeta del Hospicio Viejo s/n - 18009 GRANADA (Espafa) — Telf.: +34-958 215 660 - Fax: +34-958 220 844 - http://www.clm-
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Anexo l. Previsiéon de la actividad del CLM para 2017

La evolucion del Resultado Econémico del CLM desde el ejercicio econdmico 2009 (tal
como se detalla en el Anexo lll) pone de manifiesto que, tras un incremento en los ejercicios
2010 y 2011, la cifra de negocios ha sufrido una importante minoracién a partir del ejercicio
2012, siendo particularmente acusada en este Ultimo ejercicio. Esta tendencia tiene su origen
en la caida de la actividad de Lenguas Extranjeras (LEX) y en una caida del alrededor del 8%
en los principales grupos de espafol, cuya disminucion se ha compensado en parte por la
contencion del gasto, que se han reducido en torno al 18%.

En el presupuesto para 2016 se planted la contencion del gasto y el incremento de los
ingresos. Con la proyeccion realizada a finales del mes de octubre, el area de espafol ha
evolucionado desfavorablemente respecto al afo anterior. El drea de LEX, continda con su
disminucién en la facturacion, que pensamos que comienza a mostrar sintomas de
estabilizacion. Por su parte, los gastos de personal se han reducido en un 1%.

El presupuesto del ejercicio 2017 plantea el mantenimiento de la contencion de los
gastos operativos, cuya evolucién debe ser acorde al incremento previsto de actividad. En el
apartado de ingresos, consideramos una perspectiva favorable, especialmente en algunas
actividades concretas como los cursos de especial disefio y los cursos de espafiol principales
que una vez alcanzados nuevos acuerdos con agentes e instituciones, deben incrementar su
aportacion a los resultados de la empresa a partir de 2017. En el caso de LEX, se plantea
como objetivo la recuperacion de parte de la actividad, como consecuencia de programas
concretos como plan de capacitacion lingiistica, gratuidad de examen de acreditacion,
campanas de marketing, firma de convenios con asociaciones y empresas, firma de convenio
con Cambridge para la preparacion especifica de sus examenes, y otras.

A continuacién procedemos a detallar la evolucion por partidas de los resultados de la
empresa, asi como las bases utilizadas para la concrecién del presupuesto 2017.
Evolucion principales partidas.

- Ingresos.

El presupuesto presentado incorpora un incremento de la cifra de negocios del 6,9%
respecto de las previsiones de cierre para 2016, en base al siguiente detalle.

e Area de Espafiol

La docencia de espanol en el CLM estd estructurada en torno a tres ejes
fundamentales: 1) Cursos de Estudios Hispanicos y Lengua y Cultura Espafolas (CEH y
CLCE); 2) Cursos Intensivos de Lengua Espanola (CILE); y 3) Cursos para estudiantes de
Programas de Movilidad de la UGR (CELE).

Observando la evolucion de cada uno de estos bloques podemos resaltar que:

v" Los cursos de CEH y CLCE son la principal actividad del centro, con un peso
relativo que supera en los ultimos afnos el 37 % de la cifra de negocios.

Con los datos disponibles, en el ejercicio 2016 se ha producido una caida de la
cifra de negocio del 10%. Tras conversaciones con los diferentes agentes para
conocer sus expectativas, consideramos que este descenso es debido a una
situacién coyuntural debido a circunstancias del macroentorno.

v" Respecto a CILE, los ingresos se reducen en 2016 en un 5%, suponiendo un
20% del total de la cifra de negocios.

v" Los cursos CELE muestran una caida en ingresos del 25% sobre el afio
anterior, debido al cambio en la oferta de cursos online por parte de la Unién
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Europea en el marco del programa Erasmus +. No obstante prevemos una
mejora con respecto al 2.016 tras ciertas innovaciones en la oferta de cursos
dirigidos a estudiantes Erasmus.

v" Los cursos de especial disefio muestran una tendencia creciente con un
incremento de alrededor del 4%, y las expectativas son muy favorables para el
2.017 en base a los acuerdos ya firmados y aceptados.

En el resto de cursos del area de espafol observamos situaciones distintas. Asi, el
Master USA practicamente mantiene los ingresos del afio anterior. Los cursos de metodologia
también se mantienen en las cifras de 2015. Para finalizar, en otros ingresos, se agrupan la
certificacién de nivel de Lenguas Extranjeras, que han sufrido una ligera disminucion en
ingresos, y los cursos DELE y el programa de Study Abroad, cuya evolucién sigue siendo
positiva.

o Area de Lenguas Extranjeras.

Esta area de actividad sigue registrando una caida de ingresos, de aproximadamente el
8% sobre el afo 2015, especialmente en italiano, francés y aleman. Las decisiones adoptadas
en cuanto a localizacion de la oferta en los campus, actividades de marketing y firma de
diversos acuerdos, deben dar lugar a una mejora en la cifra de negocios a partir de 2017.

La prevision de ingresos para el ejercicio 2016 es relativamente optimista en razon de
los acuerdos a los que se ha llegado tanto en el area de espafiol con nuestra presencia en
diferentes foros y ferias, como en el area LEX a consecuencia de acciones especificas y
convenios con diferentes agentes.

- Gastos

Continuando con el esfuerzo en la contencion de gastos, estos han disminuido en un
6,22%. La partida de gastos de mayor peso es la de personal, que supera los dos tercios del
gasto total de la empresa, se ha reducido en un 1% con respecto a 2015. Durante 2017 no se
preven nuevas contrataciones, y si una reduccion de gastos de personal en torno al 5%, debido
a jubilaciones, despidos, excedencias y otras circunstancias que se han producido en 2.016.

Tanto el canon a la UGR como los servicios exteriores, incluidos en la partida “otros
gastos”, vienen disminuyendo en linea con la pérdida de actividad, asi como a consecuencia
del acuerdo con la UGR para pasar del 15% al 12% de la facturacion de cursos de espanol, y
del 15% al 5% de la facturacién de cursos de lenguas extranjeras. Con todo ello la cuantia del
canon se ha reducido en un 31%.
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Anexo II: Composicion de las partidas de la Cuenta de Resultados Previsional
del CLM

A. Importe neto de la cifra de negocios
Comprende todos los ingresos que provienen de impartir cursos, minorados por el

importe de los descuentos para alumnos pertenecientes a la comunidad universitaria y
descuentos por la realizacion de cursos multiples. El desglose es el que sigue:

- Cursos de Lenguas Extranjeras (LEX)

- Cursos Intensivos de Espanol (CILE)

- Cursos de Estudios Hispanicos y de Lengua y Cultura Espariolas (CEH-CLCE)

- Cursos de Especial Disefio (CED)

- Cursos de para el Ministerio de Educacién y Ciencia

- Master para Profesores de Espafiol de Estados Unidos

- Cursos de Espafiol como Lengua Extranjera, para alumnos del programas de

movilidad (CELE)
- Otros cursos, preparatorios para examenes, tutorizaciones y otros servicios.

B. Otros ingresos de explotacion.

Recoge los ingresos que se producen por expedicion de certificados fundamentalmente,
también incluyen los ingresos por las visitas culturales organizadas por el centro y ventas de
guias silabus y programas.

C. Gastos de Personal
Incluye Sueldos y salarios brutos percibidos por el personal en plantilla y las cotizaciones
a la Seguridad Social, asi como la aportacién de la empresa al Fondo Social.

D. Otros Gastos de Gestion
Se compone de los gastos en que incurre el centro por:
- Reparaciones y conservacion
- Servicios de profesionales independientes
- Primas de seguros
- Publicidad, propaganda y relaciones publicas
- Suministros
- Otros servicios (material didactico, gastos de manutenciéon para determinados
Cursos...)

E. Amortizaciones del inmovilizado
Se trata de la amortizacién, por un lado del usufructo de uso de los dos edificios y, por
otro, de la amortizacién del inmovilizado material.

F. Gastos financieros

Comprende tanto comisiones, derivadas de la gestion habitual de tesoreria, como los
intereses del préstamo asumido por el CLM para la adquisicion del Edificio Huerta de los
Angeles.

G. Ingresos financieros
Recoge los ingresos que provienen de las cuentas bancarias e imposiciones a plazo fijo
abiertas por la empresa en diversas instituciones financieras.
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Universidad de Granada

Presupuesto Ejercicio 2017

LA BOVEDA DE LA UNIVERSIDAD S.L.



1. OBJETIVOS

2. MERCADO

3. PRODUCTOS

4. GASTOS EXTERNOS

5. GASTOS INTERNOS

6. INGRESOS INTERNOS Y EXTERNOS

7. INFORME DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO
ECONOMICO 2017
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1. Objetivos

La proteccién de la marca mediante el buen uso de la identidad visual corporativa de la
Universidad de Granada fidelizando la marca a través de proveedores y clientes como medida.

Prestacion de servicios a la Comunidad Universitaria y entidades externas.

Potenciar la captacién de clientes mediante visitas personalizadas y asistencia a eventos
universitarios.

El producto debe ser el exponente dentro de tres caracteristicas: disefo, calidad y precios
competitivos segun mercado. Se contempla la ampliaciéon de nuevas colecciones de disefo y la
tematizacion de la tienda atendiendo a las necesidades de cada evento.

2. Mercado
Los clientes reales y potenciales son:

e Los miembros de la comunidad universitaria (PAS, Profesorado y Estudiantado)
e Empresas externas de la Universidad de Granada
e Visitantes

3. Productos

Los productos mantendrén las pautas de la identidad visual corporativa y de las iméagenes
registradas en el Patrimonio Histérico Universitario y Granadino.

La compra de mercaderias subira en base a la demanda del producto, una vez vendidas las
existencias se repondran base un minimo equilibrado para la exposicion.

Se establecen dos lineas de producto trabajadas por proveedor:

- Compra en firme de stock.
- Compras en depésito que se liquidan trimestralmente en el caso de libros y en el caso de
papeleria mensualmente, dependiendo el convenio de colaboracién con el proveedor.

Se contemplan la ampliaciéon del producto mediante colecciones y un tipo de producto mas
elaborado en disefio.

CONSUMO DE MERCADERIA: 130.000 euros.
El consumo de mercaderia se compone de:

e Papeleria y regalos institucionales, 80.000 Euros.
e Editoriales, 50.000 Euros

4. Gastos Externos

¢ Reparacion y Conservacion. Gastos correspondientes a pequefas averias, se estiman
unos 498 euros aproximadamente en material de renovaciéon de un ordenador.
Publicidad: Presupuestamos un gasto para anuncios, carteles, folletos, etc. (350 euros).
Servicios profesionales independientes. El gasto presupuestado esta compuesto,
principalmente, por los honorarios de los auditores (3.000 euros), los honorarios de la
asesoria fiscal y contable (5.400 euros).

e Transportes. Gastos correspondientes a mensajeros, taxis, etc. (200 euros).

¢ Primas de seguro: Seguro del local (238 euros).

e Servicios bancarios y similares. Comisiones bancarias por las ventas cobradas mediante
tarjeta (950 euros).

d e LJ m 1 v &€& r s 1 d a d




Suministros. Gastos de teléfono, agua y tasas de basura (1.000 euros).
Otros Servicios. Se puede prever el gasto de mudanza por el traslado al Palacio de la
Madraza: 800€.

5. Gastos internos: En cuanto a sueldos y salarios se considera el mismo importe que en 2016.

Gastos de Personal: 81.000,00€

Nota:

Sueldos y Salarios: 61.575 euros
Seguridad Social a cargo de la empresa: 19.425 euros.

el periodo vacacional se cubre con el propio personal por lo que no sera necesario contratar

personal externo.

Dotaciones para amortizaciones del inmobiliario: 1.015 euros.

Inmovilizado Intangible: 205 euros
Inmovilizado Material: 810 euros

6. Ingresos.

Ventas de Mercaderias: 230.000€

Se considera un aumento en las ventas estimado debido a los cambios de horario que

permiten permanecer el establecimiento abierto en el horario de mediodia con los cual hay més
probabilidad de venta alargando la franja horaria.

Ademas, contamos con la colaboracién de la participacion de las siguientes empresas:

Palacio de Congresos y exposiciones de Universidad de Granada: Se prevé una facturacion
de productos de 3.000€

Contrato firmado el 24 de octubre de 2016 entre Costesport Quality, S. L. y la Béveda de La
Universidad, S.L.: “Contrato patrimonial explotacion de la marca UGR a través de la venta
de productos en tienda y tienda on - line y suministros a la tienda de La Béveda de la
Universidad, S.L.” . Se prevé unos ingresos de 30.000 € para 2017.

Participacién en las Jornadas del 9 Marzo al 11 de Marzo de 2017 en International Meeting
on New estrategias in Biomerediation Processes Bioremid 2017.

Congreso Internacional que prevé unos 1.200 asistentes probablemente, para colaborar
con la participacion de 2.500€ aproximadamente.

Ingresos financieros

En base a los saldos de nuestras cuentas corrientes y a los intereses que generan dichos

saldos, se estiman unos 20 euros de intereses.

7. Presupuesto de Ingresos y Gastos 2017

- Ver anexos.
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ANEXOS



Universidad de Granada

Presupuesto Ejercicio 2017

CATALOGO DE PRECIOS PUBLICOS 2017



1. INTRODUCCION

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su Titulo XI, al
desarrollar el Régimen Econdmico y Financiero de las Universidades Publicas, en su articulo
81, contempla que debera contener en su estado de ingresos, entre otros conceptos, “los
rendimientos procedentes de su patrimonio” y los precios referentes a las demas actividades
autorizadas a las Universidades que se atendran a lo que se establezca en el Presupuesto
anual, aprobado por el Consejo Social.

Por otra parte, el articulo 24 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos (BOE n° 90, de 15 de abril de 1989, ultima modificacion referencia BOE A-1989-8508,
de 21 de noviembre de 2012) indica que tendran la consideracion de precios publicos las
contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan por la prestacion de servicios o la realizacion
de actividades efectuadas en régimen de Derecho publico cuando, prestandose también tales
servicios o actividades por el sector privado, sean de solicitud voluntaria por parte de los
administrados.

Respecto a la cuantia de los precios publicos, el articulo 25 del mismo texto legal
sefiala que los mismos se determinaran a un nivel que cubra, como minimo, los costes
econdmicos originados por la realizacion de las actividades o la prestaciéon de los servicios o a
un nivel que resulte equivalente a la utilidad derivada de los mismos. No obstante, el apartado
2 del propio articulo 25 establece que cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o
de interés publico que asi lo aconsejen, podran sefalarse precios publicos que resulten
inferiores a los parametros previstos en el apartado anterior, previa adopcién de las previsiones
presupuestarias oportunas para la cobertura de la parte del precio subvencionada.

Asimismo, el articulo 26 del citado texto legal determina que toda propuesta de
establecimiento o modificacion de la cuantia de precios publicos debera ir acompafada de una
memoria econémico-financiera que justificara el importe de los mismos que se proponga y el
grado de cobertura financiera de los costes correspondientes.

Por tanto, en base a la legislacion anteriormente mencionada, los precios incluidos en
el presente Catalogo han sido fijados fundamentalmente en base a un calculo y/o estimacién
de costes de los correspondientes servicios por parte de aquellas areas funcionales de la
Universidad de Granada que los prestan, con objeto de cumplir con las obligaciones legales
establecidas.

Si durante la vigencia del presente Presupuesto surgiera la necesidad de prestar servicios
no incluidos en este Catélogo, la Gerencia iniciara las gestiones necesarias para que, por el
Consejo Social, se proceda a su inclusion en el mismo y, mientras finaliza el citado expediente,
determinara las cantidades a facturar por dichos servicios de acuerdo con las normas legales
que regulen la materia y/o por analogia con otros servicios prestados. De esta determinacion
se dara conocimiento al Consejo Social.



2. RELACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS OFERTADOS POR LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA Y PRECIOS PUBLICOS ESTABLECIDOS

Los precios publicos se presentan agrupados segun la siguiente clasificacion:
1.- Uso de locales, inmuebles e instalaciones de la Universidad de Granada.

2.- Derechos de examen para acceso a los distintos cuerpos, escalas y categorias laborales de
la Universidad de Granada.

3.- Expedicion de Titulos de Ensefianzas Propias.
4.- Residencia de Invitados “Carmen de la Victoria” y “Corrala de Santiago”.

5.- Colegio Mayor Isabel la Catdlica.

7.- Uso de instalaciones deportivas del Servicio de Deportes y Campus Nautico 2017.
8.- Uso de instalaciones deportivas de la Facultad de Ciencias del Deporte.

9. Uso de las instalaciones del Instituto Mixto Universitario de Deporte y Salud (IMUDS)
10.- Centro Cultural “Casa de Porras”.

11.- Servicio de Bibliotecas.

12.- Centro de Instrumentacién Cientifica.

13.- Centro de Transferencia Tecnoldgica.

14. Centro de Empresas de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
15.- CSIRC.

16. Centro de Ensefianzas Virtuales.

17.- Instituto Interuniversitario de Investigacién del Sistema Tierra en Andalucia.

18.- Laboratorio de Imagen. Facultad de Bellas Artes.

19.- Prestacion de servicios por tratamientos en la Facultad de Odontologia.

20.- Unidad de Radiofarmacia. Facultad de Farmacia.

21.- Escuela de Analisis Clinicos. Facultad de Farmacia.

22 .- Aula Permanente de Formacion Abierta



1. USO DE LOCALES, INMUEBLES E INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

NORMATIVA QUE REGULA LA CESION DE USO TEMPORAL DE ESPACIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA (LOCALES, INMUEBLES E INSTALACIONES) Y SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR DURANTE EL EJERCICIO
ECONOMICO DE 2017

PREAMBULO

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su Titulo XI, al
desarrollar el Régimen Econdémico y Financiero de las Universidades Publicas, en su
articulo 81, aparte de establecer que su presupuesto sera publico, unico y equilibrado, y
comprendera la totalidad de sus ingresos y gastos, contempla que debera contener en su
estado de ingresos, entre otros conceptos, ‘Los rendimientos procedentes de su patrimonio’
y los precios referentes a las demas actividades autorizadas a las Universidades que se
atendran a lo que se establezca en el Presupuesto anual, aprobado por el Consejo Social.

Por otro lado, una de las fuentes de ingresos de las Universidades, contemplada en
el marco andaluz sobre la financiacién de las mismas, ha de radicar en la capacidad para
obtener recursos propios a partir, entre otros, de la administracion de sus bienes.

En este sentido, la Orden de 28 de abril de 2006 (BOJA 16/04/2006), por la que se
aprueba la clasificacion econdmica de ingresos y gastos del Presupuesto de las
Universidades Publicas competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, han de
contemplarse, a partir del Articulo 54 ( Concepto 541) del Capitulo V de la clasificacién
econdmica del estado de ingresos, los ingresos derivados de la propiedad, asi como de la
cesion de uso o disfrute de los bienes inmuebles, entre otros, los ingresos a percibir por el
uso de aulas y otros recintos académicos para actividades extraacadémicas.

Asi, la presente Normativa tiene como objetivo fijar los criterios sobre la gestion y
los precios publicos a percibir por la cesion de uso temporal de locales, inmuebles, e
instalaciones de la Universidad de Granada por el uso para actividades extraacadémicas,
previa oportuna solicitud, por distintas Entidades o Instituciones, publicas o privadas, de
manera que éstas correran con los costes que correspondan a partir de los precios
publicos del Presupuesto.

SECCION 12, De las cuestiones generales
Articulo 1. Sobre el objeto y ambito de aplicacion.

La presente Normativa tiene por objeto regular el régimen de cesion de uso
temporal de espacios (locales, inmuebles, e instalaciones) de la Universidad de Granada,
ubicados en los Servicios Centrales y en sus distintos Campus, Centros y Servicios de
Ceuta, Granada, y Melilla, que sean solicitados por Organizaciones, Instituciones o
Empresas, publicas o privadas, o por particulares, en adelante el Peticionario, con objeto
de realizar actividades de caréacter cultural o social, de alcance local, provincial, regional,
nacional o internacional.

Articulo 2. Sobre los precios publicos.

1. Las cantidades establecidas para la utilizacién de espacios, en concepto de precios
publicos, seran los aprobados por el Consejo Social en el Presupuesto anual para cada
tipo de inmueble solicitado y el tiempo de uso.

2. Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico,
debidamente justificadas, apreciadas por la administracién universitaria y que asi lo
aconsejen, podran sefalarse precios publicos que resulten inferiores, contemplandose
la diferencia como subvencion real de la Universidad de Granada a favor del
Peticionario, que debera publicitarla en la realizaciéon de la actividad e incorporarla en
su memoria anual.




Articulo 3. Sobre las obligaciones de pago, seguro y fianza.

1.

Estara sujeto al pago de los precios publicos el Peticionario que, previa solicitud, utilice
las instalaciones para realizar una actividad académica, cultural, social o administrativa
por cuenta propia o que la actividad le sea prestada por la propia Universidad de
Granada.

El pago de los precios publicos se realizara por alguno de los métodos establecidos
(ingreso en efectivo en cuenta de la Universidad o ingreso por transferencia a la
misma) que se le indiqguen mediante notificacién al efecto. La cantidad resultante no
sera fraccionable y debera ser satisfecha con caracter previo al inicio de la actividad
solicitada. En todo caso, el ingreso se hara efectivo con una antelacion minima de 72
horas al comienzo de la actividad autorizada. La factura incluira el tipo general vigente
del Impuesto sobre el Valor Anadido.

Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio publico no se realice la
actividad, procedera la devolucion del importe que corresponda.

En el caso de celebracion de determinados actos publicos, se podra exigir al
Peticionario que acredite la suscripciéon de un seguro de responsabilidad civil en
prevision de que, durante el desarrollo de aquéllos, pudiera producirse algun siniestro.
La Universidad de Granada, por medio de sus servicios de gestion, podran exigir al
Peticionario la constitucion de una fianza que garantice, de una parte, el pago de los
gastos adicionales que se generen y de otra, la rehabilitacién de las instalaciones a su
estado inicial, en el supuesto de que por su uso se generaran desperfectos. Esta fianza
se estipula en un 25% de la facturacion (excluido el IVA), con un importe minimo de
600 euros para el caso del uso de aularios o instalaciones dotadas con medios
audiovisuales / informaticos.

Articulo 4. Sobre la facturacion, el pago y consecuencias de su incumplimiento.

1.

La gestion de la facturacion y el control para su cobro efectivo se realizara
directamente a través de la Administracién del Centro o Servicio donde se ubiquen los
espacios solicitados o por la Administracion de Servicios Centrales, en el caso de
espacios de caracter centralizado.

En todo caso, en un plazo no inferior a 72 horas, anterior a la fecha en la que se haya
previsto la realizacion de la actividad, debera remitirse a la administracion universitaria
responsable de la tramitacion del procedimiento, el resguardo del ingreso o
transferencia y depdsito de fianza, en su caso, en el que ineludiblemente se consignara
el numero del expediente para proceder al cierre definitivo de la reserva previamente
realizada.

El incumplimiento de lo contemplado en el punto 2, surtira efectos de desistimiento o
renuncia del derecho a la cesion de uso temporal de espacios autorizada.

Articulo 5. Sobre los servicios extraordinarios prestados por personal de apoyo.

1.

El personal de apoyo necesario para llevar a cabo la actividad solicitada sera decidido
por la administracién universitaria, de entre los miembros adscritos al Centro o
Servicio donde se realicen las actividades, de acuerdo con sus propias necesidades
organizativas. El coste extraordinario de estos servicios sera, en cualquier caso,
asumido por el Peticionario y abonados por medio de facturacion o conforme se le
indique en la resolucion emitida al efecto.

El servicio de seguridad y el personal de limpieza que, en su caso, resulte necesario,
de acuerdo con los criterios e indicaciones que se le hagan constar desde la
administracion universitaria correspondiente, sera contratado por la Universidad de
Granada con las empresas concesionarias que presten este servicio a la Universidad y
repercutira el coste de dichos servicios el Peticionario del uso temporal de los espacios
de la Universidad.

Articulo 6. De los ingresos.

Del ingreso liquido efectivamente generado por la cesién de uso, deducidos los

gastos de personal, seguridad y limpieza, el 50% pasara a incrementar el presupuesto del
Centro o Servicio correspondiente.



SECCION 22 Del procedimiento a seguir.
Articulo 7. Iniciacion y presentaciéon de la solicitud.

1. El procedimiento se iniciara en todo caso a instancia de parte, mediante solicitud
ajustada al efecto, segun Anexo | adjunto a esta Normativa, de cesion de uso temporal
de espacios de la Universidad de Granada. Para los de caracter centralizado sera
dirigida a la Gerencia y para los ubicados en los Campus, Centros o Servicio de Ceuta,
Granada y Melilla, se dirigira al Decanato o Direccién del correspondiente Centro o
Servicio.

2. En la solicitud deberda quedar inequivocamente identificado el solicitante y la
competencia de representacion, en su caso, que ostente sobre la organizacién o
institucién peticionaria, debiendo de aportar con la misma los documentos fehacientes
al respecto (inscripciones en el registro correspondiente, misién y actividades
principales de la misma, objetivo social,...)

3. En la referida solicitud se debera indicar expresamente el tipo de actividad a organizar,
fecha y horario para su desarrollo, tipo de espacio deseado, su ubicacion, asi como
cualquier otro medio necesario que el Centro Universitario pudiera facilitar dentro de
sus posibilidades y sus propios recursos.

4. La autorizacién, en su caso, quedara condicionada a las necesidades académicas o
actividades universitarias que tuviesen que celebrar cualquiera de los 6érganos
colegiados de gobierno universitario y de los Centros o Servicios que, con
posterioridad, pudieran eventualmente producirse. En todo caso la autorizacion podra
ser revocada en cualquier momento, incluso si hubieren comenzado los actos
contemplados en la actividad, si por parte del Peticionario, se cometieran excesos, mal
uso o abusos en los espacios autorizados, a juicio del Decanato o Direccion del Centro
o Servicio, o si fueran usadas instalaciones, locales, medios materiales o
infraestructuras que no fueron solicitadas expresamente o que, siendo solicitadas, no
fueran autorizadas. La revocacién implicara la paralizacion total de la actividad, la
pérdida de fianzas y de los precios satisfechos y la exigencia de las responsabilidades
a que hubiere lugar, con la correspondiente implicacién en solicitudes futuras.

5. Las solicitudes, con una antelacion minima de dos meses, se presentaran en el
Registro General de la Universidad de Granada o en cualquiera de los Registros de sus
Centros o Servicios habilitados al efecto.

6. La formulacién de la solicitud implicara la aceptacion por el Peticionario de los precios
publicos y demas condiciones fijadas en esta Normativa.

Articulo 8. Resolucion.

Las solicitudes de cesion de espacios seran resueltas por el Decanato o Direccion
del Centro o Servicio, quien comunicara al Peticionario la reserva del espacio pretendido,
el personal técnico/auxiliar de apoyo, de seguridad y de limpieza necesario para la apertura
y cierre de instalaciones y adjuntara un presupuesto del importe total a facturar,
desglosado por los correspondientes conceptos anteriormente mencionados e indicando
los que seran de pago a empresas externas a la Universidad, ademas de la fianza y seguro
de responsabilidad civil que, en su caso, le fueran requeridos.

El Peticionario debera comunicar por escrito, correo electronico o fax su
conformidad al presupuesto elaborado.

Disposiciéon Adicional Primera. Catalogo de Precios Publicos.

La presente Normativa, los precios publicos y modelos de impresos adjuntos a la
misma, forman parte del “Catalogo de Precios Publicos” que, como Anexo del Presupuesto
de la Universidad de Granada para el ejercicio econémico de 2017, a propuesta del
Consejo de Gobierno, aprueba el Consejo Social.

Disposiciéon Adicional Segunda. Condicion de supeditacion de caracter general.



La cesion de uso temporal que, en su caso, se autorice, quedara supeditada a
cualquier modificacion, referente a la fecha, horario y lugar de ubicacién e, incluso, a su
posible anulacién, como consecuencia de circunstancias sobrevenidas que hicieran
aconsejable dicha suspension, a criterio del Decanato o Direccidn del Centro o de la
Gerencia y en aras a la prestacion del servicio publico que la Universidad de Granada ha
de prestar.

Disposicion Adicional Tercera. Bonificacion de precios publicos. Organos competentes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la presente Normativa, en caso de
solicitarse bonificacion sobre las cuantias de los precios publicos fijados, los Decanos o
Directores de los Centros o Servicios y, en su caso la Gerencia para los Servicios
Centrales, resolveran sobre dicha solicitud de bonificacion, con alcance parcial o total, en
base a la naturaleza del acto y fines sociales del Peticionario y en concepto de subvencién.
Para estas situaciones se requeriran ademas los compromisos citados en dicho articulo.

De las bonificaciones acordadas se dara traslado a la Gerencia de esta
Universidad.

En cualquier caso, no se podra acordar bonificacion alguna sobre los costes de
personal de apoyo, de seguridad y limpieza necesarios para el adecuado desarrollo de las
actividades y la devolucién de los espacios en las condiciones exigidas, de acuerdo con los
criterios que fije la correspondiente administracién universitaria.

Disposicion Final. Entrada en vigor de la presente normativa.

La vigencia de la presente Normativa coincidira con la del Presupuesto de la
Universidad de Granada, para el ejercicio 2017.
Disposiciéon Derogatoria.

Queda derogada cualquier otra disposicion, de igual o inferior rango, que se
oponga o contradiga a lo establecido en la presente Normativa.



ANEXO |
SOLICITUD DE CESION DE USO TEMPORAL DE ESPACIOS DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
I3 PP PPN o) o I\ 1Y I S o R
.. ... ... , @actuando en su propio nombre, 0 en representacion de ... ... ... oo ceeces s een e el e
vieee e o, CLE.N® L TRO Y
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EXPONE:

Que interesando la concesioén de uso temporal de espacios pertenecientes a la Universidad de

Granada, ubicados en el Centro/SErViCIO: ... ... oo oot oot oot et et e et et e e et e e e e s

. ... ...., cON necesidad de uso de los medios audiovisuales, informaticos o de otro

material del Centro que Se INAICAN: ... ... ... .. ol il il cis et e e e e e e eee e e e e e e e

.. ...., y con la finalidad de desarrollar en ellos la siguiente actividad:... ... ... ... ... ... ... ...

...... durante el periodo de tiempo (dia/s y hora/s): ... ... oo v s v s i e e e e e e e

Aceptando la Normativa establecida al efecto por la Universidad de Granada, que declaro
expresamente conocer y comprometiéndose al pago de los Precios Publicos y costes de
personal técnico/auxiliar de apoyo, de seguridad y de limpieza, que le sea liquidado por la
Administraciéon Universitaria, ademas de la fianza y seguro de responsabilidad civil que, en su
caso, se le requieran.

SOLICITA:

Le sea concedido el uso temporal del espacio indicado.

El Peticionario

Por favor indique la direccion de correo electrénico de contacto:

El/la Peticionario /a solicita BONIFICACION de precios publicos (*) en base a la naturaleza del
acto y fines sociales (debidamente acreditados) de la actividad mencionada en esta solicitud,
como subvencion que, en caso de obtener, se compromete a publicitar.

o Bonificacion total
o Bonificacion parcial Indicar porcentaje o cuantia cuya bonificacion se solicita:

Se acompafa la siguiente documentaciéon para acreditar los motivos que justifican la
bonificacién de precios publicos:

AUTORIDAD A LA QUE SE DIRIGE:




ANEXO Il

Las tarifas vigentes para el afio 2017 por el uso de locales e instalaciones de la

Universidad de Granada son las siguientes:

LOCALES, INMUEBLES E INSTALACIONES %, DIA 1 DIA
1. AULAS MAGNAS 460,00 € 765,00 €
2. SALAS CONFERENCIAS, SEMINARIOS 310,00 € 560,00 €
3. AULA TIPO A: CAPACIDAD > 150 PERSONAS 270,00 € 465,00 €
;.EA&USLOAN'I"AIEO B: CAPACIDAD ENTRE 100 Y 150 200,00 € 310,00 €
5. AULA TIPO C: CAPACIDAD < 100 PERSONAS 120,00 € 200,00 €
g.RAI\EULA INFORMATICA/ MULTIMEDIA: 8,00 €/puesto 16,00
CIO POR PUESTO INFORMATICO €/puesto
7. SALA DE EXPOSICIONES: PRECIO POR DIA (EN SU
DEFECTO, HALL DE FACULTADES, ESPACIOS - 200,00 €
PUBLICOS)
ET EC%PACIOS MENORES (PASILLOS PARA STANDS, 30,00 € 55.00 €
8.1. MES COMPLETO 700,00 € 700,00 €
9. ESPACIOS PARA EXAMENES Y OPOSICIONES 2,00 €/puesto | 3,00 €/puesto
10. CRUCERO HOSPITAL REAL 1.150,00€ | 1.910,00 €
(1 1\1/| A%AF\{I:AC')ZI\A )DE CABALLEROS VEINTICUATRO 560,00 € 770,00 €
12. SALA DE CONVALECIENTES (HOSPITAL REAL) 560,00 € 770,00 €
13. CAPILLA NEOMUDEJAR (COLEGIO MAXIMO) 770,00 € 1.160,00 €
14. PATIO DE LOS MARMOLES (HOSPITAL REAL) 400,00 € 700,00 €
15. AULA MAGNA SERVICIOS CENTRALES PTS 720 € 1.200,00 €




2. DERECHOS DE EXAMEN PARA ACCESO A LOS DISTINTOS CUERPOS,
ESCALAS Y CATEGORIAS LABORALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Las personas que estén interesadas en acceder a las distintas plazas de personal
docentes y/o de administracion y servicios que se convoquen a concurso u oposicion libre por
resoluciéon de su Rectorado, deberan formalizar el pago de las siguientes cantidades en
concepto de derecho de examen:

DERECHOS DE EXAMEN PRECIO
PROFESORES 42,50 €
GRUPO A1Y LABORAL GRUPO | 42,50 €
GRUPO A2 Y LABORAL GRUPO Il 34,00 €
GRUPO B1 Y LABORAL GRUPO llI 26,00 €
GRUPO B2 Y LABORAL GRUPO IV 17,50 €
RESTO FUNCIONARIOS Y LABORALES 17,50 €

3. EXPEDICION DE TiTULOS DE ENSENANZAS PROPIAS.

TiTULO PRECIO
CERTIFICADOS 26,30 €
DIPLOMAS Y DIPLOMAS DE POSGRADO 26,30 €
DIPLOMAS DE ESPECIALIZACION Y MASTERES PROPIOS 90,00 €

4. RESIDENCIA DE INVITADOS “CARMEN DE LA VICTORIA” Y “CORRALA DE
SANTIAGO”.

CARMEN DE LA VICTORIA

RESIDENCIA Hasta 15 dias | Entre 15y 30 dias | Mas de 30 dias
HABITACION INDIVIDUAL 60.00 € 56,00 € 53,00 €
HABITACION DOBLE 84,00 € 79,00 € 77.00 €
SUITE CARMEN VICTORIA 114,00 € 107,00 € 102.00 €
HABITACION TRIPLE 107.00 € 102,00 € 100,00 €
BECARIOS 850 € AL MES.

A todos los precios se les aplicara el I.V.A. vigente
ZONAS COMUNES R.l. CARMEN . - -
DE LA VICTORIA i LNPia fiDia
Salén de Actos y Jardines 70,00 140,00 234,00
Sala de Juntas - 59,00 93,00
Biblioteca - 59,00 93,00

A todos los precios se les aplicara el |.V.A. vigente




CORRALA DE SANTIAGO

RESIDENCIA Hasta 15 dias Entre 15 y 30 dias Mis de 30 dias

HABITACION INDIVIDUAL
S A (solo alojamiento) 39,00€ 35,00€ 32,00€
A D (desayuno) 42;00€ 38.00€ 35,00€
P C (pensién completa) 60,00€ 56,00€ 53,00€
HABITACION DOBLE €
S A (solo alojamiento) 42,00€ 38,00€ 35,00€
A D (desayuno) 48,00€ 44;00€ 41,00€
P C (pensién completa) 84,00€ 79,00€ 77,00€
HABITACION TRIPLE
S A (solo alojamiento) 48,00€ 44:00 41;00

57,00€ 53,00€ 50,00€
P.C. (pension completa ) 107,00€ 102,00€ 100;00€

I.V.A. incluido
ZONAS COMUNES RL.I. . TR 7
CORRALA DE SANTIAGO 2l AL 1ibia
Salon de Actos 70,00€ 140,00€ 234,00€
Biblioteca 30,00€ 59,00€ 93,00€
Sala de Exposiciones
(Ocupaciones superior a un dia
sujeto a aprobacion por la
Direccion) 70.00€ 140,00€ 234,00€
Patio y otras instalaciones
(Quedara sujeto a la aprobacion
de la Direccion)
I.V.A. incluido

. COLEGIO MAYOR ISABEL LA CATOLICA

COLEGIO MAYOR “ISABEL LA CATOLICA”

CUOTA COLEGIAL PARA EL CURSO 2016/17

670,00 €/mes

ALOJAMIENTO PERIODO ESTIVAL 33,50 /€/DIA
ALOJAMIENTO COLEGIALES VERANO 25,00€/DIA
I.V.A. incluido
ZONAS COMUNES CM ISABEL . - -
LA CATOLICA Ya Dia . Dia 1 Dia
Salén de Actos 70,00€ 140,00€ 234,00€
Biblioteca 30,00€ 59,00€ 93,00€
Sala Multiusos
(Ocupaciones superior a un dia
sujeto a aprobacion por la
Direccion) 70.00€ 140,00€ 234,00€
Patio y otras instalaciones
(Quedara sujeto a la aprobacion
de la Direccion)
6,00€ / Hora .
Pista Deportiva Comunidad 6/,00€ qua C(_)ml_,mldad
. o No Universitaria
Universitaria

I.V.A. incluido




6. COMEDORES UNIVERSITARIOS

SERVICIO DE COMEDORES UNIVERSITARIOS UNA COMIDA
PRECIO POR COMIDA CURSO 2016/2017 3,50 €
PRECIO POR COMIDA CURSO 2016/2017 3,50 €
COMIDA PREPARADA PARA LLEVAR 4,00 €

7. USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL SERVICIO DE DEPORTES Y

CAMPUS NAUTICO 2017

TARJETA DEPORTIVA

ASOCIADOS: 20 € (para miembros de las entidades asociadas o colaboradoras con el centro

de actividades deportivas).

Permite, previo el pago correspondiente la reserva y uso de las instalaciones asi como aquellas
actividades puntuales que se concierten con dad una de ellas.

POSTGRADUADOS: 30 €

Permite, previo el pago correspondiente, la inscripcidon en cursos y la reserva de instalaciones.

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Campus de Fuentenueva

Comunidad Comunidad No
Universitaria Universitaria
Instalacion
Sin Luz ConLuz | SinLuz | Con Luz

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE
EUTBOL 7 25 € 34 € 39€ 48 €
CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE
FUTBOL 11 ( 1 hora) 40€ 50€ 66 € 8¢
CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE
FUTBOL 11 ( 1 hora 30 minutos) 60 € 75¢€ 99¢€ 117 €
CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE
FUTBOL 11 (2 horas) 80 € 100 € 132 € 156 €
PABELLON CUBIERTO
POLIDEPORTIVO 13€ 24 € 34 € 44 €
PISTAS DE TENIS 45¢€ 55€ 7€ 11 €
PISTAS POLIDEPORTIVAS 6 € 12 € 16 € 24 €




Campus de Cartuja

Comunidad Comunidad No
Universitaria Universitaria
Instalacion
Sin Luz Con Luz | Sin Luz Con Luz

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE
FUTBOL 7 25 € 34 € 39 € 48 €
CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE
FUTBOL 11 ( 1 hora) 40€ S0€ 66 € 8¢
CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE
FUTBOL 11 (1 hora 30 minutos) 60 € o€ 99€ 7€
CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE
FUTBOL 11 ( 2 horas) 80 € 100 € 132 € 156 €
PABELLON CUBIERTO
POLIDEPORTIVO 13€ 24€ 34 € 44 €
PISTAS DE PADEL 4 € 6 € 8 € 10 €
PISTA FUTBOL SALA CESPED
ARTIFICIAL 18 € 24 € 30 € 40 €

PRECIO PUBLICOS CAMPUS NAUTICO 2017

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
TARIFA ABONADO/ABONADA | 1MES | O | 2 o | &
Individual (18 afios y mayores) 20,87 € | 122,48€ | 17555€ 217,80 €
Unidad familiar * (2 miembros) 25,05€ | 147,02€ | 210,72€ 261,36 €
Unidad familiar * (3 miembros) 28,52 € | 167,42€ | 240,02€ 297,66 €
Unidad familiar * (4 miembros) 32,69€ | 191,95€ | 275,08 € 341,22 €
Unidad familiar * (5 miembros) 37,57€ | 220,49€ | 316,03 € 392,04 €
COMUNIDAD NO UNIVERSITARIA

TARIFA ABONADO/ABONADA | 1 MES 6 9 12
MESES | MESES MESES
Individual (18 afios y mayores) 22,97 € 134,75 € 193,19 € 239,58 €
Unidad familiar * (2 miembros) 27,55€ | 161,68€ | 231,74 € 287,50 €
Unidad familiar * (3 miembros) 31,38€ | 184,19€ | 263,97 € 327,43 €
Unidad familiar * (4 miembros) 35,97 € 211,12€ | 302,63 € 375,34 €
Unidad familiar * (5 miembros) 41,33 € 242,56 € | 347,72€ 431,24 €




Unidad familiar (mas de 5 miembros)

Se incrementara 2,42 € por cada
miembro adicional de la unidad familiar

TARIFAS SERVICIOS NAUTICOS

TARIFAS VARADA LIGERA | Abonado/a No abonado/a
Embarcacion de manga no
superior a 2,30 10,00 €/mes | Eslora x Manga x 0,3 €/m2/dia x 30 dias
metros (remolque/carro varada
incluido)
Embarcacion de manga superior a
2,30 14,00 € mes |Eslora x Manga x 0,3 €/m2/dia x "N dias"
metros (remolque/carro varada
incluido)
TARIFAS AMARRES PANTALAN
Abonado/a Eslora x Manga x 0,18 €/m2/dia x 30 dias

No abonado/a

Eslora x Manga x 0,5 €/m2/dia x "N dias"

TARIFAS MARINA SECA (exceptuando vela ligera)

Abonado/a

Eslora x Manga x 0,15 €/m2/dia x 30 dias

No abonado/a

Eslora x Manga x 0,4 €/m2/dia x "N dias"

PIRAGUAS, KAYAKS, TABLAS

Abonado/a

No abonado/a

Almacenamiento | Aimacenamiento

Almacenamiento Interior

Almacenamiento Exterior

éﬁf’iggg) (éﬂjtﬁi:'j‘;rd) (€/unidad/mes) (€/unidad/mes)
La tarifa minima por La tarifa minima por
almacenamiento de la almacenamiento de la
5,00 8,00 embarcacion sera de 5 €, embarcacion sera de 8 €,

€/unidad/mes €/unidad/mes

incrementado en 1 €/dia a
partir del segundo (30 dias=
34 €).

incrementado en 1 €/dia a
partir del segundo (30
dias= 37 €).

TARIFAS ALQUILER INSTALACION/MATERIAL




No abonados No abonados
PISTA DE TENIS . Comunidad
- Abonados Comunidad
(precio/hora) : Y No
Universitaria . Y
Universitaria
Sin Luz 2,00 € 4,50 € 7,00 €
Con Luz 3,50 € 5,50 € 11,00 €
) No abonados No abonados
MATERIAL NAUTICO . Comunidad
. Abonados Comunidad
(precio/hora) . o No
Universitaria : o
Universitaria
Kayak/Piragua/Canoa/Paddel Surf (1 1,00 € 3,00 € 6,00 €
plaza)
Kayak/Piragua/Canoa ( 2 plazas) 2,00 € 5,00 € 10,00 €
Raquero 7,00 € 12,00 € 20,00 €
. Jornada
Media Completa
TARIFA USO ESPACIOS COMUNES Jornada P
(>4 y hasta 8
(<4 horas)
horas)
Abonados, Departamentos,
Gabinetes, 20,00 35,00
Servicios, Centros, Facultades y €/Media €/Jornada
Sala Escuelas de la Jornada Completa
docente Universidad de Granada
Empresas o Entidades Externas 35,00 60,00
ala €/Media €/Jornada
Universidad de Granada Jornada Completa
Abonados, Departamentos,
Gabinetes, 30,00 50,00
Servicios, Centros, Facultades y €/Media €/Jornada
Sala de reuniones o Escuelas de la Jornada Completa
actividades varias Universidad de Granada
Empresas o Entidades Externas 50,00 80,00
ala €/Media €/Jornada
Universidad de Granada Jornada Completa
Departamentos, Gabinetes,
Servicios, Centros, Facultades y 1,00
2,00 €/persona
Espacio Escuelas de la €/persona
pac Universidad de Granada
deportivo
nautico )
Empresas o Entidades Externas 200
ala € e,rsona 4,00 €/persona
Universidad de Granada P




8. USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL

DEPORTE.
PRECIO PRECIO

INSTALACIONES (sin lz) | (con luz)
PABELLONES (1 HORA) 39 € 51 €
PABELLONES BONO TEMPORADA (32 SEMANAS, 1 HORA SEMANAL) 1.123 € 1.469 €
PISTAS EXTERIORES POLIDEPORTIVAS (FUTBOL SALA-BALONMANO-VOLEIBOL) (1 16 € 24 €
HORA)
PISTAS EXTERIORES POLIDEPORTIVAS (FUTBOL SALA-BALONMANO-VOLEIBOL) 460 € 691 €
BONO TEMPORADA (32 SEMANAS, 1 HORA SEMANAL)
PISTAS DE TENIS (1 HORA) 5€ 8 €
SALA DE MUSCULACION (1 HORA-GRUPO, MAXIMO 20 PERSONAS) - 21 €
SALA DE JUDO (1 HORA-GRUPO, MAXIMO 20 PERSONAS) - 24 €
GIMNASIOS (1 HORA-GRUPO, MAXIMO 20 PERSONAS) 16 € 21 €
SALA DE USOS MULTIPLES (1 HORA-GRUPO, MAXIMO 20 PERSONAS) 16 € 21 €
PISTA DE ATLETISMO (1 HORA/GRUPO, MAXIMO 30 PERSONAS) 20 € *
PISTA DE ATLETISMO BONO TEMPORADA (32 SEMANAS, 1 HORA SEMANAL, MAXIMO 576 € *
30 PERSONAS)
CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 7 (1 HORA/GRUPQ) 44 € *
CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 7 (1 HORA/GRUPQO) BONO TEMPORADA 1267 € *

(32 SEMANAS, 1 HORA SEMANAL, EXCEPTO DIAS CERRADA FACULTAD)

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11 (1 HORA/GRUPO) 73 € *

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11 (1 HORA/GRUPO) BONO TEMPORADA 2102 € *
(32 SEMANAS, 1 HORA SEMANAL, EXCEPTO DIAS CERRADA FACULTAD) )

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11 (1 HORA Y % /GRUPO) 111 € *

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 7 (1 HORA Y % /GRUPO) BONO 3197 € *
TEMPORADA (32 SEMANAS, 1 HORA SEMANAL, EXCEPTO DIAS CERRADA FACULTAD) )

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11 (2 HORAS/GRUPO) 148 € *

CAMPO DE CESPED ARTIFICIAL DE FUTBOL 11 (2 HORAS/GRUPO) BONO TEMPORADA

(32 SEMANAS, 2 HORAS SEMANALES, EXCEPTO DIAS CERRADA FACULTAD) 4.264€

PISCINA DE 25 METROS (1 HORA - 1 CALLE) (MAXIMO 10 PERSONAS) (COMO o5 € 30 €
ACTIVIDAD DIRIGIDA)

PISCINA DE 12,5 METROS (COMPLETA) 40€ 45€

(*) Pendientes de la instalacién de la iluminacion eléctrica

- Bonos de temporada: Excepto dias de cierre de la Facultad

PRECIOS PUBLICOS DE ACTIVIDADES PARA NINOS
PRECIO MES
HORAS 5 PRECIO MES CON
ACTIVIDAD SIN DOMICILIACION <
SEMANA DEL PAGO DOMICILIACION
Escuelas Deportivas Categoria A 2 16 € 13 €
Escuelas Deportivas Categoria B 2 18 € 15€
Escuelas Deportivas Categoria B 1 12 € 10€
Escuelas Deportivas Categoria C 3 20 € 17 €
Escuelas Deportivas Categoria C 2 18 € 15€
Actividades Fisicas en general 2 18 € 15€

Las Escuelas Deportivas Categoria A, se refieren a aquellas, cuyo desarrollo se realiza
fundamentalmente en espacios deportivos al aire libre y/o con una sola actividad deportiva. Las Escuelas
Deportivas Categoria B, se caracterizan por contemplar una actividad multideportiva en espacios deportivos
cubiertos y/o actividades, que implican una mayor especializacién técnica para su desarrollo, suponiendo un
mayor coste de dichos servicios. Las Escuelas Deportivas Categoria C, son las que se realizan en la Piscina
Cubierta, cuyos costes de gestion son los mas elevados de todos los espacios deportivos.

PRECIOS PUBLICOS DE ACTIVIDADES PARA ADULTOS
ACTIVIDAD |  HORAS | PRECIO MES | PRECIO MES CON




SEMANA SIN DOMICILIACION PAGO DOMICILIACION
Fithess-Wellnes 2 24 € 20 €
Fithess-Wellnes 1 15 € 12 €
Multideporte 2 18 € 15€
GAP 2 16 € 13 €
Acuaticas 3 32€ 29 €
Acuaticas 2 28 € 25 €

9. USO DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO MIXTO UNIVERSITARIO

DEPORTE Y SALUD (IMUDS).

PRECIOS PUBLICOS POR EL USO DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO MIXTO
UNIVERSITARIO DEPORTE Y SALUD (Imuds)
INSTALACIONES PRECIO PRECIO
(sin luz) (con luz)
PISTA EXTERIOR POLIDEPORTIVA (FUTBOL SALA-BALONMANO- oe ot e
VOLEIBOL) (1 HORA)
GIMNASIO (PLANTA BAJA) 21 €
PASILLO DE LOCOMOCION Y ZONA DE SALTO 21€
PISCINA TERAPEUTICA 45 €
PISCINA SIN FIN 21€ 21€
Y. dia 1 dia
AULARIO — SALA DE INFORMATICA 15 € 30 €
AULARIO — SALA DOCENTE 15€ 30€

10. CENTRO CULTURAL “CASA DE PORRAS”.

Precio por estudiante en taller con duracién de 24 horas: 52,50 €.

~ Aquellas personas interesadas en realizar TRES TALLERES en el podran realizar una
MATRICULA BONIFICADA en los talleres que se oferten.

Esta matricula tiene un importe de 145 € para el global de los tres talleres y da derecho al
estudiante a:

a) Matricula en tres talleres a lo largo del curso académico.

b) Los talleres a matricular por el estudiante seran ofertados por el Centro Cultural Casa
de Porras a lo largo del curso académico en sus distintos modulos.

c) Esta matricula es intransferible y valida solo para el curso académico en que se

formaliza.

USO DE LOCALES E INSTALACIONES:

Y2 dia 1 dia
UTILIZACION DE TORCULO 8 € 10 €
SALA DE REUNIONES 15 € 30 €
SALA DE ESPEJOS 15 € 30 €
POST SALA 15 € 30 €
ANTE SALA 15 € 30 €
SALA DE GUION 15 € 30 €

| 11. SERVICIO DE BIBLIOTECAS.




TARIFAS DEL SERVICIO DE PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

Préstamo de monografias

Fotocopias de articulos

Bibliotecas espafiolas*® 8 € por volumen

5 € (bloque de 1 a 40
copias + 1 € por cada 10
copias adicionales)

Bibliotecas europeas™ 24 € por volumen

12 € (bloque de 1 a 40
copias + 1 € por cada 10
copias adicionales)

Bibliotecas otros paises / OCLC* 45 €

20 € (bloque de 1 a 40
copias + 1 € por cada 10
copias adicionales)

* Si no existe convenio especifico con ellas.

TARIFA DE DIGITALIZACION **
OBRAS COMPLETAS (por cada imagen)

PAGINAS SUELTAS BLOQUE INICIAL DE 10

9,10 €

PAGINAS SUELTAS CADA IMAGEN ADICIONAL

1,25 €

** Sj se digitalizan monografias para Préstamo Interbibliotecario esta tarifa se sumara a las establecidas para el Préstamo de

monografias.

TARIFAS DE REPROGRAFIA
(NO PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO)

IMAGEN DIGITAL EN COLOR 300/400 dpi

CONCEPTO IMPORTE
FOTOCOPIA DIRECTA EN A4 0,05€
FOTOCOPIA DIRECTA EN A3 0,15€
FOTOCOPIA DE MICROFILM O IMAGEN DIGITAL EN A4 (PASO A
PAPEL) 0,30€
FOTOCOPIA DE MICROFILM O IMAGEN DIGITAL EN A3 (PASO A
040 €
PAPEL)
IMAGEN DIGITAL EN B/N 0,30 €
0,80 €

12. CENTRO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA

Los precios publicos del CIC se aplicaran segun los siguientes criterios:

A) Tipos de usuarios

UGR: Centros de Gasto de la Universidad de Granada

OPIS: Organismos Publicos espafoles con los que exista acuerdo de

reciprocidad
PRI: Empresas privadas y particulares




Usuarios UGR: se les facturara el 25 % de la base
Usuarios OPIS: se les facturara el 50 % de la base
Usuarios PRI: se les facturara el 100 % de la base

Porcentajes aplicables a la Unidad de Microsonda Iénica (MI):

Usuarios UGR: se les facturara el 40% de la base
Usuarios OPIS: se les facturara el 60% de la base
Usuarios PRIV: se les facturara el 100% de la base

Los conceptos cuyo precio sea presupuestado (“p”) y los
marcados con “*”, seran facturados por el 100 % de la base para
cualquier tipo de Usuario

C) Actualizacion de Precios Publicos
Los Precios Publicos del Centro de Instrumentacion Cientifica para
2017 no se actualizaran con el IPC interanual del afio anterior.

D) Autoservicio

El uso de los equipos en régimen de autoservicio podra autorizarse por
la Direccién sélo a Usuarios UGR.

E) IVA
Se repercutira el IVA que corresponda a usuarios OPIS y PRIV, salvo

en la facturacion a empresas extranjeras, intracomunitarias o
extracomunitarias, segun se recoge en el art. 69 de la Ley 37/1992.



Precios Puablicos del CIC 2017

Andalisis y Determinacién de Estructuras

Absorcion atomica y liofilizacion

Calibradion y puests a punto del metodo
Determinacion elemento/muestra/llama
24 horas de liofilizacion

Varios [sin descuento)

Andlisis de alimentos

Cenizas

Humedad/Solidos totales (estufa)

Humedad/Salidos totales (liofilizacion halogeno)

Proteinas

Diigestion de muestras para analisis de proteinas

Grasa total

Hidrolisis para anilisis de grasa

Fibra dietetica totzld (FOT). Sin descuento

Fibra dietetica Soluble (FD5) o Insoluble {FDI). Sin descuento
Analisis de perfil lipidico por cromatografia gaseosa (por muestra)
Hora de tratamiento de muestras para cromatografia gaseoss [GC)
Minuto de analisis por cromatografia gaseosa (GC). Min. 15
AUTOSERVICIO. Cromatografia gaseosa CE [Hora)

AUTOSERVICIO. Cromatografia gaseosa CG. Reserva y uso de equipo 24 horas
Preparativa de muestras para analisis prosimal {sin desosento)
Desecacion en estufa

Trituracion en moling

Preparativa/presermdon por hofilizacion

Analisis proximal {consultar determinaciones analiticas en web)
Hora de trabajo Temico Superior

Varios [sin desouento)

Uso PCR T900HT y analisis de datos en placa de 96 pocillos

Usa PCR 7900HT y analisis de datos en placa de 384 pacillos
AUTOSERWICIO linfilizacion, hors de uso

Elaboracion de informes y recopilacon de datos analiticos (sin descuento)
Anilizis interlaboratorio [sin descusnta)

Envasado al vecko | sin descuento)

35,29
5,25
69,35

26,35
15,81
31,62
26,35
15,81
21,07
15,81

02,7
65,92

15,81
15,81
31,62

131,74
63,92

3372
42,16

r

2,64

0,75



Andlisis elemental

EANDDL Anilisis solidos CHNS

EANDDZ Analisis Bquidos CHNS

Cromatografia

HPLCDO1 Hora de uso de instrumento

HPLCDOZ Minuto de uso de instrumento [minimo 30)

HPLCOOS Amino-grama

HPLCOOA Horade wso delinstrumento en subosericio

HPLCOS Tratarniento de la muestra (sin descuento)

HPLCDOS Varios [Sin descusnto)

HPLCOOT Andlisis de azicanes por IC (cada andlisiz)

HPLCDOS Material fungible [sin descuenta)

HPLOOOD analisis de aniones por Cromatografia Idnica (cada analisis)
HPLCO10 analisis de cationes por Cromatografia |dnica (cada analisis)
HPLCO11 andlisis por UPLC/UV/FLE (hora de uso de instrumenta)
Difraccion de rayos X

DFX0DOL Hora de uso del instrumento

DRXN0OZ Hora de uso del instrumento (baja temperatura)

DRXN003 Muestra en regimen de autoservicio [SIEMENS P4)

R0 Hora de preparacion de muesiras |monecrstsl]

DEX005 Varios [sin descuentn)

Espectrofotometria UV-VIS-NIR

LVNIROOL Registro de espedro de neflectanca difusa
UAVNIROOZ2 Varios. [Sin desousnto)
UVNIRDD3 Hora de uso Dicrotsmo Circular

Espectrometria de masas

LCToO1 LCT. Hora de use de instrumento

LCToOZ2 LCT. Minuto de uso de instrumento (minima 15)
LCTDO3 Hora de tratamisnto de musstras

LCTO04 Varios [sin cescuenta)

LCTOOS Hora de uso HPLE en autoservicio

LCTO0E Material fungible [sin dest ]

Espectrometria de masas de alta resolucion

HRMSD0L SYNAP. Hora

HRMS002 SYNAP. Minuta {min. 15
HRMS003 LCT. Hora

HRMS00L LCT. Minuto {min. 15]

17,96
26,96

20,6
0,34
43,84
16,4
20,6

BEEBE o8B o

87,62
102,56
177,43

11,51

55,62
0,33
61,45

16,4

65,92
11
55,62
0,93



HRMS5D05 BALDMALD-TOF. Hora

HEMSD06 MAALDI/MALDITOF. Minuto [min. 15)
HEMS007 Varios [Sin descuerto)

HEMSD0S LT Autnzervicio [per hora)
HRMSD09 TOF Autozervicia (por hora)
HEMSD10 SYMAP Autorervicio [por hora)
HEMSD11 MicrofTOF. Hora.

HEMSD12 MicroQTOF. Minuto. {min. 15)
HEMS013 MicroQTOF en sutozervicio. Hora,
HEMS014 Material fungible [sin des )

Espectrometria de masas de baja resolucion

MSPOOL Analisis de aglutinantes [aceites, ceras y resinas). Por muestrs
M5PD02 Analisis de aglutinantes [gomas). Por muestrs
M5PD03 OTT EW/CL. Por muestra

M5SPD02 OTT Hora de acoplamiento GC/MS

M5SPD0S T Minuto de acoplamients GC/MS (min. 15)
M5P00E XEV Hora de acoplamiento UPLC

M5P007 KEV Minuto de acoplamierto UPLG [min. 15)
MSPOOE Hora de tratamisnto de muestra [sin desousnto)
M5P00S Varios: [sin descuento)

M5P010 OTT Auteservicio (por hora)

M5P011 XEW Autoservicio [por hora)

M5P012 Material fungible [sin dest 1

Espectroscopia de emision con fuente de plasma de acoplamiento inductivo

ICPOESD Calibracion y puests a punto del metodo
ICPOESD2 Medida de muesira
ICPOESD3 Varios [sin descuenio)

Espectroscopia fotoelectronica de rayos X

XP5001 Hora de uso de instrumento

XP5002 Minuto de uso de instrumento [minimo 30)
XP5003 Vairios [sin descuento)

KPSD0L Muontzje &n portamuesiras individuzl
XP5005 Montzje en bamra portamuestras

KPS5S006 Montzje muestras planas (1 3 4 muestras)
XPS00T Alcznce atto vacio {por hora)

XPS00E Alcznce atto vacio {por noche)

XPS009 Suplermnento por uso del cafion de iones

55,62
0,83

52,74
55,62

02,7

16,48
48,44
0,82
55,62
0,33
65,92

30,55

o 8 B

§

1
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Espectroscopia microraman y FTIR

IRRADDL Hora de uso de Espectrimetro FTIR JASCO 46,14
IRRADDZ Minuto de uso de Expectrametro FTIR JASCO {min. 30) 0,79
IRRADDS Preparacion de pastilla con KBr 3
IRRADDE Varios [sin descuenta) 0
IRRADDS Hora de uro de Expectrémetro Micro-Baman Dispersivo JASCO 64,8
IRRADDG Minuto de uro de Espectrémetro Micro-Raman Dispersivo JASCO [min. 30] 1,03
IRRAQDT Hora de medida en Microscogio FTIR {minima 172 hora) &5

Fluorescencia de rayos X

XRFD01 Medida de mayores en Perla. Por msestra 1817
XRFOO02 Medida de mayores en pastilla. Por muestra 17,57
XRFOO3 Andlisis semicuantitativo. Por muestra 20,21
XRFOD4 Medida de trazas. Por muestra 24,58
KRFOOS Minuto de medida de muestras especiales. (minimol5) 2,09
KRF100 Preparacion de muestras (trituragon) 3513
¥RF101 Preparacion de muestras (pastilla) 10,5
XRF102 Preparacion de muestras (peria) 3513
XRF103 Preparacion de muestras [prensar] 525
XRF104 Varios. (5in descuento) 1]

Granulometria

ATPOOL Analisis de una muestta con operador 17,71
ATPOOZ Varios. (Sin descusnto) o
ATPOOS AUTOSERVICIO. Hora de uso de equipo &0
ATPDOL AUTOSERVICIO. Minuto de uso de equipo {min. 30) 1

Resonancia magnética nuclear

RAMNDOL Hora de Espectrémetro 300 Mhz 45,98
RAMMOOZ Minuto de Espectrémetro 300 Mhz. {minimo 15) 0,77
AMNOOS Moche de Espectrimetro 300 Mhz. (12 b, B, 21
RN Fin de semana Espectrémetrn 300 hMhz. (55 h.) 266,65
RIMNDOE Hora de Espectrémetro 400 Mhz. 47,09
RMNOOT Minuta de Espectrémetro 400 Mhz. {minima 15) 0,79
RMNOOE Moche de Espectrometro 400 Mhz. (12 h.) BE,3
RMMOOD Fin e semana ce Espectrémetro 400 Mhz. (85 h.) 273,16
RAMNO10 Hora te Espectrémetro 500 Mhz. 49,35
RAMBO11 Mirurto de Espectrémetro 500 Mhz. {minimo 15) 0,82

RAMMO1Z Moche de Espectrimetro 500 Mhz. (12 b, 92 51



Fin de semana de Espectrometro 500 Mhaz. (65 h.)

Preparacion de una muestra. [Sin descuento)

Varios. (5in desouento)

Hora de Espectrometro 300 Mhz. sin operador

Minuto de Espectrometro 300 Mhz {minimo 15], sin operador
Noche de Espectrometro 300 Mhz sin opersdor (12 h.)

Hora de Espectrémetro 400 Mhz. sin operador

Minuto de Espectrometro 400 Mhz. sin operador [minimo 15)
Noche de Espectrometro $00 Mhz. sin operador (12 h.)

Hora de Espectrometno 500 Mhz. sin operador

Minuto de Espectrometro 500 Mhz. sin operador [minimo 15)
Noche de Espectrometro 500 Mhz. sin operador (12 h.)

Hora de Espectrémetro 600 Mhaz.

Minuto de Espectrémetro 600 Mhz. {minima 15)

MNoche de Espectrometro 600 Mhz. (12 h.)

Fin de semana de Espectrometro 600 Mhe. (65 h.)

Semana o fracc. de 300 Mhz. sin operador (168 h.) [muestra Gnic)
Semana o fracc. de 400 Mhz. sin operador (168 h.) [muestra Gnic)
Semana o fracc. de 500 Mhz. sin operador (168 h.) [muestra Gnic)
Hora de Espectrémetro 600 Mhz. sin operador

Minuto de Espectrometro 600 Mhz. sin opersdor (minimo 15)
MNoche de Espectrometro 600 Mhz. sin operador (12 h.)

Semana o fracc. de 600 Mhz. sin operador (168 h.) [muestra Gnic)
Hora de Espectrometro 600 Mhz con CRIOSONDA

Minuto de Espectrometro 500 Mhz con CRIOSONDA [min.15)
Noche de Espectrometro 600 Mhz. con CRIDSDNDA (12 h.)

Fin de semana Expectrémetro 600 Mhz. (65 h.) con CRIDSONDA
Hora de Espect. 600 Mhz. sin operador. Con CRIOSONDA

Minuto de Espect. 600 Mhz. sin operador. Gon CRIOSONDA [min. 15)
Noche de Espect. 600 Mhz. sin operador. Con CRIOSONDA (12 h.)
Semana (o frac.) de 600 Mhz. sin ope. con CRIOSONDA (168 b
Diia de Espectrometro 500 Mhz. con operador. Sin CRIOSOMNDA
Dia de Espectrometro 600 Mhz. con operador. Con CRIOSONDA
Diia de Espectrometro 500 Mhz. sin operador. Sin CRIOSONDA
Dia de Espectrometro 600 Mhz. sin operador. Con CRIOSONDA

Susceptibilidad magnetica

Sh1001
SM006

Hora de medida S MANICS en N2 liquido
Varios. [Sin desouento)

286,16

36,78

45,98
37,68
0,63
47,09
30,47
0,65
49,35
68,41
1,15
128,26
306,71
154,47
158,24
165,78
54,71
0,91
68,41
220,82

1,73
192 38
505,07
82,07
1,36
102,62
344,74

210
Bl

a1,



SM007
SMD0E
SMD03
ZM010
SMD11

Termoanalisis
TaADOL
TaADOZ
TADDZ
TADDL
TADDS
TADDS
TaADO?
TADDE
TALDZ
TALDS
TAl110
TA120
TAlS0
TAZOZ
TAZDG

TAZ20
Ta302
s

TA320
TaL02
TALDS
TA410
TA420

1/2 hora de medida 38 MANICS en N2 liguido

Hora SM SOUNID en mediciones estandar (1 2 10 horss)
1/Zhora  SM SOUID =n mediciones estandar

Hora S5M S5QUID &n miediciones intermedizs (11 2 24 horas)
Hora SM SGUID en mediciones de larga duracin {> 24 haras)

Suplermnento por empleo de nitndgeno en lugar de aire

Suplemento por empleo de helio en lugar de aire

Suplemnento por emplec de argon en lugar de aire

Exportacion disgrama DSC/TE a fichero.

Varios. [5in desouento)

Hora de uso de microbalanza de predision

Hora de trabajo de Teonico Superior

Minuto de trabajo de Tecnico Superior [minimo 15)

Registro de curva D5C &n zine 5 22C,/min.

Regisiro de curva D5C &n ziee 5 52Cfmin.

Registro de curva D5C &n gire o 10896 min

Registro de curva D5C en sire »= 2 2050/min.

Suplemento curva D5C 3 temperaturas sub-ambiente

Registro de curva TG en aire a 22C/min.

Registro de curva TG en aire 2 530/ min.

Registro de curva TG &n aire 2 1026 min.

Registro de curva TG en aire »= 2 A2C/min.

Registro en curva TG-D5C simultaneos &n sire 2 220 min. hastz 950EC
Registro de curva TG-DSC simultaneos en sire 2 52C/ min. hasta 9505C
Registro de curva TG+DSC simultaneos en aire 2 10°C/min. hasta 550°C
Registro de curva TGHDSE simultaneos en aire »= a 202G/ min. hasta 95050
Analisis de gases [TG) mediarte FTIR 2 22C/min.

Analisis de gases [TG) mediante FTIR 2 52C/min.

Analisis de gases [TG) mediante FTIR 2 1020/ min.

Analisis de gases [TG) mediante FTIR == 2 2080 /min.

Biologia Fundamental

Bicandlisis

Hora de trabajo de Tecnico Superior
Minuto de trabajo de Técnico Superior
Hora de uso de LUMINEX 200

Minuto de uso de LUMINEX, 200 {min. 15 min.)

22,42
37,95
28,04

8,5

5,08
3,04
1,58

63,92
11
35,89
23,93
15,54
10,63
15,93
80,38
53,50
35,72
23,81
104,29
69,67
45,43
30,96
104,68
87,97
73,92
62,12

63,92
1,06
42 16

¥
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BIOO005 Preparacion de muestras con distintos kits para LUMINEX (sin descuento) o

BIO006 Determinacion de marcadores bioquimicss (creacion de perfiles) (sin descuento) o
BIO0OT Determinacion de poblaciones hematologicas (por muestra) A4,75
BID00E AUTOSERVICHD. Uso termociclador y analisis de datos en placzs de 96 pocillos 3372
BIO00S AUTOSERVICIO. Hora de uso de sistemna de analisis de imagen 2024
BIO0AD AUTOSERVICIO. Minuto de uso de sisterna de analisis de imagen 034
BiD0d1 Hora de uso de VIS SPECTRUM/XGI-E Anestesiz 53,8
B0 Media hora de uso de VIS SPECTRUM/MGI-S Anestesia 26,9
BO03 Hora de uso de Lumingmetro Globax 24
BI04 Media hora de uso de Lumnminometro GloMax 12

Citometria de flujo (PTS)

CFLOO 1/2 hora de analisis simple. Sin Sorter 22 26
CFLDO0Z 1/2 hors de anilisis simple en AUTOSERVICIO en FACSCAN 17,81
CFLO03 Varios [sin descuento) o
CFLDDS. Hora de analisis complejo. Induido Sorter 592,51
CFLDOS Material fungible de laboratorio (sin descuento) 1]
CFLDDE Hora de trabajo de Tacnico Superior 63,92

Citometria de flujo (Fuentenueva)

FLCDO0 Hora de analisis simple. Sin Sorter 44 52
FLCDO2 Hora de Sorter BE7,51
FLCDO3 Varios. [Sin desouento) Li]

Cultivos de tejidos y banco celular

TCoo1 Cultivo congelado 340,93
TCooz Cultivo en crecimiento en frasoo de 25 cm2 448 37
TCOO3 Diia mantenimiento cultive en banco de celulas 16,02
TODO4 Medios de cultive. 100 ml, 500 mi, 1000 ml._.. (Sin descuento) 1]
TCDa5 Mes de almacenaje ¥ial en N2 liquido 642
TCOOG Mes almacenaje en contenedor (101 Sul5cm) = +851 16,02
TCoo7 Transporte. {5in desouento) o
TCOOE Varios, (Sin descuento) o
TCoOS Hora de manipulacion de cultive 105,39
TCOLD Reznzo por linea celular nueva [sin descuento) 180

Informacion genética

INGO01 Hora G trabsjo de Técnico Superior 63,92
INGO03 Analisis de Fragmentos, por reaccion: Rox 500 [600-700 pb) de 1 2 48 rescciones B
INGDDa Anilisic de Fragmentos, par rescein: Rox 500 [600-700 ph) de 40 3 96 reacciones 76
INGO0S Analisis de Fragmentos, por reaccicn: Liz 1200 (1200 pb) de 1 a 48 reacciones L]

IRGODE Analisis de Fragmentos, por reaccion: Liz 1200 (1200 pbj de 49 2 96 reacciones 85



INGDOT Varios. (Sin descuents)
IRGO0E Secuencizcion de ADN con reaocion de secuenciacion hecha [pyr).
IRGD0S Secuencizcion de ADN, por reaccion: de 1 2 48 reacciones, hasts 800 ph.
INGD10 Secuencizcion de ADN, por reaccion: de 49 2 96 reacciones, hasta 500 pb.
INGO11 PCR 2 tiempareal  [placa de 96 pocillas). AUTOSERVICIO

IRGo12 Medidor de placas y muestras NanoQuant. AUTOSERVICIO (hora)
IreG013 Hano Quant. AUTOSERVICIO ROCTURND |periodo: de 13h 2 9h)
INGO14 MiSeq. Formacion de librerizs, por reaccion.

INGO15 Cartridge MiSeq Resgent Kit v2 (50 cidos). Sin descuento

INGO16 Cartridge MiSeq Resgent Kit w2 {300 ciclos). Sin descusnto

INGO17 Cartridge MiSeq Resgen: Kit w2 (500 ciclos). Sin descusnto

INGO1E Cartridge MiSeq Resgent Micro Kit v2 (300 cidas). Sin descuento
INGO19 Cartridge MiSeq Resgent Nano Kit w2 (300 cdos). Sin descuentn
INGO20 Cartridge MiSeq Resgent Mano kit w2 [500 cichos). Sin descuento
INGOZ1 Medicion Bioanalizador, por reaccion.

INGO22 Formacidn de DAL (par reaccian]

INGO23 Uss del mguipa MiSeq de ILLUMINA [por dias)

INGO25 Cartridge MiSeq Resgent Kit, +3 (600 dclas). Sin descuento

Laboratorio de cultivo celular

LCoO0 Aquiler de laboratario [por dia)

LCCO0Z Aquiler de Iaboratario [sesiones de 2 horaz)
LCCO03 Siembra de poblaciones resultado sorter
LCCO04 Varios [sin descuenta)

Laboratorio de experimentacion celular

LECO01 Aquiler de Laborstorio [por dia)

LECO0Z2 Hora de trabajo de Técnico Superior
LECO03 Material fungible [sin desc ]

LECO04 Varios [sin Gescuenta)

LECO0S Alquiler de Laboratori [sesiones de 2 horas)
LECO06 Siembra de poblaciones resultsdo sorter

Liofilizacion, secuenciacion y sintesis

Lio0o1 24 horas de liofilizacion

LiD00z2 Varios. (5in descuento)

L0003 Hora de Blectroforess Capilar

Li00a Suplemnento por electroforesiz de capilar de proteinas
LIO0as Suplemento por electroforess capilar de ADN monocatenario

LiD006 Suplemnento empleo modifisdores electrosmioticos en electroforesis capilar

B 5 e e
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L0007 Hora de lecturs por [Zser en electroforesis capilar 3391

Lio00s Capilar nuevo (5in desouento]) o
a1z PCR: amplificacion de cada muestra 49 64
L0013 Sirttesiz de ofigonucledtidos. Cada base [sin descusnto) 1]
L0414 Secuencizcion de peptidos (tarifa base por los 6 primeros aminoacidos) 1747
[Le i Secuencizcion de péptidos (cada aminoscido adidonal) 17,47
L0016 Sirtesis de peptidos. Cada aminodcido B2, 73
Lio0a 7 Ultracentrifugzdon. Cada 10,000 revoludones 0,04
L0418 Blectroforesis de ADN en gl de agams 16,51
(L iuk:] Hora de analisis de gel con operador 72,83
L0020 Hora de HPLE de péptidos 18,3
L0021 Minuto de HPLE de peptidos (minimo 30 0,33

Radiobioquimica e inmunoanalisis
Hora de trabajo de Tecnico Superior 63

8

Kit de enzayo (sin descusntn)

Reactivos y consumibles para ensayos (sin descuerto)
Optimizacion de protocolo de enssyo en robot

Sesion de procesamiento automatico de ensayo

Sesion de procesamiente manual de ensyo

Suplemnento por ensayo con marcaje radiactivo [por sesion)

o

AR EEEE R EE R R

LaRDa1

ILARDOZ2

LARDO3

LARDOA

ILARDOS

LARDOG

LaRDay

LARDOE Analisis de parametro de ensayo [por muestra)
LARDCS Analisis multiplex de parametros de ensayo (por muestra)
LAROD Anilisis de DMP Label-Free (por muestra)

LAR011 Anilisis citorétricn asistide por imagen (por muestra)
LARDAZ Minuto de analisis cinetico (minuto x muestra)

LARDL3 Sesion V3 de electroforesis y transferencia

LapDas Captura de imagen en fotodocumentzdor

LARDAE

Tratamiento past-analitico de datos [por sesion)

Radiologia experimental

Hora te uso de dependencias RE para formacion 252,34
Hora te trabajo de Téonico Superior 63,32
Minuto de trabajo de Técnico Superior 1,06
Desarrollo y validacién de procedimientos. {Sin descuento) 0
Precio minimo de iradiacicn ([-RX) 126,46
R Vot =150 kV, facturacion/minute para t = 25 min. 527

SREEREE

R Volt. < 150 k¥, facturscion/minuto para t = 60 minutos 211



RED30
RED31

Precio minimo de irmadiacicn (I-RE)

Tiempo de irrsdizcion < 60 min. [I-RG)

Tiempo de irrsdizcion 60-120 min. (-RG)

Tiempo de irrsdizcion 120-220 min. (HRG)

Tiempo de irrsdizcion »220 min., facturacion por min. [I-RG)
Hora de sutoservicio

Hora de medida en Contador Beta

Minuto de medida en Contador Beta [min. 5)

Hora de medida en Contador Gamma

Mi de medida en Contzdor Gamma [min. 5)

Hora de uso Harvester Brandel

Almacenaje cada isotopo en camara fria/congetador (mes)
Monitorizacion de niveles de radiacion y contaminacion
Minuto de gestion de residuss

Hora de descontaminacion [Sin descuento)
Contzminacion Superficial [Sin descuento)

Tasa de dosis [ 5in descuento)

Uso de Instrumentadon auxiliar (Sin descuenta)

Varios [Sin descuento)

Dosimetria / mes [Sin descwento)

Irradiacion de materiales alta dosis (por irredizsdon)
Fuentes radioactives no encapsuladas (sin descuento)
Uso de incubador COZ (balds,fdia)

Usn cabina de bioseguridad (hora)

Datacion, Geologia Isotépica y Prospeccion

Datacion por C-14

C14001
C14paz2
C14003

Determinacion de muestras
Preparacion de muestras

Varios. [Sin desousnto)

Espectrometria de masas con fuente de ionizacon térmica

TIrRASOO0L
TIMS00Z
TIRS00Z
TIRASO0L
TIMS005
TIRS00E
TIRASDO7

Isoorona Rb S, Por muestra
Isoorona SmiNd. Por moesira
lzoorona RbySry SmNd. Por muestra
Relaciones isotopicas SrfSr
Relaciones isotopicas Nd/MNd
Relaciones isotopicas SrSry Md/Nd

Atzque ultralimpic

126,46
210,78
263,47
1,05
21,07
41,63
3,47
41,63
3,47
52,69
17,31
15,81

105,39
263,47
263,47
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TIBASO0E

ICP Masas
ICPOO1
ICPOOZ
ICPOO3
ICPO04
ICPOOS
ICPODG

Varios. [Sin desouento)

Preparacion de muestras
Varios [sin descuento)
Medida ultralimpiz
Medida de muestras

Medida por Eser (LA-ICP-MS)

Hora de tratamiento de datos de ablacion liser

Laboratorio de andlisis de isotopos estables

Analisis de carbonatos por el sistemia de entrada doble [isotopos estables de C y ) por muestrs
Medidas simultaneas de isotopos estables de €y N en materia organica (por muesra)

Medida individuzl de isotopos estables de C en materia organica (por muestra)

Medida individuzl de istopos astables de N &n materis orgdnica (por musstra)

Medidas de isdtopos estables de O en muestras de H20 por el sistema de entrada doble (p/m)
Medida de H/D en muestrss de H20 en flujo continuo {por muestra)

Hora de tratamiento de muestra
Material (sin desouentos)
Varios [sin desouento)

Perforacion y testificacion de rocas

Desplazamisnto camian Unidad PTR [€/Km] (Sin descuenta)
Emplazamiento de la maguina en un punto de sondes
Sondeo en SUELOS [metno lineal)

Sondeo en ROCAS BLANDAS |metro lineal)
Sondeo en ROCAS DE DUREZA MEDIA [metro lineal)
Sondes en ROCAS [oon diamante, metro neal)

Sondec en GRAVAS, BOLDS ¢ BLOQUES SUELTOS [metro linesl)
Unidzd de ensmyo de penetracon estindar (5.0.T.)

Toma de muestra inalterada {muestra)

Tubo CORELINE de B0 cms. (5in desouento)

Tubo CORELINE de 6B crs. (Sin desouento)

Testigo parafinado {unidad)

Testigo protegice |unidad)

Caja portatestigos (3 mis./caja) (5in descuento)

Toma de dates con una sonda [metre lineal)

Toma de datos con ouatne sondas [metro lineal en pozo hecho por el CIC)
Desplazzmiento equipo testificacion a zona de trabajo [€/km.] (5in descuento)

Emplazamiento equips de testificcion en un punto

97,9

65,24
19,6
605,75
63,92

57,97
37,95
3372
3372
57,97
63,23
63,92

29
19
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Suplemento 10% por sondeos entre 25 y 50 mits [metro lineal)

PTROZ1 Suplernento 2074 por sondeos entre 50y 75 mis. (metro lneal]
PTROZZ Suplemento 30% por sondeos mayores 3 73 mis. [metro lineal)
PTROZ3 Suplermento 207 por sonden indinado [metro linesl]

PTROZA Tubo piezometrico |metroj [Sin descuento)

PTROZS Tubo de PVE {metro) (Sin descuento])

PTROZE Dictas [Sin descuento)

PTROZT Desplazsmiento tod v [€/km.) [Sin descuemnto)

FTROZE Salida todoterreno por jormada (Sin descuento)

PTROZS Hora de trabajo de Taonico Superior

PTROZ0 Varios: [Sin descuernto)

PTRO31 Hora de uso de maguina perforadora

PTRO32 Fabricadan bandeja portatestipos

PTRO33 Materiales bandejs por igos (sin desc )
Laboratorio IBERSIMS

Microsonda idnica

Mino1 Dia de uso de ka Micosonda lonica

MIDG2 Preparacién y documentacion de muestras SHRIMP [por probeta)
M3 Suplernento per anlisis no presencial

P00 Varios [5in descuento)

Mecatronica y Sistemas Electronicos.

Laboratorio de hardware y circuitos impresos

LHCDOL
LHCDO2
LHCOOD3

Materiales (sin descuento)

Partes (sin descuento)

Varios [sin descuento)

Hora de trebajo de Téonico Superior

Minuto de trabajo de Tecnico Superior [min. 15)
Prospeccifn tecnolagica {por hora)

Disefio de esquematicos [por hora)

Disefio de PEC [por hora)

Programacion Protobat 5-103 (por hora)
Programacion Galvanizadora (por hors)
Programacion perfiles ProtoFlow-5 [por hora)
Meontzje de componentes |por hora)
Programacién prensa Mutipress § (por hora)
Programacion de bajo nivel (por hora)

Hora de uso ProtoMat 5-103

:E‘t‘:ﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬂ

78,45

375

63,92
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63,92
63,92
63,92
63,92
63,92
63,92
63,92
63,92



LHCO16 Hora de uso MiniCortac RS

LHCO17 Hora insoladora LPKF

LHCD1E Hora Protoflow-5

LHCO1% Minuto ProtoFlow-5 (min. 15)

LHCD20 Hora de uso JCB ARSE0D

LHCDZ21 Minuto de usa JCB ARSB00 (min 15)

LHCDZ22 Hora de uso Pick&Place

LHCD23 Hora de uso Multipress 5

LHCD24 Limpieza de Grouitos por ultrasonidos (liquide: no induido)
LHCD25 AUTOSERVICIO UGR. Hora Rigol D56062

LHCO26 AUTOSERWICIO UGR. Hora Rigol DE5071

LHCDZT AUTOSERVICIO UGR. Hora Insoladora LPKF

LHCOZE AUTOSERVICID UGR. Hora Protoflow-5

LHCDZS AUTOSERVICIO UGR. Hora wso J)CB ARSEDD

LHCD30 AUTOSERVICIO UGR. Hora termometrs infrarmjo

LHCOD31 Dietzs [sin descusnto)

LHCD32 Salida del vehiculo fuera del CIC. Por jornada | sin descuento)
LHCD33 Hora de desplazamiento de Tecnico

LHCD34 Desplazamiento del vehiculo, €/km. [sin desouento)
LHCD35 Incremento por hora fuers de |2 jomada de trabajo
LHCO37 Emibalaje [sin descuento)

LHCO3E Suboontratadon de servidos externos [sin desouento)
LHCD39 Programacion de curvas sol/des IR-550-4 (sin descuento)
LHCDS0 Hora de funcionamiento IR-550-4

LHOD41 Utillaje magquinarizi IR-550-4 (sin descusento)

LHCD42. Litrs de liguido limpizdor pars ultrasonidos [sin descuento)
LHCD43 AUTOSERVICIO UGR. Minuto de Rigol DS6062 [min. 15)
LHCD44 AUTOSERVICIO WGER. Minuto de Rigol DE5071 {min. 15)
LHCD45 AUTOSERVICIO UGR. Minuto de Insoladors LPEF [min. 15)
LHCD46 AUTOSERVICIO UGR. Minuto de ProtoFlow-5 [min. 15)
LHCD4T AUTOSERVICIO UGR. Minuto de wso JCB ARSS00 [min. 15)
LHCD4E AUTOSERVICIO UGR. Minuto uso termimetro infrarmojo [min. 15)

Laborateric de mecatrénica y robotica

LMROO1 Materiales (sin descuenta)
LMROOZ Portes [sin descuento)
LMROO3 Viarios [sin descuents)
LMROO4 Hora ce trabajo de Técnico Superior

LMROOS Minuto de trabajo de Técnico Superior [min. 15)

[=]
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LMRODOT Disefio CAD tridimensional [por hora)

LMRO0E Programacion CAM de mecanizados (por hora)

LMRDOS Escaneado 30 (por haors)

LMRO10 Tratamniento past-escaneado 30 (por hora)

LMRO11 Hora de uso CHC Optimum M2L

LMRO1Z Embalzje [zin descuenta)

LMRO13 Dietas [sin descuento)

LMRD12 Salfida del vehiculo fuera del CIC. Por jornada (sin descuento)
LMRO1S Hora de desplazamiento del Tecnico

LMRO16 Desplazamiento del vehiculs [£/lm.] [sin descusnts)
LMRO17 Incremente por hora de Tecnico fuera de |a jomada laboral
LMRO1E Hora de uso CHC Optimum D2B0-700G

LMRO19 Hora de uso CHC MiniTec-Cam

LMROZ0 Hora de umo impresora 30

LMROZ1 Centimetro cibico de plastico (sin descuenta)

LMRD22 Hora de uso Optimum 5275-6

LMROZ3 Hora de uso Quantum B14F

LMRDZ22 Hora de uso Rexon B5-10

LMROZS5 Utillaje magquinariz Optimum M2L {sin descuento)
LMROZE Utillaje maguinariz Optimum D2B0-700G (sin descuento])
LMROZT Lillaje maguinaria MiniTec-Cam (sin descuento])

LMROZE Salcadura TIG [sin descuento)

LMRO29 Hora de uso TG

LMRO30 Electroda sports sold. TIG. Por slectrads [sin descuento)
LMRO31 Limpieza de piezas por uhrasonidos

LMRO32 AUTOSERVICIO UGR. Hora de Optimum 5275-G

LMRO33 AUTOSERVICIO UGR. Hora de wso Quamtum B14F
LMRO32 AUTOSERVICIO UGR. Hora de wso Rexon B5-10

LMRO36 Submontratacon de servidos externos [sin desouento)
LMRO37 AUTOSERVICIO UGR. Minuto de Optimum 527546 (min. 15)
LMRO3E AUTOSERVICIO UGR. Minuto de uso Quamtum B14F [min. 15)
LMRO39 AUTOSERWICIO UGR. Minuto de uso Rexon BS-10 [min. 15)
Microscopia

Lab. preparacion muestras mediante técnicas especiales

LPTED1 Pulido final EBSD

LPTEDZ Hora de trabajo de Técnico Superior

LPTED3 Adel gazamiento ionico

Prospeccitn Tecnoligica [por hora)

63,92
63,92
63,92
63,92
63,92
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LPTEDS
LPTEDE

M_E. de barrido
SEM-FRDO1L
SEM-FRDO2

Metzlizzcion con oro [1 39 muestras)

Metzlizacon carbon por rodille y W [1-6 tambores o 1 lzmina)

Metzlizacon carbon y mrbon platine canon electrones (1- 6 tembores o 1 lamina)

Hora de uso del instromento

Minuto de uso del instrumento [minimo 15)
Metslizzcion oro [1-6 muestras)

Metzlizacon carbon (1-9 muestras)

Varios [sin descuento)

Portamuestras (sin desouentn)

Hora de trabajo de Taonico Superior

Minuto de trabajo de Tecnico Superior [minimo 15)
Reactivos para laboratorio {sin descuemnto )
Hora de uso de Microscopio Electranico GEMINI
Hora de uso de Microscopio Optico

M_E. de barrido ambiental

ESEMDOL
ESEMDOZ
ESEMDOS

M. de Barrido Ambiental con Tecnico (hora)

Hora de umo de instrumernto con platina peltier o plating de calemtamiento EP
Microscopio de Barrido Ambiental de slta resolucion (hora)

Escanen QUEM SCAN [hora)

WET S5TEM / Crio estacion [hora)

Varios [sin descuento)

Hora de trabajo de Téonico Superior

Procesado QUEM 3CAN autoservicio [hora)

M.de Bamrido Ambiental en sutosenvicio [hora)

M.E. de barrido de alta resolucion

HRSEMOOL
HRSEMDOZ
HRSEMDOS

Hora de uso de instrsmernto
Hora de trabajo de Téonico Superior

Varios [sin descuento)

M.E. de barrido de presion variable

VPSEMODOL
VPSEMDOZ
VPSEMOOD3
VPSEMDOL
VPSEMOOS
VPSEMOODE

Hora de uso SEM-VP

Hora de uso FSEM-VP

Varios. [Sin desouentn)

Reactivos para laboratorio {sin descuento)
Reprocesado de datos ([hora)

Medics de montzje y slmacenzje pars WPSEM (sin desouento)

23,66
28,38
31,62

62,95

11
23,66
28,38

63,92

11

85,82
5,05

62,95
85,82
BO,82
62,95

90,5

63,92

50,36

B5,82
63,92

62,95
85,82

63,92



VPSENMDOT Hora de uso FSEM-VP en autonomo

M_E. de barrido laser confocal

CLEMDOA Hora de uso del instrumernto
CL5RADOZ Reactivos para laboratono {sin descuento)
C1LSRAD0L Varios [sin descuento)

M.E. de transmision

TEMOOL Hora de uso del instrumernto
TEMODZ Minuto de uso del instrumento [minimo 15)
TEMOD3 Varios. (Sin desouento)

M.E. de transmision de alta resolucion

HETERDOL AUTOSERVICIO. Hora de uso Microsoopio alta resolucion PHILIPS CM20

HRTERMOOZ AUTOSERVICIO. Minuto de uso de Microscopio alta resoludon PHILPS CM20  (min. 15)
HRTENDO3 Preparacien de una muestra en rejilla

HETEMOOS Saports [sin descuento)

HRTEMOOS Varios [sin descuents)

HRTEMDSE Hora de uso Microscopio ultra alta resolucion FEI TITAN

HRTEMDT Minuto de uso Microscopio ultra alta resolucion FEI TITAN (min. 15])

HRTEMOS Hora de trabajo de Técnico Superior

HETERMDS Hora de uso de Microscopio alta resolucion PHILIPS CM20 con operador

HRTEM1D Minutn de use de Micrascopio alta resolucién PHILIPS CM20  [min. 15) con opersdor

Microscopia confocal multifoton

MTFO01 Hora Be usa de microscopio [médule Confosal)

MTFO02 Hora de trabajo de Técnico Superior

MTF03 Minuto de trabajo de Técnico Superiar [min. 15.]
MTFROO4 Otros fungibles (sin descoento)

MTFOO5 Suplernento celula viva por hora [sin descuento)
MTFIO6 Suplernento module multifoton por hora (sin desouento]

Microscopia de fluorescenda  y confocal

MFCO0L Hora microscopio optico sin fluorescencia

MFCOD2 Minuto microscopio optico sin flusrescendga (min. 15)
MFCOD3 Hora microsoopio optico con fluorescencia

MFCOD4 Minuto microsmpio optico con fluosrescencia (min. 15)
MFCO05 Hora de uso de splicciones informaticas

MFCODS Minuto de uso de aplicaciones inform aticas [min. 15)
MFCO07 Inclusion muestra con Procesador de Tejidos (sin descuento)

MFCODE Porta con corte Parafina sin tincion (sin descuento)
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MFCOD2
MFCO10
MFCO11
MFCO12
MFCO15
MFCO16
MFCO17
MFCO20
MFCO21
MFCO22
MFCO23
MFCO24
MFCO25

Blogue de muestra en OCT

Tincion porta Hematoxiling-Eosina (sin descuento)
Otras tincdiones y tecnicas  (consultar)

HORA DE AUTOSERVICIO Criostato

Hora B trabajo de Técnico Superior

Miruta de trabajo de Técnicn Superior [min. 15]
Gastos de envio (sin desouento)

Caja para portaobjetos segin tamano [sin descuento)
Otros fungibles (sin descoento)

Varios [sin descuento)

Microscogio confocal (hora)

Suplermnento celula viva (hora)

Microscopia de fuerza atomica

AFRADOL
AFRADO2
AFRMDO3
AFRAD0S
AFNDOS
AFNADODG
AFNMOOT
AFNADOE.
AFRADO9
AFRADAD

Hora de sesion con Microascopio de Fuerza Atomica

Adguisicien punta PPP-NCHR 5M pars topografia Modo no contacto {sin descuento)
Adguisicion punta PPR-CONTSCR 10M para topografia Modo contzcto (sin descuento)
Hora alquiler punta PPP-NCHR 5M pars topografia Modo no contacto (sin descusernto)
Hora de slquiler purta PPP-CONTSCR 10M para topografia Modo contacto {sin descuento)
Sustrato de mica para |a depaosicion de |a muestra (sin descuento)

Sustrato de HOPG para la deposicion de la muestra (sin descuento)

Sustrato de silido para |la depasicion de |a muestra (sin descuento)

Hora de trabajo de Técnico Superior

Varios [sin descuento)

Microscopia electronica

MEDOL
MEDOZ
MEDO3
MEDOS
MEDOS
MEDOE
MEDOT
MEDOE
MEDOS
MEDLD

Hora de uso de splicciones informaticas
Procesado base de muestras biologicas para TEM
Incremento por musstras (TEM]

Tincion negativa (1 muestra)

Hora de trabajo de Téonico Superior

Porta con corte semifing

Otras tecnicas |oonsultar]

Material (sin descuento)

Varios [sin desouento)

Microscopia optica

MO001

Hora de uso del instromento

3,58
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D002 Carrete de fnlngr:rﬁ':
D003 Varios. [Sin desouento)

Microsonda de electrones

EPMOOL Hora de uso del instromento
EFMO02 Minuto de uso del instrumento
EFMO03 Varios. [Sin descuento)

Preparacion muestras bioldgicas

PMB0D0L Hora de trabajo Temico Superior

PMBD0Z Minuto de trabajo Temico Superior [minimo 15)
PRBDD3 Procesado base de muestras biologicas para TEM
PRBO0S Tincion negativa |1 muestra)

PRABDDG Procesado muestra biolagica para SEM

PREDDT Rejilla. [Sin descuento)

PRBODE FRejilla Cu y Ni con pelicula soporte. [Sin descuernto)
PMIBDOS Metzlizacion oro (1-6 muestras)

PMBD1D Metzlizacion carbon (1-9 muestras)

PMBO11 Materiales. (5in descuento)

PMBD12 Varios. (5in descuento)

PMBEDII Pejilla Au con pelicula de carbon. [Sin descuento)
PRABDIA Archivador de rejillas. (5in descuento)

PRABD1S Portamuestras 5EM. [5in descuento)

PMEDLE Cajs SEM para 1 muestra. (Sin descuenta]
PMEBDLT Rejilla de Cu con pelicula de carban. (Sin descuenta)
PMEBD1E HORA DE AUTOSERVICIO Criostato/Vibratomo
PMEDTS Caja S5EM para & muestras (5in descuento)
PMB020 Caja SEM para 12 muesiras (5in descuento)
PMBD21 Reactivos de lsboratorio [sin descuento]

Preparacion muestras minerales

PLIOOL Probeta cilindrica (30 mm)

PLDDOZ Probeta cuadrada (30 mm)

PLDOO3 Lamiina delgado-pulida (Z8x46 mm)

PLDOOA Limina delgada con cubreohjetos [28x46 mm)
PLDOOS Limiina delgada cubre consolidada [28xd6 mm)
PLIOOT Limina dedgada cubreobjetas manual (2846 mm|
PLIOOE Limina dedgado-pulida adel. man_{2Bxt6 mm)

PLDOOS Hora de trabajo Témico Especialist

2521
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PLDO1D Muestra de bombardeo iGnico
PLDO11 Varios. [Sin desouento)

Sala autoservicio para histologia y microscopia

SAHMOL Hora de uso de microtomo en sutosenicio
SAHMOZ Hora de uso de microscopio optico en sutosericio
SAHMO3 Material fungible [sin desc 1

SAHMOA. Varios [sin descuento)

SAHMOS Hora de uso de Microscopio AXIOVERT 200

Produccién y Experimentacién Animal

Andlisis de comportamiento animal

ACADDL Ad. comvencional  de sustandias f animal [intraperitonesl, oral, suboutanes)
ACADOZ Ad. especizles / animal [acc. sistema nervioso central)
ACADDI Ad. intraplantar e instilacicn intracolonica / animal

ACAD0L Ad. intraarticular y retroorbitzl  snimal

BACADOS Perfusion intracardiaca de sustancias fijsdorss § animal
ACADDE Test de ROTAROD. Entrenamientos y test {animal/medida)
ACADOT Evaluacion de actividad locomotora (animal/medida)
ACANDOE Flace preference: (animal/medida) {sin descuento)

ACADOG Tail-flick {znimal/medida)

ACAILD Plamtar test [animal/medidz)

ACAD11 Placa caliente (animal/medida])

ACADL2 Placa fria [snimal/medida)

ACAOLI Test acetona [animal/medida)

ACADLA Von Frey manuzl [animal fmedida)

ACALS Von Frey electronico (snimal/medida)

ACADLE Pletismometre |animal/medida)

ACADLT Randall-5efitto (animal/medida)

ACANILE Capszicing aguda [animal/medida)

ACADLY Farmalina {animal/medida) (sin descuenta)

ACADZD -cido scetion [writhing test) (animal/medids)

ACADZ1 Mod. de inflamacion [caragening, Cosdyvante de Frewd){animal] (sin des.)
ACADZ2 Ligedura de nervios (por animal] (sin descuenta)

ACADZ3 Obtencién de rmuestras de tejidos (per animal] (sin descuento)
ACADZA Vasectomia {por animad)

ACADZS Hora de trebajo de Teonico Superior

ACANOZG Hora de uso del equipo de anestesia

ACAOZT Varios [sin descuenta)
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Esterilizacion
[ESTDO1
[ESTDOZ
[ESTDO3

E5STDOB
E5STOOS

Lavado de EPI's [por unidad)

Lavado de pijamas (por unidad)

Lavasdo de batzs y trapos (por unbdzd)

Autoclavado de ropa  (por cestille]

Lavado de materizl de laboratorio (por lavawajillas)
Autoclavado de material de laboratorio [por cestilloj
Minuto de trabajo de Tecnico Especialista {min. 15)
Lavado pieza ropa de mantenimiento

Varios [sin desouento)

Experimentacien Animal [sede Cartuja)

EXPOO]
EXPOO2
EXPOO3
EXPODS

EXPO1D
EXPO11
EXPO12
EXPO13
EXPO14
EXPO15
EXPOLE
EXPDL17
EXPO1E
EXPD1D
EXPO20D
EXPO21
ExXpO22
EXPO23
EXPOZ4
EXPOZ5
EXPO26

Mantenimiento rata con dieta [animal/dia)

Mantenimiento rata sin dieta [animalfdia)

Mantenimiento raton con dieta en cubeta pequeha [/ dia)
Mantenimiento raton sin dieta en oubeta pequena [<d/dia)
Mantenimiento raton con dieta en cubeta mediana (<9/dia)
Mantenimiento raton sin dieta en cubeta mediana (<9/dia)
Mantenimiento raton rack ventilado-cubeta peguena [3-5 anim. fdia)
Mantenimiento ratén rack ventilado-cubeta pequena [3-5 anim./fmes)
Mantenimiento cobaya con dieta (animal/fdia)

Mantenimiento cobaya sin dieta (animal/dia)

Equipamiento pars laboratorio {oda acceso)

Uso exdusive de laboratorio {por semana)

Hora ce trabsjo de Téonico Especialista

Hora G trabsjo de Téonico Superior

Eutmnasia por dislocacion cervical (animal)

Eutzinasia por sobredosis de anestesico (animal)

Tarjeta de acceso (para wsuarios OPLS y PRIV). Sin desouento.

Suminisiroe de matenal fungible (sin descuento)

Tarifa base tramsporte entre centros de Granasds (sin descuento)
Utilizacian de quirdfano (por hora)

Fatz WISTAR por encargo, 151 3 200 grs. Segin condiciones. Sin descuento.
Fatz WISTAR por encargo, 201-250 grs. Segin condiciones. Sin descuento.
Fatz WISTAR por encargo, 251-300 grs. Segin condiciones. Sin descuento.
Fatz WISTAR por encargo, 301-350 grs. Segin condiciones. Sin descuento.
Suplermnento por cada 50 grs. de peso adicional. Segin condiciones. Sin descuento.
Transporte entre certras UGR de bols y/fo embalaje tipo | {sin desouento)
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Expozy Trasporte de s300 de pienso o vints (sin desooento) 25

EXPOZE Bols= de pienso imrsdiade para rata-raton oia 5 kgrs (sin descuento) 21 08
Expoz9 Bols= de pienso imrsdiade para rata-raten mantenimiento 4.5 kgrs. [sin descuento) 18,72
EXPO30 Fatz WISTAR por encargo, hasta 50 grs. Segln condiciones. Sin descuento. 32
ExXPO31 Fatz WISTAR por encargo, 51 2 100 grs. Segiin condidones. S5in descuento. 3B
ExPo3z Fatz WISTAR por encargo, 101 2 150 grs. Sepin condiciones. Sin descuento. 42

Experimentacion animal [sede CIBM)

EXPPTS001 Mantenimiento conejo con dieta [animal/dia) 1,55
EXPPTS002 Mantenimiento conejo sin dieta [animal/dia) 103
EXPPTS0O3 Mantenimiento cobaya con dieta (animal/fdia) 103
EXPPTS00A Mantenimiento cobaya sin dieta (animal/dia) 052
EXPPTSIOS Mantenimiento rata con dieta [animal/dia) 103
EXPRTS006 Martenimiento rata sin dieta [animalfdia) 0,66
EXPPTS0O7 Mantenimiento raton con dieta individualizadeo (por dia) 0,93
EXPPTS0OE Mantenimiento raton sin dieta individuslizmdo [por diz) 0,45
EXPPTS009 Mantenimiento rata reck ventilado-cubets peguefia [1-2 anim.fdiz) 2,06
EXPPTS0A0 Mantenimiento rata reck ventilado-oubets grande (34 anim. fdia) 412
EXPPTS011 Mantenimiento raton rack ventilado-cubeta peguena [3-5 anim. fdia) 3,71
EXPPTS0A2 Mantenimiento raton rack ventilado-cubets grande (7-10 anim /dia) 742
EXPPTS013 Rata mantenida en sislador flexible [animalidiz) 155
EXPPTS014 Raton mantenido en aislador flexible (animal/dia) 124
EXPPTS0AS Ratz martenida en srmario-unidad filtrante [znimalfdia) 139
EXPPTSIAE Raton mantenido en armario-unidad filtrante (snimal/dia) 1,08
EXPPTSIAT Fatz mantenida en jaula metabblica o diuresis (animal/dia) 16
EXPPTS0AE Ratdn mantenido en jauls metzbalica o di is (animalfdia) 103
EXPPTS019 Equipamiento pars laboratorio (da acceso) 247
EXPPTS020 Lhilizacion de quirtfanos conejo/rata (por hora) 7,73
EXPPTS021 Uso ewdusive de Laboratorio (por semana) 103
EXPPTS022 Hora de trabajo de Teonico Especialista 44 06
EXPPTS023 Hora de trabajo de Taonico Superior 63,92
EXPPTS024 Mecropsiz + informe [ por individuo) 22 66
EXPPTSOZS Obtencion de organos y muestras en fresco 1133
EXPPTS026 Control sanitario [perfil completo) RATA {parcizl - consultar){sin descuento) o
EXPPTS027 Control sanitario [perfil completo) RATOMN [pardal - consultar)[sin descuenta) o
EXPPTS0ZE Anot patologia (sin dest 1} o
EXPPTS029 Produccion de anticuerpos monodonales {sin descuento) o
EXPPTS030 Produccion de anticuerpos policlonales [sin descuento) o
EXPPTS031 Extraccion de sangre conejo (5in descuento) o



Sangrade terminal conejo [sin descuents]
Extraccion de sangre [via normal) y obtencian de suern [sin desc ]
Exsnguinacion-sangrade totsl y obtencion de sueno (sin desc.)
Anestesia gaseosa/individuo [sin desouento)

Anestesia parenters]/individua (sin descuento]

Contral de stock-gestion ANIBIO [rack completo/semana] (sin dese.)
Administracion convencional de sustandas | dosis/animal)

Cruce rata/ratén programa previo (crucefontrol neonatos/destete)
Maresje-identificacian [ratn/rsta en oreja) - no incluye crotals
Corta de cola para genatipaje

Control pesofeonsume diets (por cubess)

Eutmnasia animal pequefo [cEmars-gas)

Eutmnasia animales medianos [camara-gas)

Eutanasia sobredosis anestésico [ rta/cobaya)

Eutanzsia sobredosiz anestésicn [conejo)

Tratamiento restos animal pequena (ratafraton] (incluida congelacion)
Tratamiento restos animal mediano [conejo/oohaya}incl. congelacian)
Tarjeta acceso [sin descuento)

Suministro material fungible [sin descusnts)

San de piense rata-rstén mantenimiento [sin descuents)

San de piense rata/ratén oia (sin descuents)

San de pienso para cobaya (12,5 kgrs.)[sin desouento)

Saco de pienzo para conejo (12,5 kgrs.J{sin descuento)

Sarn de viruts (sin descuenta)

Tarifa base transporte entre centros Granada (sin desosento )
Transporte externa [sin desauentn]

Embalaje para rata/rattn, con filtrina [sin descuento)

Embalaje para transporte externa [sin descsento)

Transporte entre centros UGR de bolss y/o embalsje tipo | sin desc ]
Transporte ssco de piensa (sin descuenta]

Transporte saco viruta (sin descuento)

Bolss de Gel pars transporte (sin descuento)

Sarn de viruts irradiada (sin descuento)

Bolss de pienso imadiado para rata-raton oia 5 kgrs. (sin desosento)

Bols= de pienso imadiade para rata-raton mantenimiento 4,5 kgrs. 5. descuento)

Eutznasia por dislocacion cervical [raton)

Martenimiento de rattn con diets en grupoe (M2 j{por dia)
Mantenimiento raton sin dieta en grupo [Me=2){por diz)
Mantenimiento raton rack ventilado-cubets pequena [3-5 anim. MES)
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Martenimiento raton rack wentilado-cubets grande (610 anim. MES)
Mantenimiento scuario de 1 litrof mes [Zebra Fish)

Cesion de ratones CD1 (20 2 25 gr-) bajo demanda. Sin descuento.

Cesion de ratones NOD SCID Gamma {N56 bajo demanda. Sin descuento)
Ratz WISTAR por encargo, hasta 200 grs. Segin condiciones. (Sin descuento)
Fatz WISTAR por encargo, 201-250 grs. Segin condiciones. (Sin descuenta)
Fatz WISTAR por encargo, 251-300 grs. Segin condiciones. (Sin descuenta)
Fatz WISTAR por encargo, 301-350 grs. Segin condiciones. (Sin descuenta)
Suplernento por cada 50 grs. adicionales de peso. Segin condiciones. (Sin descuento)
Cesitn de ratones CD'1 (26 = 30 gr..) bajo demanda. Sin descuento.

Cesion de ratones CD1 (31 2 40 gr_) bajo demanda. Sin descuento.

Rata Wistar martenida en jaula individual tipo I, con dieta

Ratz, cepa distinta de Wistar, mantenida en jaula individual tipo 1, con diets
Ratz Wistar marntenida en jaula individuzl tipo I, sin dieta

Ratz, cepa distintz de Wistar, mantenidz en jauls individual tipo 1, sin distz.

Produccion de Dietas

Kilo dieta AIN93G, con comectores vitaminicos y minersbes comerciales (sin descuento)
Kilo dieta AINGIM, con comrectores vitaminicos y minerales comerdiales (sin descuento)
Kilo dieta AIN93G, con comectores vitaminicos y minersbes fabricados (sin descuento)
Kilo dieta AIN93M, con comrectores vitaminicos y minerales fabricdos (sin descuento)
Kilo de pienmo para mobaya (sin desouento)

Kilo de pienso para rata/raton [sin descuentao)

Kilo de pienso pars conejo (sin desousento)

Hora de trabajo Témico Espedialista Grupo 1

Varios [sin descuento)

Kilo de pienso imadiado para rats/reton oria. (Sin descuento)

Kilo de pienso imediado para rats/reton mantenimiento. (5in desouento)

Transporte

Resonancia magnetica nudear animal

RRAADD]
RMADDZ

Hora de uso BioSpec TY20
Apente de contraste (sin descuento)

Resonancia magnética nuclear funcional

Electrofisiologia-RMMNF

EFROOA
EFROOZ
EFROO3
EFRO0L

Hora de Eye Tracking

Hora de Biopac

Hora de EEG

Consumibles Biopac (sin descuento)
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EFRDOS Consumibles EEG (sin descuento)

[EFRDOG Hora de practica tmres previa & la RM

Resonancia magnética nuclear funcional

RMFOOL Hora de Resonanda Magnetica Fundional [min. 1/2 hora)

RMFOO2 Hora de Resonanda Magnetica Fundionzl. PILOTAIE {min. 1/2 hora)
RMFO03 Hora de optimizacion y desarrollo de secuencias [min. 1/2 hora)
RMFOOS Varios (sin descuento)

RIFDDG Hora de Personal Sanitario Enfermenia [sin descuentn)

REFDOT Hora de Personal Sanitario Medico [sin desouento)

REFDOE Gastos por ncelacion de reservas (cada 1/2 hora) (5.d.)

RMFOD9 Hora de Eye Tracking en RMF

RMFO10 Hora de Biopac en RMF

RMFO11 Hora de EEG en RMF

RRMFO12 Consumibles Biopac (sin descuento)

RMFO13 Consumibles EEG (sin descuento)

REFD14 Suplernento por preparacion de equipos para RMF (Biopac/EEG/Eye Tracking)

Talleres y Suministros
Nieve carbdnica

NCADDL Mieve carbanics {por Kg.)
NCADD2 Varios. [Sin desousnto)

Mieve carbonica

NCAPTS1 Miewe carbénica [por Kg.)
INCAPTSZ Varios [sin descuento)
Nitrogeno liquido

NLIDO Litros de nitrisgena liquido

NLIDOZ2 Varios. [Sin desouento)

Taller de electronica

TALDOL Hora de trabajo Temico Grado Medio
TALDOZ Minuts de trabajo Témico Grade Medio
TALDO3 Materiales. (5in desc ]

TALDOA Varios. {Sin descuenta)

Taller mecanico

TORDOL Hora de trabajo Temico Espedialista
TORDOZ Minuto de trabajo Tamion Especialista
TORDMDZ Materizles. |5in descusnto)
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Vidrio
VIDDa1
ViDDaz
VIDDa3
ViDDo4

Varios. [Sin desouento)

Safida del vehiculo del Centro [por jornada)
Desplazamicnto del vehiculo [€/%m) {sin descuento)
Incremento por hora fiers de |3 jomada de trabajo

Hora de trabajo Temico Especialista
Minuto de trabajo Témion Espedialista

Materiales. |5in desc )

Varios. [Sin descuento)

Tratamiento de la Imagen

Analisis de imagenes

ILAN0d
ILAN02
Lai03

LA F

Hora de trabajo Témico Superior

Minuto de trabajo Témin Superior (minimo 15)

Hora de trabajo Temico Grado Medio

Minutn de trabajo Témicn Grade Medio [minime 15)

Hoja impresa en blanco/negro

Hoja impresa en color

Impresian de negativo fotografico fo.u)
Desplazamiento del vehiculs [€/km. [Sin descuento)
Transparenda a color

Impresiain phster foto semisstinado A

Impresiéin phster foto semisstinado A1

Impresian phster papel presentacion &0

Impresian phster papel presentacion A1

Varios. (Sin descuenta)

Poster foto semisatinado A3

Paster papel presentacion A3

Hora de desplazamiento de los tecnicos

Hora de captura de datos 3D

Dhetas [Sin descuertn)

Escaneado planas gran formato color. Por unidad.
Incrementa por bora fuera de jornaeda de trabajo
Impresion de phster en tela, (A0, max 120 em)

Impresion poster en tela. (AL max 90 cm)

Impresion om. sdicional en tela sobre tamafio preestablecido
Impresion om. sdicional en papel fotografico sobre tamaho preestablecido
Safidz de vehiculo del Certro. Por jornada. [Sin descusnta)
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Tratamiento de imagenes

Hora de uso en sutosenicio de escaner de sobremesa

Hora de trabajo Temico Grado Medio
Minuto de trebajo Temion Grado Medio [minimo 30)
Hora de desplazamiento del Tecnico

Materiales. |5in desc )

Copia digital. [5in descuento)
Varios. (5in desouento)

Microscopio optico para digitalizacidn de imagenes

Video

Hora de uso de instromento

Hora de uso en utosenvicio

Varios [sin descuento)

Digitalizacion para docendia [solo usuarios UGR)

Hora de Grabacion

Hora de Edicion

Alquiler camars y operador externos (sin desouento)
Varios. [Sin descusnta)

Mazeriales (sin descuenta)

Hora de desplazamiento del Tecnico

Copia DVD [sin descuenta)

27,59
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‘13. CENTRO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

A)

Precio metro cuadrado OFICINA CTT ......... 6,55 € m?/mes

Calculado aplicando la bonificacion del 50% sobre el precio de coste de 13,11 € m?
para las empresas que, reuniendo los requisitos contrates estos espacios.

Precio metro cuadrado TRASTERO CTT......... 3,3€ m?/mes

Calculado aplicando el 50% sobre el precio del metro cuadrado sobre rasante (oficina
CTT).

Precio SALA DE CONFERENCIAS CTT

Precio Sala de Conferencias CTT con capacidad para 40 personas, equipada con
Videoconferencia y Proyeccion.

e “Dia......... 150 €

Se han tomado como referencia los precios publicos de la UGR para un Aula Tipo C
(<100 personas) y se han incrementado 30 € por el equipamiento informético.

14. CENTRO DE EMPRESAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (CETIC)

A)

B)

Precio metro cuadrado OFICINA CETIC.......... 8 € m?/mes
Precio metro cuadrado TRASTERO CETIC......... 4 € m’/mes

Calculado aplicando el 50% sobre el precio del metro cuadrado sobre rasante (oficina
CETIC).

Precio PLAZA DE GARAJE CETIC......... 45 €/mes
Precio SALA DE CONFERENCIAS 1
Precio Sala de Conferencias con capacidad para 45 personas.

e YDia......... 120 €

Precio SALA DE CONFERENCIAS 2
Precio Sala de Conferencias con capacidad para 45 personas.

e YDia......... 120 €
e 1Dia......... 200 €

Precio SALA DE CONFERENCIAS 3
Precio Sala de Conferencias con capacidad para 35 personas.

e %“Dia......... 100 €
e 1Dia......... 180 €

NOTA 1: Todos los Precios son sin IVA.



NOTA 2: Cuando la utilizacién se produzca en sabados, domingos o festivos, estos

precios se incrementaran en la cuantia que, segun normativa vigente, deba percibir el
personal necesario para tender el uso del local o inmueble, en esas fechas.

115. CSIRC

A) Servicio de Supercomputacion

Costes de la unidad computacional (UC*):
- Centros vinculados a UGR......... 0,05 €
- Empresas no vinculadas............ 0,10 €

Contratacién minima = 50.000 UC

*UNIDAD COMPUTACIONAL (UC):

1 hora/core de procesador Amd (Opteron) = 1 UC

1 hora/core de procesador Intel (Sandy Bridge) = 3 UC

B) Hora de videoconferencia con soporte y configuracion técnica



16. CENTRO DE ENSENANZAS VIRTUALES

Servicio Precio al publico Precio a la UGR Extras
., ) 31,25 €/hora de técnico de 25 €/hora de técnico de
Produccion de contenidos ., .,
produccion produccion

Mantemrrpento Y e\falgac10n 31,25 €/ hora de técnico 25 €/ hora de técnico

de contenidos académicos

Grabacion y streaming de 468,75 € / media jornada 375 € / media jornada

eventos 750 € / jornada completa 600 € / jornada completa

Sala virtual para

videoconferencia con software| 300 € / 1 afio 240 €/ 1 ano

privativo

Soporte para videoconferencia|31,25 € / hora de montaje 25 € / hora de montaje

en sala virtual 31,25 €/ hora de asistencia 25 € / hora de asistencia
275 € / incremento en 120
alumnos

. . 275 € / incremento en 3
Plataforma docente 550 € / hasta 3 asignaturas, 440€ / hasta 3 asignaturas, hasta asignaturas

hasta 120 alumnos, hasta 1 afio| 120 alumnos, hasta 1 afio Los extras ticnen un 20% de

descuento en la prestacion de
servicios a la Universidad.

Formacién de/para la
virtualizacion de contenidos | 62,5 € / hora de formacion 50 € / hora de formacion
académicos

Certificacion de cursos 12 €/ crédito




17. INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO DE INVESTIGACION DEL SISTEMA TIERRA EN
ANDALUCIA. (SEDE GRANADA CENTRO ANDALUZ DE MEDIO AMBIENTE)

Tipos de usuarios
UGR: Centros de Gasto de la Universidad de Granada.

OPIS: Organismos Publicos espafioles con los que exista acuerdo de reciprocidad.
PRI: Empresas privadas y particulares.

LABORATORIO CARBONO-NITROGENO-AZUFRE (CNS)

ANALIZADOR TERMOGRAVIMETRICO LECO TGA 701

Determinador Termogravimétrico de Humedad, Cenizas, LOI (loss in ignition) y Volatiles en muestras
organicas, inorganicas y sintéticas. Utiliza método aprobado AOAC, AACC, AOCS.

Cumple regulacion 21 CFR Parte 11 de FDA. Excelente exactitud: balanza incorporada con resolucién
de 0,0001 g. Entrega resultados una vez alcanzado peso constante, evitando rehidrataciones. Cumple las
funciones de cuatro equipos a la vez: Horno, Mufla, Balanza y Desecador.

= T?2de trabajo hasta 1000°C.

= Atmosferas de trabajo seleccionables — Ny, O, 0 aire.

= Tamafo de muestrade 0.5a 5 g.

CONCEPTO UGR OPIS PRI
Pérdida de peso a 105°C (humedad) 2€ 4€ 8€
Pérdida de peso a 550°C (materia organica) 2€ 4€ 8 €
Pérdida de peso a 850°C (cenizas) 2€ 4€ 8€

Hay que afadir el 21% de IVA a OPIS y a PRI.
ANALIZADOR ELEMENTAL LECO TruSpec

Analizador Elemental para determinar carbono, nitrégeno y azufre total en macromuestras tanto
sélidas como liquidas, de caracter organico. Por su rapidez de respuesta, su sensibilidad y tamafio de
muestra (hasta 1g en CN y 4g en S), tiene un amplio espectro de aplicacién, como son analisis de suelos,
foliares, semillas,...

El principio de funcionamiento en que se basa el instrumento es el de la combustién total de la
muestra (método Dumas) y posterior determinacién de cada elemento por medio de detectores
independientes (detector de infrarrojo selectivo para CO,, detector de termoconductividad diferencial para el
N,, detector de infrarrojo selectivo para SO,.

CONCEPTO UGR OPIS PRI
Analisisde Cy N 5€ 10 € 20 €
Andlisis de S 3€ 6 € 12 €

Hay que anadir el 21% de IVA a OPIS y a PRI.

Descuento del 15% en la 22 réplica y del 20% en la 32 réplica de la misma muestra.

ANALIZADOR DE CARBONO INORGANICO CM5240 UIC, Inc.’s

Determina el contenido de carbono inorganico total (TIC) de muestras sélidas. El equipo trabaja con
una disolucion acida que transforma todo el carbono inorganico en CO,, que se cuantifica con un detector
coulombimétrico, y es insensible al carbono organico. Aplicaciones: suelos, sedimentos, carbdn, polvos
ceramicos...

CONCEPTO

UGR OPIS PRI




Analisis de Carbono Inorganico Total (por muestra) | 3€ 6€ | 12 € |

Hay que anadir el 21% de IVA a OPIS y a PRI.

ANALIZADOR DE CARBONO ORGANICO TOTAL TOC-V CSH SHIMADZU

Determina el contenido de carbono organico disuelto (DOC) y el nitrégeno organico disuelto (DON)
en una muestra en disolucién o en agua, lo que el equipo realiza como la diferencia entre el carbono total y
el carbono inorganico. Se basa en el principio de oxidacion por combustiéon catalitica y deteccion por
infrarrojo no dispersivo.

CONCEPTO UGR OPIS PRI
Analisis de C (total e inorganico) y de N (organico) 6 € 12 € 24 €
Hay que afadir el 21% de IVA a OPIS y a PRI.

LABORATORIO GDFA

El laboratorio se divide en tres secciones: Seccion de Ingenieria Maritima, Seccién de Ingenieria de Viento y Seccion de
Interaccion Atmoésfera-Océano. En todos los casos se estudia el comportamiento e interaccién con estructuras de un
fluido, ya sea agua (oleaje, corrientes) o aire (viento) o la interaccién entre ellos.

TUNEL DE VIENTO

Se dedica al ensayo y estudio de los fendmenos en los que esta implicado el fluido aire. Las actividades se desarrollan
en las distintas instalaciones de las que consta el laboratorio: Tunel de Viento de Capa Limite | y Tunel de Viento de
Capa Limite Il. La caracteristica principal de estas instalaciones es que en ellas se puede simular el perfil de velocidades
e intensidad de turbulencia existente en la atmdésfera (capa limite atmosférica). Los principales estudios que se realizan
son: (1) analisis y optimizacion de la interaccion viento-estructura, (2) transporte eodlico de sedimentos, estudio de
formacion y movimiento de dunas, (3) optimizacion de aerodinamica y rendimiento deportivo, (4) analisis del campo de
vientos sobre topografias complejas, (5) estudios de confort en zonas urbanas - planificacion urbanistica y
arquitecténica, (6) dispersion y concentracion de contaminantes.

Concepto Precio (€)
PRI OPI UGR
Dia de uso Tunel de Viento | 853 (100%) 640 (75%) 426.50 (50%)
Dia de técnico de laboratorio 320 (100%) 240 (75%) 160 (50%)
TOTAL POR DIA 1.173 880 586.50

Hay que afiadir el 21% de IVA a OPIS y a PRI.
CANAL DE INTERACCION ATMOSFERA-OCEANO

Se centra en el estudio de los procesos de generacion del oleaje y de intercambio entre la atmésfera y el océano, en
concreto entre la capa limite atmosférica (ABL) y oceanica (OBL). Para ello se dispone del Canal de Interaccién
Atmadsfera-Océano, CIAO, unico en el mundo de sus caracteristicas, ya que combina la generacién de viento, oleaje y
corrientes en dos alturas, todas de manera independiente y reversible. Incorpora ademas un sistema de generacion de
lluvia. Las principales lineas de investigacion que se desarrollan en el CIAO son: (1) procesos de generacion de oleaje
por viento, (2) interacciéon entre ABL y OBL, (2) dinamica de estuarios, (4) generacion de corrientes por viento, (5)
acciones combinadas de oleaje y viento sobre estructuras, (6) generacion de energia undimotriz.

Concepto Precio (€)
PRI OPI UGR
Dia de uso Canal de Interaccion Atmésfera- 853 (100%) 640 (75%) 426.50 (50%)
Océano
Dia de técnico de laboratorio 320 (100%) 240 (75%) 160 (50%)
TOTAL POR DIA 1.173 880 586.50

Hay que afadir el 21% de IVAa OPIS y a PRI.

CANAL DE OLEAJE

Se dedica al ensayo y estudio de los fendmenos en los que esta implicado el fluido agua. Las actividades se desarrollan
en las distintas instalaciones de las que consta el laboratorio: tanque de oleaje, canal de oleaje y canal basculante. Los
principales estudios que se realizan son: (1) analisis de las caracteristicas del oleaje en su propagacion, (2) analisis de la



interaccion oleaje-corrientes, (3) analisis y optimizacion de la interaccion oleaje-estructura, (4) andlisis y optimizacion del

comportamiento de darsenas portuarias, (5) analisis del comportamiento de la interaccion buque-muelle.

Concepto

Precio (€)

PRI

OPI

UGR

Dia de uso Canal de Oleaje

534 (100%)

400.5 (75%)

267 (50%)

Dia de técnico de laboratorio

320 (100%)

240 (75%)

160 (50%)

TOTAL POR DIA

854

640.50

427

Hay que afiadir el 21% de IVA a OPIS y a PRI.

Notas:

1) El coste del técnico de grado medio y técnico superior que participen en los ensayos se especificaran en
funcién del tipo de ensayo y el alcance de los mismos.

2) El uso de los equipos se realizara siempre por parte del personal del Laboratorio de Dinamica de Flujos
Ambientales.

3) Los trabajos deberan incluir el analisis de los datos y la elaboracion del informe correspondiente, que se
facturara aparte.

4) La posibilidad de uso de los equipos dependera de su disponibilidad al tratarse de instalaciones
dedicadas a la investigacion del Grupo de Dinamica de Flujos Ambientales.

Tanque de Oleaje Direccional

El tanque de oleaje direccional es un dispositivo experimental para estudiar la propagacion y accion del oleaje sobre la
plataforma litoral, franja de costa, obras y estructuras portuarias. Por ejemplo, el estudio de la incidencia de oleaje sobre
un dique de abrigo de una darsena.

El tanque de oleaje direccional tiene dimensiones de 21 m de longitud y 9 m de anchura, con una altura de cajeros de 1
m. El sistema de generacion de oleaje consta de 16 palas-pistén rectangulares. Todo el sistema se controla a través de
un pc, mediante un software de generacion de sefiales que regula el movimiento arménico de las palas.

Para la propagacion del oleaje, las variables mas importantes son la frecuencia y longitud de onda del oleaje propagado,
la altura de ola, y la posicion instantanea de la superficie libre respecto a un nivel medio estatico; ciertamente, del
analisis estadistico de la serie temporal de posiciones de la superficie libre, se extrae la informacién relativa a las alturas
de ola, frecuencias y longitudes de onda presentes en el oleaje estudiado.

Concepto Precio (€)
OPI

640 (75%)

PRI
853 (100%)

UGR
426.50 (50%)
160 (50%)

Dia de uso Tanque de Oleaje Direccional
Dia de técnico de laboratorio

TOTAL POR DIA 1.173 880 586.50
Hay que afiadir el 21% de IVA a OPIS y a PRI.
Equipamiento de Campo
CONCEPTO PRECIO
1 Semana 15 Dias 1 Mes
PRI OPI UGR PRI OPI UGR PRI OPI UGR
100% 75% 50% 100% 75% 50% 100% 75% 50%
Perfilador 700€ 525€ 350€ 1.300€ 975€ 650€ | 2.500€ | 1.875€ | 1.250€
Geofisico
(Georadar)
Awac 175€ 131,25€ 87,5€ 350€ 262,5€ 175€ 700€ 525€ 350€
ADCP 175€ 131,25€ 87,5€ 350€ 262,5€ 175€ 700€ 525€ 350€
Vector 175€ 131,25€ 87,5€ 350€ 262,5€ 175€ 700€ 525€ 350€
ADP 175€ 131,25€ 87,5€ 350€ 262,5€ 175€ 700€ 525€ 350€
Estacion 40€ 30€ 20€ 70€ 52,5€ 35€ 125€ 93,75€ 62,5€
Meteorol6-
gica
Argonaut 175€ 131.25€ 87,5€ 350€ 262,5€ 175€ 700€ 525€ 350€

Hay que afiadir el 21% de IVA a OPIS y a PRI.



Nota: Para el céalculo se ha tenido en cuenta el coste de los aparatos, y el riesgo de pérdida, dafios o robo que supone
ponerlos en el campo o bajo el agua.

INSTALACIONES

Las tarifas para el uso de salas y aulas para el afio 2017 son las siguientes:

¥ DIA 1 DIA
SALA DE CONFERENCIAS 310,00€ 560,00€
(Capacidad 45-55 pax)
SALA DE JUNTAS 59,00€ 93,00€
(Capacidad 12-14 pax)
AULA 1 (precio por puesto
informatico. Capacidad 35-40 8,00€/puesto 16,00€/puesto
puestos)
AULAZ2 (precio por puesto
informatico. Capacidad 35-40 8,00€/puesto 16,00€/puesto
puestos)
Hay que afiadir el 21% de IVA a OPIS y a PRI.
Nota:
1. La Sala de Conferencias esta dotada de 1 pantalla; 1 proyector; 3 camaras; 2 televisores y se pueden hacer
videoconferencias.

2. La Sala de Juntas esta dotada de 1 pantalla; 1 proyector.
3. Las aulas estan dotadas de 1 pantalla Electrénica; 1 proyector; 2 televisores.



18. LABORATORIO DE IMAGEN. FACULTAD DE BELLAS ARTES.







19. PRESTACION DE SERVICIOS POR TRATAMIENTOS EN LA FACULTAD DE

ODONTOLOGIA.
2017
LISTADO DE PRECIOS DE TRATAMIENTOS
(INFANTIL)

TRATAMIENTOS INFANTILES PRECIO
OBTURACION SIMPLE O ESTETICA 20€
OBTURACION EN DIENTES TEMPORALES 0€
GRAN RECONSTRUCCION 40 €
ENDODONCIAS (CON RADIOGRAFIAS):

UNIRRADICULAR (con reconstruccion) 70 €

PREMOLAR (con reconstruccion) 70 €

MOLAR (con reconstruccion) 85 €
PERNO 10 €
PERNO FIBRA DE VIDRIO 15 €
PULPOTOMIA 0€
APICOFORMACION 30€
CORONA PREFORMADA METALICA 0€
MANTENEDORES:

FIJOS (CADA UNIDAD) 70 €

REMOVIBLES DE ACRILICO 100 €
MENTONERA O MASCARA FACIAL 100 €
REAJUSTE DE APARATOLOGIA (COMPOSTURA) 40 €
REHACER PLACA O APARATOLOGIA FUNCIONAL 60 €
ORTODONCIA INTERCEPTIVA REMOVIBLE: PRECIO
PLACAS EN GENERAL (incluyen resortes de Adams, arco vestibular, 125 €
tornillo de expansion, resortes de protrusidon en antena o similar)
PLACAS COMPLEJAS (incluyen los elementos anteriores y levantes de 150 €
mordida anteriores o posteriores o tornillos adicionales)
y PLACAS DE PROGENIE
APARATOS FUNCIONALES (Bionator, R.F. Frankel, Activador, placas 250 €

gemelas tipo Twin-Block) y disyuntores

2017




LISTADO DE PRECIOS DE TRATAMIENTOS

(ADULTOS)

TRATAMIENTO
OBTURACION SIMPLE O ESTETICA
GRAN RECONSTRUCCION CON PERNO
ENDODONCIAS (CON RADIOGRAFIAS):
UNIRRADICULAR (con reconstruccion)
PREMOLAR (con reconstruccion)
MOLAR (con reconstruccion)
PROTESIS COMPLETA:
SUPERIOR E INFERIOR
SOLO SUPERIOR
SOLO INFERIOR
PROTESIS REMOVIBLE EN CROMO-COBALTO:
DE 1 A 3 PIEZAS
DE 4 A5 PIEZAS
DE 6 A 7 PIEZAS
DE 8 EN ADELANTE
PROTESIS PARCIAL ACRILICO = RESINA:
DE 1 A 3 PIEZAS
DE 4 A5 PIEZAS
DE 6 A 7 PIEZAS
DE 8 EN ADELANTE
PROTESIS INMEDIATA
IMPLANTE:
ASTRA
OTRAS MARCAS

CORONA METAL-PORCELANA SOBRE IMPLANTES:

ASTRA
OTRAS MARCAS
CORONA ZIRCONIO SOBRE IMPLANTES:
ASTRA
OTRAS MARCAS
LOCATOR (UNIDAD)

PRECIO
20€
40 €

70 €
70 €
85 €

400 €
210 €
210€

220€
240 €
260 €
285 €

125 €
150 €
180 €
210€

Como completa

480 €
420 €

420 €
320 €

450 €
350 €
150 €




TRATAMIENTO
CAMBIO RETENEDOR LOCATOR
SOBREDENTADURA CON ESTRUCTURA METALICA
PARA LOCATOR (CADA ARCADA)
PONTICO SOBRE IMPLANTE
CORONA METAL PORCELANA
CORONA CERAMICA SIN METAL
CORONA DE ZIRCONIO
CORONA PROVISIONAL ACRILICO EN LABORATORIO (UNIDAD)
PUENTE MARYLAND CON 2 APOYOS
FERULA DE DESCARGA
FERULA DE BLANQUEAMIENTO (CADA ARCADA)
FERULA QURURGICA (4 euros mas por cada diente)
MURNON COLADO
REBASE BLANDO
REBASE RIiGIDO
RETENEDORES (UNIDAD)
COMPOSTURA
ANADIR PIEZA (POR UNIDAD)
ENCERADO DIAGNOSTICO
CUBETA
RASPAIJE Y CURETAIJE (CADA CUADRANTE)
ELEVACION DE SENO (2 gr. + membrana):
INIBSA
OSTEOGENOS (Con APATOS)
OSTEOGENOS (Con MP3)
BIOMATERIALES INIBSA:
Bio-Oss 0.5 gr.
Bio-Oss 2 gr
Bio-Gide 25 x 25
BIOMATERIALES OSTEOGENOS:
Apatos 0.5 gr.
Apatos 1 gr.
MP3 1cc. (2 gr.)
Duo Teck 25 x 25

PRECIO
50 €

600 €
140 €
140 €
200 €
200 €

15 €

100 €
40 €
60 €
65 €
45 €
45 €
30€
25€
25€
8€
15€
0€

490 €
340 €
250 €

105 €
320 €
170 €

85€
132 €
172 €
72 €




2017

LISTADO DE PRECIOS DE SERVICIOS RADIOLOGICOS

TIPO DE RADIOGRAFIA PRECIO
RADIOGRAFIA PERIAPICAL 0€
RADIOGRAFIA OCLUSAL 0€
SERIES RADIOGRAFICAS 0€
RADIOGRAFIA EXTRAORAL ORTOPANTOMOGRAFIA 17 €
RADIOGRAFIA EXTRAORAL TELERADIOGRAFIA 17 €

T.A.C. 50 €




20. UNIDAD DE RADIOFARMACIA. FACULTAD DE FARMACIA

La Unidad de Radiofarmacia de la Facultad de Farmacia de la Universidad de Granada oferta a los usuarios
de los distintos Centros, Departamentos, Grupos de Investigacion de la Comunidad Universitaria, a empresas y enfidades
exemasalaUGR los servicios que a continuacion se relacionan:

- Adquisicion, manejo, almacenamiento de is6topos radiactivos, asesoramiento en su utilizacion y eliminacién
de residuos.

- Medidas de centelleo liquido para emisores beta.

- Medidas de emisores gamma.

- Servicio de Radioinmunoensayo, RIA.

- Servicio de tratamiento de imagenes y cuantificacion de geles.

- Autorradiografias y revelado de placas fotograficas.

- Utilizacion de radiois6topos en técnicas especiales usadas en investigaciones biomédicas.

El pago de los servicios se realizara mediante abono al centro de gasto de la Unidad y la realizacién de los
trabajos debera contar con la aceptacion del responsable del gasto en el Grupo, Centro o Departamento, acreditada
mediante la firma de la correspondiente hoja de trabajo. Antes de realizar el cargo, el responsable del gasto sera informado
detalladamente de cuantia del mismo.

Cuando un trabajo pueda ser valorado por mas de uno de los procedimientos que se describen en cada
apartado, se utilizara el mas favorable para el usuario.

- Los usuarios de la UGR abonaran el 25% de los costes aqui recogidos excepto el importe de los
materiales fungibles utilizados, que se abonara a precio de coste.

- Los usuarios de Organismos Publicos de Investigacion (OPIS) 50 %

- Los usuarios particulares abonaran el 100%

Las hojas de trabajo se pueden retirar en la Unidad o descargarse de la pagina web de la Unidad
http://www.ugr.es/local/radiofar

Adquisicion, manejo, almacenamiento de isétopos radiactivos, asesoramiento en su
utilizacién y eliminacién de residuos.

Este servicio incluye todos los epigrafes recogidos en el titulo ya que la legislacion exige que tanto la
adquisicion como el manejo y la eliminacion de cualquier isétopo radiactivo se realicen en una instalacion debidamente
autorizada. El precio de este servicio depende de varios factores como son la actividad adquirida, el tipo y energia de la
radiacion emitida y la vida media o el is6topo hijo que se produce en la desintegracion, ya que esto ultimo influye en el
tiempo, que una vez utilizado, se ha de mantener como residuo radiactivo.

El coste del servicio se puede desglosar en dos apartados:

- 1. Gastos de adquisicion, gestion y almacenamiento del isétopo (*).
- 2. Gastos de almacenamiento del residuo (**).

RADIOISOTOPOS Y ACTIVIDADES MAXIMAS AUTORIZADAS EN LA INSTALACION

RADIONUCLIDO Actv. Bq.
Tecnecio 99m (Mo-99/Tc-99m) 37.0E+9
Galio 67 370.0E+6
Talio 201 370.0E+6
lodo 131 555.0E+6
lodo 123 370.0E+6
lodo 125 3.7E+9
Indio 111 1.9E+9



http://www.ugr.es/local/radiofar

Fosforo-32 3.7E+9
Cromo 51 370.0E+6
Hierro 59 740.0E+6
Calcio 47 37.0E+6
Cobalto 57 37.0E+6
Cobalto 58 37.0E+6
Carbono 14 3.7E+9
Azufre 35 3.7E+9
Calcio 45 37.0E+6
Tritio 3.7E+9
Samario-153 370.0E+6
Selenio-75 37.0E+6
Itrio-90 37.0E+6
Radio 226 37.0E+6
Cesio 137 370.0E+6

En relacién con el primer apartado se cargara, ademas del coste del producto, 100 €. por cada 100 uCi.
de actividad solicitada con un minimo de 100 € por pedido y un maximo de 400€. Asimismo, se tendra en cuenta que
las actividades maximas que se puedan solicitar por pedido dependeran, en todo caso, del estado de la instalacion en
relacion a las cantidades almacenadas (is6topo mas residuo) y a la actividad maxima autorizada para cada is6topo, (ver
cuadro).

Con respecto al apartado dos, para el caso de elementos que den lugar a is6topos estables, 100€ por cada 100
uCi. En el caso de is6topos de larga vida 200 € por cada 100 pCi, teniendo en cuenta lo ya indicado en el parrafo anterior
para los pedidos maximos, en relacion a la situacion de la instalacion.

Precios estimados por cada 100 uCi solicitados. Se han de tener en cuenta los precios maximos ya
sefialados y las disponibilidades de la Instalacion.

ISOTOPO (*) /100 uCi.(€) (**) /100 pCi. (€) Total/100 uCi.(€)
Galio 67 100 100 200
Talio 201 100 100 200
lodo 131 100 100 200
lodo 123 100 100 200
lodo 125 100 200 300
Indio 111 100 100 200
Fosforo-32 100 100 200
Cromo 51 100 200 300
Hierro 59 100 100 200
Calcio 47 100 200 300
Cobalto 57 100 200 300
Cobalto 58 100 200 300
Carbono 14 100 200 300
Azufre 35 100 100 200
Calcio 45 100 100 200




200 300
Samario-153 100 100 200
Selenio-75 100 100 200
Itrio-90 100 100 200
Radio 226 100 200 300
Cesio 137 100 100 200
[TECNECIO-99 metaestable (Generador Mo-99/Tc-99m) 150 Euros/Generador

- (*). Gastos de adquisicion, gestion y almacenamiento del isétopo.
- (**). Gastos de almacenamiento del residuo.

- Se pueden realizar medidas de muestras en viales de 7 ml. y de 20 ml. de capacidad.
- Reporte de resultados en listado de papel o en soporte informatico.

- Realizacion de protocolos de medida segun indicaciones del usuario.

- Registro de espectros.

- Cuantificacién de mezclas de isétopos.

Precios:

Los costos pueden ser estimados de dos formas diferentes, A) por medida realizada o B) por tiempo de
utilizacion del equipo.

A) Si el usuario aporta el vial y el liquido de centelleo los precios segun el numero de viales a medir seran los
siguientes:

De 1 a 10 viales 10 euros/vial.

De 11 a 25 viales 8 euros/vial.

De 26 a 50 viales 6 euros/vial.

De 51 a 100 viales 4 euro/vial.

Mas de 100 viales, segun numero de viales.

B) Si el usuario aporta el vial y el liquido de centelleo, se factura segun el tiempo de utilizacién del equipo:

Hora de medida; 60 euros.

Minuto de medida (minimo 5 minutos); 4 €/ min.

El liquido de centelleo y el vial pueden ser aportados por la unidad, en este caso al coste de la medida habra
que sumar el precio del vial mas el del liquido de centelleo.

La Unidad cuenta con un contador con capacidad para cuantificacion de emisores con energias comprendidas
entre los 15 y los 2000 Kev. El equipo permite: Registro de espectros y cuantificacion de mezclas de isétopos. Los
resultados se pueden facilitar con impresion de espectros, cuantificacion etc. en listado de papel o en soporte
electronico.

Precios:

A) Por medida realizada, (el precio incluye el tubo de muestra desechable).



De 1 a 10 muestras 10 euros/muestra.

De 11 a 25 muestras 8 euros/muestra.

De 51 a 100 muestras 4 euro/muestra.

Mas de 100 muestras, segun numero de muestras.

B) Segun el tiempo de utilizacién del equipo:

Hora de medida; 60 euros.

Minuto de medida (minimo 5 minutos); 4 euro/ min.

Es posible la determinacion de cualquier compuesto para el que exista comercializado el correspondiente kit.
En la Unidad se dispone de un listado de kit comerciales, aunque es conveniente consultar cada caso concreto, para
ello es necesario ponerse en contacto con el Director de la Unidad o con el técnico Radiofarmacéutico (radiofar@ugr.es).

El precio de este servicio ha de ser calculado para cada caso concreto ya que éste depende del coste del kit,
del numero de determinaciones y del procedimiento a seguir para llevar a cabo la técnica, pudiéndose hacer una
estimacion teniendo en cuenta el precio de cada medida y que el coste de la manipulacion de la muestra por el técnico
especialista, que se factura a 80 €/hora.

La Unidad de Radiofarmacia cuenta con un sistema de cuantificacion y tratamiento de imagenes que permite la
lectura de placas fotograficas y geles por transmision de luz visible y ultravioleta. Las imagenes se pueden facilitar
impresas en alta resolucion o en soporte informatico para su posterior tratamiento con el software adecuado.

Imagen en soporte papel: 5 €.

Imagen en CD: 5 € porimagen en CD.

Precios:

Autorradiografia; 20 €.

Revelado de placa; 5 €.




La unidad posee las instalaciones adecuadas para la correcta realizacién de las técnicas radiactivas mas
utilizadas en la investigacién biomédica, contando con ambiente estéril, cabinas de flujo laminar, refrigeradores,
centrifugas etc. Estas instalaciones permiten el marcaje de muestras autdlogas para ser utilizadas en pacientes
(proteinas, hematies, leucocitos. etc.), incorporacion de isétopos radiactivos a cultivos celulares, sintesis de compuestos
marcados, etc.

El coste de estos trabajos es muy variable y ha de ser calculado para cada caso concreto una vez disefiado
el experimento. Una estimacion se puede realizar teniendo en cuenta el coste de las medidas ya indicado en el
correspondiente apartado y que la hora de trabajo se factura a 80 €.



ORDEN DE TRABAJO USUARIOS UGR.

UNIDAD DE RADIOFARMACIA

El responsable del centro de gasto indicado a continuacion, FACULTAD DE FARMACIA

solicita a la Unidad de Radiofarmacia la prestacion de los
servicios que se relacionan en la presenta orden de trabajo

Cadigo cuenta Organica centro de gasto :.

Fecha:....coooiii
Datos del responsable centro de gasto)
Nombre: E-Mail:
Datos del solicitante (si es diferente al responsable del centro de gasto)
Nombre: E-Mail:
Direccion:

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Responsable centro de gasto V°B° del Supervisor de la
Instalacion.



21. ESCUELA DE ANALISIS CLINICOS. FACULTAD DE FARMACIA.

La Escuela de Analisis Clinicos de la Facultad de Farmacia de la Universidad de
Granada oferta a los usuarios de los distintos Centros, Departamentos, Grupos de
Investigacion de la Comunidad Universitaria, y a empresas y entidades externas a la UGR, los
servicios que a continuacién se relacionan.

- Analisis de sangre:

o Bioquimica.

0 Hemograma.

o PSA.

o Otros parametros.

- Andlisis de orina.

El pago de los servicios se realizara mediante abono al centro de gasto de la Escuela
de Analisis y la realizacion de los trabajos debera contar con la aceptacion del responsable del
centro de gasto del Grupo, Centro o Departamento, acreditada mediante la firma de la
correspondiente hoja de trabajo. Antes de realizar el cargo, el responsable del centro de gasto
sera informado detalladamente de la cuantia del mismo.

Cuando el trabajo pueda ser valorado por mas de uno de los procedimientos que se
describen en cada apartado, se utilizara el mas favorable para el usuario.

- Los usuarios de la UGR abonaran el 25% de los gastos generales aqui descritos.
- Los usuarios de Organismos Publicos de Investigacion (OPIS) el 50%.
- Los usuarios particulares abonaran el 100%.

Las hojas de trabajo se pueden retirar en la Unidad o descargarse de la pagina web de

la Escuela. http://www.ugr.es/~faclini1/main.html

Analisis de sangre:
Los parametros habituales a determinar son:

o Bioquimica:

=  Glucemia basal.
Urea.
Creatinina.
Acido Urico.
Proteinas totales.
Colesterol Total.
HDL-Colesterol.
LDL-Colesterol.
Triglicéridos.
G.O.T (AST).
G.P.T (ALT).
GGT.
Bilirrubina Total.
Fosfatasa Alcalina.
Hierro.
Ferritina.
PCR.

o Hematologia:
Leucocitos.
Hematies.
Hemoglobina.
Hematocrito.
MCV.

MCH.



= MCHC.
= Plaquetas

o Formula Leucocitaria:
=  Neutrofilos.

= Linfocitos.

= Monocitos.

= Eosindfilos.

= Basofilos.
o PSA libre.

o Otros parametros.

Es posible la determinacién de cualquier otro parametro para el que exista comercializado el
correspondiente Kit. El precio de este servicio ha de ser calculado para cada caso concreto ya
que éste depende del coste del kit, del numero de determinaciones y del procedimiento a
seguir para llevar a cabo la técnica, pudiéndose hacer una estimacion teniendo en cuenta el
precio de cada medida y que el coste de la manipulacion de la muestra por el técnico
especialista se factura a 60€/hora.

Analisis de orina:
Los parametros habituales a determinar son:

o Densidad.

o PH.

o Proteinas.

o Glucosa.

o Cuerpos cetoénicos.
o Bilirrubina.

o Hematies.

o Utobilinégeno.
o Nitritos.

o Leucocitos.

o Sedimento.

COSTE APROXIMADO POR REACTIVOS:

Se abonara el 100% de los mismos por todos los colectivos al tratarse del gasto real en
reactivos necesario para analizar cada parametro.

PARAMETROS PRECIO POR MUESTRA
BIOQUIMICA 12€
HEMOGRAMA 5€
ORINA 2€
PSA 3€
OTROS PARAMETROS Dependiendo precio Kit.

GASTOS GENERALES:

CONCEPTO PRECIO

Asesoramiento, tratamiento de muestras y residuos por 60 €/hora




Técnico Especialista de Laboratorio

40 €/hora

Extraccidon de muestra por ATS (en su caso)

36 €/hora

MIiNIMO DE MUESTRAS:

El numero minimo de muestras a analizar por proyecto de investigacion sera de 30.

22. AULA PERMANENTE DE FORMACION ABIERTA.

PRECIOS PUBLICOS PARA EL CURSO 2016/2017

PRECIOS PUBLICOS POR MATRICULA CURSO CURSO 2016/2017
COMPLETO
SEDE GRANADA 140 €
SEDE PROVINCIALES 110 €
SEDES CEUTA Y MELILLA 110 €
PRECIOS PUBLICOS POR MATRICULA DE OPTATIVAS CURSO 2016/2017

ESPECIALES

SEDE GRANADA

25€/asignaturas de 24 horas.
50€/asignaturas de 48 horas.

SEDE PROVINCIALES

35€

SEDES CEUTA Y MELILLA

35€

PRECIOS PUBLICOS POR SALIDA DE CAMPO

CURSO 2016/2017

SEDE GRANADA

Entre 100€y 20 € ()

SEDE PROVINCIALES

Entre 100€y 20 € ()

SEDES CEUTA Y MELILLA

Entre 100€y 20 € ()

() Los precios correspondientes a cada salida de campo se concretaran dentro de estos
margenes, en atencion al kilometraje y numero de participantes en la actividad.
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OBJETO Y FINALIDAD.

Las presentes normas tienen por objeto facilitar el acceso y la aplicaciéon, en un solo
documento, de las preceptos aplicables a las indemnizaciones a abonar por la Universidad de
Granada como consecuencia de los gastos derivados de desplazamientos, asistencias y
estancias realizados por sus miembros, asi como por las personas que se desplacen a nuestra
Universidad para la realizaciéon de actividades académicas o de gestion fuera de su lugar
habitual de trabajo.

La aplicacién de estas normas es de caracter supletorio para aquellas indemnizaciones que se
rijan por la regulacion o normas especificas, recogidas en los programas, convocatorias o
convenios por los que se obtengan la financiaciéon de otras Administraciones Publicas y Entes
del Sector Publico, tanto a efectos de importes como de justificacion de cantidades. En
concreto, las liquidaciones de gastos de dietas que se imputen a Proyectos del Plan
Nacional 1+D+l del Ministerio de Economia y Competitividad, convocatorias 2011 y
siguientes, se realizaran en base a los importes establecidos para el grupo 2 en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los importes de las dietas correspondientes a proyectos de investigacion financiados mediante
subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva por la Junta de Andalucia,
se liquidaran por la normativa de la Universidad de Granada, siempre y cuando no se superen
14 dias entre alojamiento y desplazamiento.

Para estancias y desplazamientos superiores a 14 dias, se aplicaran las cuantias que
anualmente se determinen en funcion del tiempo y situacidon geografica del pais de destino o
procedencia, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras vigentes de los
incentivos destinados a las actividades de caracter cientifico-técnico de la Junta de Andalucia,
siendo incompatible la percepcion de cuantia adicional por el periodo de tiempo indemnizado.

Los impresos a utilizar para la justificacion de las distintas indemnizaciones seran los que se
determinen por la Gerencia de la Universidad de Granada, en desarrollo de lo estipulado en el
presente documento.

CAPITULO I:

PRINCIPIOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1.- Principios generales.

Daran origen a indemnizacion o compensacion con cargo a un Centro de Gasto operativo en la
estructura contable de la Universidad de Granada los supuestos siguientes, en las
circunstancias, condiciones y limites contenidos en las presentes normas:

1. Comisiones de servicio de miembros de la Universidad de Granada con derecho a
indemnizacion.

2. Asistencias por:

a. Participacién en procesos de seleccion de personal y de provision de puestos
de trabajo, cuando asi lo contemple la convocatoria, previa autorizacion de
Gerencia.

b. Participacion en tribunales encargados de juzgar las pruebas de acceso a la
Universidad.

3. Indemnizaciones de gastos de estancia y desplazamiento para personal externo a la
Universidad de Granada por su participacion en sesiones de tribunales de tesis
doctorales, siempre que sean miembros de éstos, tribunales de seleccion de personal o
participen en el desarrollo de actividades financiadas con cargo a un Centro de Gasto
operativo en la estructura contable de la Universidad.



Articulo 2.- Ambito subjetivo de aplicacién
Los criterios de las presentes normas seran de aplicacion:

a) A todo el personal de la Universidad de Granada cualquiera que sea la naturaleza
juridica de la relacién de empleo o de la prestacién de servicios a la Universidad y su
caracter permanente, interino, temporal o en practicas.

b) A los contratados laborales o becarios con cargo a convenios, contratos y proyectos de
investigacion u otras aplicaciones presupuestarias del Estado de Gastos del
Presupuesto de la Universidad de Granada.

c) A los estudiantes de la Universidad de Granada cuando desarrollen actividades que
den derecho a indemnizacion en el desempefio de sus funciones de cargos
académicos para los que exista un nombramiento oficial.

d) Al personal no vinculado juridicamente con la Universidad de Granada, por su
participacion en el desarrollo de actividades que puedan dar origen a las
indemnizaciones o compensaciones que en las presentes Normas se regulan,
derivadas de la colaboracién en grupos, proyectos o contratos de investigacion,
tribunales de tesis doctorales, trabajos fin de master, tribunales de seleccion de
personal, imparticion de cursos, conferencias o seminarios dentro del ambito de la
propia Universidad, estancias de investigacién o cualquier otra actividad que se
financie con cargo a un Centro de Gastos operativo en la estructura contable de la
Universidad de Granada.

CAPITULO I

SECCION PRIMERA: NORMAS COMUNES

Articulo 3. Concepto de comision de servicio.

Son comisiones de servicio aquellas actividades cuyo desempefio sea circunstancialmente
autorizado al personal comprendido en los apartados a), b) y c) del articulo 2 y siempre que las
mismas deban llevarse a cabo fuera del entorno geografico en el que éste presta
ordinariamente servicios a la Universidad de Granada.

La realizacién de la comision de servicio dara lugar a indemnizacion cuando comporte gastos
de desplazamiento, alojamiento o manutencion a los interesados, conforme a lo dispuesto en la
Seccion 22 del presente Capitulo.

Salvo las comisiones de servicio referidas en el parrafo primero de este Articulo, no daran lugar
a indemnizaciéon aquellas comisiones que se realicen a peticibn y conveniencia de los
interesados o se hallen retribuidas o indemnizadas por un importe igual o superior a la cuantia
de la indemnizacion establecida en las presentes normas.

Los estudiantes de la Universidad de Granada tendran derecho a la percepcion de
indemnizaciones por comision de servicios cuando sean autorizados expresamente y se
encuentren al corriente del pago del importe de su matricula.

Articulo 4. Organos competentes para la autorizacion de permisos, licencias y
comisiones de servicio.

e Personal Docente e Investigador

Los Decanos y Directores de Escuela poseen la competencia, por delegacién expresa de la
Rectora, para conceder permisos de duracién inferior a un mes al personal docente e
investigador perteneciente a su Facultad o Escuela, previo informe del Departamento afectado,
en los términos previstos en el articulo 136, letra a) de los Estatutos de la Universidad de
Granada. En caso de que el solicitante del permiso imparta docencia en mas de un centro,
resolvera el Decano o Director del centro donde aquél tenga mayor dedicacion docente.



Los Directores de Instituto Universitario de Investigacion poseen la competencia, por
delegacion expresa de la Rectora, para conceder permisos al personal docente e investigador
de esta Universidad de duracién inferior a un mes en los términos previstos en el articulo 136,
letra a) de los Estatutos de la Universidad de Granada, en los supuestos de personal
investigador en formacién, que se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo
formativo, y del personal investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos
desarrollados por el Instituto.

Corresponde a la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador, por delegacién expresa de
la Rectora, la concesién de permisos de duracién entre uno y tres meses en los términos
previstos en el articulo 136, letra a) de los Estatutos de la Universidad de Granada.

Los permisos de duracién superior a tres meses habran de ser concedidos por el Consejo de
Gobierno, previo informe del Departamento o Instituto Universitario de Investigacién afectado,
oido el Centro correspondiente.

Corresponde al Vicerrector de Investigacion y Transferencia, por delegacion expresa de la
Rectora, la competencia para la aprobacién de comisiones de servicio para actividades de
investigacion o evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya
duracion sea inferior a tres meses.

Corresponde a la Vicerrectora de Personal Docente e Investigador, por delegacién expresa de
la Rectora, la competencia para la concesion de comisiones de servicio previstas en el articulo
137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

En cuanto al resto de competencias relativas a las autorizaciones de comisiones de servicio, se
atendera a lo que establezcan las Resoluciones de la Universidad de Granada, referentes a las
delegaciones de competencias de la Rectora.

e Personal de Administracion y Servicios

Las licencias que tengan una duracion igual o inferior a tres meses, se concederan por la
Gerencia, a peticion del interesado o de la interesada, previo informe de la Administracion o de
la Jefatura del Servicio o Unidad afectadas y sin merma de retribucion alguna.

Las licencias que tengan una duracion superior a tres meses e inferior a un afio, se concederan
por el Consejo de Gobierno.

Corresponde a la Gerente, por delegacion expresa de la Rectora, la concesion de las
comisiones de servicio que se deban otorgar al Personal de Administracion y Servicios.

e Estudiantes que desempefien cargos académicos

La competencia relativa a la autorizacion de comisiones de servicio a estudiantes sera la que
se establezca en Resolucion de la Universidad de Granada, referente a las delegaciones de
competencias de la Rectora.

No sera necesaria la autorizacion de comisiones de servicio con derecho a indemnizacion para
el Rector/a, Vicerrectores/as y cargos asimilados a éstos/as, Secretario/a General, Gerente,
Presidente/a y Secretario/a del Consejo Social, Consejeros/as del Consejo Social y el
Director/a del Gabinete del Rector/a.

Con carécter general, las solicitudes de permisos, licencias y comisiones de servicio habran de
presentarse para su autorizaciéon con una antelacién minima de 72 horas respecto a la fecha de
inicio del viaje, utilizando el correspondiente impreso o su versién electrénica.



Articulo 5. Limite en tiempo de comisién de servicio

Ninguna comision de servicio podra exceder de un afio, salvo que se prorrogue por el tiempo
indispensable por la autoridad que la ordend. Dicha prérroga no podra exceder, en ningun
caso, de un afo.

Articulo 6. Concepto de bolsa de viaje y reglas para su liquidacion.

1. Tiene la consideracién de bolsa de viaje la indemnizacién destinada a resarcir los gastos
por desplazamientos y estancias (alojamiento y manutencién) para todo el personal que, no
perteneciendo a la Universidad de Granada, intervenga en la actividad docente, investigadora,
de extension cultural y de gestion de ésta impartiendo cursos, seminarios, docencia en grado y
postgrado, tribunales de tesis y trabajo fin de master o cualquier otra actividad que se
encuentre dentro de sus fines. Correspondera al responsable del Centro de Gastos que
organice la actividad y soporte el gasto de la misma, la autorizacién del pago de la
mencionada bolsa de viaje.

2. La Universidad debera poner a disposicion del personal externo los medios para que éstos
acudan al lugar en el que deban realizar sus funciones en la actividad que se trate, es decir,
proporcionara el medio de transporte y, en su caso, el alojamiento y manutencion, no existiendo
asi coste alguno para el mismo. En este caso no sera preciso cumplimentar modelo de
liquidacion alguno.

3. En el caso de que se reembolse a dicho personal externo los gastos en los que hayan
incurrido para desplazarse hasta el lugar donde vayan a prestar sus servicios asi como los
costes de alojamiento y manutencion, éstos deberan acreditar mediante soporte documental
suficiente (facturas o documentos equivalentes) que estrictamente vienen a compensar dichos
gastos. Ante la falta de acreditacion de los gastos incurridos estaremos en presencia de una
renta dineraria sujeta a la retencion de IRPF o IRNR que en su momento se encuentra
establecida. En cualquier caso, los costes de alojamiento y manutencion a compensar al
personal externo no podran superar nunca los limites establecidos en la presente normativa en
relacién a tales costes para el propio personal de la Ugr.

4. En cualquier otro caso, si la Ugr abona una cantidad para que se decida libremente como y
en qué condiciones acudir a la realizacion de la actividad que motiva los gastos, sin
acreditacion alguna de que dicha cantidad viene a compensar los gastos incurridos, estaremos
en presencia de una renta dineraria sujeta a la retencion de IRPF o IRNR que en su momento
se encuentra establecida.

La liquidacion de los gastos relativos a bolsas de viaje se practicara en el modelo que la

Gerencia habilite al efecto. La cantidad maxima indemnizable para cualquier bolsa de viajes
sera la establecida en los Anexos | y Il de las presentes normas.

SECCION SEGUNDA: CLASE Y CUANTIAS.

DIETAS.

Articulo 7. Concepto de dieta.

Dieta es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos de manutencion y
alojamiento que origina la estancia del personal que se encuentra en comision de servicio.
La dieta se halla compuesta por:

e Gastos de alojamiento.



e Gastos de manutencion.

GASTOS DE ALOJAMIENTO.

Articulo 8. Devengo por alojamiento.

Se devengaran gastos de alojamiento cuando la comisién o bolsa de viaje obligue a pernoctar
fuera del lugar de residencia habitual.

La cantidad a indemnizar por alojamiento sera el importe que se justifique con el limite maximo
reflejado por este concepto en las tablas de los Anexos | y Il de las presentes normas.

En caso de presentacion de la factura correspondiente a habitaciones dobles resultara
justificable el importe de la factura abonada, con el limite establecido para una dieta individual.
Si es utilizada por varias personas comisionadas, sera justificable el importe de la factura,
siendo en este caso el limite establecido el correspondiente a la suma de los importes maximos
de cada una de las dietas individuales.

No obstante, cuando personal de la Universidad de Granada asista, en cumplimiento de la
comision de servicio, a cualquier congreso, seminario, jornada o actividad de caracter similar,
tanto en territorio nacional como en el extranjero, y se genere gasto por alojamiento dentro de
la oferta hotelera que la organizaciéon de estos eventos establezca para un mejor desarrollo de
los mismos, el importe a indemnizar por este concepto sera el efectivamente gastado, siempre
que no supere el 25% del limite maximo reflejado en las tablas de los Anexos | y Il. A tal fin, en
la justificacion de gastos realizados en comision de servicio se adjuntara a la correspondiente
factura la documentacién que detalle la oferta hotelera acordada por la organizacion del
respectivo evento.

Para la justificacion del alojamiento, se presentara la factura original expedida directamente por
el establecimiento hotelero. En el caso de que la reserva se hubiera efectuado a través de una
agencia de viajes, soOlo sera necesaria la factura original expedida por dicha agencia. Como
norma general, la factura debera estar extendida con los datos fiscales de la Universidad de
Granada.

Los gastos de minibar, conferencias telefénicas, conexion WiFi y otros semejantes de tipo
extra, aunque se incluyan en la correspondiente factura, no seran indemnizables. Por el
contrario, los de desayuno que se justifiquen expresamente en dichas facturas se consideraran
como abonables dentro de las cuantias que para gastos maximos por alojamiento se
establecen en el presente documento.

El alquiler de apartamentos sera vélido a efectos de justificacion de alojamiento, con el limite
de los dias que dure la comision de servicio, debiendo justificarse mediante factura, o en su
defecto recibo, donde figuren los datos fiscales necesarios para identificar al perceptor (nombre
0 razon social, documento nacional de identidad o numero de identificacion fiscal y domicilio).

GASTOS DE MANUTENCION

Articulo 9. Devengo de manutencion.

El devengo de las indemnizaciones a que se refiere la presente Seccién se realizara de
acuerdo con las reglas que a continuacién se sefalan:

1. Cuando la comisidon de servicio no obligue a realizar ninguna de las dos comidas
principales fuera de la residencia habitual, no se devengara indemnizacién alguna por
este concepto.

2. Se devengara media manutencion cuando la comision obligue a realizar una de las
comidas principales del dia fuera de la residencia habitual.



3. Se devengara el importe completo de los gastos de manutenciéon cuando la comision
exija realizar las dos comidas principales fuera de la residencia habitual.
A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se tendra en cuenta lo contemplado en los
Anexos |y Il

Articulo 10. Dietas en territorio nacional

En el Anexo | se fijan las cuantias de las dietas que, en su caso, el personal tendra derecho a
percibir.

Articulo 11. Dietas en territorio extranjero.

Las dietas en territorio extranjero se devengaran desde el momento en que se pase la frontera
o0 se salga del ultimo puerto o aeropuerto nacional y durante el recorrido y estancia en el
extranjero, dejandose de percibir desde el momento de la llegada a la frontera o primer puerto
o aeropuerto espanol. Las cuantias establecidas para éstas son las reflejadas en el Anexo ll.
Durante los recorridos por territorio nacional se abonaran las dietas que se sefialan en el Anexo
| de las presentes normas.

En el viaje de regreso, cuando se realiza en un solo dia, si la salida del pais extranjero se
produce después 15:00, en lo relativo al derecho de indemnizacion por manutenciones, solo
dara lugar al derecho de percepcion de media manutencion del importe del pais extranjero
correspondiente, independientemente de la hora en que se produzca la llegada a su domicilio.

En cuanto al derecho de manutencion y alojamiento en territorio extranjero con motivo de
estancias y/o asistencias a congresos, jornadas, simposios, etc., seran abonadas las dietas de
los dias que se acrediten, pudiéndose abonar ademas:

En Europa y Norte de Africa hasta un dia antes y un dia después de los acreditados, los cuales
coincidiran con los necesarios para realizar los viajes de ida y vuelta respectivamente.

En Asia, América, Oceania y resto de Africa hasta dos dias antes y dos dias después de los
que se acrediten, los cuales coincidiran con los necesarios para realizar los viajes de ida y
vuelta respectivamente.

Articulo 12. Limites de devengo segun duracién de la comisién.

1. En las comisiones de servicio cuya duracion se prevea inferior o igual a tres meses, se
percibira el 100% de la dieta completa.

2. En las comisiones de servicio cuya duracion se prevea superior a tres meses, se percibira:

Por el primer mes de la comision El 100% de la dieta completa

3. Laasistencia a cursos cuya duracion exceda de un mes sera indemnizada:

Por el primer mes del curso El 100% de la dieta completa

Por el tiempo restante que dure el curso. El 80% de la dieta completa.

No obstante, si tuviera que desplazarse desde el lugar en que preste la comision hacia un lugar
distinto, percibira durante los dias que dure dicho desplazamiento, el 100% de las dietas
completas que le correspondan.

Igualmente, se abonara el 100% de los gastos de alojamiento, de los meses segundo vy
sucesivos, a aquel personal que, encontrandose comisionado durante un plazo de tiempo
superior al sefialado en los apartados 2 y 3, justifique gastos de alojamiento por importe igual o
inferior al 80% de la cuantia que por alojamiento pudiera corresponderle segun las cantidades
fijadas para este concepto, y para cada caso, en las presentes normas.



Articulo 13. Retribuciéon por importe inferior.

En caso de que la indemnizacién sea satisfecha por entidad distinta a la Universidad de
Granada, y su importe sea inferior al que corresponderia por aplicacién de la normativa sobre
indemnizaciones por razon de servicio de la misma, sera abonada la diferencia entre ambos
importes hasta completar este ultimo.

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Articulo 14. Derecho y medios de desplazamientos.

1. Toda comision de servicio dara derecho a viajar por cuenta de un Centro de Gastos de la
estructura contable de Universidad de Granada en el medio de transporte que se determine
al autorizar la misma.

2. Los desplazamientos se realizaran, preferentemente, en transportes publicos.

Articulo 15. Indemnizaciones por desplazamiento.

1. Todo el personal sera indemnizado:

1.1.

1.2
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Cuando el medio de locomocioén sea el ferrocarril o barco, por el importe del billete de
clase primera o coche cama en ferrocarril y camarote en barco.

Cuando el medio de transporte sea el tren AVE, por el importe del billete en clase
turista, salvo que se autoricen clases superiores previamente.

Cuando el medio de transporte sea el avion, por el importe del billete en clase turista.
Cuando el medio de transporte sea autobus de linea regular, por el importe del billete.
En cuanto a los billetes aéreos de tarifa no reembolsable, serd indemnizable el coste
de los mismos si se produjeran causas de fuerza mayor que impidieran la realizacion
del viaje (enfermedad, cambio de fecha de la actividad, etc.), siempre que se indique
por escrito el motivo de la anulaciéon y se adjunten las facturas correspondientes. La
tramitacion en este caso se realizara mediante Justificante de Gasto a recuperar, con
cargo al Centro de Gasto que financiaba el viaje.

2. Enlos casos en que se utilicen para el desplazamiento medios y elementos propiedad de la
Universidad de Granada o de otras entidades publicas, no se tendra derecho a
indemnizacion por desplazamiento.

Articulo 16. Medios de transportes especiales, uso de vehiculo particular, de alquiler y
aparcamiento.

1. Sin perjuicio de realizar preferentemente los desplazamientos en transportes publicos, si
las necesidades del servicio lo exigieran, podran utilizarse, previa autorizacion, otros
medios de transporte.

2.1. Cuando la comision de servicio comience y termine en el mismo dia.

2.2. Cuando la comision de servicio sea itinerante y se realice en distintas localidades.

2.3. Cuando la rapidez o eficacia del servicio lo haga mas aconsejable que el transporte en
medios publicos o colectivos, o que éstos no existan.

3. La compensacion a percibir como consecuencia de la utilizacion de vehiculo particular
queda fijada en:
0,19 euros por kilometro recorrido, cuando el vehiculo particular sea automovil.
0,078 euros por kildmetro recorrido, cuando el vehiculo particular sea motocicleta.



Las distancias entre las distintas localidades, en general, seran calculadas con arreglo a las
que figuren en el mapa oficial de carreteras en vigor.

Se tendra derecho a devengar so6lo una indemnizacion por vehiculo cualquiera que sea el
numero de personas en comision de servicio que utilicen conjuntamente el mismo vehiculo
particular.

Cuando se trate de comisiones de servicio en las que por circunstancias extraordinarias
resultase necesario algun medio especial de transporte, éstas deberan especificarse
necesariamente al solicitar la comision, precisando con el maximo detalle el medio a
emplear, el recorrido que haya de efectuarse y cuantos datos permitan determinar el coste
del desplazamiento.

Como regla general, el uso de vehiculo de alquiler no sera indemnizable salvo que sea
imprescindible para la realizacién de la comision de servicio (cuando no exista transporte
publico o cuando las circunstancias asi lo requieran). La utilizacion de vehiculo de alquiler
debera ser autorizada expresamente en la comisién de servicio. Unicamente seran
indemnizables los gastos correspondientes a la duracion del trayecto de ida y vuelta, salvo
que las circunstancias particulares de la comision de servicio impliquen la necesidad de
usar el vehiculo durante los dias de la misma.

Para la justificacion, se acompaniara factura original expedida por la empresa de alquiler del
vehiculo y las facturas de combustible correspondientes.

Los traslados en el interior de las ciudades y a aeropuertos o estaciones deberan
realizarse, como regla general, en medios colectivos de transporte para ser indemnizados.
No obstante, seran indemnizables como gastos de viaje los de desplazamiento en taxi
hasta o desde las estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos, siempre que
se justifiquen documentalmente. Como Unica excepcion, se podran utilizar taxis en las
ciudades para desplazarse dentro de la misma, cuando el personal que haga uso de ellos,
sufra una minusvalia permanente o transitoria que le impida el uso del transporte publico;
cuando este problema sea transitorio, tendréa que justificarse con certificado médico. En
ambos casos la indemnizacion alcanzara al importe realmente gastado y justificado.

Son indemnizables dentro de este concepto, siempre que se tenga la correspondiente
justificacion documental original, los gastos por el uso de:

e Garajes en los hoteles de alojamiento.

e Aparcamientos publicos en el lugar de desempefio de la comisién de servicio.

e Aparcamientos de aeropuertos, puertos o estacién de ferrocarril distinta a la del lugar
habitual de trabajo, cuando se haya utilizado vehiculo particular para el desplazamiento
a los mismos, hasta un maximo de cinco dias.

e Peaje de autopistas.

e Transporte del automévil en barco, cuando tal circunstancia se haya previsto en la
autorizacion del uso de vehiculo particular.

En el recibo original de aparcamiento debera constar el dia y las horas de entrada y de
salida, asi como el precio del mismo.

Por excepcién, los gastos de aparcamientos de vehiculos particulares sdélo seran
indemnizables con cargo a proyectos de investigacion del Plan Estatal cuando se realicen
en las estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos o aeropuertos y su importe sea inferior
al que corresponderia al traslado en taxi (ida y vuelta) a las citadas estaciones, con los
limites de las tarifas publicadas. A tal efecto se acompanaran de un informe del responsable
del centro de gasto en el que se aclaren los motivos de oportunidad econdmica por lo que
se ha utilizado el traslado en vehiculo particular y aparcamiento frente al gasto que hubiera
supuesto el traslado en taxi.



SECCION TERCERA: ANTICIPOS

Articulo 17. Descripcién

Se entiende por anticipo aquel adelanto de importes aproximados de dietas y gastos de viaje
en procedimientos que involucren tanto comisiones de servicio como bolsas de viaje.

Articulo 18. Exigencia temporal para solicitud de un anticipo.

Durante los de diez dias naturales anteriores a la fecha de inicio del viaje, debe presentarse en
el Servicio de Gestién Econémico Financiera, o en las correspondientes unidades habilitadas,
la documentacion que se detalla en el articulo siguiente. Este plazo no sera limitativo para
aquellos anticipos que se soliciten con objeto obtener un ahorro considerable en la adquisicion
de billetes o pasajes de avion, ferrocarril, autobus o barco, asi como reservas de hoteles en los
que se exija el pago anticipado para obtener descuentos especiales.

Articulo 19.- Importe minimo y maximo del anticipo.

El personal que haya de realizar una comision de servicio, podra solicitar el adelanto
correspondiente del importe aproximado de las dietas y gastos de viaje que pudieran
corresponderle siempre que dicha liquidacion supere la cantidad de 120,00 euros. En ningun
caso el importe anticipado podra superar el 80% de la indemnizacién por tales conceptos, sin
exceder de tres meses el periodo de tiempo al que corresponda este anticipo.

Articulo 20.- Documentacion a presentar para la solicitud de un anticipo.

Para la solicitud de un anticipo debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Anticipos peticién de gastos a justificar debidamente cumplimentado en todos y cada
uno de sus apartados.

b) Original de autorizacion de comisidon de servicio para miembros de la comunidad
universitaria o comisionados por la Universidad de Granada, cumplimentada en todos
sus apartados.

¢) Liquidacion de gastos realizados.

Este modelo se usara para calcular el importe aproximado de las dietas y de los gastos
de viaje, por separado, con expresion final de la cantidad total a percibir por el
interesado.

d) Documento acreditativo de pertenecer al colectivo de personal becario o contratado de
investigacién, en caso de no estar incorporado en las bases de datos.

e) En caso de que el importe del anticipo se impute a Centros de Gasto con financiacion
afectada (grupos y proyectos de investigacién) se aportara copia del documento
acreditativo de pertenencia al grupo o proyecto de investigacion correspondiente.

f) Para personal externo a la Universidad, cuando el interesado no figure en las bases de
datos, sera requisito imprescindible la presentacién de fotocopia del D.N.I., N.L.LE. o
pasaporte. Dicha presentacion sera necesaria para situaciones en las que no se haya
tramitado ninguna dieta con anterioridad.

g) Justificante de Gasto e imputacion del gasto efectuados en la aplicacién informatica
Universitas XXI.



Articulo 21.- Plazo y documentacién a presentar en justificacion de anticipos.

1. En el plazo maximo de diez dias naturales a partir de la fecha de regreso, el interesado
debera justificar el gasto y reintegrara el sobrante, si lo hubiera. Si en la liquidacién resultase
diferencia a su favor, se le abonara la cantidad correspondiente.

2. La documentacion a presentar, segun proceda, sera la indicada en los articulos 30 y 31 de
las presentes normas para justificacion de gastos en comision de servicio o para justificacion de
gasto bolsa de viaje, respectivamente.

Articulo 22.-Actuaciones en caso de no justificacion de anticipo en plazo.

Si transcurrido el plazo sefalado para la justificacion del anticipo el interesado no lo hubiese
efectuado se pondra en conocimiento de la autoridad de quien éste dependa y de la Oficina de
Control Interno para que, una vez oidas las alegaciones del interesado, se puedan adoptar, en
su caso, las medidas conducentes a su reintegro.

No podra ser abonado el importe de dietas y gastos de viaje de cualquier comision de servicio
mientras exista un anticipo anterior sin justificar.

Articulo 23.- Anticipos para inscripciones a congresos.

Con antelacion a la realizacion del desplazamiento para asistencia a un congreso, los
interesados tendran derecho a percibir anticipadamente el importe de la inscripcion al mismo,
siempre que acrediten documentalmente su pago via tarjeta de crédito, transferencia u otros
medios similares. En todo caso dicho anticipo quedara sujeto a las normas generales sobre
justificacion de gastos.

La tramitacién de este anticipo se realizara a través de la aplicacion informatica de gestion
economica.

CAPITULO ill
ASISTENCIAS.

Articulo 24.- Ambito objetivo de aplicacion.

El personal comprendido en el articulo 2 de estas normas podra ser indemnizado, en los
términos y cuantias indicados en los articulos siguientes, por su participacion en procesos
selectivos de personal, cuando asi lo contemple la convocatoria previa autorizacion de la
Gerencia.

Articulo 25.- Clasificacion.

Los tribunales u o6rganos de seleccion se entenderan clasificados, a los efectos de la
percepcion de asistencias, en las siguientes categorias:

Categoria primera Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo A
Categoria segunda Acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C

En cuanto al personal laboral, las distintas categorias atenderan a la que resulten asimilables a
las establecidas en el cuadro anterior.

Articulo 26.- Remuneracion por asistencias.

1. Los miembros percibiran una cuantia individual por su efectiva participacion en la comision
de valoracién, segun la categoria en la que se encuentre clasificado el tribunal u érganos
de seleccidon correspondiente. Dicha participacion, con la asignacion econdmica que
corresponda, sera certificada por el Secretario del Tribunal u 6rgano de seleccién con el



visto bueno del Presidente. Las remuneraciones a percibir se ajustaran al siguiente

baremo:
IMPORTES POR CATEGORIA
PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
PRESIDENTE Y SECRETARIO 57,77 € 54,16 € 50,55 € 46,95 €
VOCALES 54,16 € 50,55 € 46,95 € 43,33 €

2. Con independencia del numero de tribunales o comisiones en los que se participe
simultaneamente, el personal no podra devengar mas de una asistencia al dia.

3. En ningun caso se podra percibir por el conjunto de las asistencias a que se refiere el
presente articulo un importe anual superior al 25 % de las retribuciones integras anuales
del perceptor por su puesto de trabajo principal.

Articulo 27.- Compatibilidad con percepcién de dietas y gastos de desplazamiento.

1. La percepcion de las asistencias reguladas en este Capitulo sera compatible con las dietas y
gastos de desplazamiento que, en su caso, pudieran corresponder.

2. La documentacion a aportar en estos casos sera la fijada en las letras a) a d) del articulo 30
de las presentes normas.

La tramitacion de asistencias se realizara segun lo recogido en la Resolucién de la Gerencia de
la Universidad ,de 11 de octubre de 2016, por la que se dictan instrucciones que desarrollan el
procedimiento de gestidén y tramitacién de gastos correspondientes a comisiones de seleccion
de concursos a cuerpos docentes y tribunales de tesis doctorales.

CAPITULO IV

JUSTIFICACION DE INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO Y BOLSAS DE VIAJE.

Articulo 29.- Exigencia temporal para la tramitaciéon y justificacion de gastos en comisién
de servicio.

En el plazo maximo de diez dias naturales, una vez finalizada la comisién de servicio,
deben presentarse en Servicio de Gestidn Econdmico-Financiera o en las correspondientes
unidades habilitadas, la documentacion que se describe en el articulo siguiente.

Articulo 30.- Documentaciéon justificativa de gastos incurridos en comision de servicio.

La documentacion a aportar para el resarcimiento de los gastos incurridos en una comisién de
servicio sera la siguiente:

a) Original de comision servicio debidamente autorizada.
b) Justificaciéon gastos realizados.

c) Liquidacién de gastos realizados.



d) Documentacién original justificativa del gasto realizado de entre las relacionadas a
continuacion:

1.- Factura del alojamiento hotelero donde se ha pernoctado. Dicha factura debera
incorporar el nombre o denominacién completa, domicilio y cddigo de identificacion
fiscal de la empresa; fechas correspondientes a los dias en que se haya pernoctado,
relacion de los servicio prestados con sus respectivos importes, asi como la
especificacion reglamentaria del IVA y que, en todo caso, debera reflejar la cuantia
correspondiente al alojamiento.

2.- Factura de la agencia de viajes, cuando el alojamiento se haya reservado a través
de ésta.

3.- Recibos, facturas o contrato de alquiler de apartamentos, con el limite de los dias que
dure la comisidon de servicio, donde figuren los datos fiscales necesarios para
identificar al perceptor (nhombre o razén social, documento nacional de identidad o
numero de identificacion fiscal y domicilio).

4.- Billetes, o pasajes originales, de avion, ferrocarril, autobus o barco con indicacion del
itinerario, dias y horas de ida y vuelta. Si el billete es electrénico o se ha adquirido a
través de internet, se debera imprimir el itinerario del viaje que debera indicar el
precio del mismo. Cuando el billete se haya adquirido a través de una agencia de
viajes (y no sea electrénico) en la factura se incluira el itinerario y el precio del mismo.
Junto al billete se entregaran los resguardos de las tarjetas de embarque o
documento justificativo de haber realizado el viaje.

5.- Si los billetes se hubieran extraviado, debera acompafarse una certificacion de la
correspondiente empresa de transportes en la que se acredite el precio del billete o
pasaje y la fecha de realizacion efectiva del viaje.

6.- Recibos del peaje abonado en las autopistas.

7.- Recibos o facturas de aparcamiento.

8.- Recibos o facturas de taxi, con indicacién del recorrido realizado.

9.- Billete de transporte publico usado para el desplazamiento dentro de las ciudades.

10.- Factura de los medios especiales de transporte utilizados, cuando hayan sido
autorizados en la comision el uso de estos medios.

11.- Factura original expedida por la empresa de alquiler del vehiculo cuando su uso haya
sido autorizado por ser imprescindible para la realizaciéon de la comision asi como
justificantes del coste de combustible consumido.

12.- Cuando las facturas, billetes o recibos resefados anteriormente vengan cuantificados
en moneda extranjera se aportara alguno de los siguientes cambios de moneda al
euro:

e Copia del tipo de cambio fijado por el Banco de Espafia en la fecha de la rendicién
de la oportuna cuenta.

13.- Justificante de gastos extraordinarios de viaje al extranjero, como vacunas, visados y
otros que sean necesarios para la entrada en el pais de que se trate.

e) Cuando se asista a cualquier congreso, seminario, jornada o actividad de caracter similar,
tanto en territorio nacional como en el extranjero, y se genere gasto por alojamiento dentro



f)

)]

k)

m)

de la oferta hotelera que la organizacién de estos eventos establezca para un mejor
desarrollo de los mismos, se adjuntara alguna documentacion que acredite y detalle la
oferta hotelera acordada por la organizacion del respectivo evento.

En el caso de asistencia a congresos, jornadas o cursos debera aportarse ademas,
certificacion acreditativa de la asistencia a los mismos.

Para aquellos desplazamientos cuyo fin sea la asistencia a reuniones de coordinacién y
gestion de proyectos, grupos o contratos de investigacion, asi como de gestion docente o
gestion en general, sera necesario aportar copia de la convocatoria recibida o documento
equivalente.

Los miembros de la comunidad universitaria que reciban ayuda de la Junta de Andalucia
para estancias de investigacion aportaran copia de la comunicacion realizada por el
Servicio de Contabilidad y Presupuestos en la que se informa al interesado la cuantia de la
ayuda concedida.

Los miembros de la comunidad universitaria que reciban ayuda del Plan Propio de
Investigacion de la Ugr aportaran copia de la comunicacion realizada por el Servicio de
Investigacion en la que se informa al interesado sobre la cuantia de la ayuda concedida vy el
concepto de la misma.

Documento acreditativo de pertenecer al colectivo de personal becario o contratado de
investigacion, siempre que el interesado no aparezca en las bases de datos de la
Universidad de Granada.

Cuando el interesado no figure en las bases de datos de la Universidad de Granada, sera
requisito imprescindible la presentacion de la fotocopia del D.N.l.,, del N.LE. o del
pasaporte. La referida presentacion solamente sera exigible a los miembros que no se le
haya tramitado ninguna dieta con anterioridad.

En caso de que el importe de los gastos se impute a Centros de Gasto con financiacién
afectada (grupos y proyectos de investigacion) se aportard copia del documento
acreditativo de pertenencia al grupo o proyecto de investigacion correspondiente.

Justificante de gasto y de imputacion del gasto efectuada en la aplicacién informatica
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En el caso de liquidaciones con cargo a fondos de investigacion de gastos en viajes donde no
se aporten facturas de transporte publico ni de alojamiento, su justificacion requerira:

a) Memoria explicativa, firmada por el investigador responsable del grupo o proyecto que
financia la actividad, que contenga la descripcion del itinerario del viaje, con el detalle
de la actividad realizada, lugares de destino y fechas en las que se desarrolle. En el
caso de que se deban realizar viajes reiterados con el mismo itinerario, podran
incorporarse copias del informe inicial, indicando las nuevas fechas.

b) Si se utiliza vehiculo particular para los desplazamientos: facturas de gasolina, parking
0 peajes realizados en el itinerario o facturas de comidas en el término municipal de
destino para cada uno de los dias de desplazamiento.



b.2) Supuestos de este apartado en que debe aportarse facturas de comidas en el
término municipal de destino para cada uno de los dias de desplazamiento:
- Solo se requieren cuando se liquiden gastos de viajes con pernoctaciéon sin
presentar facturas de alojamiento y en el expediente no conste ningun otro
documento acreditativo de la actividad realizada, ya sean facturas de transporte
publico, certificado de estancia o asistencia, acta o citacion a reunién o
documentacién equivalente.

c) En los casos en que se realicen desplazamientos por el campo en el término de
destino, los gastos de kilometraje que se indiquen en las liquidaciones deberan atender
a criterios de razonabilidad. A estos efectos, se admitiran si son proporcionales a los
importes de las facturas de combustible que presenten.

d) En las liquidaciones de trabajo de campo o actividades analogas que incluyan sabados,
domingos, periodos festivos de Navidad o Semana Santa o mes de agosto, debera ser
solicitada autorizacion expresa en el modelo especifico habilitado al efecto. Quedan
excluidas de esta obligacion las estancias de investigaciéon en otros centros y
asistencias a congresos, jornadas cientificas, reuniones cientificas de coordinacion o
gestion y otras actividades similares.

El profesorado de la Universidad de Granada no requerira de autorizacién adicional
para la realizaciéon de las actividades que a criterio del investigador principal, se
consideren necesarias para la correcta ejecucion del proyecto de investigacion.

En cuanto a la periodicidad en la tramitacién de las indemnizaciones por razén de servicio
debera respetarse lo siguiente:

c) Las liquidaciones de indemnizaciones por razén de servicio, correspondientes a
estancias y viajes realizados vy finalizados durante el cuarto trimestre de 2017 podran
ser tramitadas en el periodo sefalado tanto por las Normas de Cierre del ejercicio 2017
como por las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el ejercicio 2018.

d) La no presentacion en los plazos indicados, llevara consigo la pérdida del derecho a la
percepcion de la indemnizacion correspondiente.

Articulo 31. -Documentacion justificativa de gastos incurridos en las bolsas de viaje.

La documentacion justificativa que debe presentarse, en el Servicio de Gestion Econémico
Financiera o en las correspondientes unidades habilitadas, para indemnizar los gastos de
desplazamiento y, en su caso, de manutencién y alojamiento, al personal que, no
perteneciendo a la Universidad de Granada, intervenga en la actividad docente, investigadora
y de gestion de ésta impartiendo cursos, seminarios, docencia de grado y de postgrado,
tribunales de trabajos de master y cualquier otra actividad que sea justificada y amparada bajo
esta consideracion sera la siguiente:

a) Justificacién de gastos realizados, utilizando el impreso que se determine por la
Gerencia de la Universidad de Granada

b) Liquidacion de gastos realizados, utilizando el impreso que se determine por la
Gerencia de la Universidad de Granada.

c) Documentacion original justificativa del gasto realizado de entre las relacionadas en la
letra d) del articulo anterior.



e)

Aquella documentacion justificativa de las indicadas entre la letra €) y la letra m) del
articulo anterior, segun proceda.

Justificante de gasto y de imputacion del gasto efectuada en la aplicacion informatica
Universitas XXI.

Articulo 32.- Documentacion justificativa de gastos incurridos en Tribunales de Tesis
Doctorales.

Para la indemnizacién de los gastos de desplazamiento y, en su caso, de manutencién y
alojamiento, al personal externo a la Universidad de Granada por su participacion en sesiones
de Tribunales de Tesis Doctorales, siempre que sean miembros de éstos, asi como para
personal perteneciente a la misma en los casos de desplazamientos a y desde los Campus
Universitarios de Ceuta y Melilla para tal fin, el Secretario del Tribunal presentara, ante el
responsable de la gestion econémica de los Centros, la siguiente documentacion:

a)

b)

Justificacion de gastos realizados, utilizando el impreso que se determine por la
Gerencia de la Universidad de Granada.

Liquidacién de gastos realizados, utilizando el impreso que se determine por la
Gerencia de la Universidad de Granada.

Cofinanciacion de Tesis. Cuando algun miembro del Tribunal se desplace desde una
Universidad o Institucion extranjera y los gastos de manutencién y alojamiento mas
desplazamiento excedieran de 610,00 euros, sera necesario aportar escrito de
cofinanciacion autorizado por el responsable del Centro de Gasto al que se va a cargar
el importe excedente. En todo caso, cuando el importe de la cofinanciaciéon vaya con
cargo al capitulo VI, conllevara la necesidad de cumplimentar Justificante de Gasto e
imputacion del gasto.

Documentacion original justificativa del gasto realizado de entre las relacionadas en la
letra d) del articulo 30 del presente documento.



ANEXO I. DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL

DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL (AREA METROPOLITANA DE MADRID Y AREA
METROPOLITANA DE BARCELONA)

CONCEPTO CUANTIA
ALOJAMIENTO 96,41 €
MANUTENCION
PERNOCTANDO 40,52 €

MANUTENCION SIN
PERNOCTAR 26,67 €
MEDIA MANUTENCION 26,67 €

DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL (RESTO DE ESPANA)

CONCEPTO CUANTIA
ALOJAMIENTO 64,27 €
MANUTENCION
PERNOCTANDO 40,82 €

MANUTENCION SIN
PERNOCTAR 26,67 €
MEDIA MANUTENCION 26,67 €

DERECHO DE MANUTENCIONES EN TERRITORIO NACIONAL

REALIZADAS EN EL MISMO DiA
SALIDA REGRESO MANUTENCION
DESP%E%E’E LAS ANTES DE LAS 22:00 NINGUNA
DESP%E%E’E LAS DESPUES DE LAS 22:00 MEDIA
_ DESPUES DE LAS 15:00
ANTES DELAS 14:00 | o mE0 DF LAS 157 MEDIA
_ , _ MANUTENCION SIN
ANTES DE LAS 14:00 | DESPUES DE LAS 22:00 pelieheasivg
REALIZADAS EN DISTINTOS DIAS
DIiA HORARIO MANUTENCION
, MANUTENCION CON
ANTES DE LAS 14:00 el ast
DE SALIDA DESPUES DE LAS 14:00 MEDIA
DESPUES DE LAS 22:00 NINGUNA
INTERMEDIO ENTRE HORARIO MANUTENCION CON
SALIDA Y REGRESO PERNOCTA
_ MANUTENCION SIN
DESPUES DE LAS 22:00 pehlieheasiog
DE REGRESO DESPUES DE LAS 15:00 Y MEDIA
ANTES DE LAS 22:00
ANTES DE LAS 15:00 NINGUNA




Estos importes seran aplicables a las dietas correspondientes a proyectos de investigacion
financiados mediante subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva de la
Junta de Andalucia, siempre y cuando no superen los 14 dias.

Para estancias superiores a 14 dias, se aplicaran las cuantias que anualmente se determinen
en funcion del tiempo y situacion geografica del pais de destino o procedencia, de conformidad
con lo establecido en las bases reguladoras vigentes de los incentivos destinados a las
actividades de caracter cientifico-técnico, siendo incompatibles con las mismas.

Las liquidaciones de gastos de dietas que se imputen a Proyectos del Plan Nacional 1+D+| del
Ministerio de Economia y Competitividad, convocatorias 2011 y siguientes, se realizaran en
base a los importes establecidos para el grupo 2 en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

INDEMNIZACIONES POR UTILIZACION DE VEHICULO PARTICULAR

] IMPORTE POR Km.
CLASE DE VEHICULO RECORRIDO

AUTOMOVIL 0,19 €
MOTOCICLETAS 0,078 €




ANEXO II. DIETAS EN TERRITORIO EXTRANJERO

POR MANI})]%II{\ICION POR MANI})"SEII{\ICION
PAIS ALO{:}:{)ISNTO PERNOCTANDO PAIS ALO‘;QK{}SNTO PERNOCTANDO
(euros) (euros)
Alemania 142.04 63.63 Kenia 88.05 42.42
Andorra 50.13 40.49 Kuwait 131,12 47.56
Angola 144.61 63.63 Libano 123.40 37.28
Arabia Saudita 79.05 57.84 Libia 109.26 58.49
Argelia 108.62 47.56 Luxemburgo 145.26 59.77
Argentina 118.91 59.13 Malasia 98.33 36.64
Australia 86.77 54.64 Malta 49.49 34.06
Austria 102.19 62.99 Marruecos 106.05 42.42
Bélgica 158.75 88.70 Mauritania 52.70 41.78
Bolivia 54.64 39.20 México 87.41 46.27
Bosnia y Herzegovina 71.77 53.34 Mozambique 71.98 45.63
Brasil 136.90 84.84 Nicaragua 100.91 56.56
Bulgaria 57.20 40.49 Nigeria 125.98 50.13
Camerun 94.48 52.06 Noruega 142.04 86.13
Canada 100.91 55.28 Nueva Zelanda 70.06 43.06
Chile 109.26 53.99 Paises Bajos 135.61 68.77
China 76.48 49.49 Pakistan 62.35 39.85
Colombia 132.40 83.55 Panama 69.41 39.20
Corea 109.26 59.13 Paraguay 48.85 35.35
Costa de Marfil 65.55 52.70 Perti 85.48 46.27
Costa Rica 70.06 47.56 Polonia 106.69 45.63
Croacia 77.77 Portugal 104.12 46.91
Cuba 60.42 3535 Reino Unido 167.75 88.70
Dinamarca 131,12 69.41 Republica Checa 108.62 46.27
Ecuador 69.41 46.27 Republica Dominicana 68.77 39.20
Egipto 97.69 41.78 Rumania 135.61 41.13
El Salvador 70.70 46.27 Rusia 243.59 78.41
Emiratos Arabes U. 108.62 60.42 Senegal 72.62 48.21
Eslovaquia 80.99 46.27 Singapur 91.26 51.42
Estados Unidos 152.97 74.56 Siria 89.34 49.49
Etiopia 127.90 40.49 Sudafrica 68.77 51.42
Filipinas 76.48 42.42 Suecia 157.47 80.34
Finlandia 122.76 70.06 Suiza 158.75 65.55
Francia 131,12 70.06 Tailandia 73.92 41.78
Gabon 107.34 56.56 Taiwan 87.41 52.06
Ghana 71.34 39.85 Tanzania 82.27 32.14
Grecia 73.92 41.78 Tanez 55.28 49.49
Guatemala 95.76 45.63 Turquia 65.55 41.78
Guinea Ecuatorial 93.84 53.99 Uruguay 61.70 4435
Haiti 48.21 40.49 Venezuela 83.55 38.56
Honduras 74.56 44.99 Yemen 142.04 46.27
Hong Kong S.A.R. 129.83 55.28 Zaire/Congo 108.62 57.84
Hungria 123.40 49.49 Zimbabwe 82.27 41.78
India 106.69 41.13 Resto del mundo 116.33 43.71
Indonesia 109.26 45.63
Irak 70.70 41.78
Iran 86.13 47.56
Irlanda 99.63 51.42
Israel 98.98 60.42
Italia 140.11 67.49
Jamaica 82.27 49.49
Japén 170.96 103.48
Jordania 99.63 45.63




DERECHO DE MANUTENCIONES EN TERRITORIO EXTRANJERO

REALIZADAS EN EL MISMO DIiA

REGRESO MANUTENCION
DESPLE%EE LAS ANTES DE LAS 22:00 NINGUNA
DESPLE%EE LAS DESPUES DE LAS 22:00 | MEDIA MANUTENCION

ANTES DE LAS 14:00

DESPUES DE LAS 15:00
Y ANTES DE LAS 22:00

MEDIA MANUTENCION

ANTES DE LAS 14:00

DESPUES DE LAS 22:00

MANUTENCION SIN
PERNOCTAR

REALIZADAS EN DISTINTOS DI

AS

DIiA HORARIO MANUTENCION
MANUTENCION CON
_ PERNOCTA
ANTES DE LAS 14:00 TERRITORIO
DE SALIDA EXTRANJERO
DESPUES DE LAS 14:00 MEDIA MANUTENCION
DESPUES DE LAS 22:00 NINGUNA
MANUTENCION CON
INTERMEDIO ENTRE PERNOCTA
SALIDA Y REGRESO HORARIO TERRITORIO
EXTRANJERO
) MANUTENCION SIN
DESPUES DE LAS 22:00 PERNOGTAR

DE REGRESO

DESPUES DE LAS 15:00 Y
ANTES DE LAS 22:00

MEDIA MANUTENCION

ANTES DE LAS 15:00

NINGUNA
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TiTULO I: PATRIMONIO.
CAPITULO I: BIENES Y DERECHOS DE LA UNIVERSIDAD.
Articulo 1. Concepto de patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad de Granada esta constituido por el conjunto de
bienes, derechos y obligaciones cuya titularidad ostenta esta Institucién, o le sean atribuidos
por el ordenamiento juridico, y por los rendimientos de tales bienes y derechos.

2. Tendran la consideracién de patrimonio de la Universidad de Granada todos los
bienes y derechos de sus organismos y Entidades publicas sujetas al Derecho privado.

3. Las donaciones que reciba y el material inventariable y bibliografico que se adquiera
con cargo a fondos de investigacién se incorporaran al patrimonio de la Universidad de
Granada, salvo que en virtud de convenio deban adscribirse a otras entidades.

4. En relacién a la titularidad de los bienes, administracién y disposicion de bienes,
inventario y proteccion del patrimonio, se estard a lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad, en la legislacion estatal y autonémica que resulte de aplicacion, y en la normativa
que al respecto desarrolle la Universidad de Granada.

Articulo 2. Composicién del patrimonio.

1. Los bienes y derechos de la Universidad podran ser de dominio publico o
demaniales y de dominio privado o patrimoniales.

2. Son bienes de dominio publico cuya titularidad ostenta la Universidad, a excepcion
de los que integren el Patrimonio Histdrico Espaol, los siguientes:

a) Los bienes que se encuentren afectos al uso o servicio publico de la educacién
superior, asi como a sus fines y funciones.

b) Todo bien que en el futuro destine el Estado o la Comunidad Auténoma al
cumplimiento, por la Universidad, de sus fines estatutarios.

c) Cualquier otro bien, cualquiera que sea su origen, que fuere afectado al servicio
publico de la educacion superior prestado por la Universidad.

3. Son bienes de dominio privado todos aquellos bienes y derechos que pertenezcan a
la Universidad y no estan destinados al uso o servicio publico universitario, y entre ellos:

a) Los rendimientos, frutos o rentas de sus bienes.

b) Las acciones y participaciones en sociedades de caracter publico o privado, y en
fundaciones publicas o privadas en que intervenga la Universidad o sus
organismos o entidades.

4. La titularidad de los bienes de la Universidad de Granada uUnicamente podra ser
limitada por razén de interés publico en los casos en que la ley asi lo establezca.

CAPITULO II: BIENES DE DOMINIO PUBLICO.
SECCION PRIMERA: CARACTERISTICAS.
Articulo 3. Caracteristicas.

Los bienes de dominio publico de la Universidad son inalienables, imprescriptibles e
inembargables.

SECCION SEGUNDA: AFECTACION Y DESAFECTACION.



Articulo 4. Afectacion de bienes y derechos.

1. La afectacién es el acto por el cual un bien o derecho perteneciente a la Universidad
de Granada es destinado a un uso o servicio publico determinado.

2. La afectacion podra referirse a bienes o derechos que ya pertenezcan a la
Universidad de Granada, o podra llevar consigo al mismo tiempo una asuncién de titularidad
que ésta antes no tenia. Esta asuncién simultanea de titularidad tendra lugar en los casos en
que asi se establezca.

3. En caso de expropiacion forzosa, la afectacion se entiende implicita en la
declaracion de utilidad publica o interés social.

4. Los bienes que se adquieran como patrimoniales necesitaran ser afectados a un uso
0 servicio publico para que tengan la condicion de bienes de dominio publico, afectacién que
podra ser simultanea a la adquisicion.

5. El acto de afectacion producira en los registros publicos los efectos previstos en la
legislacion del Estado, y se hara constar en el Inventario General de Bienes y Derechos de la
Universidad.

Articulo 5. Desafectacién de bienes y derechos.

La desafectacion tendra lugar cuando un bien de dominio publico deje de estar
destinado a un uso o servicio publico determinado, pasando a ser de dominio privado.

Articulo 6. Atribuciéon de competencias para la desafectacion de bienes de dominio publico.
Corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo Social, los

acuerdos relativos a la desafectacion de bienes de dominio publico, previo expediente en el

que se justifiquen los motivos de esa decision.

CAPITULO lll: BIENES DE DOMINIO PRIVADO.

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 7. Caracteristicas.

Los bienes de dominio privado, mientras tengan este caracter, son alienables y
prescriptibles. Asimismo, los bienes de dominio privado son inembargables.

Articulo 8. Inscripcién en Registros publicos.

1. La inscripcion en los registros publicos de los bienes de dominio privado y de los
actos que sobre los mismos se dicten se ajustara a las normas estatales sobre la materia.

2. La Gerente promovera que se efectien las inscripciones y anotaciones registrales
que sean obligatorias y aquellas otras que favorezcan los intereses generales de la
Universidad.

3. Las certificaciones que sea necesario expedir en materia patrimonial seran
realizadas por la Gerente, con el visto bueno de la Rectora.

1. Corresponderan al Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo
Social:



a) Los actos de disposicion de los bienes patrimoniales inmuebles y de los muebles
que superen el valor de seis millones de euros (6.000.000€).

b) Los actos de disposicidon de los bienes patrimoniales inmuebles y de los muebles
de extraordinario valor.

2. Los actos de disposicién sobre el resto de bienes patrimoniales no incluidos en el
apartado anterior corresponderan a la Rectora.

SECCION SEGUNDA: ADQUISICION DE BIENES PATRIMONIALES.
Subseccioén I. Adquisicion de bienes inmuebles patrimoniales.
Articulo 10. Formas de adquisicion.

1. La Universidad de Granada tiene plena capacidad juridica para adquirir bienes y
derechos por cualquiera de los medios establecidos en el ordenamiento juridico, asi como para
ejercitar las acciones y recursos que procedan en defensa y tutela de su patrimonio.

2. La Universidad de Granada podra adquirir bienes y derechos por cualquiera de las
siguientes modalidades:

a) Mediante negocio juridico, a titulo oneroso o lucrativo.

b) Mediante expropiacién, cuando sea beneficiaria de dichos bienes, en las formas
previstas en la legislacion especifica.

c) Mediante el traspaso de la titularidad desde el Estado o la Comunidad Auténoma, y
otros entes publicos, en la forma regulada al efecto.

3. Debera darse cuenta a la Gerencia de toda adquisicion de la que deba tomarse
razoén en el Inventario General de Bienes y Derechos.

4. Los bienes y derechos adquiridos por su patrimonio se integraran en su dominio
privado, sin perjuicio de su posible afectacion o adscripcién posterior al dominio publico.

Articulo 11. Adquisicién a titulo oneroso.

1. La adquisicion de bienes inmuebles a titulo oneroso se instrumentara a través del
correspondiente expediente respetandose los principios de publicidad y concurrencia, salvo
cuando por las peculiaridades de la necesidad a satisfacer, las limitaciones del mercado o la
urgencia se considere preciso autorizar la adquisicion directa.

2. La adquisicion en los supuestos excepcionales del apartado anterior habra de estar
precedida de resolucion motivada que se hara publica, debiendo acreditarse mediante los
correspondientes informes técnicos. En el caso de que el criterio determinante sea la limitacion
del mercado o la urgencia, se debera solicitar a ser posible tres ofertas, pudiendo este tramite
ser sustituido por un anuncio en la prensa de la localidad.

3. El procedimiento de adquisicion de inmuebles en régimen de publicidad y
concurrencia debera cumplir los siguientes requisitos:

3.1. El acuerdo de iniciacion del expediente de adquisicién sera adoptado por la
Rectora.

En todo expediente de adquisicion de inmuebles a titulo oneroso debera constar
informe de la Unidad Técnica de Construccion, Conservacion y Mantenimiento, y de la Oficina
de Control Interno, estandose, respecto al gasto, a lo dispuesto en la normativa aplicable.

3.2. Comenzara con un anuncio de licitacion publica en el B.O.E. o B.O.J.A, que debera
contener los siguientes extremos:



- Plazo para la presentaciéon de ofertas, que no podra ser inferior a los 15 dias ni
superior a 2 meses, y lugar donde deberan dirigirse.

- Composicién de la Mesa de adjudicacion.

- Condiciones que deba reunir el inmueble, y en su caso, destino o destinos que
puedan otorgarse al mismo.

- Zona o lugar aproximado donde ha de estar ubicado.

- Precio maximo a pagar por la compra.

3.3. Se constituira una Mesa de adjudicacion del contrato, con la composiciéon y
funciones que se establezcan en el anuncio de licitacion.

La Mesa de adjudicacion procedera en acto publico a la apertura de las proposiciones
presentadas, y una vez calificada y valorada la documentacion, realizara la propuesta de
adjudicacién correspondiente.

Sera competente para la adjudicacion la Rectora, que, a la vista del acta de la Mesa,
tendra alternativamente la facultad de optar por la proposicion mas ventajosa, sin atender
necesariamente al valor econdmico de la misma, o declarar desierta la licitacion.

3.4. No sera necesario promover una nueva licitacion cuando la previamente
convocada hubiera resultado desierta.

Articulo 12. Adquisicién a titulo lucrativo.

1. La adquisicién de bienes inmuebles por herencia, legado o donacién, a favor de la
Universidad de Granada, debera ser aceptada, previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la
misma, por la Rectora.

Las herencias se entenderan siempre aceptadas a beneficio de inventario.

2. Antes de adquirir algun bien o derecho con carga, debera tasarse pericialmente el
mismo a fin de conocer el valor del bien y de la carga. Debera también informar los Servicios
Juridicos de la Universidad.

3. Si los bienes se hubieran adquirido con la carga de quedar afectados
permanentemente a un destino determinado, se entendera cumplida dicha carga cuando
hubieran estado durante 30 afos afectados al fin de que se trate.

Articulo 13. Adquisicién por expropiacion forzosa realizada por otros entes publicos.

La adquisicién por expropiacion forzosa realizada por otros entes publicos, en la que
sea beneficiaria la Universidad de Granada, se ajustara a lo previsto en su normativa especifica
y llevara implicita la afectacion de los bienes a los fines que hubieren determinado su
declaracion publica o interés social.

Subseccioén Il. Adquisicion de bienes muebles patrimoniales.

Articulo 14. Adquisicién de bienes muebles patrimoniales.

1. Las adquisiciones a titulo oneroso de bienes muebles patrimoniales se ajustaran a la
legislacion de contratos de las Administraciones Publicas.

2. En todo caso, la Gerencia de la Universidad de Granada podra acordar la

adquisicion centralizada para determinados bienes.
El Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial gestionara estas adquisiciones.

Articulo 15. Arrendamientos de bienes inmuebles patrimoniales.



1. Los arrendamientos de bienes inmuebles, asi como la prérroga, renovacion o
resolucién anticipada de los correspondientes contratos se efectuara por la Rectora, al que
también correspondera su formalizacion, previa informacién al Consejo de Gobierno.

2. Los referidos contratos de arrendamiento se adjudicaran con respeto a los principios
de publicidad y concurrencia, salvo cuando por las peculiaridades de la necesidad a satisfacer,
las limitaciones del mercado o la urgencia se considere preciso autorizar la adquisicion directa.

3. Para proceder al arrendamiento de bienes, sera analdégicamente aplicable el
procedimiento previsto para la adquisicion de bienes inmuebles a titulo oneroso.

SECCION TERCERA: ENAJENACION DE BIENES PATRIMONIALES.
Subseccion I. Enajenacion de bienes inmuebles patrimoniales.
Articulo 16. Previa depuracion de la situacion fisica y juridica.

La enajenacion de bienes inmuebles patrimoniales ird precedida por la depuracién de la
situacioén fisica y juridica de los mismos, si es que resulta necesaria.

Se entendera por depuracién de la situacion fisica la practica del deslinde,
recuperacion de oficio o accién juridica necesaria para la clarificacion de la situacion del
inmueble. Y por depuracion de la situacién juridica, la inscripcidon en el Registro de la Propiedad
si ya no lo estuviere.

Articulo 17. Procedimiento.

1. La enajenacion de los inmuebles patrimoniales se instrumentara a través del
correspondiente expediente instruido por la Gerencia en el que se respetaran los principios de
publicidad y concurrencia, justificandose en el mismo que el bien no resulta necesario para el
servicio publico que presta la Universidad. El acuerdo de enajenacion llevara implicita la
declaracion de alienabilidad de los bienes a que se refiera.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, podra acordarse la adjudicacion
directa en los siguientes supuestos:

a) Tras haberse declarado desierta una vez celebrado el procedimiento de
adjudicacion establecido en el apartado anterior.

b) Cuando el adquiriente sea otra Administracion Publica o, en general, cualquier
persona juridica de derecho publico o privado perteneciente al sector publico.

c) Cuando el adquiriente sea una Unica entidad sin animo de lucro, declarada de
utilidad publica.

d) Cuando el inmueble resulte necesario para dar cumplimiento a una funcién de
servicio publico o a un fin de interés general.

3. En todo caso, la valoraciéon del inmueble objeto de enajenacién se llevara a cabo
mediante tasacion pericial.

4. Cuando el bien tenga la condicion de dominio publico debera previamente
desafectarse. En los expedientes de desafectacion podra al mismo tiempo declararse su
alienabilidad.

5. El procedimiento de enajenacién de inmuebles en régimen de publicidad y
concurrencia debera cumplir los siguientes requisitos:

51. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.f) del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, corresponde al Consejo Social aprobar los actos
de disposicidon de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario



valor, en los términos establecidos en la legislacion vigente y de acuerdo con lo
recogido en el articulo 91.2 de dicha norma. El acuerdo de iniciacién del
expediente de enajenacion sera adoptado por la Rectora.

Se incorporaran al expediente:

- Los datos pertinentes del Inventario.
- El acuerdo de alienabilidad.
- Latasacion pericial citada en el apartado 3 de este articulo.

5.2. Comenzara con un anuncio de licitaciéon publica en el B.O.E. o0 B.O.J.A, que debera
contener los siguientes extremos:

- Plazo para la presentaciéon de ofertas, que no podra ser inferior a los 15 dias ni
superior a 2 meses, y lugar donde deberan dirigirse.

- Composicién de la Mesa de adjudicacion.

- Descripcién de las circunstancias fisicas y juridicas que permitan la correcta
identificaciéon del inmueble objeto de venta.

- Precio que ha de servir de tipo para la licitacion.

- Plazo para la elevacién a escritura publica del negocio.

- Plazo maximo durante el que mantendran su vigencia las ofertas.

Podran exigirse en el anuncio especiales garantias a los oferentes, cuya acreditacion
se efectuara en sobre aparte.

5.3. Las ofertas que se presenten deberan ir acompafiadas de un resguardo
acreditativo de haber depositado en la Caja de Depdsitos correspondiente de la Consejeria de
Hacienda de la Junta de Andalucia, y a disposicién de la Universidad de Granada, la cuarta
parte del valor de tasacion del inmueble, que se acreditara en sobre independiente.

5.4. Podran tomar parte en la licitacion todas las personas que tengan capacidad para
contratar, o la suplan en la forma prevista en Derecho, rednan los requisitos de solvencia
previstos en el anuncio y no se encuentren incursos en alguna de las prohibiciones para
contratar contenidas en la legislacidon general de contratos de las Administraciones publicas.

Asimismo para tomar parte en la licitacion deberan acreditar que se encuentran al
corriente en sus obligaciones tributarias con las Administraciones publicas.

5.5. Se constituira una Mesa de adjudicaciéon del contrato, con la composicion y
funciones que se establezcan en el anuncio de licitacion.

La Mesa abrira en primer lugar los sobres acreditativos del depdsito previo, rechazando
a aquellos oferentes que no lo acrediten en forma.

A continuacion abrira los sobres en los que se acrediten las condiciones de garantia y
solvencias suficientes, si es que se hubieran exigido en el anuncio de licitacién, rechazando
aquellos que no reunen las condiciones necesarias.

La Mesa de adjudicacién procedera en acto publico a la apertura de las proposiciones
admitidas, y una vez examinadas, realizara la propuesta de adjudicacién correspondiente a
favor del mejor oferente.

La Rectora sera competente para la adjudicacion del contrato, no pudiendo aceptar
salvo causa justificada, pagos demorados mas alla de dos afios. Debera exigirse del adquirente
siempre que sea posible, garantias suficientes de pago, y pactarse clausulas de estabilizacion
monetaria.

5.6. Una vez notificado el acuerdo final, el adjudicatario deberd efectuar su
contraprestacién en la forma pactada.



Su incumplimiento comportara la resolucion del contrato con pérdida de la fianza, sin
perjuicio de la indemnizacién por los dafios y perjuicios que hubiere ocasionado a la
Administracion.

5.7. Adjudicado el contrato se procedera a la devolucién de la fianza depositada por
quienes no hubieran resultado adjudicatarios. No obstante, podra preverse en el anuncio de
licitacion la retencién de estas fianzas por un periodo maximo de dos meses, transcurrido el
cual sin que el adjudicatario cumpla sus obligaciones, podra la Administracion adjudicar
directamente, sin necesidad de convocar una nueva licitacion, al segundo mejor postor,
quedando resuelto el contrato originario.

6. En caso de que el procedimiento de licitacion resultara fallido, y sin perjuicio de la
posible enajenacion directa, podra la Administracion realizar sucesivas licitaciones, rebajando
el valor de tasacién en cada una de ellas, sin que en ningun caso pueda rebajarse mas alla del
veinticinco por ciento del valor de tasacién originaria.

7. Si transcurre mas de un afio desde la primera licitacién, sin que se hubiera
adjudicado el contrato, se procedera a una retasacion que actualice el valor del bien, pudiendo
comenzar de nuevo en tal caso el procedimiento de licitacion desde el principio y tomando
como referencia el valor actualizado.

Subseccion Il. Enajenacion de bienes muebles patrimoniales.
Articulo 18. Enajenacion de bienes muebles patrimoniales.

1. La enajenacion de bienes muebles patrimoniales, que se instrumentara a través del
correspondiente expediente respetandose los principios de publicidad y concurrencia de
acuerdo con las reglas establecidas en el apartado 5 del articulo anterior, tendra lugar por
bienes individualizados o por lotes, en el que se incluira la tasacion pericial de dichos bienes,
en su caso.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, podra acordarse la adjudicacion
directa cuando concurra alguno de los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo
anterior, o bien cuando se considere de forma razonable que se trata de bienes obsoletos,
perecederos o deteriorados por el uso.

Se consideraran obsoletos a estos efectos aquellos cuyo valor en el momento de la
tasacion para la venta sea inferior al 25 por ciento del de adquisicion.

3. Queda autorizado la Rectora de la Universidad de Granada, para la enajenacion
directa de los bienes muebles obsoletos o deteriorados por el uso, cuyo valor unitario sea
inferior a 18.000,00 € mas I.V.A.

SECCION CUARTA: PERMUTA Y CESION DE BIENES PATRIMONIALES.
Articulo 19. Permuta de bienes.

1. Los bienes y derechos patrimoniales podran ser permutados cuando por razones
debidamente justificadas en el expediente resulte conveniente para el interés de la Universidad,
y previa tasacion pericial acreditativa de que la diferencia de valor entre los bienes y derechos
no sea superior al 50 por ciento de los que lo tengan mayor. No obstante, sera necesario
igualar las prestaciones mediante la oportuna compensacion econémica.

2. Seran de aplicacion a la permuta las normas previstas para la enajenacién de bienes
y derechos, salvo lo dispuesto en cuanto a la necesidad de tramitar el correspondiente
procedimiento para la adjudicacion.

Articulo 20. Cesién gratuita de bienes muebles patrimoniales.



1. Los bienes muebles patrimoniales podran ser cedidos gratuitamente por la
Universidad a otras Administraciones Publicas o instituciones publicas o privadas sin animo de
lucro, cuando su utilizaciéon no se juzgue previsible, cuando no hubiera sido posible venderlos o
permutarlos, o cuando se consideren obsoletos o deteriorados por el uso.

2. El acuerdo de cesion incluira, en todo caso, los siguientes aspectos:

a) Si tiene por objeto la propiedad del bien o sélo su uso, indicando en este Ultimo
caso el plazo por que se acuerda la cesion.
b) Elfin o actividad a la que se destinara el bien cedido.

3. La cesion de bienes muebles patrimoniales se acordara por los mismos érganos que
lo fueran competentes para su enajenacion.

4. La Universidad de Granada podra adoptar las medidas que considere necesarias
para vigilar el cumplimiento de las obligaciones del cesionario, pudiendo recuperar los bienes si
se produce un incumplimiento grave.

5. La cesion y la reversién, en su caso, se haran constar en el Inventario General de la
Universidad.

TiTULO II: INVENTARIO.

CAPITULO I: INVENTARIO GENERAL DE BIENES Y DERECHOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA.

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 21. Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

1. La Gerencia de la Universidad confeccionara, mantendra y actualizara un Inventario
General de los Bienes y Derechos de que ésta sea titular, utilice o tenga cedidos, conforme a
los epigrafes y criterios de elaboracién establecidos para el sector publico.

A estos efectos, empleara un unico sistema centralizado de gestién del inventario, en el
que toda la labor de gestion, mantenimiento y actualizacién del Inventario, se lleve a cabo
directamente por el Servicio de Contratacién y Gestién Patrimonial, a quien corresponde
también el control del patrimonio universitario y la conciliaciéon contable de inmovilizado con el
Inventario.

2. El Inventario General de los Bienes y Derechos consiste en la relacion detallada e
individualizada de los diferentes componentes del patrimonio, agrupados en funciéon de su
afinidad bajo una determinada cuenta contable, y que conduce a su descripcién y valoracion
pormenorizada.

3. El Inventario recogera respecto de cada bien o derecho los datos que se consideren
necesarios para su gestion; se haran constar las caracteristicas fisicas, técnicas, econémicas y
juridicas de los bienes inventariables, informacion ésta que serd actualizada de manera
permanente para cubrir las necesidades de los usuarios. Todo acto, hecho o negocio que
suponga una modificacién en la situacion juridica o fisica de los bienes o derechos debera
reflejarse en el inventario, al poder incidir en la valoracion que haya de darse a los mismos.

4. Se incorporaran al Inventario todos los bienes y derechos que sean constitutivos y
representativos del patrimonio de la Universidad, asi como aquellos que utilice,
independientemente del titulo juridico por el que se posean. Asi, los siguientes:

- Bienes propios, adquiridos por compra, donacioén, etc.
- Bienes recibidos en cesién o en adscripcidn por parte de otros entes.
- Bienes entregados en cesion o en adscripcion a otros entes.



- Bienes que se vayan a utilizar por la Universidad durante mas de seis meses, aun
cuando el titulo juridico por el que se posean sea distinto a la propiedad, asi sean
alquilados, cedidos temporalmente, etc.

5. En el Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad de Granada se
llevaran los bienes y derechos integrantes de su inmovilizado, ya sean demaniales o
patrimoniales.

Por inmovilizado se entiende, en sentido genérico, el conjunto de elementos
patrimoniales reflejados en el activo con caracter permanente y que no estan destinados a la
venta.

El inmovilizado se clasifica en:

- Inmovilizado intangible.
- Inmovilizado material.

Articulo 22. Colaboracién de los Departamentos, Centros y Servicios.

La Gerencia de la Universidad, a través del Servicio de Contratacion y Gestion
Patrimonial, podra recabar de los distintos Departamentos, Centros y Servicios, la colaboracién
que considere necesaria para actualizar el Inventario General de Bienes y Derechos.

Asimismo, la Gerencia, a través de dicho Servicio, remitira periédicamente a los
Departamentos, Centros y Servicios, bajo cuya dependencia queden adscritos los bienes, su
respectivo listado de bienes para la comprobacion y actualizacién con la realidad fisica. Estos
deberan informar sobre su conformidad, o plantear las discrepancias que observen.

Articulo 23. Inventario de los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho privado
dependientes de la Universidad.

Los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho privado dependientes de la
Universidad deberan realizar también un Inventario separado de los bienes de que sean
titulares, con la misma estructura y criterios seguidos en el Inventario General de Bienes vy
Derechos de la Universidad.

SECCION SEGUNDA: INMOVILIZADO INTANGIBLE.
Articulo 24. Concepto.

El inmovilizado intangible comprende el conjunto de bienes inmateriales y derechos,
susceptibles de valoracion econdmica, que cumplen, ademas, las caracteristicas de
permanencia en el tiempo y utilizacion en la produccién de bienes y servicios publicos o
constituyen una fuente de recursos de la Universidad.

Articulo 25. Cuentas de inmovilizado intangible.

Dentro del Inventario se incluiran, como propias del inmovilizado intangible, las
siguientes Cuentas Contables:

2.0.3. Propiedad industrial e intelectual.
2.0.6. Aplicaciones informaticas.

2.0.3. Propiedad industrial e intelectual.

Importe satisfecho por la propiedad o por el derecho al uso, o a la concesion del uso de
las distintas manifestaciones de la propiedad industrial o de la propiedad intelectual.

Esta cuenta comprendera también los gastos de desarrollo cuando los resultados de
los respectivos proyectos fuesen positivos y, cumpliendo los necesarios requisitos legales, se
inscribieran en el correspondiente Registro.



Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta:
2.0.3.1. Patentes.
2.0.6. Aplicaciones informaticas.

Importe satisfecho por la propiedad o por el derecho al uso de programas informaticos,
0 bien, el coste de produccion de los elaborados por la propia Universidad, cuando esté
prevista su utilizacién en varios ejercicios. También incluye los gastos de desarrollo de las
paginas «web» generadas internamente por la Universidad, siempre que su utilizacion esté
prevista durante varios ejercicios.

Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta:
2.0.6.0. Aplicaciones informaticas.
En cuanto a su imputacion a la clasificacién econémica se estara a lo siguiente:

- Las aplicaciones informaticas que sean inventariables se incluiran en el Concepto
606 “Sistemas para procesos de informacioén”.

- Las aplicaciones informaticas que no sean inventariables se incluiran en el
Subconcepto 220.02 “Material informatico no inventariable”.

SECCION TERCERA: INMOVILIZADO MATERIAL.
Articulo 26. Concepto.

El inmovilizado material comprende el conjunto de elementos patrimoniales tangibles,
muebles e inmuebles, que se utilizan de manera continuada por la Universidad en la
produccion de bienes y servicios, o para sus propios propoésitos administrativos y que no estan
destinados a la venta.

Articulo 27. Cuentas de inmovilizado material.

Dentro del Inventario se incluiran, como propias del inmovilizado material, las
siguientes Cuentas Contables:

. Terrenos y bienes naturales.

. Construcciones.

. Infraestructuras.

. Bienes del patrimonio histérico.

. Maquinaria y utillaje.

. Instalaciones técnicas y otras instalaciones.
. Mobiliario.

. Equipos para procesos de informacion.

. Elementos de transporte.
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2.1.0. Terrenos y Bienes Naturales.
Solares de naturaleza urbana, fincas rusticas u otros terrenos no urbanos.
2.1.1. Construcciones.

Edificaciones en general. Se incluyen los edificios administrativos, educativos,
deportivos, residencias, etc.



2.1.2. Infraestructuras.

Activos no corrientes que se materializan en obras de ingenieria civil o inmuebles
utilizables por la generalidad de los ciudadanos o destinados a la prestacion de servicios
publicos, adquiridos o construidos por la Universidad, a titulo oneroso o gratuito y que cumplen
alguno de los requisitos siguientes:

- Son parte de un sistema o red.
- Tienen una finalidad especifica que no suele admitir otros usos alternativos.

2.1.3. Bienes del Patrimonio Histérico.

Elementos patrimoniales muebles o inmuebles de interés artistico, histérico,
paleontolégico, arqueoldgico, etnografico, cientifico o técnico, asi como el patrimonio
documental y bibliografico, los yacimientos, zonas arqueolégicas, sitios naturales, jardines y
parques que tengan valor artistico, histdrico o antropolégico.

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:

2.1.3.1. Bienes del Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural. Bienes Inmuebles.
2.1.3.2. Bienes del Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural. Bienes Muebles.
2.1.4. Maquinaria y Utillaje.

Magquinaria: Conjunto de maquinas o bienes de equipo mediante las cuales se realiza la
extraccion, elaboracién o tratamiento de los productos o se utilizan para la prestacion de
servicios que constituyen la actividad de la Universidad.

Se incluiran aquellos elementos de transporte interno que se destinen al traslado de
personal, animales, materiales y mercancias dentro de la propia Universidad, talleres, etc., sin
salir al exterior.

Utillaje: Conjunto de utensilios o herramientas que se pueden utilizar autbnhomamente o
conjuntamente con la maquinaria, incluidos los moldes y las plantillas.

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:

2.1.4.0. Maquinaria.
2.1.4.1. Elementos de transporte interno.
2.1.4.2. Utillaje.

En cuanto a su imputacion a la clasificacién econdmica se incluiran en el Concepto 603
“Maquinaria, instalaciones y utillaje”.

2.1.5. Instalaciones técnicas y otras instalaciones.

Instalaciones técnicas: unidades complejas de uso especializado que comprenden
edificaciones, maquinaria, material, piezas o elementos, incluidos los sistemas informaticos
que, aun siendo separables por naturaleza, estan ligados de forma definitiva para su
funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de amortizacion; se incluiran asimismo, los
repuestos o recambios validos exclusivamente para este tipo de instalaciones.

Otras instalaciones: conjunto de elementos ligados de forma definitiva, para su
funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de amortizacién, distintos de los sefialados
anteriormente; incluira asimismo, los repuestos o recambios cuya validez es exclusiva para
este tipo de instalaciones.

Deberan incluirse en esta cuenta los suministros que se adquieran por los Grupos o
Proyectos de Investigacion, como por ejemplo equipos técnicos de laboratorio.

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:



2.1.5.0. Equipamiento de investigacion.

2.1.5.1. Instalaciones de calefaccion/refrigeracion.
2.1.5.2. Instalaciones de equipos de seguridad.
2.1.5.3. Instalaciones telefonicas.

2.1.5.9. Otras instalaciones técnicas.

En cuanto a su imputacion a la clasificacion econdmica se incluiran en los siguientes
conceptos:

- Concepto 603 “Maquinaria, instalaciones vy utillaje”.
- Concepto 640 “Investigacion cientifica”.

2.1.6. Mobiliario.

Mobiliario, material y equipos de oficina, con excepcion de los que deban figurar en la
cuenta 2.1.7., «Equipos para procesos de informacion».

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas y Familias:

2.1.6.0. Mobiliario.
2.1.6.0.0. Mobiliario de laboratorio.
2.1.6.0.1. Mobiliario de oficina.
2.1.6.0.2. Mobiliario de aulas.
2.1.6.0.3. Mobiliario deportivo.
2.1.6.0.4. Mobiliario de cafeterias/comedores.
2.1.6.0.9. Otro mobiliario.

2.1.6.1. Equipos de oficina.
2.1.6.1.10. Fotocopiadora.
2.1.6.1.11. Destructora de papel.
2.1.6.1.12. Plastificadora.
2.1.6.1.19. Otros equipos de oficina.

En cuanto a su imputacion a la clasificacion econémica se incluiran en el Concepto
605 “Mobiliario y enseres”.

2.1.7. Equipos para procesos de informacion.
Ordenadores y demas conjuntos electrénicos.
Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas y Familias:

2.1.7.0. Equipos para procesos de informacion.
2.1.7.0.0. Ordenador.
2.1.7.0.1. Impresora.
2.1.7.0.2. Escaner.
2.1.7.0.3. Monitor.
2.1.7.0.4. Plotter.
2.1.7.0.5. Estacion de trabajo.
2.1.7.0.9. Otro material informatico.

2.1.7.1. Equipos de sonido e imagen.

2.1.7.1.22. Equipos de proyeccion.
2.1.7.1.23. Equipos de megafonia.
2.1.7.1.24. Camara de video.
2.1.7.1.25. Televisor.

2.1.7.1.26. Video grabador/reproductor.



2.1.7.1.27. Maquina fotografica.

2.1.7.1.29. Otros equipos de sonido e imagen.
2.1.7.1.30. Reproductor/grabador de DVD.
2.1.7.1.31. Equipo home/cinema.

En cuanto a su imputacion a la clasificacion econdmica se incluiran en el Concepto 606
“Sistemas para procesos de informacion”.

2.1.8. Elementos de Transporte.

Vehiculos de toda clase utilizables para el transporte terrestre, maritimo o aéreo de
personas, animales o materiales, excepto los que se deban registrar en la cuenta 2.1.4,
«Maquinaria y utillaje».

Dentro de esta cuenta existe la siguiente Subcuenta y Familias:

2.1.8.0. Elementos de transporte.
2.1.8.0.0. Furgoneta.
2.1.8.0.1. Turismo.
2.1.8.0.2. Motocicleta.
2.1.8.0.3. Otros elementos de transporte.
2.1.8.0.4. Otros vehiculos.

En cuanto a su imputacion a la clasificacidon econdémica se incluiran en el Concepto 604
“Elementos de transporte”.

2.1.9. Otro Inmovilizado Material.

Cualesquiera otras inmovilizaciones materiales no incluidas en las demas cuentas de
este subgrupo, como los fondos bibliograficos y documentales o el ganado afecto a actividades
de investigacion.

Dentro de esta cuenta existen las siguientes Subcuentas:
2.1.9.1. Otro inmovilizado.

2.1.9.2. Fondos bibliograficos.
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.9.3. Mobiliario urbano.

En cuanto a su imputacion a la clasificacion econdmica se incluiran en el Concepto
608 “Otro inmovilizado material”.

CAPITULO II: GESTION DEL INVENTARIO.

La gestion del Inventario conlleva los siguientes procesos:

- Alta de bienes.
- Modificaciones.
- Baja de bienes.

SECCION PRIMERA: ALTA DE BIENES.
Articulo 29. Concepto.
Proceso que supone la incorporacion de un bien al inventario, debiendo introducirse

todos los datos posibles que permitan su completa identificacidn, tanto los descriptivos del bien
como los de su ubicacion geografica, los econémicos y de valoracién, asi como la cuenta



contable a la que se asocia. Cada bien incorporado al Inventario tiene asignado un nimero que
lo identificara.

Subseccion I. Alta de bienes muebles e inmovilizado intangible.
Articulo 30. Bienes inventariables.

Todo bien, con independencia del modo por el que haya sido adquirido, debera causar
“Alta” en el Inventario General, esto es, inventariarse, o no, atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Segun el valor del bien. En principio, y con caracter general, se incorporaran o
causaran Alta en el Inventario, todos los bienes materiales e inmateriales cuyo gasto
corresponda a la Universidad de Granada y su valor, precio o coste de adquisicion unitario sea
igual o superior a 300 euros (IVA incluido).

b) Particularidades de bienes informaticos. Se consideraran bienes inventariables
informaticos, los siguientes:

- Unidades Centrales de Proceso (UCP) de ordenadores personales.

- Monitores de ordenadores personales.

- Ordenadores portatiles.

- Impresoras.

- Escéneres.

- Ploters.

- Cualquier otro material informatico no fungible cuya vida Gtil sea superior a un afio.

Independientemente de su precio de adquisicion, todos estos bienes
deberan ser inventariados.

- Aplicaciones informaticas.

Serén inventariables las aplicaciones informaticas (programas y softwares) que
se adquieran en propiedad, y las que se adquieran bajo licencia de uso y
explotacion que no sean de renovacién anual, y cuyo valor sea igual o superior a
300 euros (IVA incluido), incluidos todos los gastos inherentes a su desarrollo e
instalacion.

Por tanto, las aplicaciones informaticas adquiridas bajo renovacion anual, o
como actualizaciones o revisiones anuales, o cuyo valor sea inferior a 300 euros
(IVA incluido), no seran inventariables. Asimismo, los gastos derivados del
mantenimiento, vigilancia o control de las aplicaciones informaticas inventariables,
tampoco seran inventariables.

c) Adquisicién de lotes o conjuntos de bienes. Seran inventariables aquellos bienes
que, aun no siendo su valor igual o superior al de 300 euros (IVA incluido), el total de los
mismos constituya un conjunto identificado y tengan como destino la misma dependenciam.

d) Gastos adicionales. En ocasiones la adquisicion de un bien inventariable conlleva la
realizacion de c2>tros gastos inherentes a la misma o que son necesarios para su puesta en
funcionamiento?. El importe de estas facturas se imputan al bien adquirido como incremento
del precio de adquisicion.

Articulo 31. Procedimientos de alta en Inventario.

Hay que distinguir los siguientes procedimientos:




Adquisicion por compra.
Adquisicion por donacion.
Adquisicion por cesion.
Adquisicioén por arrendamiento.
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Articulo 32. Adquisicién por compra.

A) Cuando el Justificante de Gasto se tramite por la Unidad Administrativa responsable del
Gasto.

Cuando la Unidad Administrativa receptora del bien sea la que tramita el Justificante de
Gasto, debera cumplimentar la ficha de inventario en el Programa Universitas XXI Econémico.

La ficha o fichas de inventario se incluiran junto con la factura, el Justificante de Gasto
y la Imputacion.

B) Cuando el Justificante de Gasto se tramite por un Servicio distinto a la Unidad Administrativa
responsable del Gasto.

Existen varios casos en los que las Unidades Administrativas responsables del Gasto
no tramitan los correspondientes Justificantes de Gasto, sino que lo tramitan otros Servicios:

1. Infraestructura de Practicas. Todos los gastos que deban ir cargados al Centro de
Gasto correspondiente a Infraestructura de Practicas, seran tramitados en la Administracion de
los Servicios Centrales, por ello se debera cumplimentar el Impreso “Alta por compra” por la
Unidad Administrativa responsable del Gasto, y enviarlo a dicha Administracién de Servicios.

2. Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicacion (CSIRC). Los bienes
adquiridos a través del CSIRC, seran tramitados por el mismo, por lo que se debera
cumplimentar el Impreso “Alta por compra” por la Unidad Administrativa responsable del Gasto,
y enviarlo a dicho Servicio para ubicar correctamente el bien adquirido.

3. Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial. Los Justificantes de Gasto seran
tramitados por este Servicio en los siguientes supuestos:

a) Por tratarse de material homologado.

Existen bienes que se encuentran homologados por el Ministerio de Hacienda y por la
Junta de Andalucia.

La clasificacion de estos bienes, se puede consultar en la pagina web del Servicio de
Contratacién y Gestidon Patrimonial, ya que puede sufrir variaciones anuales.

Si se va a adquirir alguno de ellos, las unidades administrativas que tramitan los
pedidos de los Centros de Gasto, deberan ponerse en contacto con el Negociado de
Suministros —Servicio de Contratacién y Gestién Patrimonial- donde le indicaran si la marca y el
modelo que desean adquirir se encuentra homologado, y le facilitaran la referencia y el precio.

Si por el contrario no estuviese homologado, se buscaria uno de similares
caracteristicas que si figurara en el catalogo.

En el caso de que por necesidades especificas de uso, hubiera que adquirir uno en
concreto no homologado, el justificante de gasto debera realizarse en el Negociado de
Suministros. Para ello, enviardn un escrito indicando los motivos con las necesidades
especificas, el centro de gasto al que se cargara la compra, la factura debidamente conformada
por el responsable del Centro de Gasto y el Impreso “Alta por compra” cumplimentado para
poder ubicar el bien.

b) Por exigir su tramitacion expediente de contratacion.



En caso de que el bien a adquirir tenga un importe igual o superior a 18.000,00 euros
(IVA excluido), se tramitara expediente de contratacién por el Servicio de Contratacion y
Gestién Patrimonial, siendo éste quien realice el Justificante de Gasto.

En este caso, una vez realizada la recepcién conforme de dicho bien, sera obligatorio
enviar a dicho Servicio tanto la factura conformada por el Responsable del Centro de Gasto, asi
como debidamente cumplimentado el Impreso “Alta por compra”, para ubicar correctamente el
bien adquirido.

Articulo 33. Adquisicién por donacion.

En las adquisiciones por donacién a favor de la Universidad; el Departamento, Centro o
Servicio que vaya a recibir el bien en cuestidén, debera cumplimentar el Impreso “Alta por
donacién o cesion” y enviarlo al Servicio de Contrataciéon y Gestion Patrimonial,
acompafiandolo del documento por el que se formalice tal adquisicion, y de una fotocopia de la
factura si la hubiere.

Articulo 34. Adquisicién por cesion.

En las adquisiciones por cesion a favor de la Universidad; el Departamento, Centro o
Servicio que vaya a recibir la disponibilidad del bien en cuestiéon, debera cumplimentar el
Impreso “Alta por donacién o cesion” y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion
Patrimonial, acompafandolo del documento por el que se formalice tal adquisicion, y de una
fotocopia de la factura si la hubiere.

Articulo 35. Adquisicién por arrendamiento.

En las adquisiciones de uso de bienes en virtud de arrendamiento ordinario o
arrendamiento financiero (leasing, renting,..), el Departamento, Centro o Servicio que vaya a
recibir la disponibilidad del bien en cuestion, debera cumplimentar el Impreso “Alta por
arrendamiento” y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, acompafandolo
del contrato que formalice la operacion. Estos bienes pasaran a formar parte del Inventario
siempre que se vayan a utilizar por la Universidad por un periodo superior a seis meses.

Subseccion Il. Alta de bienes inmuebles.
Articulo 36. Procedimientos de alta en Inventario.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

Adquisicion por obra nueva.
Adquisicion por compra.
Adquisicion por donacién.
Adquisicion por cesion.
Adquisicion por arrendamiento.
Adquisicioén por permuta.
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Articulo 37. Adquisicién por obra nueva.

Las obras que supongan construccion de nuevos edificios se anotaran en el Inventario
directamente de oficio por el Servicio de Contratacion y Gestién Patrimonial.

Articulo 38. Adquisicién por compra.

Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacién y Gestion Patrimonial.

Articulo 39. Adquisicién por donacion.



Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial. Con caracter previo a la incorporacion de estos bienes
en el Inventario, se requerira la aceptacion de la donacion por parte de la Rectora, debiendo
acompanarse el documento por el que se formalice tal adquisicion.

Articulo 40. Adquisicién por cesion.

Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacion y Gestion Patrimonial. Con caracter previo a la incorporacion de estos bienes
en el Inventario, se requerira la aceptacion de la cesion por parte de la Rectora, debiendo
acompafarse el documento por el que se formalice tal adquisicion.

Articulo 41. Adquisicién por arrendamiento.

Las adquisiciones de uso de bienes en virtud de arrendamiento ordinario o
arrendamiento financiero (leasing, renting,..), se anotaran en el Inventario directamente de
oficio por el Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, debiendo acompafiarse el
documento por el que se formalice tal adquisicion. Estos bienes pasaran a formar parte del
Inventario siempre que se vayan a utilizar por la Universidad por un periodo superior a seis
meses.

Articulo 42. Adquisicién por permuta.

Estas adquisiciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacién y Gestion Patrimonial, debiendo acompafarse el documento por el que se
formalice tal adquisicion.

SECCION SEGUNDA: MODIFICACIONES.
Articulo 43. Concepto.

Las modificaciones se refieren a las variaciones o cambios que sufren los datos de los
bienes dados de alta en Inventario a lo largo de toda su vida util.

Subseccion I. Modificaciones de bienes muebles.
Articulo 44. Procedimientos de modificacién en Inventario.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

a) Mejoras.
b) Cambios de ubicacién. Estos pueden ser:
- Por traspaso.
- Por traslado.
- Por distribucidon geografica de los centros.

Articulo 45. Mejoras.

Se consideraran mejoras aquellos bienes materiales que supongan un incremento de
valor de un bien ya inventariado (no se incluye la reparacién del mismo) y que impliquen un
aumento de la capacidad productiva o un alargamiento de la vida util de dicho bien, siempre
que dicha mejora tenga un valor igual o superior a 300 euros (IVA incluido).

Esta modificacion se realizara por el Responsable de la Unidad Administrativa en el
Programa Universitas XXI Econdmico, debiendo indicar el nimero de inventario del bien que se
mejora.

Articulo 46. Cambio de ubicacién por traspaso.



Supone la modificacién de la ubicaciéon de un bien ya inventariado, cuando implique
cambio de adscripciéon de una Unidad Organica a otra dentro de la Universidad.

En este caso la Unidad Organica de origen debera cumplimentar el Impreso
“Modificacion por traspaso” y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial

Articulo 47. Cambio de ubicacion por traslado.

Supone la modificacion de la ubicacion de un bien ya inventariado, cuando no implique
cambio de adscripciéon de una Unidad Organica a otra dentro de la Universidad, sino
exclusivamente su ubicacion fisica.

Esta modificacion se realizara por el Responsable de la Unidad Administrativa en el
Programa Universitas XXI Econémico.

Articulo 48. Cambio de ubicacién por distribucién geografica de los Centros.

Supone la modificacién de la ubicacion de un bien ya inventariado, en supuestos tales
como: fusion de dos o mas locales en uno, creacion de un nuevo local, cambio de
denominacion o finalidad de un local, adscripcion de un local a otra unidad organica, etc.

Estas modificaciones se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio
de Contratacién y Gestion Patrimonial.

Subseccion Il. Modificaciones de bienes inmuebles.
Articulo 49. Procedimientos de modificacién en Inventario.

Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

a) Reformas en edificios.
b) Ampliacion de edificios.

Articulo 50. Reformas en edificios.

En las reformas que se realicen en edificios ya existentes que supongan modificaciones
en locales o sublocales ya inventariados; el Centro, Departamento o Servicio al que afecte le
reforma debera cumplimentar el Impreso “Reformas en edificios” y enviarlo al Servicio de
Contratacion y Gestion Patrimonial.

Articulo 51. Ampliacién de edificios.

En las ampliaciones que se realicen de edificios ya existentes que supongan la
creacion de nuevos locales o sublocales que no estan inventariados; el Centro, Departamento
o Servicio al que afecte la ampliacién debera cumplimentar el Impreso “Ampliacion de edificios”
y enviarlo al Servicio de Contratacion y Gestién Patrimonial.

SECCION TERCERA: BAJA DE BIENES.
Articulo 52. Concepto.

Proceso que supone el cese, definitivo o temporal, de un bien en el Inventario, al
desaparecer su posible uso por la Universidad. La baja de bienes puede ser:

- Definitiva: Si es irreversible y el bien no volvera a formar parte del patrimonio de la
Universidad.
- Temporal: Si es transitoria y el bien puede volver a formar parte del patrimonio de
la Universidad.
Subseccion I. Bajas de bienes muebles.

Articulo 53. Procedimientos de baja definitivos.



1. Hay que distinguir los siguientes procedimientos:

Por resultar inservible.

Por haber quedado obsoleto o por estar deteriorado (desuso).
Por siniestro de fuerza mayor.

Por robo o hurto.

Por pérdida.

Por donacion.

) Por enajenacion.

.
eooaoTe

2. En las bajas establecidas en los parrafos a) a e) del apartado anterior, el Centro,
Departamento o Servicio al que afecte la ampliacion debera cumplimentar el Impreso “Baja de
bienes muebles” y enviarlo al Servicio de Contratacién y Gestion Patrimonial. Las bajas citadas
en los parrafos f) y g) se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio de
Contratacién y Gestion Patrimonial.

Articulo 54. Procedimientos de baja temporales.
Como baja temporal destaca el supuesto por cesién o adscripcion.

Estas bajas se anotaran en el Inventario directamente de oficio por el Servicio de
Contratacion y Gestion Patrimonial.

Subseccion Il. Bajas de bienes inmuebles.
Articulo 55. Procedimientos de baja definitivos.
Hay que distinguir los siguientes procedimientos:
Por enajenacion.
Por siniestro de fuerza mayor.

)
)
) Por donacién.
)

a
b
c
d) Por permuta.

Estas bajas se anotardn en el Inventario directamente de oficio por el Servicio de

Contratacion y Gestion Patrimonial.

Articulo 56. Procedimientos de baja temporales.

Estas bajas se anotarédn en el Inventario directamente de oficio por el Servicio de
Contratacion y Gestion Patrimonial.

CAPITULO IIl: VALORACION DEL INMOVILIZADO.
Articulo 57. Valoracion del Inventario.

La valoracién de los bienes en el Inventario se ajustara a los criterios establecidos en el
Plan General de Contabilidad Publica, y en el Manual de aplicacién de criterios contables
anexo a las Normas de Gestién Econdmica de la Universidad de Granada.

Articulo 58. Amortizacion de bienes.

La amortizacion es la expresion contable de la depreciacién que sufren normalmente
los bienes a causa de uso y disfrute. Para todos los bienes, incluidos los recibidos en cesién o
en adscripcion, se deduciran las amortizaciones practicadas, que se estableceran
sistematicamente en funcion de su vida util, atendiendo a la pérdida de valor que sufren por su



funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de considerar también la obsolescencia que pudiera
afectarlos y cualquier circunstancia que pudiera acortar o reducir su vida util. El calculo de la
amortizacion tendra caracter anual, y se utilizara el método lineal a lo largo del periodo que se
haya determinado para cada elemento del inmovilizado.

Con caracter general, el periodo de amortizacion a aplicar, en nimero maximo de afios
y por cuenta contable, sera el siguiente:

2.0.3. Propiedad industrial e intelectual: 5 afios.
2.0.6. Aplicaciones informaticas: 5 afos.
2.1.1. Construcciones: 50 afios.

2.1.5.0. Equipamiento de investigacion: 7 afios.
2.1.5.1. Instalaciones de calefaccion/refrigeracion: 8 afos.
2.1.5.2. Instalaciones de equipos de seguridad: 10 afios.
2.1.5.3. Instalaciones telefénicas: 15 afios.
2.1.5.9. Otras instalaciones técnicas: 10 afos.
2.1.6. Mobiliario: 10 afios.
2.1.6.0. Mobiliario: 10 afos.
2.1.6.0.0. Mobiliario de laboratorio: 10 anos.
2.1.6.0.1. Mobiliario de oficina: 10 anos.
2.1.6.0.2. Mobiliario de aulas: 10 afnos.
2.1.6.0.3. Mobiliario deportivo: 8 afios.
2.1.6.0.4. Mobiliario de cafeterias/comedores: 8 afios.
2.1.6.0.9. Otro mobiliario: 10 anos.
2.1.6.1. Equipos de oficina: 5 afios.
2.1.7. Equipos para procesos de informacién: 4 afios.
2.1.7.0. Equipos para procesos de informacion: 4 afos.
2.1.7.1. Equipos de sonido e imagen: 8 afios.
2.1.8. Elementos de Transporte: 8 afios.
2.1.9. Otro Inmovilizado Material: 15 afos.
2.1.9.1. Otro inmovilizado: 10 afos.
2.1.9.2. Fondos bibliograficos: 10 anos.
2.1.9.3. Mobiliario urbano: 10 afios.

Para los activos no corrientes adquiridos con la finalidad de la ejecucion de proyectos
de investigacion, su vida util estara ligada al periodo de ejecucion de los proyectos de
investigacion y/o ayudas que los financiaron en tanto