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Presupuesto Universidad de Granada 2023

1.1. MARCO NORMATIVO

El articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por el
Decreto 231/2011, de 12 de julio, (BOJA n°147, de 28 de julio), atribuye a la Gerente la
competencia para la elaboracion del presupuesto anual y de la programacién plurianual.
En virtud de dicha competencia, la Gerencia ha elaborado el documento presupuestario
de la Universidad de Granada para el ejercicio economico 2023, incorporando la
proyeccién financiera de las principales magnitudes presupuestarias para el horizonte
temporal 2023-2025.

Una de las principales referencias obligadas para la cuantificacion de las partidas
presupuestarias obedece a las reformas legislativas que, desde finales del ejercicio 2011,
modificaron sustancialmente el marco normativo vigente para las finanzas de las
universidades publicas. Estas normas, que son de obligado cumplimiento en el momento
de elaborar el presente documento presupuestario, responden al siguiente detalle:

A) Gobierno de Espafia

® Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en
materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit
publico. BOE n° 315, de 31 de diciembre de 2011.

® Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo. BOE n° 96, de 21 de
abril de 2012.

® Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. BOE n° 103, de 30 de abril de 2012.

® Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. BOE n° 168, de
14 de julio de 2012.

® Correccién de errores del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad. BOE n°® 172, de 19 de julio de 2012.

® Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el gque se aprueba el
reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de
contratos y reduccién de jornada. BOE n° 261, de 30 de octubre de 2012.

B) Gobierno de la Junta de Andalucia

® Decreto-Ley 1/2012, de 19 de julio, de medidas fiscales, administrativas, laborales y
en materia de hacienda publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta
de Andalucia. BOJA n° 122, de 22 de junio.

® Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de medidas fiscales, administrativas, laborales y
en materia de hacienda publica para el reequilibro econémico-financiero de la Junta
de Andalucia. BOJA n° 192, de 1 de octubre de 2012.

En virtud de tales preceptos normativos, en el presupuesto del ejercicio econémico
2023 hemos de cumplir con la obligacién de fijar un limite maximo de gasto no financiero para
este ejercicio econdmico, toda vez que los articulos 12, 15y 30 de la Ley Orgéanica 2/2012, de
27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, establece dicha obligacion
para la Universidad de Granada. En ese mismo sentido, el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo, alteré
la redaccion del articulo 81.2 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
indicando que "para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades deberan cumplir con las
obligaciones siguientes:

10
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a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual, que no podra rebasarse.
b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del
equilibrio y sostenibilidad financieros".

Ademas, el Real Decreto-Ley 14/2012 modifico el articulo 81.5 de la Ley 6/2001, de
Universidades, determinando que, en caso de liquidacion del presupuesto con remanente de
tesoreria negativo, el Consejo Social de la Universidad de Granada queda obligado, en la primera
sesion que celebre, a practicar una reduccion de gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual
al déficit producido.

De igual forma, para la cuantificacién de las partidas del presupuesto del ejercicio
econémico 2023 hemos tenido en cuenta las mas recientes instrucciones tanto de la
Administracién Estatal como de la Administracidn Autondmica, emitidas para orientar la
preparaciéon de los presupuestos anuales en las universidades publicas de Andalucia. En
concreto, el presupuesto que se aprueba se ha realizado teniendo en cuenta los siguientes
documentos:

A) Ministerio de Hacienda

® Criterios para la aplicacion del Titulo | del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, en el &mbito de las comunidades.

® Actualizacion del Programa de Estabilidad del Reino de Espafia 2022-2025
(Ministerio de Hacienda).

® Plan presupuestario 2023 del Reino de Espainia.

B) Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica

® Orden de 24 de mayo de 2022, por la que se dictan normas para la elaboracion del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023.

Ademas, la elaboracién del Presupuesto de la Universidad de Granada para el
ejercicio econémico 2023 ha estado basada tanto en la Orden de 7 de julio de 2020, por la
que se establecen los cddigos y las definiciones de las clasificaciones econémicas de los
estados de ingresos y gastos del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y su
posterior modificacién por la Resolucién de 26 de enero de 2022, de la Direccion General de
Presupuestos por la que se modifican los Anexos | y Il de dicha Orden, como en el contenido
del Decreto 231/2011, de 12 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad
de Granada (articulos 223 a 232).

Asimismo, el documento presupuestario para el ejercicio econémico 2023 ha sido
preparado desde el estricto cumplimiento de otros preceptos normativos que, de indole mas
general, responden al siguiente detalle: Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia; Ley Orgénica 6/2001, de Universidades y la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Por otra parte, la preparacién del presupuesto del ejercicio 2023, desde una
perspectiva econdmico-financiera, encuentra fundamento en la necesidad de ser prudentes y
transparentes en las estimaciones de ingresos y en la prevision de gastos a ejecutar con el
objetivo de centrar nuestros esfuerzos en la viabilidad y sostenibilidad econémico-financiera
de la Universidad, mas aln en la necesidad de mantener y gestionar el gran patrimonio de
inversiones materiales de la Universidad de Granada, asi como el crecimiento de los costes
de personal derivados de la aplicacion de la relacion de puestos de trabajo y de la prevision
del incremento del salario del funcionariado a nivel nacional. Ademas, las liquidaciones
presupuestarias incluidas en las cuentas anuales aprobadas de los ejercicios anteriores
parecen indicar que el modelo presupuestario de la Universidad de Granada atiende las
necesidades y distribucién de recursos necesarios para el desarrollo de sus actividades,
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segun reflejan los correspondientes grados de ejecucion de ingresos y gastos en las cuentas
anuales de los ejercicios precedentes.

Por otra parte, no pudiendo tener como referencia a los Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2023 ya que aln no se encuentran
aprobados en el momento de redaccion del presente presupuesto para la Universidad de
Granada, la incertidumbre existente en relacion a la determinacion de los ingresos
necesarios para poder soportar los mayores costes de mantenimiento y personal para el
ejercicio 2023 junto a las liquidaciones presupuestarias previas de la Universidad de Granada
juegan un papel relevante en la confeccion del presente presupuesto donde el nuevo modelo
de financiacion universitaria aun no tiene una concrecion definitiva puesto que existe una
voluntad politica de cambiar el modelo utilizado para el afio 2022.

Sin embargo, teniendo en cuenta la propuesta de presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el afio 2023, se prevé una primera propuesta de distribucién
presupuestaria para las Universidades Andaluzas realizada con fecha de noviembre 2022,
existiendo incertidumbre en relacién a algunas partidas que son compartidas por todas las
universidades del sistema andaluz. Por tanto, la Gerencia de la Universidad de Granada ha
elaborado el proyecto de Presupuestos para 2023 considerando una estimacién prudente del
nuevo escenario de financiacién previsto, por una parte, a través de financiacion operativa y
de convergencia y, por otra, a través de la financiacién estratégica.

Ademas, otro elemento de referencia fundamental para las estimaciones
presupuestarias del ejercicio 2023 ha estado formado por la actualizacion del programa de
estabilidad del Reino de Espafia 2022-2025, tanto por la situacién de la crisis econémico-
financiera generada por la guerra de Ucrania como por las normas contables y la politica
econdmica que la Universidad de Granada viene desarrollando durante los ultimos afios de
maxima prudencia en sus previsiones y adecuada correlacion de ingresos y gastos.

Con estas condiciones, y sin olvidar la incertidumbre propia de las decisiones
politicas ajenas a nuestra instituciéon, asi como de la evolucion de otras circunstancias
internacionales que pueden tener repercusiones negativas en la economia espafola, la
Gerencia de la Universidad de Granada entiende que la elaboracion del presupuesto para
2023, como viene sucediendo en los afios anteriores, ha de estar presidida por los objetivos
de austeridad en la ejecucion de gastos, eficiencia en el consumo de los recursos y
sostenibilidad en la toma de decisiones econémicas.

En cualquier caso, la no certeza derivada de la inexistencia de aprobacion definitiva
de los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia y del Estado para el afio 2023,
asi como de un modelo de financiacion de las universidades andaluzas aun no consolidado,
podria verse agravada por determinados riesgos financieros que aconsejan cuantificar las
consignaciones presupuestarias con el maximo de prudencia, entre los que podemos citar
los siguientes:

1. Adecuada correlacién entre el ritmo de ejecucion de las inversiones y el ritmo de percepcion
de las correspondientes subvenciones para financiar las mismas, con especial atencién a los
programas de inversiones en infraestructuras del Plan Andaluz de Universidades.

2. Resultados a obtener por la Universidad de Granada en las convocatorias competitivas para
la concesién de proyectos de investigacién y la dotacion econdmica para grupos de
investigacion, entre otras fuentes de financiacion.

3. Ingresos procedentes de la demanda de empresas e instituciones en materia de
transferencia de los resultados de la investigacion.

4. Posible reaccion de las familias de los estudiantes en términos de créditos matriculados ante

el mantenimiento de determinados precios publicos por matricula, la posible evolucion de la
crisis econdmico-financiera provocada por la guerra de Ucrania, la modificacién de los
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requisitos necesarios para la obtencion de becas procedentes de la Administracion Estatal y
la existencia de la bonificacion del 99% del importe de los créditos correspondientes a
asignaturas aprobadas en primera matricula en el curso anterior, o en los dos Ultimos cursos,
en caso de masteres.

5. Elimpacto de politicas como la disminucion del precio de los masteres, la exencidn de pago

del estudiantado en su calidad de victimas de violencia de género o los estudiantes con Premio

Extraordinario de Fin de Grado, o la reduccién del 70% del coste del crédito para aquellos
estudiantes que superen una materia en convocatoria extraordinaria sin haber recibido
docencia o sélo haberlo hecho de manera parcial.

Desde el conocimiento de las dificultades y restricciones que impone el actual entorno
socioecondémico y la situacion y posible evolucién de la crisis eocnémico-financiera actual, el
Presupuesto de la Universidad de Granada para el ejercicio 2023 pretende representar, como lo
ha sido en afos previos, un instrumento para que el equipo de gobierno pueda ir cumpliendo los
compromisos asumidos en el programa de gobierno de la Rectora, entre los que destaca la
compatibilidad de la mejora continua de los servicios de docencia e investigacién o la integracién
de la inclusion social con el cumplimiento de los objetivos de déficit y endeudamiento cero, en
clara convergencia con las vigentes normas legales.

En este marco, durante 2023, el mantenimiento y, hasta donde sea posible, la creacién
de empleo, siguen constituyendo dos objetivos estratégicos clave del actual equipo de gobierno.
Atal fin, resulta imprescindible la implicacion de todos los miembros de la comunidad universitaria
para garantizar la viabilidad y sostenibilidad de las actuaciones del equipo de gobierno durante
2023.

En definitiva, el marco normativo vigente, junto con la posible evolucién de las principales
variables socioecon6micas, la posible evolucion de la pandemia sanitaria, el objetivo
irrenunciable de cumplir los compromisos del programa de gobierno y el necesario equilibrio y
sostenibilidad econémico-financiera de la Universidad, definen un escenario que implica la
necesidad de cuantificar las estimaciones para 2023 bajo tres condicionantes fundamentales.

En primer lugar, el equipo de gobierno tiene entre sus prioridades financiar actuaciones
de PDI y de PAS siempre en la medida que lo permitan las disponibilidades de recursos
presupuestarios y, en todo caso, sin poner en riesgo la sostenibilidad de las actuaciones de la
Universidad de Granada. Sin embargo, al igual que ha sucedido durante ejercicios anteriores,
las restricciones incorporadas por las normas legales, la inexistencia de aprobacion definitiva de
presupuestos de la Comunidad Autdnoma y del Estado, la no existencia de un modelo de
financiacion universitario consolidado, asi como la insuficiencia de financiaciéon por parte de la
Comunidad Auténoma que le ha llevado a mantener dentro de su texto presupuestario para el
afio 2023 una financiacién para las universidades andaluzas similar a la recogida en ejercicios
previos, podran condicionar y limitar el cumplimiento de este cometido durante el afio 2023, a lo
gue hay que unir la obligacion de contar con la preceptiva autorizacion de la Junta de Andalucia
para la convocatoria de plazas de personal docente e investigador y personal de administracién
y servicios.

En segundo lugar, tanto los ritmos en la ejecucion de las inversiones como la
incertidumbre y los riesgos financieros asociados a la percepcién de subvenciones de capital,
nos conducen a realizar las estimaciones de gastos durante 2023 con el maximo nivel de
prudencia, a lo que hay que unir el esfuerzo por alcanzar tal grado de correlacion entre ejecucion
de inversiones reales y de subvenciones de capital que nos permita garantizar razonablemente
el cumplimiento del objetivo de déficit a 31 de diciembre de 2023.

En tercer lugar, el presupuesto de 2023 refleja el resultado previsto de las decisiones de
gestion dirigidas hacia la austeridad y la eficiencia, entre las que destaca la continuidad de la
politica de cierre de centros en periodos no lectivos en funcion de la demanda real, las economias
de escala alcanzadas mediante la realizacién de procedimientos de contratacién eficientes y
adecuados a las necesidades reales de la Universidad de Granada asi como a la negociacion
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con proveedores y suministradores de bienes y servicios, y la consolidacion de sistemas como
el de autorizaciones de gastos de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

Ademas la implementacién de la digitalizaciéon de facturas dentro de la Universidad de
Granada ha supuesto una mayor agilidad en la tramitacion de la facturacion de los proveedores
y un ahorro considerable en materiales consumibles como fotocopias, folios, etc., permitiendo
una mayor eficiencia en el procedimiento de gestién de la facturacién y otorgando a los
proveedores una mejor via de comunicacién con nuestra Universidad. A este sistema se le ha
unido la implementacién de un procedimiento electronico para la gestion de las modificaciones
presupuestarias. Ambos sistemas estan permitiendo una adecuada asignacion de la ejecucion
de los gastos e imputacion de los mismos al afio econdémico en el que se ha producido y
ejecutado el gasto, lo que ha redundado en hacer transparente el volumen real de gasto de la
Universidad y su correcta divulgacion e interpretacion. Asimismo, se seguira promocionando la
aplicacion de politicas de gestién eficiente del gasto que conlleven una reduccién sustancial de
los gastos o una gestion eficiente en la recaudacion de los derechos de cobro.

Por ultimo, destacar que este presupuesto, en la linea del ya realizado para el afio 2022
y anteriores, incorpora una estructura que permite una mayor transparencia y comprensibilidad
para las distintas partes interesadas con las que la Universidad tiene establecidas relaciones,
tanto académicas e investigadoras, como comerciales. Para ello, este nuevo presupuesto tiene
adaptada su estructura a la sugerida y recomendada por la guia béasica publicada por la
Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas y la Conferencia de
Presidentes de las Instituciones Autondmicas de Control Externo de Espafa. También incorpora
mejoras derivadas en la clasificacion econémica del gasto para su adaptacion a los informes que
deben generarse para nuestros drganos de control (Junta de Andalucia) y se ha mejorado la
clasificacion de ingresos en relacién al érgano que concede la financiacion a la Universidad de
Granada. El objetivo final es proporcionar una informacién mas transparente y de mas facil de
acceso para poder ser mas eficientes en los reportes de informaciéon que se realizan a la
Comunidad Auténoma en relacion a las actividades desarrolladas por nuestra Universidad.

Ademas, para el ejercicio 2023, y en linea con los documentos presupuestarios publicos
mas avanzados, la Universidad de Granada incorpora, en este documento presupuestario, unos
presupuestos desde una vision de género como un paso fundamental en el avance hacia los
objetivos y compromisos establecidos en torno a una Universidad que supere las situaciones de
discriminacion de género vigentes en nuestra sociedad, pretendiendo que se conviertan en una
de las herramientas principales de redistribucion de los recursos de la Universidad de Granada.

En definitiva, el presupuesto que se presenta incorpora los elementos esenciales de los
presupuestos aprobados en ejercicios anteriores que facilitan su comprension y evaluacion de la
prudencia con la que se elaboran dichos presupuestos y la elaboraciéon de un presupuesto con
enfoque de género. Asi, el presente presupuesto incorpora la cuantificacion del limite de gasto,
la realizacion de proyecciones financieras o los métodos de calculo de la Regla del Gasto.

Concretamente, se incorpora dentro de este nuevo presupuesto para 2023:

a) El andlisis del entorno econdmico-financiero en el que se enmarca el presupuesto de la
Universidad de Granada.

b) El establecimiento de objetivos y acciones estratégicas a conseguir por la Universidad
de Granada a través de sus grandes lineas de actuacion en el ejercicio 2023,
incorporando los indicadores de gestién y, en su caso, valores objetivo o metas a
alcanzar en ellos.

¢) Una clasificacion de los ingresos presupuestarios de acuerdo a la estructura organica,
asi como el andlisis de probabilidad de obtencion de todos los ingresos, facilitando el
andlisis de la prudencia en la financiacién de los gastos presupuestarios.

d) Lapublicacién de los criterios de estimacion de obtencion de ingresos externos asi como
los criterios de distribucion interna de los créditos en la Universidad de Granada.
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En relacion a los ingresos externos, se recoge, en el presupuesto, un apartado donde se
explica la metodologia de célculo de la de participacién de la Universidad de Granada en los
ingresos provenientes de la Comunidad Auténoma, como principal agente financiador de la
Universidad de Granada. Por su parte, con respecto a los criterios de distribucién interna, se
recogen en el presupuesto los criterios utilizados para el reparto de los créditos entre los distintos
centros, departamentos y Vicerrectorados pertenecientes a la Universidad de Granada.

Ademas, con el objetivo de adecuar mejor las necesidades previstas de gasto a la
ejecucion real del mismo, para la realizacion de este presupuesto se han tenido en cuenta dos
medidas importantes. Por una parte, las estimaciones del gasto presupuestario a ejecutar en
2023 por parte de los distintos Vicerrectorados y Servicios Centralizados se han fundamentado
en lo presupuestado en 2022 y teniendo en cuenta su ejecucion, intentando hacer converger las
estimaciones de gasto a su ejecucion final.

Con todas estas medidas pretendemos que las estimaciones de ingresos, por una parte,
y de gastos, por otra, se acerquen finalmente a su ejecucion real dentro del ejercicio
presupuestario 2023.

1.2. REFERENCIA EXPRESA AL CUMPLIMIENTO DEL EQUILIBRIO Y
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA PROMULGADO POR EL RDL 14/2012

El articulo 6 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo (BOE n° 96, de 21 de abril), modificé el
apartado 2 del articulo 81 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
indicando que:

“El presupuesto serd publico, Unico y equilibrado, y comprendera la totalidad de sus
ingresos y gastos. Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Orgéanica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades deberdn cumplir con las
obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual que no podra rebasarse.
b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al
cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera”.

Por tanto, hemos de observar el texto de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (BOE n° 103, de 103, de 30 de abril),
cuyo articulo 3 establece que por estabilidad presupuestaria ha de entenderse la situacién de
equilibrio o superavit estructural.

Asimismo, el articulo 4 del mismo precepto legal determina que se entenderd por
sostenibilidad financiera la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y
futuros dentro de los limites de déficit y deuda publica, conforme a lo establecido en esta Ley
y en la normativa europea.

No obstante, derivada de la situacion de crisis econdémico-financiera a nivel mundial
provocada por la invasién de Ucrania, el acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de julio de
2022, ratificado por el Congreso de los Diputados el pasado 22 de septiembre de 2022, ha
venido a determinar el mantenimiento de la suspension de las reglas fiscales para el afio
2023, en lo que respecta a los objetivos de déficit y de deuda, por apreciarse la persistencia
de circunstancias excepcionales que autorizan la superacién de los limites de déficit
estructural y deuda publica conforme a lo previsto en los articulos 135.4 de la constitucién
Espafiola y 11.3 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 a abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. No obstante, mantiene vigente el cumplimiento de los criterios
establecidos legalmente para el periodo medio de pago (PMP) o el limite de gasto no
financiero recogido en el art. 30 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. De hecho, derivado de la suspensidn de las reglas
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fiscales, los objetivos de estabilidad se han sustituido por unas tasas de referencia del déficit
publico, situandolo en un 3,9% del PIB para el conjunto de todas las Administraciones
Publicas Espafiolas.

Ademas, de acuerdo a la disposicién adicional primera del proyecto de ley de
presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023 se indica que “En
cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad presupuestaria y de
sostenibilidad financiera contemplados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, en el caso
de apreciarse un riesgo de incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, del
objetivo de deuda publica o de la regla de gasto, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda, podréa aprobar una
declaracion de no disponibilidad de los créditos consignados en el presupuesto de gastos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para 2023, en la cuantia y distribucién que sean
necesarios, asi como cualesquiera otras medidas preventivas o correctivas, para reconducir
la ejecucién presupuestaria dentro de los limites que garanticen el cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera”.

En este marco legal, la Gerencia de la Universidad de Granada realiza la siguiente
referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financiera, como elemento
integrante del presupuesto de esta institucién para el ejercicio econémico 2023.

Considerando el detalle de consignaciones presupuestarias de gastos e ingresos del
presupuesto del ejercicio econdmico 2023, observadas las proyecciones financieras para el
periodo 2023-2025 que enmarcan las mismas, y teniendo en cuenta la cuantificacion del limite
maximo de gasto para el ejercicio 2023, esta Gerencia entiende que, siempre y cuando
durante tal ejercicio se apliquen las politicas de prudencia, austeridad y correlacion entre la
ejecucién de ingresos y la ejecucion de gastos, y en la medida que el grado de cumplimiento
de las previsiones se acerque razonablemente a lo estimado en el presupuesto, la liquidacién
presupuestaria prevista a 31 de diciembre de 2023 no incurrira en déficit. No obstante, se
pone énfasis en la dificil situacién financiera de financiacion por parte de la Comunidad
Auténoma que no ha incrementado de manera sustancial su financiacion a las universidades
andaluzas para el previsible cumplimiento de sus obligaciones, asi como a la posible futura
incidencia de la crisis econémico-financiera tanto en el mayor volumen de gasto como en la
disminucién de recursos que esto podria suponer.

En cualquier caso, el cumplimiento de estas previsiones requerird que durante el
ejercicio econémico 2023 se realice un especial seguimiento, por una parte, a la financiacién
procedente de la Comunidad Autbnoma de Andalucia asi como a la generacion de nuevos
ingresos y, por otra, al importe de los créditos gastados financiados con remanente de
tesoreria procedente del ejercicio 2022 velando, en la medida de lo posible, porque estos
importes puedan ser compensados, bien con desviaciones de financiacion a generar durante
2023 bien con menores gastos en la cuantia necesaria.

1.3. ESCENARIO ECONOMICO-FINANCIERO EN EL QUE SE ENMARCA EL
PRESUPUESTO 2023 DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

La situacion economica internacional ha sufrido una recesién durante el afio 2022
derivado de la invasion de Rusia en Ucrania y el impacto de esta guerra en el ambito energético
dentro del escenario econdémico-financiero mundial. Sin embargo, la pandemia sanitaria parece
que ya se va superando remitiendo los casos de Covid-19 lo que ha permitido un levantamiento
de las restricciones de movilidad de las personas lo que ha beneficiado, en parte, a la economia
durante el afio 2022.

Ademas, el impulso a la inversibn publica fruto del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia ha permitido romper con la tendencia decreciente que la economia
espafiola venia registrando desde la crisis financiera y ha impulsado el crecimiento potencial a
través de una mayor inversion en tecnologia e infraestructura verde. El objetivo de este Plan es
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apoyar no solo la recuperacion sino también la transformacion estructural de la economia,
centrandose en cuatro grandes areas: transicién ecolégica, transformacion digital, igualdad de
género y cohesidn social y territorial. Sin embargo, el PIB como medida de crecimiento de una
economia no es capaz de captar adecuadamente estas dimensiones, por lo que, sera necesario
contar con mas indicadores que el PIB, procedentes de cada una de estas areas, para poder
proceder a su evaluacién de manera adecuada.

Como resultado de lo anterior, de acuerdo a la actualizacion del Programa de Estabilidad
2022-2025 del Gobierno de Espafia, se espera que la economia espafiola avance por una senda
de crecimiento a lo largo del periodo 2022—-2025, impulsada por la recuperacion del consumo, el
impulso del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) y la normalizacion de
la actividad turistica, alcanzando a finales de 2022 los niveles de actividad previos a la pandemia.
No obstante, hay que tener presente que el impacto econémico desencadenado por el covid-19,
inicialmente, y la guerra de Ucrania, con posterioridad, se ha caracterizado por un
comportamiento marcadamente asimétrico entre sectores, siendo este factor determinante en el
proceso de recuperacion. Asi, mientras que ciertos sectores apenas se han visto afectados por
la crisis 0 incluso han crecido en 2020, 2021 y 2022, otros, especialmente los mas sensibles a
las medidas restrictivas adoptadas en épocas de pandemia asi como los que son intensivos en
el uso de fuentes energéticas, han caido mas que el conjunto de la actividad econdmica.

En concreto, y centrdndonos en la guerra de Rusia, ésta tendra un impacto econémico
negativo sobre la economia espafiola a través de los precios y la actividad a través de cuatro
canales basicos, aunque con distintos niveles de intensidad para cada uno de ellos. En primer
lugar, un aumento de los costes energéticos que tiene efectos directos sobre la inflacién y sobre
la actividad. En segundo lugar, el estallido del conflicto aumenta la incertidumbre, lo que podria
conducir a posponer decisiones de inversién y consumo por parte de empresas y hogares. En
tercer lugar, la elevada integracion de la economia espafiola en el contexto econdémico
internacional supone un mecanismo de transmision al afectar negativamente a las exportaciones
espafiolas de bienes y servicios. Finalmente, las tensiones en los mercados financieros pueden
llevar a episodios de inestabilidad en el ambito internacional.

Por contra, el dinamismo en la recuperacién del turismo se ha mantenido en 2022 y sera
un factor determinante para el crecimiento econdémico. Una vez superada la pandemia, la
actividad turistica, especialmente el tramo extranjero, retomé con fuerza su senda de
recuperacién, convirtiéndose asi en un factor clave para el crecimiento de la economia espafiola
en 2022. De hecho pese a que la llegada de turistas a Espafa también se ha visto condicionada
por el impacto econémico de la guerra en nuestros socios europeos, se prevé que la actividad
turistica alcance niveles alrededor del 80% de los registrados en 2019, todo ello pese al repunte
de los costes energéticos o0 la escasez de los materiales que han supuesto un incremento
exacerbado de la inflacion en los ultimos meses. Siendo asi, el Gobierno Espafiol es consciente
del escenario aun dificil de recuperacion econémica y ha renovado la suspension de las reglas
fiscales. No obstante, es preciso reiterar que se mantiene el compromiso del Gobierno con la
estabilidad presupuestaria y la consolidacién fiscal, con unas cuentas publicas que persiguen
avanzar en la reduccién del déficit pablico. De hecho, derivado de la suspension de las reglas
fiscales, los objetivos de estabilidad se han sustituido por unas tasas de referencia del déficit
publico, situdndolo en un 3,9% del PIB para el conjunto de todas las Administraciones
Publicas Espafiolas.

Por otro lado, aunque la economia mundial esta ganando dinamismo a medida que
avanza el afio 2022, la recuperacion esta siendo muy heterogénea por paises, condicionada por
la evolucion de la pandemia de la Covid-19 y la guerra en Ucrania. Este contexto internacional
sigue marcado por las subidas de tipos de interés, la elevada inflacion y la ralentizacion del
crecimiento. El coste de las materias primas desciende desde maximos, pero permanece en
elevados niveles y la depreciacion del euro amplifica la inflacion importada desde el exterior. En
definitiva, el endurecimiento monetario y los elevados precios de la energia complican la
coyuntura de nuestro entorno y lleva a una bajada de las previsiones de crecimiento a nivel
global. Segun la dultima publicacién de perspectivas econdémicas del Fondo Monetario
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Internacional (FMI), las previsiones para el conjunto del afio 2023 apuntan un incremento del PIB
mundial del 3% y en paises de la zona euro una desaceleracién hasta ritmos inferiores al 1%.

Por otra parte, se esta produciendo la gestion de la aprobacién de un nuevo Presupuesto
General del Estado Espafiol que ya ha pasado el Pleno del Congreso de los Diputados y esta
pendiente de su aprobacion en el Senado, gestionandose los pactos politicos necesarios que
lleven a la aprobacion final del mismo. La aprobacion de un nuevo Presupuesto General del
Estado para el afio 2023 viene acompafiada de un aumento leve de la financiacion para los
campus de Ceuta y Melilla (200.000€), aunque sigue siendo muy insuficiente para poder afrontar
los gastos de estas sedes de la Universidad de Granada, y todo ello pese a la incesante
negociacion que el equipo de gobierno de nuestra Universidad ha estado llevando a cabo con el
secretario General de Universidades, D. José Manuel Pingarrén, dependiente del Ministerio de
Universidades. No obstante, si se produjera un aumento de esta financiacion durante el ejercicio
2023, no habria ninguna limitacién para que puedan llevarse a cabo las actuaciones de gestion
del presupuesto ordinarias, incluyendo las modificaciones presupuestarias que fueran
necesarios.

Ademas, otro hecho muy importante que entra a formar parte de las estimaciones
presupuestarias del Estado son las medidas adoptadas en el ambito de la lucha contra el fraude
fiscal. Por una parte, para proceder a la incorporacion del Derecho de la Unién Europea al
ordenamiento interno en el &mbito de las medidas contra la elusion fiscal derivada de la
planificacion fiscal agresiva internacional y de los mecanismos de resolucion de litigios fiscales.
Por otra, para introducir cambios en la regulacién dirigidos a asentar unos pardmetros de justicia
tributaria y facilitar las actuaciones tendentes a prevenir y luchar contra el fraude reforzando el
control tributario. Y ligado a ello, en el ambito de la Contratacién Publica, con la implementacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico se ha avanzado significativamente en el refuerzo de
los principios de transparencia y lucha contra la corrupcién, en beneficio tanto de los érganos de
contratacién como de las empresas y operadores econdémicos. Ademas, la Ley de contratacion
incorpora elementos para eliminar barreras al crecimiento de las empresas, como la definicion
“por defecto” de lotes, para incentivar la presencia de PYME en las licitaciones, o la regulacion
de la morosidad en el sector publico, que ha contribuido a mejorar las condiciones de financiacién
del sector privado. Se introducen también factores que han redundado, asimismo, en una mejora
de los procesos de licitacién, y por lo tanto, en la competitividad de nuestra economia, como son
el énfasis en la calidad en los procesos de adjudicacion. Ademas, se ha creado un nuevo
organismo regulador en el ambito de los contratos del sector publico, que supone una mejora en
la gobernanza de la contratacion publica.

En relacion a la investigacion cientifica, la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2021-2027 (EECTI), publicado en septiembre de 2020, se concibe como un marco
de referencia plurianual que pretende fomentar la inversién privada en |1+D para poder duplicar
la suma de inversiones publica y privada en I+D+l, hasta alcanzar el 2,12% del PIB en 2027.
Esta estrategia se instrumentara en dos fases. La primera de ellas (2021-2023) dirigida a apoyar
a la 1+D+i en el ambito sanitario, asi como la inversion en transicion ecolégica y digitalizacion,
mediante programas especificos, acciones estratégicas en los sectores prioritarios, y grandes
proyectos tractores. La segunda (2024-2027) estara enfocada a abordar las prioridades
estratégicas, iniciativas y acciones establecidas en la EECTI. En cualquier caso, esta estrategia
se instrumentard mediante la elaboracion de los Planes Estatales de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacién (PEICTI), que contemplaran los diferentes mecanismos, instrumentos y
procesos que aterricen a la realidad actual de los diferentes actores del sistema innovador.

En Andalucia, segun los datos publicados de la Contabilidad Regional Trimestral que
elabora el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, la economia andaluza creci6 en el
tercer trimestre de 2022 un 3,9% respecto al mismo periodo del afio anterior y un 0,3% respecto
al trimestre anterior. Desde la perspectiva de la demanda, se produjo una mejora en el tercer
trimestre respecto al precedente tanto en el gasto en consumo final de las Administraciones
Publicas (AAPP) e Instituciones sin fines de lucro al servicio de los hogares (ISFLSH) como en
los agregados del sector exterior. Por su parte, el gasto en consumo final de hogares y la
formacién bruta de capital registraron caidas respecto al segundo trimestre del afio 2022. Para
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los agregados de la oferta, todos los grandes sectores de la economia crecen respecto al
trimestre anterior, a excepcién de las ramas industriales. Destacan dentro del sector servicios la
mejora en los subsectores de las Actividades artisticas, recreativas y otros servicios (15,0%) y
las Actividades profesionales (5,9%).

Analizando los dos grandes componentes del PIB andaluz, en términos interanuales,
desde la 6ptica de la demanda, en el tercer trimestre del afio tanto la contribucion de la demanda
regional como el saldo exterior al crecimiento del PIB registran datos positivos de 0,8 y 3,1 puntos
porcentuales, respectivamente. Por componentes de la demanda, el gasto en consumo final de
los hogares regional registré un crecimiento del 1,4%, aportando 0,9 puntos al PIB regional,
mientras que el gasto en consumo final de las AAPP e ISFLSH registré un descenso del 2,4%
en el tercer trimestre del afio, restando 7 décimas al crecimiento de Andalucia. De esta forma, el
gasto en consumo final regional crecié un 0,2%, representando 0,2 puntos del PIB regional.

Por componentes de la oferta, las ramas primarias registran un decrecimiento en su
actividad del 8,3%, lo que supone una repercusién negativa de 0,5 puntos sobre el PIB. Las
ramas industriales registraron un crecimiento en su tasa interanual del 6,7%, siendo su
aportacion al crecimiento del PIB de 0,7 puntos. La industria manufacturera registré una tasa
positiva del 1,4%. Por su parte, el sector de la construccién crecié un 5,1%, aportando tres
décimas al crecimiento del PIB del tercer trimestre en la Comunidad. El sector servicios en su
conjunto presenta una tasa de crecimiento del 4,7%, siendo su aportacion al crecimiento del PIB
de 3,2 puntos. Por subsectores, salvo las ramas de las Actividades financieras y de seguros y la
Administracion publica, sanidad y educacion que registraron caidas del 5,0% y del 4,0%,
respectivamente, todas las ramas de los servicios registraron crecimientos interanuales positivos
destacando las Actividades artisticas, recreativas y otros servicios (18,8%), las ramas de las
Actividades de informacion y comunicaciones (13,8%) y las Actividades de comercio, transporte
y hosteleria (13,1%).

Como quiera que sea, el Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afio 2023 se encuentra en fase de aprobacién parlamentaria en el momento de redaccion del
presente documento presupuestario. El Presupuesto de la Junta para 2023 tiene dos prioridades
basicas: el refuerzo de los servicios publicos esenciales (a los que se destina méas del 60% del
presupuesto global) y el maximo aprovechamiento de los Fondos Europeos para generar empleo
y atraer inversiones. En cualquier caso, y hasta tanto no se apruebe el Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023 se seguird, en relaciéon a la educacion
universitaria, apoyando la dotacion necesaria para financiar la bonificacién del 99% de las
matriculas universitarias. Esta actuacion se encuentra enmarcada en un modelo de educacion
superior integrado dentro del sistema publico y gratuito.

En relaciéon a la politica de Investigacién, Desarrollo e Innovacion de la Comunidad
Auténoma, el Gobierno andaluz aprob6 el acuerdo de 20 de marzo de 2020, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la formulacién de la estrategia de |+D+| de Andalucia 2021-
2027 (EIDIA 2021-2027) e insta a la Consejeria de Transformacién Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades a iniciar las actuaciones necesarias para la formulacién y
aprobacion del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion 2021-2027. Esta
estrategia pivota en torno a tres principios rectores (participacion, transparencia y evaluabilidad)
y sera elaborada en coherencia con el Programa Marco de Investigacion e Innovacion «Horizonte
Europa», con la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2027, con la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible adoptada por la ONU y con los programas sectoriales
y horizontales de la Administracion de la Junta de Andalucia con incidencia en la 1+D+l.

En el ambito de la colaboracion con las Universidades, cabe sefialar que el nuevo modelo
de financiacion del sistema universitario andaluz, si bien se han publicado en el afio 2021 las
bases del modelo para el periodo 2022-2026, y ya se ha producido una primera aplicacion del
mismo en el ejercicio 2022, alin no se encuentra consolidado ya que el resto de las universidades
andaluzas han mostrado su disconformidad con dicha aplicacién, lo que ha dado lugar a que se
hayan producido diversas comunicaciones por parte de la Consejeria de Universidad,
Investigacion en Innovacion indicando la necesidad de cambiar el modelo para el ejercicio 2023.
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Por otra parte, en este contexto universitario, la Comunidad Auténoma seguira
manteniendo las tasas universitarias entre las mas reducidas a escala nacional. EI Gobierno
andaluz ha seguido en la senda de mantener los precios para los grados y los masteres. Ademas,
para el curso académico 2022/2023 se ha mantenido la bonificacion del 99% del importe de los
créditos correspondientes a asignaturas aprobadas en primera matricula en el curso anterior, o
en los dos Ultimos cursos, en caso de masteres. En ningln caso esta bonificacién sustituye al
sistema nacional de becas que, ademas del coste de la matricula, ofrece asignaciones
econdmicas dirigidas a atender las necesidades durante los estudios, asi como otros beneficios
de corte no monetario. Por el contrario, pretende evitar que quien no redine las condiciones para
una beca de estudios se pueda ver fuera del sistema universitario piblico por razén econémica.

En relacién a la aprobacion de un limite de autorizacién de gasto de personal, el Gobierno
Andaluz ha incrementado en 2023 la capacidad de las Universidades Andaluzas para poder
cumplir con sus obligaciones laborales si bien este incremento es muy escaso para cumplir todas
las obligaciones derivadas de los acuerdos de mesas de negociaciéon, acuerdos internos, de
crecimiento vegetativo o de convocatorias de sexenios (investigadores, de transferencias), etc.

En relacién a la financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia, en 2023 el
Gobierno Andaluz, como se ha comentado previamente, habiendo sido recientemente aprobadas
unas bases del nuevo modelo de financiaciéon y habiendo sido el ejercicio 2022 el primer afio
de aplicacion efectiva de las mismas, a través de la Consejeria de Universidad, Investigacion en
Innovacién ha mostrado su intencionalidad de cambiar el modelo inicialmente aprobado o, al
menos, las variables que afectan al mismo. En cualquier caso, con el nuevo modelo se pretendia
dar respuesta al mandato legal establecido en el articulo 87 del Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades aprobado por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, una vez
emitido informe favorable por el Consejo Andaluz de Universidades, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 80.a) y 81.2.c) del citado Texto Refundido. Las bases aprobadas
establecen que la financiacién de las universidades esta conformada por tres bloques
diferenciados, en el entendimiento de que quedan excluidas las ayudas del Plan Andaluz de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI) por ser de naturaleza puramente competitiva, asi
como los planes de inversiéon de grandes infraestructuras que deben tener un tratamiento
especifico. Estos tres bloques estan conformados por una subvencion de nivelacion, destinada
a compensar el efecto de las economias de escala y corregir los desfases estructurales; una
subvencion basica, destinada a financiar las estructuras universitarias y los planes propios; y una
subvencion estratégica, destinada a potenciar la mejora del rendimiento de las universidades.

La subvencién de nivelacion iria destinada a cubrir parte de los costes fijos de las
universidades y a compensar las economias asociadas a la dimension, que no se reflejan en las
variables de escala (subvencién fija), asi como a reducir la existencia de diferencias no
justificadas que puedan tener lugar en las estructuras de las universidades (subvencion de
convergencia). La primera se repartiria por igual entre todas las universidades y su destino es
libre, mientras que la segunda esta dirigida a corregir desequilibrio entre universidades. De
acuerdo con las bases aprobadas, esta subvencion de nivelacion supondria un importe relativo
al 5-10% del total de la subvencion distribuida por la Consejeria a las Universidades.

Por su parte, la subvencion bésica representa el grueso de la financiacion a repartir (del
85 al 90% del total) y esta compuesta de tres bloques diferenciados: a) subvencién basica
operativa; b) subvencién para inversiones; y c¢) subvencién para investigacién. Mientras que la
primera esta destinada a cubrir los sueldos y salarios del personal y los gastos corrientes de la
universidad (subvencion bésica operativa), y la segunda esta destinada a cubrir las
amortizaciones, mantenimiento de infraestructuras e instalaciones, la puesta al dia del
equipamiento, etc. (subvencién para inversiones), la tercera se encuentra dirigida a cubrir ayudas
a la investigacion (subvencion para investigacion) -por ejemplo, a través de los planes propios
de investigacion de las universidades-.

Finalmente, la subvencién estratégica hace referencia a la politica propia de las
Universidades vinculada al cumplimiento de objetivos determinados por cada universidad en
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cuatro ambitos diferenciados: Docencia, Investigacién, Transferencia y Gestion y supone un 5%
de la financiacién global del sistema.

Tanto la subvencién basica como la estratégica se distribuyen entre las universidades
en proporcion al valor de un indicador relativo de escala y rendimiento (IRER), que sintetiza la
informacion relevante de cada universidad obteniéndose como el promedio de los valores
relativos de tres variables que aproximan tres dimensiones basicas: (a) la actividad docente; (b)
la captacion de fondos de investigacion y transferencia; y (c) el coste de personal.

Este nuevo modelo de financiacién ha sido aprobado con el objetivo de dotar de
estabilidad y prevision certera en la asignacion presupuestaria para las Universidades
Andaluzas. Pese a ello, en el momento de redaccién del presente documento presupuestario, el
nuevo modelo de financiaciéon aunque se ha concretado en su ejecucién durante el afio 2022,
esta actualmente en discusion para su modificacion. Este hecho introduce un contexto de
incertidumbre, por parte de la financiacién, en el que debe enmarcarse la base del presente
Presupuesto de la Universidad de Granada.

Centrandonos finalmente en la provincia de Granada, segin estimaciones de Analistas
Econdmicos de Andalucia, Granada podria presentar un crecimiento econémico en el afio 2022
similar al promedio la Comunidad Autonoma de Andalucia (4,2%). En general, las previsiones
para el conjunto de 2022 apuntan a que existira un aumento de empleo en Andalucia destacando
Malaga donde se estiman los aumentos del empleo mas acusados respecto al segundo trimestre
de 2021, con una tasa del 8,2%. Granada también ha registrado un aumento del 4,6%, aunque
quizés pueda ser consecuencia del alto nivel de paro registrado en nuestra provincia (22,2%).

Por sectores, el sector servicios ha sido, en gran medida, responsable del crecimiento
en el segundo trimestre, destacando la recuperacién de la actividad turistica que se acerca o
supera en algunas provincias los niveles anteriores a la pandemia. No obstante, el final del afio
podria verse lastrado por el fuerte ascenso de la inflaciéon experimentado en los Gltimos meses y
las incertidumbres derivadas de la guerra de Ucrania y su impacto sobre los mercados
energéticos, a lo que habria que afiadir el endurecimiento de la politica monetaria.

Respecto a los datos demograficos de la provincia de Granada, segun la cifra oficial de
poblacién a 1 de enero de 2021 publicada por el Instituto Nacional de Estadistica, son de 921.338
personas residentes, un 0,23% mas que el afio anterior. Por su parte, en las otras dos provincias
en las que la Universidad de Granada tiene su sede, Ceuta y Melilla, el nimero de personas
residentes asciende a 83.517 y 86.261, respectivamente. Esto hace que la Universidad de
Granada se encuentre inmersa en una sociedad de 1.091.116 personas, a la que presta servicio
de formacion universitaria y sirve de motor principal de desarrollo econémico y social.

Dada la relevancia de la Universidad de Granada, en cuanto a la importancia cuantitativa
y cualitativa de su docencia, investigacion y servicios prestados, en este marco econémico y
social, la ciudad de Granada y las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla, pueden ser definidas
como ciudades universitarias, cuyos beneficios econémicos y sociales estan estrechamente
vinculados a la Universidad.

Segun los datos publicados en la Memoria Académica de la Universidad de Granada,
curso 2021-2022, el personal docente e investigador se cifra en 3.851 personas, con un total de
797 catedraticos de universidad y 1.517 titulares de universidad y el personal de administracion
y servicios en 2.745 personas. El nimero total de estudiantes de Grado en dicho curso ha sido
de 46.922, de los cuales 18.920 han sido estudiantes procedentes de Granada, 24.794 del resto
de provincias espafiolas y 3.208 proceden de paises extranjeros. El nimero total de estudiantes
de Doctorado y Masteres Oficiales ascendieron a 3.793 y 6.352 respectivamente, y los de titulos
propios a 929.

Por todo ello, el presupuesto 2023 de la Universidad de Granada, sienta sus bases sobre

este escenario econdémico-financiero descrito e intenta ser prudente en los ingresos y austero en
los gastos, con la finalidad de mantener la sostenibilidad financiera futura de nuestra Universidad.
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OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

En el Titulo Preliminar de los Estatutos de la Universidad de Granada aparece
recogida como mision de la misma, la prestacion del servicio puablico de la educacién superior,
mediante la investigacion, la docencia, el estudio, la transferencia del conocimiento a la
sociedad y la extensiéon universitaria, comprometiéndose a la consecucién de los siguientes
fines:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica del saber mediante una docencia e
investigacion de calidad y excelencia.

b) La formacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimientos, técnicas y métodos cientificos o para la creacion artistica.

¢) La contribucidon al progreso y al bienestar de la sociedad mediante la produccion,
transferencia y aplicacion practica del conocimiento y la proyeccién social de su
actividad.

d) La transmisién de los valores superiores de nuestra convivencia, la igualdad entre
mujeres y hombres, el apoyo permanente a las personas con necesidades especiales,
el fomento del didlogo, de la paz, del respeto a la diversidad cultural y de la cooperacion
entre los pueblos.

e) La realizacion de actividades de extension universitaria dirigidas a la creacion del
pensamiento critico y a la difusién de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

f) La proyeccion nacional e internacional de su actividad, a través del establecimiento de
relaciones con otras universidades e instituciones.

g) La promocion y conservacion de su patrimonio historico y de su entorno cultural,
urbanistico y ambiental, como expresion de su vinculo con la sociedad.

En la Universidad de Granada se persiguen estos fines, teniendo siempre la visién de
universidad entendida como bien publico. Se trata de una visién de universidad publica y
critica, transformadora no solo econdmicamente sino culturalmente de una sociedad. Una
institucion critico cultural de las formas de vida, inventora de nuevos y mejores modelos de
comportamiento, instrumentos para una transformacion social cualitativa (Carta Magna de la
Universidades Europeas de 1988).

Universidad de servicio publico, abierta y participativa, instrumento de igualdad de
oportunidades, y motor del desarrollo regional y local.

Para la realizacién de las distintas funciones de la Universidad de Granada,
actualmente existen ocho vicerrectorados y una delegacion de la Rectora.

En el siguiente grafico se distribuyen los diferentes vicerrectorados y la delegacién

segun las funciones que tienen encomendadas, en base a las tres grandes areas de actividad
de la Universidad de Granada.
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Atendiendo al presupuesto destinado en este ejercicio 2023 a los distintos objetivos
estratégicos contemplados dentro del Plan Estratégico UGR 2031, a continuacion se detallan
las principales actuaciones que se desarrollardn durante el mismo, asi como las previsiones
presupuestarias correspondientes.
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2023.
UNIVERSIDAD DE GRANADA

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I. CONCEPTO Y MARCO NORMATIVO DE APLICACION.
Articulo 1. Concepto.

El Presupuesto de la Universidad de Granada (en adelante Ugr.) constituye la expresion cifrada,
conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo, pueden ser reconocidas, y de los
derechos que prevean liquidar durante el ejercicio 2023.

Articulo 2. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas y procedimientos para el
desarrollo y ejecucién de la actividad econémico-financiera y presupuestaria de la Universidad
de Granada durante el ejercicio 2023.

2. Su ambito de aplicacién abarca a toda la estructura organizativa de la Universidad de Granada.
Articulo 3. Autonomia econdmica y financiera.

1. La Universidad de Granada goza de autonomia econdémica y financiera en los términos que
establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en desarrollo de la
Constitucion.

2. El principio de autonomia universitaria recogido en el articulo 2 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en adelante LOU, y en el articulo 216 de los Estatutos de la
Ugr, confiere a la misma plena competencia en materia de gestiébn econémica y financiera, lo que
supone la potestad para la elaboracion, aprobaciéon y gestibn de su Presupuesto y la
administracion de sus bienes.

Articulo 4. Marco Normativo de la gestion econémico-financiera.

1. La elaboracion, ejecucion vy liquidacion del Presupuesto de la Ugr, y en general su gestion
econdmico-financiera y contable, se realizara de conformidad con las presentes Bases, asi como
con las disposiciones establecidas en la LOU, en el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, en adelante
TRLAU, y los Estatutos de la Universidad.

2. Con carécter supletorio, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia (TRLGHPJA), con las necesarias adaptaciones organicas y
procedimentales a la estructura universitaria, y lo establecido en la normativa estatal y
autondmica en aquellas cuestiones que le sean de aplicacion.

3. En este sentido, seran de obligado cumplimiento las instrucciones y circulares que dicte la
Gerente en desarrollo y aplicacién de la normativa aplicable.
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CAPITULO II. PRINCIPIOS GENERALES Y REGIMEN DE CONTABILIDAD

SECCION PRIMERA: PRINCIPIOS RECTORES DE LA ACTIVIDAD ECONOMICO-
FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA.

Articulo 5. Principios de legalidad y objetividad.

La Universidad de Granada organizara y desarrollara sus sistemas y procedimientos de gestiéon
econdémico-financiera con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho y servira con objetividad a
sus fines generales.

Articulo 6. Principios de eficacia y eficiencia.

La programacion y ejecucioén del gasto de la Universidad se ajustara a los principios de eficacia
y eficiencia, garantizando la objetividad y transparencia exigibles en la administraciéon de los
recursos publicos.

Articulo 7. Principio de transparencia y acceso a la informacién publica.

1. El Presupuesto y sus modificaciones contendran informacion suficiente y adecuada para
permitir la verificacién del cumplimiento de los principios y reglas que los rigen y de los objetivos
gue se proponga alcanzar.

2. La Ugr establecerd los mecanismos necesarios para garantizar el derecho de acceso a la
informacion relativa a su actividad econémica procediendo a publicar periédicamente los datos
relativos a su ejecucién presupuestaria, en los términos establecidos en la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia y en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y su normativa de desarrollo.

Articulo 8. Cumplimiento de los principios de estabilidad y sostenibilidad financiera.

En aplicacién del articulo 81.2 de la LOU, el presente presupuesto, asi como su ejecuciéon y
liquidacién, hace referencia expresa al cumplimiento de los principios de estabilidad y
sostenibilidad financiera y se enmarca en un limite maximo de gasto de caracter anual,
debiéndose realizar su aplicacién practica segun lo regulado en la normativa aprobada en la
materia. Para el ejercicio 2023, en concordancia con el acuerdo del Consejo de Ministros de
26/07/2022, refrendado por el Congreso el 22/09/2022, se mantiene en suspenso el cumplimiento
de los principios de estabilidad y sostenibilidad financiera.

SECCION SEGUNDA: PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS Y REGIMEN DE CONTABILIDAD
PUBLICA.

Articulo 9. Anualidad.

1. La Ugr esta sometida al régimen de Presupuesto anual aprobado por el Consejo Social.

2. El ejercicio presupuestario coincidird con el afio natural.

Articulo 10. Publicidad.

El Presupuesto se publicara en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

Articulo 11. No afectacion de los ingresos.

Los recursos de la Universidad de Granada se destinaran a satisfacer el conjunto de sus
obligaciones salvo que, por precepto estatutario, presupuestario o por la naturaleza del ingreso,
se establezca su afectacién a fines determinados. Para garantizar el presente principio, la

estructura contable contendrd los mecanismos que permitan la debida diferenciaciéon en la
contabilizacion de gastos e ingresos de caracter afectado.
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Articulo 12. Principio de especialidad cualitativa.

Los créditos del estado de gastos se destinaran en exclusiva a la finalidad especifica para la cual
han sido autorizados en el Presupuesto inicial o en las posteriores modificaciones
presupuestarias debidamente aprobadas conforme a estas Normas.

Articulo 13. Principio de especialidad cuantitativa.

1. No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los créditos
consignados en cada uno de los Centros de Gasto, segun la vinculacion establecida en las
presentes Bases, siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos y las disposiciones
dictadas por los 6rganos de la Universidad que infrinjan dicho precepto, sin perjuicio de las
responsabilidades a que haya lugar.

2. Se entendera por crédito autorizado en el correspondiente centro de gastos el que, segun su
vinculacién juridica, figure como disponible en el estado de gastos en el momento de iniciar la
tramitacion del oportuno expediente de gasto.

Articulo 14. Principio de especialidad temporal.
1. En el ejercicio presupuestario se imputaran:

a) Los derechos liguidados durante el mismo, cualquiera que sea el periodo de que deriven.
b) Las obligaciones reconocidas hasta el 31 de diciembre, con cargo a los créditos del estado
de gastos del Presupuesto, derivadas de adquisiciones (suministros, obras o servicios) y
demas prestaciones o gastos en general, que se realicen en el afio natural del propio ejercicio
presupuestario.

2. No obstante, se aplicaran a los créditos del Presupuesto vigente, en el momento de expedicion
de las érdenes de pago, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal que perciba sus
retribuciones con cargo al Presupuesto de la Universidad de Granada, ya sea por
némina ordinaria o complementaria, asi como las que tengan su origen en
resoluciones judiciales

b) Las generadas en el mes de diciembre del ejercicio anterior de conformidad con las
normas establecidas, como consecuencia de compromisos de gasto adquiridos, para
los que existiese crédito disponible en el ejercicio de procedencia y cuya imputacion
se realice sobre créditos afectados. En cualquier caso, se dejara constancia en el
expediente de las causas por las que no se procedid al reconocimiento de la
obligacion en el ejercicio precedente.

c) Las obligaciones de contratos formalizados por érgano competente derivadas de
suministros, obras, alquileres u otros contratos de servicios estructurales de pago
periédico cuyos recibos o documentos de cobro, correspondan al Gltimo mes del afio
anterior, no imputadas a presupuesto durante el mismo, siempre y cuando no se haya
podido realizar la comprobacioén de la realizacion del servicio, la obra o la entrega del
suministro.

3. En aquellos casos en los que no exista crédito adecuado y suficiente en el ejercicio corriente,
el Consejo de Gobierno, a iniciativa de la Gerente, determinara si las obligaciones contraidas
deben imputarse al Presupuesto de la Universidad y, en su caso, los créditos a los que habran
de imputarse dichas obligaciones.

Articulo 15. Presupuesto bruto.
Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran al Presupuesto por su
importe integro, sin que puedan atenderse obligaciones mediante minoracion de los derechos a

liquidar o ya ingresados, salvo que la Ley lo autorice de modo expreso.

Se exceptlan de lo anterior las devoluciones de ingresos que se declaren indebidos.
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A los efectos de este articulo se entendera por importe integro el resultante después de aplicar
las exenciones y bonificaciones que sean procedentes y que seran objeto de contabilizacion
independiente.

Articulo 16. Unidad de caja.

La Tesoreria de la Universidad servira al principio de unidad de caja mediante la centralizacion
de todos los fondos y valores generales por operaciones presupuestarias y no presupuestarias.

Articulo 17. Principio de responsabilidad y de gestion responsable.

1. El personal al servicio de la Ugr que, con sus actos u omisiones, cause dafios y perjuicios a la
hacienda publica de la Ugr mediando dolo, culpa o negligencia grave, incurrird en las
responsabilidades disciplinaria, civil o penal que, en cada caso, proceda exigir.

2. El ejercicio de las competencias en materia de toma de decisiones sobre el gasto y de gestion
econdmica y financiera comporta la asuncién responsable de las decisiones adoptadas, con
independencia de los actos de asesoramiento que pudieran formular otros 6rganos.

3. Los procesos establecidos para la gestion econdémica y financiera de la Ugr deberan perseguir
la consecucion de la eficacia y la eficiencia en las operaciones a realizar, la fiabilidad de la
informacidn financiera a suministrar y el cumplimiento en todo caso de la normativa que resulte
de aplicacion.

Articulo 18. Contabilidad publica.

1. La Ugr estara sujeta al régimen de contabilidad puablica que resulte de aplicacion, tanto para
reflejar toda clase de operaciones y resultados de su actividad, como para facilitar datos e
informacidn, en general, que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones.

2. A los efectos de normalizacion contable, la estructura del presupuesto y del sistema contable
de la Ugr deberan estar adaptados en todo momento a las normas establecidas en la materia
para el sector publico.

TITULO II: EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
CAPITULO I: CONTENIDO.
Articulo 19. Forma y contenido del presupuesto.

1. El presupuesto serd Unico, publico y equilibrado e incluira la totalidad de los gastos e ingresos
de la Universidad.

2. El presupuesto se compone del siguiente contenido minimo:

a) El resumen por capitulos de los estados de ingresos y gastos del ejercicio.

b) El Estado del Presupuesto de Ingresos del ejercicio detallado a nivel de concepto.

c) El Estado del Presupuesto de Gastos del ejercicio detallado a nivel de concepto.

d) El Presupuesto de Gastos distribuidos por Programas funcionales.

e) El Presupuesto de Gastos de los diferentes Centros Gestores con consignacion
presupuestaria, debiendo contener ademas la cuantia asignada para el ejercicio 2023 de
los Centros, Departamentos e Institutos, conforme a las férmulas y criterios objetivos de
reparto establecidas para dicho ejercicio y que se recogen en el mismo como informacion
previa.

f) La memoria del presupuesto, conteniendo la explicacion de las principales lineas de su
elaboracion y ejecucion previstas conforme a criterios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera. Igualmente contendra el limite de gasto para el ejercicio y las
principales variaciones con respecto al presupuesto del ejercicio anterior.

g) La programacion plurianual del presupuesto conforme a un marco presupuestario a medio
plazo.
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h) La relacién de puestos de trabajo del Personal de Administracion y Servicios (que puede
verse en la web de la Universidad de Granada:
https://gerencia.ugr.es/comunicacion/pages/rpt/publicacion/rpt/%21) y plantillas del
Personal Docente e Investigador junto a la valoracion de la totalidad de los costes de las
mismas.

3. Todo programa de actividades financiado con recursos afectados se incluira en el presupuesto
y debera ser objeto de una adecuada identificacién que permita su seguimiento contable.

CAPITULO Il. ELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO.

Articulo 20. Elaboracion del Presupuesto.

1. Corresponde a la Gerente la elaboracion del proyecto de presupuesto conforme a las lineas
generales establecidas en estas bases y a las necesidades de la Universidad, que debera
realizarse dentro del dltimo trimestre anterior al ejercicio al que corresponda.

2. La informacién necesaria para la elaboracion del proyecto de presupuesto podra ser solicitada
con la antelacion y formato que se determine por Resolucién de la Rectora.

Articulo 21. Aprobacidn del presupuesto. .

Elaborado el proyecto de presupuesto la Gerente lo remitird al Consejo Social para su estudio,
preferentemente antes del 1 de diciembre de cada ejercicio. Asimismo, en el mes de diciembre
lo elevara al Consejo de Gobierno para su aprobacion provisional y posterior remision al Consejo
Social para su aprobacion definitiva.

Articulo 22. Prérroga del Presupuesto.

1. De conformidad con el articulo 224.3 de los Estatutos, si al iniciarse el ejercicio econémico de
2023 no se hubiese aprobado el presupuesto correspondiente, se entenderd automaticamente
prorrogado el presupuesto inicial del ejercicio anterior, en las aplicaciones presupuestarias
pertinentes, y hasta que se produzca dicha aprobacion.

2. La prérroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a servicios o programas
que tengan que acabar en el ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan, por lo que, la Rectora,
a propuesta de la Gerente, aprobara los ajustes técnicos procedentes.

3. Mediante Resolucion de la Gerente, podra autorizarse la declaracion de no disponibilidad de
algunos de los créditos prorrogados con la finalidad de no incurrir en obligaciones superiores a
los créditos que finalmente se autoricen con la aprobacion de los Presupuestos de la Ugr para el
ejercicio 2023. Dichas medidas seran informadas al Consejo de Gobierno previa consideracién
Y, en su caso, aprobaciéon del Consejo Social en la primera sesién posterior que se celebre.

4. El presupuesto prorrogado podra ser objeto de todas las modificaciones presupuestarias
previstas en la normativa vigente, las cuales se incorporaran al mismo, si procede.

116



Presupuesto Universidad de Granada 2023

CAPITULO Ill: ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO.
Articulo 23. Estructura del Presupuesto.

1. La estructura del Presupuesto de la Ugr se adapta a las normas que, con caracter general, se
encuentran establecidas para el sector publico andaluz.

2. La estructura del Presupuesto se determina teniendo en cuenta la organizacion y distribucion
entre los diversos Centros de Gasto de la Ugr (clasificacion organica), la naturaleza econémica
de los ingresos y de los gastos (clasificacion econdmica), y las finalidades u objetivos que con
estos Ultimos se pretende conseguir (clasificacion funcional).

3. En concordancia con la normativa aplicable, el Estado de Gastos se presenta de acuerdo con
su clasificacion organica, funcional y econémica. El Estado de Ingresos, por su parte, se presenta
de acuerdo con su clasificaciéon organica y econémica.

SECCION PRIMERA: ESTRUCTURA DEL ESTADO DE GASTOS.
Articulo 24. Clasificacién funcional.

La clasificacion funcional agrupa los créditos para gastos en atencién de la finalidad y objetivos
perseguidos. La asignacion de los créditos se efectla dentro de una estructura de programas
generales y subprogramas o programas propios, en funcién de los objetivos académicos y de
gestién, extension cultural e investigacién que se pretenden conseguir.

Los Programas contemplados son:

422D «Ensefianzas Universitarias».
541A «Investigacion Cientifica»

321B «Estructura y Gestién Universitaria»
Los Subprogramas que se contemplan, a partir de los Programas anteriores, son:
a) Dependientes del 422D:

- Subprograma 422D.1 «Personal Docente e Investigador»

- Subprograma 422D.2 «Personal de Administracion y Servicios»

- Subprograma 422D.3 «Accién Social»

- Subprograma 422D.4 «Docencia de Grado»

- Subprograma 422D.5 «Docencia de Posgrado»

- Subprograma 422D.6 «Estudiantes y Empleabilidad»

- Subprograma 422D.7 «Internacionalizacion»

- Subprograma 422D.8 «Calidad, Innovacién y Prospectiva»

- Subprograma 422D.9 «Gestion de Personal Docente e Investigador»

- Subprograma 422D.10 «Otras unidades»
b) Dependientes del 541A:

- Subprograma 541A.1 «Investigacion, Transferencia y Bibliotecas»

- Subprograma 541A.2 «Institutos y Centros de Investigacion»

c) Dependientes del 321B:
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- Subprograma 321B.1 «Consejo Social»

- Subprograma 321B.2 « Extension Universitaria»

- Subprograma 321B.3 «Infraestructuras y Equipamiento»

- Subprograma 321B.4 «lgualdad, Inclusion y Sostenibilidad»

- Subprograma 321B.5 «Politica Institucional y Planificacion»

- Subprograma 321B.6 «Secretaria General y de Coordinacién»
- Subprograma 321B.7 «Universidad Digital»

- Subprograma 321B.8 «Gastos Generales y de Gestion»

- Subprograma 321B.9 «Coordinacién de Ceuta y Melilla»
Articulo 25. Clasificacion organica.

1. La clasificacién organica imputa el gasto en funcién del 6rgano o unidad que los realiza. Los
créditos se distribuyen por Centros de Gasto, que son las unidades organicas con diferenciacién
presupuestaria y responsabilidad en la gestion de aquéllos, tales como los Centros,
Departamentos, Institutos, Unidades, Servicios, Proyectos, Grupos y Contratos de Investigacion,
asi como Direccion o Coordinacion de Programas de Postgrado, cursos, seminarios y otros de
similar cardcter y que sean autorizados.

2. La Gerente, mediante resolucion expresa, autorizard la configuracién organica necesaria para
la adecuada ejecucion del presupuesto.

Articulo 26. Clasificacion econémica.

1. Los créditos incluidos en el Estado de Gastos del Presupuesto se ordenan también segun su
naturaleza econdémica, atendiendo a la codificacién por capitulos, articulos, conceptos,
subconceptos y, en su caso, partidas, segun la clasificacién establecida por la Orden de 28 de
abril de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba la clasificacion
econdmica de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia (Adaptacion a la Universidad de Granada).

Cuando sea necesario para una mejor contabilizacién de los gastos, la Gerente, mediante
resolucion expresa, podra establecer nuevos cddigos teniendo en cuenta la Orden mencionada
en el parrafo anterior.

A esta estructura se asociard, a los efectos contables, la correspondiente clasificacion patrimonial
de acuerdo al Plan General de Contabilidad Publica.

2. El citado Estado de Gastos se clasifica atendiendo a la separacién entre gasto por
Operaciones Corrientes (Capitulos | al 1V) y gasto por Operaciones de Capital (Capitulos VI al
1X).

Al Estado de Gastos corrientes se acompafia la relacion de efectivos de personal de todas las
categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la misma, de
conformidad con los Estatutos de la Universidad.

3. lgualmente, a efectos informativos, se clasifican los gastos en Operaciones no Financieras
(Capitulos | al VII) y Operaciones Financieras (Capitulos VIl y IX).
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4. El Presupuesto del ejercicio 2023, en su Estado de Gastos, incorpora las siguientes cifras:

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
I Gastos de Personal 369.083.233 €
Il Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 52.431.265 €
I Gastos Financieros 455.000 €
v Transferencias Corrientes 18.711.129 €
Total Operaciones Corrientes 440.680.627 €
VI Inversiones Reales 113.907.545 €
Vil Transferencias de Capital 7.394.466 €
VI Activos Financieros 650.000 €
IX Pasivos Financieros 2.600.000 €
Total Operaciones de Capital 124.552.012 €
laVil Total Operaciones no Financieras 561.982.639 €
VIl y IX Total Operaciones Financieras 3.250.000 €
TOTAL ESTADO DE GASTOS 565.232.639 €

SECCION SEGUNDA: ESTRUCTURA DEL ESTADO DE INGRESOS.
Articulo 27. Clasificacion organica y econémica.

1. La estructura presupuestaria de los ingresos se presentara de acuerdo a la clasificacion
organica y econémica.

Los ingresos se ordenaran en funcion del centro gestor encargado de su recaudacion y de la
naturaleza econémica de los mismos, atendiendo a la codificacion por capitulos, articulos,
conceptos, subconceptos y, en su caso, partidas, segin la clasificacion establecida por la Orden
de 28 de abril de 2006 de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se aprueba la
clasificaciébn econémica de ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas de
la Comunidad Auténoma de Andalucia (Adaptacion a la Universidad de Granada).

Cuando sea necesario para una mejor contabilizaciéon de los ingresos, la Gerente, mediante
resolucion expresa, podra establecer nuevos cddigos teniendo en cuenta la Orden mencionada
en el parrafo anterior.

2. El citado Estado de Ingresos se clasifica atendiendo a la separaciéon entre ingresos por
Operaciones Corrientes (Capitulos Il al V) e ingresos por Operaciones de Capital (Capitulos VI
al IX).

3. Ilgualmente, a efectos informativos, se clasificaran los ingresos en Operaciones no Financieras
(Capitulos Il al VII) y Operaciones Financieras (Capitulos VIl y IX).

4. El Estado de Ingresos del Presupuesto de la Universidad estara constituido por los recursos
incluidos en el articulo 81.3 de la LOU y en los Estatutos de la Universidad de Granada.
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5. El Presupuesto del ejercicio 2023, en su Estado de Ingresos, incorpora las siguientes cifras:

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
[ Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos 66.628.296 €
\ Transferencias Corriente 380.692.906 €
\% Ingresos Patrimoniales 1.279.600 €
Total Operaciones Corrientes 448.600.802 €
W Enajenacion de Inversiones Reales 1.615.330 €
VIl Transferencias de Capital 102.135.447 €
VI Activos Financieros 650.000 €
IX Pasivos Financieros 12.231.061 €
Total Operaciones de Capital 116.631.837 €
lal Vil Operaciones No Financieras 552 351.578 €
Vil y IX Operaciones Financieras 12.881.061 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 565.232.639 €

TITULO Ill: REGIMEN DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES.
CAPITULO I: DE LOS DERECHOS.
Articulo 28. Derechos econdmicos.

Son derechos econémicos de la Universidad los establecidos en el articulo 81 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 29. Afectacion de los recursos.

1. Los recursos obtenidos por la Universidad se destinaran a satisfacer el conjunto de sus
obligaciones, salvo aquellos que por las condiciones especificas establecidas en los acuerdos,
convenios o contratos de concesion se establezca su afectacion a fines determinados.

2. Tendran el caracter de créditos con financiacion afectada aquellos que cumplan alguno de los
siguientes requisitos:

a) Se distingan por su naturaleza o condiciones especificas y su financiacién provenga de fondos
externos y se exija por el ente financiador su aplicacién a un fin determinado.
b) Se deriven de actividades realizadas al amparo del articulo 83 de la LOU.

Articulo 30. Administracion y gestién de los derechos.
La administracion y gestion de los derechos econémicos de la Ugr corresponden a la Gerente.
Articulo 31. Limites a que estan sujetos los derechos econdmicos.

1. No se pueden enajenar, gravar ni arrendar los derechos econdmicos de la Ugr, salvo en los
casos establecidos por las leyes.

2. Tampoco pueden concederse exenciones, bonificaciones, condonaciones, rebajas ni
moratorias en el pago de los derechos a la Universidad de Granada, salvo en los casos y en la
forma que determinen las leyes, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 32 de estas Bases.
En las ensefianzas conducentes a titulos propios, dichos extremos se regiran segun lo
establecido en la regulacion especifica de las mismas.

3. La extincion, total o parcial, de las deudas que la Administracién General del Estado, sus
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Organismos Auténomos, la Seguridad Social, las Comunidades Autbnomas, las Corporaciones
Locales y otras entidades de derecho publico o privado tengan con la Universidad, podra
realizarse por via de compensacion. En todos los casos, se requerira la previa conformidad de
la entidad acreedora, la cual debera quedar reflejada mediante documento que recoja los
importes compensados y los conceptos o facturas a los que corresponden. La compensacion
realizada debera quedar debidamente recogida en los estados contables.

Articulo 32. Aplazamiento y fraccionamiento.

El pago de las cantidades adeudadas a la Ugr que no correspondan a operaciones realizadas de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente de Contratacion del Sector Piblico, podran
aplazarse o fraccionarse por resolucion de la Gerente, previo informe del Servicio Juridico, y
siempre que la situacion econémico-financiera del deudor le impida transitoriamente hacer frente
al pago. Las cantidades adeudadas devengaran los correspondientes intereses de demora y se
estableceran las garantias necesarias para su cobro.

Articulo 33. Prescripcion de los derechos.

1. Salvo lo establecido por las leyes reguladoras de los distintos recursos, prescribira a los cuatro
afios el derecho de la Universidad de Granada:

a) A reconocer o liquidar créditos a su favor, contandose dicho plazo desde el dia en que el
derecho pudo ejercitarse.

b) Al cobro de los créditos reconocidos o liquidados, a contar desde la fecha de su notificacion
0, si ésta no fuera preceptiva, desde su vencimiento.

2. La prescripcion regulada en el apartado anterior quedara interrumpida por cualquier accion
administrativa, realizada con conocimiento formal de la persona o entidad deudora, y conducente
al reconocimiento, liquidacion o cobro de los derechos, asi como por la interposicién de cualquier
clase de reclamaciones o recursos y por cualquier actuacion de la persona o entidad deudora
conducente al pago o liquidacion de la deuda. La interrupcion de la prescripcién sera aplicada de
oficio.

3. La declaracion y exigencia de las responsabilidades a que, en su caso, haya lugar por la
prescripcién de créditos de la hacienda publica de la Ugr se ajustara a lo previsto en la hormativa
reguladora de la responsabilidad contable.

4. Los derechos de la Universidad de Granada declarados prescritos causaran baja en las
respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente. El érgano competente para
dictar las resoluciones sera la Rectora, que podra delegar en la Gerente.

Articulo 34. Prerrogativas de exaccion.

Para la exaccion de los precios publicos y de las demas cantidades que como ingresos de
derecho publico deba percibir, la Universidad ostentara las prerrogativas establecidas legalmente
y actuara, en su caso, conforme a los procedimientos administrativos correspondientes.

Articulo 35. Iniciacion y terminacion del procedimiento de-recaudacion de derechos en periodo
voluntario.

1. La recaudacion en periodo voluntario se iniciard a partir de:

a) La fecha de notificacion de la liquidacion al obligado al pago.

b) La apertura del respectivo plazo recaudatorio cuando se trate de las deudas que sean objeto
de natificacion colectiva y periédica.

c) La fecha de comienzo del plazo sefialado para su presentacion, tratandose de
autoliquidaciones.

2. La recaudacion en periodo voluntario concluira el dia del vencimiento de los correspondientes
plazos de ingreso.
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3. Los obligados al pago podran satisfacer total o parcialmente las deudas en periodo voluntario.
Por la cantidad no pagada se iniciara el periodo ejecutivo en los términos previstos en el articulo
69 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Articulo 36. Certificaciones acreditativas de descubierto para el despacho de la via ejecutiva de
apremio.

1. Vencidos los plazos de ingreso en periodo voluntario sin haberse satisfecho las deudas
correspondientes a los derechos referidos en el articulo 28 anterior, la Gerente, a través del
Servicio de Gestibn Econdmico-Financiero, procedera a la expedicion de las certificaciones
acreditativas del descubierto para el despacho de la via ejecutiva de apremio, conforme
establece el articulo 167.1 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

2. La providencia de apremio debera contener:

a) Nombre y apellidos o raz6n social o denominacién completa, nimero de identificacion fiscal
y domicilio del obligado al pago.

b) Concepto, importe de la deuda y periodo al que corresponde.

¢) Indicacion expresa de que la deuda no ha sido satisfecha, de haber finalizado el
correspondiente plazo de ingreso en periodo voluntario y del comienzo del devengo de los
intereses de demora.

d) Liguidacion del recargo del periodo ejecutivo.

e) Requerimiento expreso para que efectlie el pago de la deuda, incluido el recargo de apremio
reducido, en el plazo al que se refiere el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

f) Advertencia de que, en caso de no efectuar el ingreso del importe total de la deuda pendiente
en dicho plazo, incluido el recargo de apremio reducido del 10 por ciento, se procedera al
embargo de sus bienes o a la ejecucion de las garantias existentes para el cobro de la deuda
con inclusion del recargo de apremio del 20 por ciento y de los intereses de demora que se
devenguen hasta la fecha de cancelacion de la deuda.

g) Fecha de emision de la providencia de apremio.

3. La providencia de apremio sera titulo suficiente para iniciar el procedimiento de apremio y
tendrd la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados a resarcir las deudas que contraigan con la Universidad.

4. Contra la providencia de apremio solo seran admisibles los siguientes motivos de oposicion:

a) Extincion total de la deuda o prescripcion del derecho a exigir el pago.

b) Solicitud de aplazamiento, fraccionamiento o compensacion en periodo voluntario y otras
causas de suspensién del procedimiento de recaudacion.

c) Falta de notificacion de la liquidacion.

d) Anulacién de la liquidacion.

e) Error u omision en el contenido de la providencia de apremio que impida la identificacion del
deudor o de la deuda apremiada.

Articulo 37. Gestion de recaudacion en periodo ejecutivo.

1. La gestién recaudatoria ejecutiva de aquellos recursos de derecho publico de la Universidad
de Granada es asumida por la Excelentisima Diputacion Provincial de Granada con base al
convenio suscrito por ambas instituciones (BOP n°® 193 de 16/11/2020), el cual se encuentra en
vigor desde el dia 17 de noviembre de 2020.

2. La competencia para resolver los recursos administrativos que pudieran interponerse a
consecuencia del procedimiento de recaudacién por actos dictados por la Universidad de
Granada corresponde a ésta y su interposiciébn supondra la suspensién cautelar del
procedimiento y el traslado del Expediente a la Universidad para su resolucion.
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Articulo 38. Derechos econdmicos de baja cuantia.

Por delegacion de la Rectora, la Gerente podra disponer la no liquidaciéon o, en su caso, la
anulacion y baja en contabilidad de todas aquellas liquidaciones de las que resulten deudas cuya
cuantia sea insuficiente para la cobertura del coste de su exaccion y recaudacion.

Articulo 39. Restantes derechos econdmicos de la Universidad.

La efectividad de los derechos de la Universidad no comprendidos en el articulo 28 de estas
Bases, se llevara a cabo con sujecion a las reglas y procedimientos del Derecho privado.

Articulo 40. Intereses de demora.

Las cantidades adeudadas a la Universidad devengaran interés de demora conforme a la
normativa vigente.

CAPITULO II: DE LAS OBLIGACIONES.
Articulo 41. Fuentes y exigibilidad de las obligaciones.

1. Las obligaciones econémicas de la Universidad de Granada nacen de la Ley, de los negocios
juridicos y de los actos o hechos que, conforme Derecho, las generen.

2. Las obligaciones de pago solo son exigibles a la Universidad de Granada cuando resulten de
la ejecucibn de su Presupuesto, de sentencia judicial firme o de operaciones
extrapresupuestarias debidamente autorizadas.

3. Si dichas obligaciones tienen por causa entregas de bienes o prestaciones de servicios, el
pago no podra realizarse hasta que el acreedor haya cumplido o garantizado su correlativa
obligacién, excepto en los pagos pendientes de aplicar que de forma justificada y excepcional
sean autorizados por la Gerente.

Articulo 42. Cumplimiento de las resoluciones judiciales.

1. Correspondera a la Rectora el cumplimiento de resoluciones judiciales que determinen
obligaciones con cargo al Presupuesto de la Universidad.

2. Dicha Autoridad acordaré el pago en la formay con los limites de los créditos presupuestarios
existentes.

Articulo 43. Prescripcion de las obligaciones.
1. Salvo lo establecido por leyes especiales, prescribiran a los cuatro afios:

a) El derecho al reconocimiento o liquidacion por la Universidad de toda obligacién que no se
hubiere solicitado con la presentacion de documentos justificativos. El plazo se contara
desde la fecha en que concluy6 el servicio o la prestacion determinante de la obligacion o
desde el dia en que el derecho pudo ejercitarse.

b) EI derecho a exigir el pago de las obligaciones ya reconocidas o liquidadas, si no fuese
reclamado por los acreedores legitimos o sus derechohabientes. El plazo se contara desde
la fecha de natificacion del reconocimiento o liquidacion de la respectiva obligacion.

2. Con la expresada salvedad a favor de leyes especiales, la prescripcidon se interrumpira
conforme a las disposiciones de la normativa vigente.

3. Las obligaciones a cargo de Universidad de Granada que hayan prescrito causaran baja en

las respectivas cuentas, previa tramitacion del oportuno expediente. El 6rgano competente para
dictar resolucion sera la Gerente.
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TITULO IV. LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES.
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 44. Los créditos presupuestarios.

Son créditos presupuestarios cada una de las asignaciones individualizadas de gastos, que
figuran en el Presupuesto de la Universidad puestas a disposicion de los Centros de gasto o
unidades gestoras, para la cobertura de las necesidades para las que hayan sido aprobados.

Articulo 45. Financiacién de los créditos iniciales.

El presupuesto de gastos de la Ugr se financiara, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
81 de la LOU, con las previsiones de ingresos procedentes de:

a) Los precios publicos y demas derechos que legalmente se establezcan por la Junta de
Andalucia para los estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional. Asimismo, se consignardn las compensaciones
correspondientes a los importes derivados de las exenciones y reducciones que legalmente
se dispongan en materia de precios publicos y demas derechos.

b) Los precios publicos y demas derechos que se establezcan por el Consejo Social para las
ensefianzas propias y los referentes a las demas actividades autorizadas a la Universidad.
¢) La subvencién nominativa prevista en el presupuesto anual de la Junta de Andalucia y, en su
caso, en el convenio de financiacién en concepto de transferencias corrientes o de capital,
asi como las posibles modificaciones que, en su caso, pueda legalmente establecer la misma.

d) Los ingresos por prestacion o concesion de servicios y por la venta de bienes.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio, incluyendo los derivados de los activos
liquidos de los que sea titular la Ugr.

f) Los derechos de propiedad intelectual e industrial.

g) Los dividendos y participaciones en las sociedades en las que participe la Ugr.

h) Los ingresos procedentes de los contratos previstos en el articulo 83 de la LOU.

i) Las subvenciones, legados o donaciones que se le otorguen por otras entidades publicas,
privadas o por particulares.

i) El producto de las operaciones de crédito que puedan concertarse para la financiacién de sus
gastos de inversion.

k) El remanente de tesoreria.

I) Cualquier otro ingreso o recurso que perciba u obtenga la Ugr, para el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 46.- De las limitaciones presupuestarias de los créditos.

1. El conjunto de las obligaciones reconocidas en 2023 con cargo al Presupuesto de la
Universidad, referidas a operaciones no financieras, excluidas las derivadas de modificaciones
presupuestarias financiadas con ingresos adicionales no previstos inicialmente, no podra superar
la cuantia total de los créditos inicialmente aprobados para atender dichas operaciones no
financieras.

2. Todos los proyectos de Reglamento o Convenio, de cuyo contenido se deriven derechos u
obligaciones econdmicas, que pretendan suscribirse en la Ugr deberan ir acompafiados de un
informe de la Gerente, con caracter previo a su firma por la Rectora o0 a su remision al Consejo
de Gobierno o al Consejo Social cuando requieran su aprobacion. En dicho informe se pondran
de manifiesto, detalladamente evaluados, cuantos datos resulten precisos para conocer todas
las repercusiones presupuestarias derivadas de su aplicacion.

3. Para la suscripcién de los Convenios a que se refiere el nUmero anterior, sera necesaria la
previa retencién de crédito en el concepto adecuado, cuando comporte obligaciones econémicas
para la Universidad, incluso en los casos en que no suponga gastos adicionales sobre los
inicialmente presupuestados.

4. Los créditos de gastos de las organicas de presupuesto ordinario que estén en relacion directa
con ingresos por financiacion afectada, estaran disponibles a lo largo del ejercicio en la medida
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en que se materialice el ingreso o derecho correspondiente, salvo que la Gerente autorice el
adelanto total o parcial de los mismos en base a condiciones excepcionales, y a regularizar contra
los ingresos posteriores, a partir del ejercicio en que se materialicen.

Articulo 47. Retenciones de saldos presupuestarios para garantizar la estabilidad
presupuestaria.

1. La Rectora, a propuesta de la Gerente, y segln el grado de ejecucion del Estado de Ingresos
o de Gastos, podra acordar la retencion de saldos presupuestarios correspondientes a créditos
no vinculados a ingresos afectados, incluida la retencion para titulos propios y otras actividades
formativas.

2. Excepcionalmente, en el marco de los objetivos a cumplir por la Universidad, la Rectora podra
disponer mediante resolucion que se efectlien retenciones de no disponibilidad sobre los créditos
disponibles de gasto del Presupuesto ordinario del ejercicio 2023 para garantizar la estabilidad
presupuestaria y el cumplimiento de los objetivos en materia de déficit y endeudamiento, o
cuando se adopten politicas corporativas de limitacién de gastos. En todo caso, se precisara la
justificacion de esta medida mediante Memoria de la Gerente e informacion posterior al Consejo
de Gobierno y al Consejo Social en la primera sesion ulterior que se celebre.

Articulo 48. Créditos en exclusiva asignados a Facultades y Escuelas Técnicas, Departamentos
e Institutos y Centros de Investigacion para funcionamiento ordinario e inversiones.

1. Cada Centro, de la asignacién global inicial de créditos que le corresponda destinada a atender
los gastos de su funcionamiento ordinario, dispondra del porcentaje indicado por los mismos o,
en su defecto, de un 80%, en los siguientes programas y capitulos presupuestarios:

a) 422D "Ensefianzas Universitarias”, Capitulo Il de gastos corrientes en bienes y
servicios, necesarios para el ejercicio de actividades docentes.

b) 321B "Estructuras y Gestion Universitaria”, Capitulo Il de gastos corrientes en bienes
y servicios, necesarios para actividades de mantenimiento del Centro en exclusiva.

Concretamente la imputacién de gastos en este programa presupuestario se podra realizar solo
y exclusivamente en los siguientes articulos, conceptos y subconceptos econémicos:

20. ARRENDAMIENTOS Y CANONES 2 e on = MANTENIMIENTO ¥

203. Magquinaria, instalaciones y utillaje 212. Edificios y otras construcciones
203.00 Maquinaria 213. Maquinaria, instalaciones y utillaje
203.01 Instalaciones 213.00 Magquinaria
203.02 Utillaje 213.01 Instalaciones

204. Elementos de transporte 213.02 Utillaje

205. Mobiliario y enseres 214. Elementos de transporte

206. Sistemas para procesos de informacion 215. Mobiliario y enseres

208. Arrendamiento de otro Inmovilizado material 216. Sistemas para procesos de informacion

210. Infraestructura y bienes de uso general 219. Otro inmovilizado material
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22. MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

221. Suministros 223. Transportes

221.00 Energia eléctrica 224. Primas de seguros.

221.01 Agua 224.00 De edificios y otras construcciones
221.02 Gas 224.01 De elementos de transporte
221.03 Combustible 224.02  De mobiliario y enseres
221.04 Vestuario 224.09  Otros riesgos
221.06 Productos farmacéuticos y material .
sanitario 226. Gastos diversos
221.07 De material docente 226.99 Otros
221.08 De material deportivo y cultural 227. Trabajos realizados por otras empresas y
profesionales
221.10 Material para reparaciones de 227.00 Limpiezay aseo
edificios y otras construcciones
221.11 Repuesto de maquinaria utillaje y 227.01 Seguridad
elemento de transporte
221.12 Material electrénico, eléctrico y de 227.02 Valoraciones y peritajes
comunicaciones
221.99 Otros suministros 227.04  Custodia, depésito y almacenaje
222 Comunicaciones 227.06  Estudios y trabajos técnicos
222.00 Telefénicas 227.08  Servicios de jardineria
222.04 Informéticas 227.99 Otros

222.99 Otras.

Son imputables a este Capitulo los gastos originados por la adquisicién de suministros y
servicios que retinan algunas de las caracteristicas siguientes:

a) Ser fungibles.

b) Tener una duracién previsiblemente inferior a un afio.
¢) No ser susceptibles de inclusion en inventario.

d) Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

2. Los Departamentos, de la asignacion global inicial de créditos que les corresponda destinada
a atender los gastos de su funcionamiento ordinario, dispondra del porcentaje indicado por los
mismos 0, en su defecto, de un 80%, en el programa presupuestario 422D "Ensefianzas
Universitarias", Capitulo Il de gastos corrientes en bienes y servicios.

3. Los Institutos y Centros de Investigacion, de la asignacion global inicial de créditos que les
corresponda, dispondran del porcentaje indicado por los mismos, o en su defecto de un minimo
del 80%, para atender los gastos de funcionamiento ordinario en el programa presupuestario
541A "Investigacion Cientifica”, Capitulo Il de gastos corrientes en bienes y servicios.

4. Los Centros, Departamentos e Institutos deberan distribuir, por conceptos, subconceptos y
partidas, las asignaciones que les corresponden. Esta distribucion se reflejara en la ejecucion,
ya que cada gasto habra de imputarse obligatoriamente al mayor nivel de desagregacion
presupuestaria existente y al programa y subprograma que corresponda en cada caso.

5. Durante el ejercicio podran realizarse ajustes entre consignaciones presupuestarias a peticion
de los responsables del correspondiente Centro, Departamento o Instituto mediante
redistribucion de créditos o transferencias de crédito, segun los casos, y en atencion al nivel de
vinculacion de los créditos fijados en las presentes Bases.

6.- Excepcionalmente, en el marco de los objetivos a cumplir por la Universidad, la Gerente podra
disponer mediante resolucion que la autorizacion y disposiciéon de los créditos consignados para
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gastos de capital (Capitulo VI) destinados a inversiones materiales precise de autorizacion previa
de la Gerente cuando se trate de adquisiciones a realizar mediante contrato menor.

Articulo 49. Vinculacién de los créditos.

1. La vinculacion de los créditos consignados en el Estado de Gastos, debera ser contemplada
a nivel de clasificacion funcional y econdémica, y sera la que se detalla a continuacion:

A nivel de capitulo econémico y programa presupuestario:

- Capitulo 1. Gastos de Personal
- Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios, excepto los siguientes que estaran
vinculados a nivel de subconcepto:

230.01 Dietas. Reuniones Departamentales
231.01 Locomocién. Reuniones Departamentales

A nivel de articulo econémico y programa presupuestario:

- Capitulo 3. Gastos financieros

- Capitulo 4. Transferencias corrientes
- Capitulo 6. Inversiones reales

- Capitulo 7. Transferencias de capital
- Capitulo 8. Activos financieros

- Capitulo 9. Pasivos financieros

2. Mediante resolucion de la Gerente se podran establecer vinculaciones con un mayor nivel de
desagregacion en aquellos supuestos que se estime necesario.

3. La vinculacion de los créditos no impedira que la imputacion se realice, de forma obligatoria,
al maximo nivel de desagregacion que corresponda en cada caso, a efectos de la adecuada
contabilizacion del gasto.

4. La vinculacion de los créditos prevista en el presente articulo, no sera de aplicacion a los
créditos consignados en el Centro de Gastos que pudiera crearse para Imprevistos y Funciones
no clasificadas ni a los que sean o pudieran ser contemplados como Fondo de Contingencia o
de Apoyo a la Financiacion de los Departamentos o Centros.

Articulo 50. Créditos para gastos de caracter plurianual.

1. La autorizacion o realizacion de los gastos de caracter plurianual se subordinara a los créditos
que, para cada ejercicio, se consignen al efecto en el Presupuesto de la Ugr.

2. Podran adquirirse compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores
a aquél en que se autoricen, en los siguientes supuestos:

a) Inversiones y transferencias de capital.

b) Contratos de suministro y de servicios que no puedan ser estipulados o que resulten
antiecondmicos por plazo de un afio.

c) Arrendamientos de bienes inmuebles.

d) Las cargas financieras que se deriven de las operaciones de endeudamiento.

e) Subvenciones o ayudas cuya concesion se realice dentro del ejercicio y su pago resulte
diferido al ejercicio o ejercicios siguientes.

f) Contratacion temporal de personal docente e investigador en régimen laboral al amparo
de lo previsto en la Seccién 12 del Capitulo | del Titulo IX de la LOU.

g) Convenios, acuerdos, contratos 0 encargos que se suscriban con medios propios, con
otras Administraciones Publicas y entidades u organismos publicos o privados, para la
gestion y prestacion de servicios propios o para la colaboraciéon y coordinacién en
asuntos de interés comun celebrados al amparo de lo previsto en la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, en la regulacién
vigente de Contratos del Sector Pablico y del art. 83 de la LOU.

3. El numero de ejercicios a los que pueden aplicarse los gastos referidos en los parrafos a), b)
Y €) no sera superior a cinco, sin contar aquél en el cual el gasto se comprometio.

4. La cantidad global del gasto que se impute a cada uno de los futuros ejercicios autorizados no
excedera de la cantidad que resulte de aplicar, al crédito globalizado del afio en que la operacién
se comprometio, los siguientes porcentajes:

a) 70% en el primer ejercicio inmediato siguiente.
b) 60% en el segundo ejercicio.
c) 50% en el tercer, cuarto y quinto ejercicio.

5. En los contratos de obra de caracter plurianual, con excepcion de los realizados bajo la
modalidad de abono total del precio, se efectuara una retencion adicional de crédito del 10 por
ciento del importe de adjudicacién, en el momento en que ésta se realice. Esta retencion se
aplicara al ejercicio en que finalice el plazo fijado en el contrato para la terminacién de la obra o
al siguiente, segun el momento en que se prevea realizar el pago de la certificacion final. Estas
retenciones computaran dentro de los porcentajes establecidos en este articulo.

6. La competencia para la autorizacion de estos gastos corresponde a la Rectora.

7. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Rectora, podra modificar el nimero de anualidades
y porcentajes anteriores en casos especialmente justificados, a peticién del correspondiente
centro gestor.

8. En todo caso, los gastos plurianuales a que se refiere este articulo tendrén que ser objeto de
adecuada e independiente contabilizacion.

Articulo 50 bis. Gastos de tramitacién anticipada.

1. Son gastos de tramitacion anticipada aquellos cuyos expedientes se inicien en el afio anterior

a aquel ejercicio presupuestario en el que vaya a tener lugar su ejecucién y contraprestacion. La
tramitacion de estos expedientes no podrd iniciarse antes de la fecha fijada en las Normas de
Cierre del Ejercicio, pudiendo llegar, como maximo, hasta el momento inmediatamente anterior
a la adquisicion del compromiso, salvo los expedientes de contratacién, que podran ultimarse
incluso con su adjudicacién y formalizacién del correspondiente contrato.

2. Podradn acogerse a este procedimiento todos los expedientes que generen obligaciones
econdmicas, cualquiera que sea su nhaturaleza, siempre que cumplan los requisitos sefalados
en este articulo.

3. Los expedientes de tramitacion anticipada que se refieran a alguno de los gastos plurianuales
contemplados en el apartado 2 del articulo anterior estaran sujetos, seguin su naturaleza, a los
limites cuantitativos sefialados para los mismos en la primera anualidad futura contemplada en
el apartado 4 del articulo anterior, y en su caso, a los referidos en el apartado 5 del mismo
articulo. El resto de los expedientes quedaran sujetos, como maximo, al limite del crédito
correspondiente al Presupuesto en el que se inicien, tomando a estos efectos como nivel de
vinculacion el establecido en las presentes Bases.

4. Asimismo, en estos expedientes deberan observarse los siguientes requisitos:

a) Los pliegos de clausulas administrativas particulares y las resoluciones por las que se
autoricen los gastos deberan contener la prevencién expresa de que el gasto que se proyecta
gueda condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto que ha
de aprobar el Consejo Social para el ejercicio siguiente, en el momento de dictarse la resolucién
de adquisicion del compromiso.

b) Una vez que entre en vigor el Presupuesto a que se alude en la letra anterior, y previamente
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a la adquisicion del compromiso en ese ejercicio, cuando no subsistan las mismas circunstancias
de hecho y de Derecho que condicionaron en su dia la citada propuesta por los érganos que en
su momento hubieran efectuado la propuesta se emitira informe en el que se hara constar que
las actuaciones practicadas no conservan su validez.

Articulo 51. Extincién de créditos.

Los créditos para gastos que en el dltimo dia del ejercicio presupuestario no estén aplicados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho, sin mas
excepciones que las establecidas en el art. 67 de estas Bases referentes a incorporaciones de
remanentes de créditos.

CAPITULO II: MODIFICACIONES DE CREDITOS.
SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 52. Concepto y principios generales.

1. Son modificaciones de crédito las variaciones que puedan autorizarse en los créditos
aprobados inicialmente, que figuran en el Estado de Gastos, para adecuarlos a las necesidades
que se produzcan durante la ejecucion del Presupuesto. Toda modificacién del Presupuesto
debera ser realizada bajo el mantenimiento del principio de estabilidad presupuestaria.

2. Las modificaciones de crédito que supongan un incremento del volumen global del Estado de
Gastos del Presupuesto deberan financiarse con mayores ingresos a fin de preservar el equilibrio
presupuestario.

3 Todas las modificaciones de crédito deberan realizarse de acuerdo con los procedimientos
formales establecidos en la presentes Bases, sin que los responsables de los Centros de Gasto
puedan realizar o comprometer gastos previamente a la aprobacién por el érgano competente
del expediente de modificacién presupuestaria propuesto.

4. Con la excepcion de trasvases de crédito de operaciones corrientes a operaciones de capital
y viceversa, no tendran la consideracion formal de modificaciones presupuestarias y, por tanto,
no les seré de aplicacién la regulacién establecida para las mismas, las minoraciones y aumentos
de créditos que se produzcan:

a) Como consecuencia de operaciones internas entre Centros de Gasto.

b) Sobre dotaciones para becas de préacticas internas.

¢) Con referencia a las distintas cuantias consignadas en el Centro de Gastos de "Imprevistos
y Funciones no Clasificadas.

Los aumentos o minoraciones de créditos referidos en las letras a), b) y c¢) anteriores, seran
tramitados mediante expedientes de redistribuciones de créditos, segun las instrucciones que al
efecto sean dictadas por la Gerente.

5. A efectos de lo dispuesto en el punto anterior, se consideraran especialmente como
operaciones internas las siguientes, siempre que se respete la vinculacion juridica de los créditos,
segun los casos:

a) Relaciones Internas de Prestacién de Servicios. Bajo esta distincién se contemplara:

- Minoraciones y aumentos de crédito, respectivamente, entre unidades organicas que
se realice para regular la compensacion econdmica, sin transaccion monetaria, cuando
una unidad orgénica preste un servicio o ceda un bien a otra.

- Minoraciones y aumentos de crédito entre organicas de Centros y Departamentos que
se realicen para el desarrollo de actividades de las mismas caracteristicas, organizados
por la Universidad de Granada en los que patrticipen el personal docente e investigador,
personal de administracién y servicios, becarios y estudiantes de grado y posgrado.
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- Los servicios prestados a la Comunidad Universitaria, por el Centro de Servicios de
Informética y Redes de Comunicacion, el Centro de Instrumentacién Cientifica, Centro
de Actividades Deportivas y las Residencias Universitarias y Colegios Mayores.

b) Relaciones Internas de Financiacion de Actividades: las redistribuciones de crédito que
efectlen los Vicerrectorados con destino a los Centros, Departamentos y Cursos de
especializacion con la finalidad de complementar la financiacién de sus actividades.

¢) Cuando se haya producido un error material en la contabilizacion de un gasto y no sea posible
la rectificacién contable, se instrumentara una relacion interna que permita su correccion.

Articulo 53. Régimen juridico general.

La modificacion de los créditos presupuestarios iniciales, se regulara por lo que establezca la
Comunidad Auténoma de Andalucia en desarrollo de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, por los Estatutos de la Universidad y por las presentes Bases, aplicandose
supletoriamente la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el mismo
ejercicio presupuestario y el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 54. Tramitacion general de las modificaciones presupuestarias.

1. Las modificaciones presupuestarias se tramitaran mediante expediente elaborado por la
Gerente, de acuerdo con las siguientes normas:

1.1. Los expedientes de modificacidn presupuestaria se iniciaran, con caracter general,
a propuesta y con autorizacion expresa del Responsable del Centro de Gasto a
través de las Unidades Gestoras, permanentes o temporales, que tengan a su cargo
la gestién de los créditos o fondos correspondientes.

1.2. Con independencia de la documentacion que el proponente considere oportuno unir,
la iniciacion del expediente de modificacién se realizar4 preceptivamente con la
presentacion, en el centro gestor correspondiente, de una memoria justificativa que
debera contener:

a) Tipo de modificacion que se propone con justificacion de necesidad de la
misma y su caracter ineludible, haciendo especial referencia a que los créditos
que producen baja no seran necesarios para la finalidad para la que fueron
previstos. No se admitira como justificacién de la propuesta de modificacion la
necesidad de hacer frente a obligaciones contraidas sin crédito o por importe
superior al crédito disponible.

b) Un estudio econémico que cuantifique las necesidades surgidas e indique los
recursos o medios previstos para la financiacion, en su caso, del mayor gasto.

c) Para los expedientes de transferencias de crédito, en todo caso, se hara
constar que los créditos que se minoran no se encuentran afectados a
obligacién alguna y que tras la minoracion de los mismos se cuenta con
financiacion suficiente para afrontar los gastos que pudieran surgir hasta final
del ejercicio.

d) Justificacion de la incidencia en la consecucion de las actuaciones y de los
objetivos propuestos en el presupuesto, haciendo referencia a los posibles
cambios en objetivos estratégicos y/o indicadores inicialmente propuestos para
el ejercicio.

e) Incidencia que la modificacion propuesta tenga o pueda tener en los
presupuestos de ejercicios futuros, especificando, en su caso, los recursos o
medios previstos para la financiacion del mayor gasto publico.

h) Cualquier otra previsién que se recoja en las normas presupuestarias.

1.3. Las Unidades Gestoras, una vez recibida la peticion de modificacién presupuestaria
en los términos establecidos en el apartado anterior, realizardn los siguientes
trdmites sucesivos:
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Verificacién de la legalidad de la propuesta, con indicacién de la normativa en
la que se ampara.

Comprobacion de la documentacion que se adjunta y de su suficiencia para la
modificacion que se solicita.

Cumplimentacién de los datos econdmicos del modelo de “Peticion de
Modificacion Presupuestaria”, habilitado al efecto, en el que se indicara la
clasificacion organica, funcional y economica de las aplicaciones
presupuestarias afectadas.

1.4. El Servicio de Contabilidad y Presupuestos acreditara la existencia de la financiacion
propuesta mediante:

a)

b)

La reserva del crédito correspondiente, que debera ser firmada por el/la Jefe/a
de Servicio, 0 en su ausencia por el/la Jefe/a de la Seccién de Presupuestos,
para las transferencias de crédito.

Certificacién expedida al efecto por el/la Jefe/a de Servicio, 0 en su ausencia
por ellla Jefe/a de la Seccion de Presupuestos, para los expedientes de
ampliacién de crédito, créditos extraordinarios o suplementos de crédito y bajas
por anulacion.

1.5. En caso de que el Servicio de Contabilidad y Presupuestos detecte alguna
incidencia, devolvera el expediente a la Unidad Gestora de origen informando de
los motivos de la improcedencia de la tramitacion, para que ésta, a su vez, dé
traslado del informe al peticionario.

2. La acreditacién favorable del Servicio de Contabilidad y Presupuestos se adjuntara al
expediente y se dara traslado del mismo a la Gerente para su consideracion, previo informe de
la Oficina de Control Interno. Dicho informe se referira a existencia y suficiencia, en su caso, de
la financiacién propuesta, los érganos competentes para su adopcion, y aquellos otros extremos
que se estimen pertinentes analizar.

3. Los expedientes de modificaciones de crédito con consideracion positiva de la Gerente se
someteran para su aprobacién al érgano competente.

4. Cuando el responsable de un Centro de Gasto con financiacién afectada solicite modificar la
finalidad de créditos consignados en el mismo, tal modificacién debera contar con la autorizacién
previa del 6rgano competente que determine la convocatoria especifica del ente financiador.

5. La Gerente de la Ugr, si lo estima conveniente, dictarda las instrucciones oportunas en
desarrollo de lo establecido en el presente articulo.

SECCION SEGUNDA: CLASES DE MODIFICACIONES DE CREDITO.

Articulo 55. Clases de modificaciones presupuestarias.

1. Las clases de modificaciones pueden ser:

a) Motivadas por la insuficiencia o inexistencia de crédito inicial:

1
2.
3

4.

Transferencias de crédito.

Créditos extraordinarios.

Suplementos de crédito.

Ampliacion de crédito.

b) Derivadas de la obtencion de ingresos especificos: Generacion de crédito.
¢) Incorporacion de remanentes de crédito.
d) Bajas por anulacion.
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2. Con la salvedad de los remanentes y los fondos de investigacion, siempre que la modificacion
presupuestaria, en cada caso o sumadas a las anteriores, comporte un aumento de gasto
superior al tres por ciento del presupuesto vigente, debera ser aprobada por el Consejo Social.
En los restantes casos correspondera a la Rectora o al Consejo de Gobierno, quienes daran
cuenta al Consejo Social.

Articulo 55 bis. Otras operaciones presupuestarias. Redistribuciones de crédito.

Es una operacion presupuestaria que permite distribuir créditos dentro de la misma vinculacion
juridica de los mismos. No ha de poder alterar la definicion establecida en el estado de gastos
del presupuesto inicial y sus modificaciones, por lo que sélo podran destinarse a financiar créditos
de la misma clasificacion econémica de un programa presupuestario. La operacion, no sujeta a
fiscalizacion previa, se realizara de acuerdo con la aplicacién informatica disefiada y puesta en
funcionamiento para su gestion.

A.1) TRANSFERENCIAS DE CREDITO.
Articulo 56. Concepto de transferencia de crédito.

1. Las transferencias de crédito son aquellas modificaciones del Estado de Gastos mediante las
que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a
otras partidas presupuestarias con diferente vinculacién juridica, e incluso con la creacién de
créditos nuevos.

2. En todo caso, debe justificarse que la cantidad cuya transferencia se propone no esta afecta
a obligacién alguna. Asimismo, se justificara que existe consignacion suficiente para atender
todos los gastos previstos hasta el final del ejercicio.

Articulo 57. Limitaciones a las transferencias de crédito.
1. Las transferencias de crédito estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos extraordinarios concedidos durante el ejercicio ni a los
incrementados con suplementos.

b) No minoraran créditos que hayan sido incrementados por transferencias, ni a los créditos
ampliados.

¢) No incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias, hayan sido
objeto de minoracion.

2. Con carécter general, las transferencias de crédito contemplaran las variaciones permitidas
por la legislacion vigente.

3. Las limitaciones previstas en los apartados anteriores no seran de aplicacion:

a) Cuando afecten a créditos del Capitulo | de Gastos de Personal.

b) Cuando se trate de transferencias motivadas por adaptaciones técnicas derivadas de
reorganizaciones administrativas.

¢) Cuando afecten a los créditos consignados en la organica de Imprevistos y Funciones no
clasificadas.

4. No tendran la consideracién de transferencias de crédito y se considerardn como mera
reasignacion de créditos, que serd aprobada por la Gerente, aquellas autorizadas a Centros,
Departamentos y cualesquiera otras que no superen el importe de los créditos consignados
segun su vinculacion o se consideren necesarias por causas sobrevenidas, que en todo caso
debera justificarse en el expediente.

Articulo 58. Atribucién de competencias para la aprobacion de las transferencias de crédito.

Las competencias para la aprobacién de expedientes de transferencias de crédito, corresponden
a los siguientes érganos:
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a) Las transferencias de crédito entre los distintos programas y entre los diversos conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes, seran aprobadas por la Rectora, que dara
cuenta al Consejo de Gobierno.

b) Las transferencias de crédito entre los distintos programas y entre los diversos conceptos
de los capitulos de operaciones de capital, seran aprobadas por la Rectora, que dara
cuenta al Consejo de Gobierno.

c) Lastransferencias de gastos corrientes a gastos de capital seran aprobadas por el Consejo
Social.

d) Las transferencias de gastos de capital a gastos corrientes seran aprobadas por el Consejo
Social previa autorizacién de la Comunidad Auténoma.

A.2'y A.3) SUPLEMENTOS DE CREDITO Y CREDITOS EXTRAORDINARIOS.
Articulo 59. Concepto y financiacién de suplementos de crédito y créditos extraordinarios.

1. Cuando tenga que realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente
y nho haya crédito en el Presupuesto de la Universidad, o el crédito consignado fuera insuficiente
y no ampliable, podra autorizarse la concesion de un crédito extraordinario, en el primer caso, o
de un suplemento de crédito en el segundo, especificAndose los recursos concretos que deben
financiarlos.

2. Los suplementos de crédito y los créditos extraordinarios podran financiarse por medio de:

a) Remanente de tesoreria no afectado (para gastos generales).

b) Mayores ingresos de los previstos de caracter no finalista. En estos casos, debe quedar
acreditado fehacientemente el surgimiento del derecho a cobrar o bien la existencia de
compromisos firmes de aportacién por terceros de los ingresos o bien la efectiva
recaudacion de esos ingresos.

¢) Ingresos no previstos de caracter no finalista. En estos casos, debera quedar acreditada
la viabilidad de la obtencion de los nuevos recursos.

d) Los destinados a gastos de inversion podran financiarse, ademas de con los recursos
indicados anteriormente, con los procedentes de operaciones de crédito, previa la
oportuna autorizacion.

Articulo 60. Atribucion de competencias para la aprobacion de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito.

Las competencias para la aprobacion de expedientes de concesion de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito corresponden al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo establecido en
el art. 55.2 de estas Bases.

A.4) AMPLIACION DE CREDITO.
Articulo 61. Concepto y financiacion de las ampliaciones de crédito.

1. En general, se consideran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que es
preceptivo reconocer, con el cumplimiento previo de las normas legales y, en todo caso,
financiando oportunamente el incremento del gasto, los créditos que se detallan a continuacion:

a) Los que se destinen a satisfacer retribuciones de personal de plantilla o de personal laboral
de la Universidad como consecuencia de la aplicacion de las disposiciones que se dicten en
esta materia para los funcionarios o por aplicacion de los correspondientes Convenios
Colectivos para el personal en régimen laboral.

b) Los destinados a satisfacer las retribuciones del profesorado contratado a que se refieren los
articulos 118 y siguientes de los Estatutos y los que se deriven del aumento de plazas de
personal laboral.

¢) Los destinados a satisfacer la cuota patronal a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
cualquiera que sea el ejercicio a que se refiera.

d) Los que sean consecuencia de los convenios y conciertos o contratos de prestacion de
servicios de la Universidad de Granada con otras personas o entidades.
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e) lgualmente tendran la consideracién de ampliables los créditos distribuibles relativos a los
denominados “gastos estructurales” y los asignados para gastos de los Servicios Centrales,
gue seran gestionados, a través de la Gerente.

2. Las ampliaciones de crédito podran financiarse por los mismos medios citados en el art. 59.2.

3. En el expediente de ampliacién de crédito habra de certificarse por la Gerente la necesidad de
mayor gasto e indicar la fuente de financiacién para su cobertura.

Articulo 62. Atribucion de competencias para la aprobacién de expedientes de ampliacion de
créditos.

La competencia para la aprobacion de expedientes de ampliacion de créditos corresponde al
Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo establecido en el art. 55.2 de estas Bases.

B) GENERACIONES DE CREDITO.
Articulo 63. Concepto y requisitos de generaciones de crédito.

1. Las generaciones son modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia de
la realizacion de determinados ingresos no previstos o superiores a los contemplados en el
presupuesto inicial.

2. Podran dar lugar a generaciones de crédito los ingresos realizados en el propio ejercicio y
acreditados documentalmente:

a) Procedentes de aportacion de personas naturales o juridicas para financiar, conjuntamente
con la Universidad, gastos que por su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos
de la misma.

b) Derivados de ventas de bienes y prestacién de servicios.

¢) Derivados de enajenaciones de inmovilizado.

d) Como consecuencia de reembolsos de préstamos.

e) Derivados de ingresos, en términos netos, procedentes de proyectos, contratos, trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico y de cursos y seminarios, entre otros.

f) Procedentes de ingresos por reintegros de pagos indebidos de ejercicios cerrados o
realizados con cargo a créditos del presupuesto corriente.

g) Ingresos por venta de publicaciones, servicios deportivos universitarios y otros ingresos.

Articulo 64. Limitaciones a las generaciones de crédito.

1. Los ingresos de caracter finalista o especifico s6lo podran financiar los créditos destinados a
atender la finalidad concreta que tengan asignados.

2. La generacion solo podra realizarse cuando se hayan efectuado los correspondientes ingresos
gue la justifican. No obstante, la generacion como consecuencia del supuesto previsto en el
apartado 2.a) del articulo anterior podra realizarse una vez efectuado el reconocimiento del
derecho por la Universidad.
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Articulo 65. Atribucién de competencias para la aprobacién de expedientes de generacion de
crédito.

Las competencias para la aprobacion de expedientes de generacién de crédito corresponden a
la Rectora, que dara cuenta al Consejo de Gobierno, sin perjuicio de lo establecido en el art.55.2
de estas Bases.

C) INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO.
Articulo 66. Concepto de remanente de crédito.

El remanente de crédito presupuestario al cierre de un ejercicio, es la diferencia entre la
consignacién definitiva de un crédito y las obligaciones reconocidas netas con cargo al mismo.

Articulo 67. Incorporacion de remanentes y su financiacion.

1. Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas quedaran anulados de pleno derecho.

2. No obstante, se incorporaran necesariamente al estado de gastos del ejercicio inmediato
siguiente:

2.1. De forma preceptiva, cuando se refieran a:

a) Créditos especificamente vinculados a ingresos de caracter finalista, hasta el limite de
su financiacion.

b) Remanentes de créditos extraordinarios o suplementos de créditos cuya aprobacion se
haya realizado en el Gltimo mes del ejercicio presupuestario anterior.

2.2. Potestativamente en los siguientes casos:

a) Créditos asignados por la Universidad para investigacion sin financiacién afectada.

b) Créditos financiados con recursos propios derivados de concesiones administrativas y
reserva de espacios cuya liquidacién se haya cobrado en el Ultimo mes del ejercicio
presupuestario.

Si un Centro de Gasto no los consume totalmente durante el ejercicio presupuestario, la cantidad
no dispuesta podra incrementar la asignacion inicial para el periodo siguiente, previa
determinacion de las finalidades concretas a que se destina.

No obstante lo dispuesto en los apartados a) y b), a la vista de los resultados econdmicos tanto
globales como de las diversas unidades, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la Gerente,
podra modificar total o parcialmente este criterio.

3. La Gerente podra autorizar la disponibilidad en el ejercicio corriente de los remanentes de
crédito existentes a 31 de diciembre del ejercicio anterior, que procedan de financiacion afectada,
asi como los que se consideren imprescindibles para la atencién de compromisos ineludibles.
Todo ello sin perjuicio de la posterior tramitacion mediante el oportuno expediente de alteracion
presupuestaria.

4. Las incorporaciones de crédito se financiaran con cargo a la financiacion afectada, en su caso,
y con cargo a remanente de tesoreria las restantes.

Articulo 68. Atribucién de competencias para autorizar la incorporacion de remanentes de
crédito.

La competencia para autorizar la incorporacion de remanentes de crédito corresponde al Consejo
de Gobierno.
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D) BAJAS POR ANULACION.
Articulo 69. Concepto de baja por anulacién.

Las bajas por anulacion suponen una modificacion presupuestaria que consiste en la disminucion
total o parcial del crédito presupuestario asignado a una determinada partida de gastos.

Articulo 70. Limitaciones a las bajas por anulacion.

La baja por anulacién de cualquier crédito podra darse siempre que dicha dotacién se estime
reducible o anulable sin perturbacion del respectivo Centro de Gasto.

Articulo 71. Atribucién de competencias para la aprobacién de bajas por anulacion.

Las bajas por anulacion seran aprobadas por la Rectora, que dara cuenta al Consejo de
Gobierno.

TITULO V: EJECUCION DEL PRESUPUESTO.
CAPITULO I: INGRESOS.

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 72. Globalidad de los ingresos.

Todos los ingresos de la Universidad de Granada se destinan de manera global a financiar el
conjunto de gastos, excepto que por su caracter o por un acuerdo concreto del 6rgano
competente, queden afectados como ingresos finalistas o especificos.

Articulo 73. Ingresos finalistas o de caracter especifico.

1. Son ingresos finalistas los que financian conceptos de gasto de manera directa o especifica,
que afectan a inversiones, proyectos u otras actividades de investigacion, o relacionados con
cualquier otra actividad de la Universidad.

2. Los ingresos finalistas o especificos (Convenio, Proyecto, Curso, Congreso, Jornada, Contrato
de Investigacion, etc.), tendran efectos econdmicos desde el momento en que se produzca su
efectiva recaudaciéon. No obstante la Gerente podra autorizar la disponibilidad del gasto que
financien, a peticién del Responsable del Centro de Gastos del Convenio, Proyecto, Curso, etc.,
si existe documentacion acreditativa que considere ingreso suficientemente garantizado.

3. El pago de las obligaciones se podrd materializar aunque el ingreso no se encuentre
efectivamente percibido, siempre que el derecho se encuentre suficientemente acreditado. Con
caracter general, en el caso de retribuciones del personal de la Universidad, debera haberse
producido el ingreso efectivo considerado. No obstante, la Gerente podra resolver el pago
material de retribuciones de personal sin el requisito de ingreso efectivo, en atencion a
circunstancias de caracter excepcional, que debera constar en el expediente de gasto.

4. Los ingresos finalistas o de caracter especifico, se destinaran a la finalidad establecida en el
acuerdo de concesion y los gastos afectados serdn objeto de contabilizacion independiente para
facilitar su justificacion.

Articulo 74. Derechos de matricula para estudios de titulos propios de la Universidad de
Granada.

Los derechos de matricula para estudios que conduzcan a la obtencién de un titulo propio de la
Universidad de Granada los fijar4 el Consejo Social, tendran la consideracién de precios por
servicios académicos universitarios y, en términos netos, estardn directamente afectados a la
financiacion de los gastos de los estudios que en ellos se realicen.
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Articulo 75. Precios Publicos.

1. Los precios publicos a satisfacer por la prestacion del servicio publico de la educacién superior
en la Universidad de Granada, en las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos oficiales
con validez en todo el territorio nacional, seran los indicados en las normas del curso académico
correspondiente.

2. No existiran mas bonificaciones y/o compensaciones que las contempladas en la normativa
vigente.

3. El resto de precios publicos por prestacion de servicios se ajustaran y gestionaran segun lo
indicado en el “Catalogo de Precios Publicos” que figurard como Anexo a estas Bases.

Articulo 76. Relacion entre precios publicos y coste de los servicios de titulos propios.

1. Enlafijacién de los precios publicos por estudios conducentes a la obtencion de titulos propios
se tendra en cuenta prioritariamente el principio de estimacion del coste, por lo que su cuantia
tenderd a cubrir la totalidad de los gastos que supongan la celebracion de dichas ensefianzas.

2. El coste total a que se refiere el apartado anterior tendra en cuenta los costes indirectos en
que incurre la actividad.

Articulo 77. Devolucion de ingresos.

1. Los pagos por devolucion de ingresos procederan cuando concurran las causas legalmente
justificativas de la devolucion. El expediente contendra la causa que da lugar al reintegro, importe
y fecha del cobro.

2. El érgano competente para aprobar el expediente es la Gerente, o persona a quien ésta
designe. En el expediente debera constar la resolucién expresa de aprobacion de la devolucion
de ingresos.

3. Las devoluciones de ingresos que cumplan los requisitos anteriores, se realizaran mediante
baja o anulacion de los derechos liquidados o minoracion de los ingresados, aplicando
presupuestariamente la devolucion al ejercicio en que se reconozca.

4. Para la devolucion de los ingresos percibidos por la Ugr referidos a matriculacion de estudios
conducentes a titulos oficiales sera necesario el informe motivado del Administrador/a del centro
correspondiente, o quien se acuerde por delegacion de la Gerente, a la que se debera adjuntar
la solicitud del interesado, una copia de la carta o cartas de pago del solicitante y la indicacion
de la fecha en la que el importe haya sido satisfecho.

No procedera la devolucion de precios publicos por ensefianzas oficiales cuando el interesado
tenga pendiente de pago deudas a favor de la Ugr por cualquier motivo sin causa imputable a la
misma, en cuyo caso se procederd a realizar la compensacién mediante documento que recoja
los importes compensados y los conceptos a los que corresponden.

5. La resolucién de las solicitudes de reintegro de precios publicos de cursos de ensefianzas
propias y todas aquellas actividades docentes que no conduzcan a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que organice la Universidad se realizaran,
de acuerdo con la normativa aplicable, mediante resolucién motivada. En estos casos sélo
procedera el reintegro en los siguientes casos:

a) Por causas atribuibles a la Universidad.

b) Cuando se hayan cubierto todas las plazas convocadas y exista lista de espera o estudiantes
no admitidos, siempre que la vacante que pueda dejar el solicitante quede cubierta por un
estudiante suplente.

c) Por motivos excepcionales y debidamente justificados, a peticién del interesado, siempre que
se certifique por el responsable de la organica de gasto que tal devolucion no supone déficit
al presupuesto de la actividad.
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6. Excepto en los casos autorizados por la Rectora, solamente se podran conceder
bonificaciones en las ensefianzas propias y todas aquellas actividades docentes que no
conduzcan a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que
organice la Universidad cuando se hayan formalizado las correspondientes preinscripciones o
matriculas y el presupuesto de dichas actividades permita bonificaciones sin que se presente
déficit. Cualquier propuesta de bonificacion, que sea previa a la celebracion del curso, debera
incluir esta prevencion.

7. Parala devolucién de los ingresos percibidos por la Ugr referidos a la inscripcién en actividades
de caracter fisico-deportivo organizadas por el Servicio de Deportes, asi como por actividades
desarrolladas por el Vicerrectorado Extensidon Universitaria sera necesaria la solicitud del
interesado, a la que se debera adjuntar copia de la Carta o justificante de Pago del solicitante.
La resolucién de estas solicitudes de reintegro se realizara mediante resolucion motivada de la
Gerente, previo informe de la direccion del Servicio de Deporte o de la unidad correspondiente
del Vicerrectorado de Extension Universitaria segun los casos.

8. Cualquier otra devolucion de precios publicos por otros servicios universitarios no incluidos en
los puntos anteriores serd autorizada por la Gerente, en la forma que se establezcan por
resolucion expresa emitida al efecto.

9. En cualquier caso, toda devolucién de precios publicos por cualquier actividad diferente a
ensefianzas oficiales por las causas establecidas en el punto b) y c) del punto 5 podra conllevar
un descuento por gastos de gestion por el siguiente importe:

a) Estudios ciclicos y ensefianzas propias de 15 o0 mas creditos ECTS (titulos de Master,
Especialista, Experto y Diploma de extensién universitaria): 100 euros.

b) Resto de ensefianzas no oficiales y demas actividades: 20% del importe a reintegrar
con un maximo de 100 euros.

¢) Para el caso de los cursos de verano, el importe que se establezca en su nhormativa
propia y en su defecto el 20% del importe a reintegrar con un maximo de 100 euros.

10. No procedera de devolucion de precios publicos por ensefianzas no oficiales cuando el
interesado haya asistido a la actividad o curso en al menos un 50% de su duracién asi como
cuando tenga pendiente de pago deudas a favor de la Ugr por cualquier motivo sin causa
imputable a la misma, en cuyo caso se procedera a realizar la compensacion mediante
documento que recoja los importes compensados y los conceptos a los que corresponden.
SECCION SEGUNDA: PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE GESTION DE LOS INGRESOS.
Articulo 78. Fases en la gestién de los ingresos.

La gestion de los ingresos de la Universidad se realiza mediante las siguientes fases sucesivas
0 simultaneas:

a) Reconocimiento del derecho.
b) Extincion del derecho.

Articulo 79. Reconocimiento del derecho.

1. El reconocimiento del derecho es el acto que, conforme a la normativa aplicable a cada recurso
especifico, declara y liquida un crédito a favor de la Universidad.

2. Solamente se reconoceran como derechos a cobrar los que se deriven de los actos, acuerdos,
resoluciones o providencias dictadas por persona competente y existan las garantias suficientes
de cobro.

3. La competencia para el reconocimiento de derechos no recaudados corresponde al Gerente.
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Articulo 80. Extincion del derecho.

1. La extincién del derecho podra producirse por su cobro, por compensacion, por anulacién o
por prescripcion.

2. El cobro de los derechos a favor de la Universidad de Granada se realizara a través de las
entidades bancarias que en su caso se determinen.

CAPITULO II: GASTOS.
SECCION PRIMERA: GESTION DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS.
Articulo 81. Responsables de la gestion de los créditos presupuestarios.

1. Los Centros de Gasto son unidades dotadas de autonomia para la gestion de los créditos que
les son asignados dentro del Presupuesto de Gastos de la Universidad, asi como para proponer
las modificaciones de créditos que se justifiquen a lo largo del ejercicio econémico. Los Centros
de Gasto adscritos a los distintos Subprogramas, con las excepciones que puedan establecerse,
seran coordinados por el miembro del equipo de gobierno responsable del correspondiente
Subprograma quien tendrd ademd@s, entre otras, competencias para proponer modificaciones
presupuestarias entre ellos.

2. Corresponderd a los responsables de los Subprogramas y Centros de Gasto:

a) Garantizar la economia y eficacia del gasto.

b) Asegurar el cumplimiento de la normativa de ejecucion del Presupuesto, en
especial la relativa a contratacién del Sector Publico.

c) Autorizar el inicio de los expedientes de gastos, que tendran como limite el total
de los créditos que tengan asignados.

3. La Gerente, autorizara el establecimiento de Centros de Gasto, asignandoles la gestién de los
créditos recogidos en el Presupuesto, de conformidad con lo establecido en estas Bases.
Asimismo, establecera Centros de Gasto para cada uno de los proyectos y contratos de
investigacién con una asignacién equivalente a la disponibilidad del crédito del proyecto o
contrato y, en general, de aquéllos que tengan financiacion externa, con una asignacion
equivalente a dicha financiacién. Para el caso particular de los contratos de investigacion y
organizacion de congresos y/o conferencias, éstos permaneceran activos, como maximo, hasta
el 31 de diciembre del ejercicio econdmico posterior a la finalizacién de la actividad para la que
se haya recibido la financiacion afectada o finalista, en que seran dados de baja por el Servicio
de Contabilidad y Presupuestos.

4. El Servicio de Contabilidad y Presupuestos mantendra un registro de Centros de Gastos con
informacién individualizada de los mismos en cuanto a su apertura y cancelacion, histérico de
responsables y autorizados, asi como DNI de los mismos, fecha de autorizacion y cese de
funciones, en su caso.

5. Tienen la condicion de responsables de Centros de Gasto, siempre que su vinculacién con la
Universidad sea de caracter permanente, los siguientes:

a) Los/as Vicerrectores/as y cargos asimilados y el Secretario General en el area de sus
respectivas competencias.

b) La Gerente, en los Servicios Centrales y en la gestion de gastos estructurales de todos los
Centros de la Universidad, con las excepciones que se establezcan. En todo caso los
documentos justificativos del gasto seran previamente visados por los Administradores de
los Centros o por los Jefes de los Servicios o Unidades Administrativas Centrales.

c) Los/as Decanos/as y Directores/as de Centros, 0 persona a quien expresamente éstos
designen.

d) Los/as Directores/as de Departamento 0 persona a quien éstos designen de entre los
miembros de la Junta de Direccion del Departamento.

e) Los/as Directores/as de Institutos Universitarios o persona a quien éstos designen de entre
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los miembros de la Junta de Direccion.

f) Los/as Directores/as o responsables de Servicios y Unidades Organicas con dotacién
presupuestaria o persona a quien éstos designen.

g) Los/as Directores/as de Colegios Mayores y Residencias Universitarias.

h) Los/as Directores/as o responsables de los cursos de especializacion (no conducentes a
titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional).

i) Los/as Coordinadores/as de Cursos de Postgrado, Masteres oficiales o propios,
Programas de doctorado y los coordinadores de congresos, jornadas, reuniones
cientificas, seminarios y cualquier evento de estas caracteristicas.

j) Loslas investigadores/as principales de los proyectos o contratos y convenios de
investigacién, en los estrictos términos previstos en dichos proyectos, asi como los
responsables de grupos de investigacion.

k) Los/as Administradores/as de los Centros en los que no se haya nombrado Director/a de
los mismos. En caso de ausencia de Director/a y Administrador/a sera la Gerente quien
determinara la forma de actuacion correspondiente en cuanto a la autorizacion y forma de
gestion del gasto.

6. Ademas, podran ser titulares de Centros de Gasto los responsables directos de la gestion de
las dotaciones presupuestarias con finalidades de investigacion que se asignen, debiendo tener
en todo caso vinculacién laboral o estatutaria con la Universidad Granada durante al menos todo
el periodo de ejecucion y justificacion de la actividad para la que se reciba la financiacion.

7. Adicionalmente se podran establecer por la Gerente otros Centros de Gasto y responsables
de los mismos para la adecuada gestién del Presupuesto de la Universidad.

8. La designacion de personas indicadas en las letras c), d), e) y f) del punto 5 anterior, debera
formalizarse por escrito mediante autorizacion expresa de los Responsables de Centro de Gasto
y ser comunicada al Servicio de Contabilidad y Presupuestos para su registro.

Articulo 82. Operaciones internas entre Centros de Gasto.

1. Cuando un Centro de Gasto preste servicio o ceda un bien a otro se utilizara la redistribucion
de créditos entre Centros de Gasto para compensar, sin transaccién monetaria, el coste
econémico del servicio o cesion. Estos seran autorizados por los responsables de los Centros
de Gasto de cargo siempre que no se vea afectada la vinculacién juridica establecida para los
créditos presupuestarios en las presentes Bases. Si la vinculacion juridica se viese afectada se
estara a lo establecido para las modificaciones de crédito.

2. La unidad que presta el servicio podra exigir a la unidad receptora del mismo que acredite la
existencia de la correspondiente retencién de crédito en su presupuesto.

3. Las redistribuciones de crédito se realizaran de acuerdo con la aplicacién informatica disefiada
y puesta en funcionamiento para su gestion. En casos excepcionales la Gerente podra
determinar cualquier otro procedimiento para que se puedan llevar a efecto.

Articulo 83. Gastos con financiacién afectada o finalista.

1. Mientras no existan suficientes soportes documentales o compromisos para considerar que se
va a recibir el ingreso, no podran ejecutarse gastos con cargo a financiacion afectada. La no
observacion de lo indicado en este apartado conllevara la no asuncion por parte de la Ugr de las
deudas contraidas y dara lugar a exigencia de las responsabilidades a que haya lugar. Se
considerard responsable a toda persona que intervenga en la gestion y ejecucion del gasto
realizado.

2. En casos excepcionales, la Gerente podra autorizar su ejecucién si considera el ingreso
suficientemente garantizado de la forma establecida en el articulo 73 de estas Bases.

3. Si los gastos no se ejecutan en el ejercicio presupuestario habiéndose recibido los
correspondientes ingresos, podran ejecutarse en el ejercicio siguiente para la misma finalidad,
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financiados con “remanentes afectados o especificos”, siempre que no haya vencido el periodo
de ejecucion fijado en las bases de las convocatorias o en sus normas reguladoras.

Articulo 84. Gestion de gastos asociados a grupos, contratos y proyectos de investigacion.

1. La gestion administrativa de los contratos de investigacién, suscritos al amparo del articulo 83
de la LOU, se regira por la normativa interna que sea aprobada por la Universidad. En todo caso,
las presentes Bases les sera de aplicacion a estos contratos junto a la normativa en materia de
contratacion administrativa y de personal aplicable a la Universidad.

2. La ejecucién de los gastos de los proyectos, grupos o contratos de investigacion (articulo 83
de la LOU), sera responsabilidad del investigador principal que hubiera recibido la ayuda o
suscrito el correspondiente convenio o contrato.

3. La tramitacién administrativa de estos gastos correspondera a los usuarios de Centros de
Gasto, que la realizaran conforme se establece en las presentes Bases en defecto de normativa
especifica que los regule.

4. En los contratos, se debera consignar una memoria econdémica en la que se establezca la
previsién de dedicacion horaria del PDI y PAS que vaya a participar asi como la valoracién de la
misma. En ningln caso, los gastos asociados a convenios o proyectos y contratos superaran los
ingresos finales previstos al efecto.

5. Los proyectos y contratos con financiacién especifica se desarrollaran y gestionaradn conforme
a su finalidad, su normativa especifica, naturaleza del gasto y en los términos en los que se haya
concedido la subvencién. En su defecto se regirdn por la normativa desarrollada por la
Universidad de Granada.

6. De acuerdo con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la ejecucién del gasto se observara lo dispuesto en la legislacion que sea de
aplicacion en materia de Contratacion del Sector Publico. Por el Responsable del Centro de
Gasto se debera solicitar el inicio del expediente de contratacion administrativa a que haya lugar.

7. Los recursos para la financiaciéon de las actividades de I+D+l que se obtengan como
contraprestacion de los contratos suscritos al amparo del articulo 83 de la LOU, quedaran
afectados directamente a los proyectos o Centros de Gasto donde se hayan realizado. Estos
ingresos compensaran el uso y mantenimiento de los bienes, equipos e instalaciones de la
Universidad con la aportacién minima del 10% del presupuesto total del contrato en concepto de
costes indirectos. Tendran la consideracion de costes indirectos todos aquellos costes que,
aunque no puedan vincularse directamente con la operacion financiada, son necesarios para su
ejecucion. Estos costes indirectos y sus condiciones de liquidacion se ajustaran a la normativa
interna de la Universidad establecida al efecto.

8. Cuando se detecte la incorrecta imputacion de un gasto a un proyecto por no resultar elegible,
la Gerente podra de oficio imputarlo a otro Centro de Gasto, cuyo titular sea el investigador
responsable, en el que éste resulte elegible.

Articulo 85. Gestion presupuestaria de gastos cofinanciados por dos o mas Centros de Gasto.

Cuando se pretenda financiar un gasto con cargo a varios Centros de Gasto, el procedimiento a
emplear sera el siguiente:

a) Eljustificante de gasto se imputara, por su importe integro, generalmente, a aquel Centro de
Gasto que se corresponda con contratos de investigacion y grupos de investigacion. En todo
caso, se debera observar la elegibilidad o no del gasto a imputar.

b) Unavez imputado el referido justificante, el Centro de Gastos que actie como cofinanciador,
tramitara una redistribucion de crédito o una modificacion presupuestaria en la que se minore
su saldo por el importe correspondiente a la parte del gasto que cofinancie, aumentandose
el saldo del Centro de Gastos en el que se haya imputado la totalidad del mismo.
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SECCION SEGUNDA: PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE EJECUCION DEL GASTO.
Articulo 86. Competencia para la autorizacion de gastos y ordenaciéon de pagos.

Corresponde a la Rectora la autorizacion y ordenacion del gasto que se impute a los créditos
presupuestarios, asi como la ordenacion de todos los pagos con cargo a los fondos y depésitos
de la Universidad de Granada.

Articulo 87. Propuestas de gasto.

Las propuestas de gasto seran suscritas por el responsable del Centro de Gasto correspondiente.
Articulo 88. Fases del procedimiento en la gestién de los gastos.

1. La gestion de los gastos de la Universidad se realiza mediante las siguientes fases:

a) Aprobacién (o autorizacién) del gasto. (Fase A)
b) Compromiso (o disposicion) del gasto. (Fase D)
¢) Reconocimiento de la obligacion. (Fase O)

d) Ordenacién del pago. (Fase P)

e) Pago material.

2. Cuando la naturaleza de la operacién o gasto asi lo determinen, un mismo acto administrativo
podra abarcar mas de una de las fases de ejecuciéon enumeradas en las letras a), b) y c) del
apartado anterior. El acto administrativo que acumule dos o mas fases producird los mismos
efectos que si dichas fases se acordaran en actos administrativos separados.

3. Para los contratos menores sera posible unir todas las fases en un documento ADO.

4. Las fases de gasto se tramitaran, documentaran y contabilizaran conforme a lo establecido en
las presentes Bases y, supletoriamente, en las normas establecidas en la materia por la
Comunidad Auténoma de Andalucia y el Estado.

Articulo 89. Aprobacién o autorizacién del gasto.

1. La aprobacién o autorizacién (Fase A) del gasto es el acto mediante el cual se autoriza la
realizacion de un gasto determinado por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la
totalidad o parte de un crédito presupuestario. Se inicia el procedimiento de ejecucion del gasto
sin que impligue relaciones con terceros ajenos a la Universidad.

2. Unicamente podran autorizarse gastos dentro del limite de existencia de consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente para atender las obligaciones que de los mismos se
derivan. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos, las resoluciones o los actos administrativos
en general que se adopten sin la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de los/as Directores/as de Departamento,
Escuela e Instituto, Decanos/as de Facultad y demas responsables de Centros de Gasto, en el
ambito de sus respectivas competencias y presupuestos, podra hacerse cargo de la gestion y
conformidad de los gastos el Secretario del Departamento o Instituto, el/la Vicedecano/a de
Facultad o Subdirector/a de la Escuela que se designe, siempre que haga constar su identidad
en los documentos en formato papel conformados y se encuentren registrados en la base de
datos habilitada en el Servicio de Contabilidad y Presupuesto para la identidad de los
Responsables de Centros de Gasto. En Centros de Gasto de grupos, proyectos y contratos de
investigacion los responsables de los mismos seran sustituidos por la persona que éstos
designen de entre los miembros del grupo o investigadores colaboradores de los proyectos o
contratos de investigacion, debiendo éstos ultimos, en todo caso, tener vinculacién permanente
con la Ugr.

Articulo 90. Compromiso o disposicion del gasto.
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El compromiso o disposicion del gasto (Fase D) es el acto mediante el cual se acuerda, tras el
cumplimiento de los trdmites legalmente establecidos, la realizacion de gastos previamente
aprobados, por un importe determinado o determinable. Es un acto con relevancia juridica para
con terceros, vinculando a la Universidad a la realizacion del gasto a que se refiera en la cuantia
y condiciones establecidas.

Articulo 91. Reconocimiento de la obligacion.

1. El reconocimiento de la obligacion (Fase O) es el acto mediante el que se declara la existencia
de una obligacion exigible contra la Universidad, derivado de un gasto aprobado y comprometido
y que comporta la propuesta de pago correspondiente. Se producird previa acreditacion
documental ante el érgano competente de la realizaciéon de la prestacion o el derecho del
acreedor de conformidad con los acuerdos que en su dia aprobaron y comprometieron el gasto.

2. El reconocimiento de la obligacién se efectuara una vez que:

a) Sea recibida la factura y/o justificantes que prueben la recepcién de los bienes, la prestacion
del servicio o el derecho del acreedor con todos los requisitos legales que correspondan al
gasto autorizado.

Las facturas deberén ser presentadas segun se establece en la Resolucién del Rectorado de
la Universidad de Granada, de 4 de julio de 2016, por la que se crea y pone en marcha el
registro contable electrénico de facturas de la Universidad de Granada, se establece su
régimen juridico, se determinan los requisitos funcionales y técnicos del mismo y se regula el
procedimiento para la tramitacion de las facturas y las actuaciones de seguimiento que deben
realizarse por los distintos érganos, unidades y servicios de esta universidad. (BOUGR n °
110, 27 de julio de 2016). En tanto no se cumplan los requisitos de tiempo y forma de
presentacion establecidos en dicha Resolucion, no se entendera cumplida la obligacion por
parte del proveedor de presentacion de facturas en el registro correspondiente.

Igualmente no seran admitidas en el momento de recepcion, aquellas facturas con una fecha
de emision que supere en un mes desde la entrega de los bienes o servicios, tal como viene
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion. Tampoco se
admitiran las facturas cuya fecha de entrada en registro difiera en més de 5 dias de su fecha
de emision.

b) Por la unidad de gestion econdmica correspondiente, se comprobara que las facturas o
documentos sustitutivos de éstas relativos a gastos realizados con Tarjeta Electrénica de
pago de la Ugr , gastos a recuperar por cesionario, gastos tramitados con el caracter de "A
Justificar" y facturas de proveedor extranjero, con la excepcion recogida en el articulo 2.4 del
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion, contienen los siguientes requisitos:

1. Numero de factura.

2. Fecha de expedicién que debera estar comprendida dentro del plazo de ejecucion
aprobado para los proyectos o subvenciones recibidas.

3. Datos Proveedor: Identificacion, NIF y domicilio fiscal.

4. Datos Destinatario: Universidad de Granada. NIF de la Ugr.

5. Descripcién: Describira claramente el bien o servicio adquirido.

6. Tipo impositivo aplicado (IVA o IPSI) y cuota tributaria resultante. Se especificaran
por separado las bases que se encuentren exentas o que tengan distinto tipo

impositivo.

7. Fecha de prestacion del servicio. Si es distinta a la fecha de expedicion.
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3. Siempre que se cumpla con la normativa establecida en las presentes Bases de Ejecucion
Presupuestaria, las facturas y documentos acreditativos del gasto recibidos y tramitados en
formato electrénico seran conformados por los Responsables de los Centros de Gasto a través
de la aplicacion informatica denominada "Registro Contable de Facturas" que se encuentra
habilitada en el portal de acceso identificado de la Ugr.

El plazo méaximo para conformar las facturas serd de 10 dias desde su entrada en el Registro
contable. Igualmente los documentos acreditativos del gasto que se sigan tramitando en formato
papel, serdn conformados en el mismo plazo por el responsable del Centro de Gastos que lo
propuso debiendo contener el conforme los siguientes datos:

a) La expresion “CONFORME”.

b) La Orgéanica del Centro de Gastos.

c) La fecha del dia en que se firma.

d) Antefirma,

e) Firma

f) Pie de firma, con indicacién de nombre y apellidos del Responsable del Centro de
Gastos.

4. En los contratos menores, el conforme de las facturas y justificantes que se realiza de forma
electrénica acreditara explicitamente la recepcion en condiciones satisfactorias, en cuanto a
cantidad, calidad y precio de los bienes y servicios recibidos, asi como la comprobacién de los
célculos en la factura.

5. Las unidades gestoras realizaran la imputacién del gasto de las facturas conformadas en un
plazo maximo de 5 dias desde la fecha de conformidad de las mismas con la salvedad de lo que
por la Gerente se establezca en la circular de apertura del ejercicio.

6. Cuando proceda y de acuerdo con lo establecido en las presentes Bases y en la legislacion
aplicable en materia de contratacion, se debera elaborar y suscribir la correspondiente acta de
recepcion o certificacion sustitutiva de ésta, dentro del mes siguiente de haberse producido la
entrega de los bienes o servicios.

Articulo 92. Ordenacién del Pago.

1. La ordenacion del pago (Fase P) es el acto mediante el cual se expide, en relacién con una
obligacién reconocida anteriormente, una orden de pago contra la tesoreria de la Universidad.

2. La expedicion de érdenes de pago con cargo al Presupuesto habrd de acomodarse al plan
general que sobre disposicién de fondos de la Tesoreria se haya establecido por la Rectora.

Articulo 93. Pago material.

1. El pago material es el acto mediante el cual se satisfacen a los perceptores, a cuyo favor
estuvieran expedidas las o6rdenes de pago, los importes que figuran en las mismas,
produciéndose la salida de fondos de la Tesoreria de la Universidad, y determinando la
cancelacién de una determinada obligacion reconocida anteriormente.

2. Los pagos podran realizarse “en firme” o “a justificar”. La Gerente podra determinar la
calificacion de pago urgente previa memoria explicativa del Responsable del Centro de Gastos.
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Articulo 94. Plazos y formas de pago.

1. Plazos. La Universidad de Granada podra hacer el pago de manera total o parcial, mediante
abonos a cuenta o, en el caso de contratos de tracto sucesivo, mediante pago en cada uno de
los vencimientos que se hubiesen estipulado.

2. Forma de pago. El medio preferente de pago es la transferencia bancaria. En casos
excepcionales y/o por razones de oportunidad se podra utilizar el cheque nominativo, el pago en
efectivo o la tarjeta electronica de pago en los casos previstos.

3. Fichero de terceros. Para poder hacerse efectivo el pago mediante transferencia bancaria, el
acreedor debe mantener vigentes sus datos en el Registro de Terceros. La unidad administrativa
responsable de este Registro es el Servicio de Contabilidad y Presupuestos que establecera,
previa autorizacion de la Gerente, las directrices y requisitos necesarios para su mantenimiento
y control.

Articulo 95. Realizacién del pago. Competencias.

1. La facultad para hacer efectivos los pagos se ejercera con la concurrencia mancomunada de
las firmas de la Rectora o Vicerrector/a que le supla, y de la Gerente o persona que designe en
los pagos centralizados. Seréa preceptiva la fiscalizacion y firma de la Directora de la Oficina de
Control y, en caso de ausencia, por la persona inmediata de inferior rango adscrita a dicha
Oficina.

2. Las firmas de las personas autorizadas tendran que constar conjuntamente en los cheques o
documentos que suponen la salida de fondos de la Universidad.

3. La Rectora podra autorizar a los Responsables de Centros de Gasto que se determinen,
previa peticién de éstos, el uso de medios de pago electrénico con sus respectivos limites de
disposicion 'y elegibilidad de gastos, que seran justificados, segun se disponga
reglamentariamente, por los correspondientes Responsables de Centros de Gasto que utilicen
estos medios. Sera competencia de la Gerente la elaboracion de la citada reglamentacion.

SECCION TERCERA: PAGOS A JUSTIFICAR.
Articulo 96. Pagos a justificar.
1. Concepto y excepcionalidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de
marzo, y el articulo 79 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, las
o6rdenes de pago que, excepcionalmente, no puedan ir acompafiadas de los documentos
justificativos en el momento de su expedicion, tendran el caracter de “a justificar’, sin perjuicio
de la aplicacion procedente a los créditos presupuestarios correspondientes. Estos pagos seran
autorizados por la Rectora u 6rgano en quien delegue.

2. La expedicion de ordenes de pago a justificar procedera en los siguientes casos:

a) Cuando no sea posible la aportacion de los documentos justificativos del gasto antes
de formularse la propuesta de pago.

b) Cuando las prestaciones o servicios a los que se refieren vayan a tener o hayan tenido
lugar en el extranjero.

¢) Cuando se considere necesario para la agilizacién de la gestién de los créditos,
atendiendo a razones de oportunidad u otras consideraciones debidamente ponderadas
gue deberan constar de forma motivada en el expediente.
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3. Seguimiento de pagos pendientes de justificar.

Se efectuara un especial seguimiento y control de los pagos de esta naturaleza que estén
pendientes de justificar, a los efectos de mantener regularizada la situacion administrativa y
contable, segln proceda.

4. Responsabilidad patrimonial y reintegro.

Estaran sujetos al régimen de responsabilidad patrimonial que establece la normativa vigente
aquellos perceptores de una orden de pago a justificar, que deberan reintegrar a la Universidad
las cantidades no invertidas o no justificadas en tiempo y forma debidos.

5. Plazos y responsabilidad en la justificacién.

a) Los perceptores de estas 6rdenes de pago quedan obligados a justificar la aplicacién
de las cantidades recibidas en el plazo de tres meses, ampliables a seis por acuerdo
de la Gerente de la Universidad. Dichos plazos seran de seis a doce,
respectivamente, cuando se trate de pagos en el extranjero.

b) EIl responsable del Centro de Gasto correspondiente, a través de su unidad de
gestién, promovera las medidas oportunas para obtener esta justificacion a la
finalizacion de la citada actividad y en forma adecuada.

¢) Transcurridos los plazos anteriores sin haberse producido la justificacién, previa
notificaciéon al interesado y al Responsable del Centro de Gastos de la falta de
justificacion se expedird la correspondiente certificacion de descubierto si
transcurridos diez dias de la recepcion de la notificacion no se aporta la justificacion
correspondiente o, en su defecto, el comprobante del reintegro en la cuenta de
tesoreria de la Universidad que se indique por el Servicio de Gestion Econdmico-
Financiero, de la cuantia liberada como pago a justificar. El certificado de descubierto
daréa paso al despacho de la via de apremio.

d) Los perceptores de Ordenes de pagos a justificar estaran sujetos a la normativa
vigente y antes de autorizar a un mismo perceptor un nuevo pago a justificar se
deberd comprobar la situacion de los fondos de esta naturaleza que tenga en su
poder y que estén pendientes de justificacion. por los mismos conceptos
presupuestarios. No se podra librar una nueva cantidad con este caracter si,
transcurrido el plazo referido en el apartado a) anterior, existiesen Ordenes
pendientes de justificar.

6. Justificacion al cierre del ejercicio.

El responsable del Centro de Gasto, a través de la unidad correspondiente, adoptara las medidas
oportunas dirigidas a obtener las justificaciones, en todo caso, antes del 31 de diciembre y se
tramitaran a los efectos de que quede justificado y contabilizado a dicha fecha el saldo que
proceda de los pagos de esta naturaleza.

SECCION CUARTA: TARJETA DE PAGO ELECTRONICO.
Articulo 97. Pagos mediante tarjeta electrénica de la Universidad de Granada.

1. El pago mediante tarjeta electronica de la Universidad de Granada es un procedimiento de
gestién de pagos que, utilizando los avances y herramientas electrénicas, facilita la gestion diaria
del Personal Docente e Investigador de la misma, permite ahorro en gastos menores y
automatiza la corriente de datos relativos a pagos, a los efectos de la contabilidad y tesoreria de
la Universidad. Mediante este medio de pago solo podran ser atendidos gastos que tengan la
consideracion de contrato menor.

2. La utilizacion del procedimiento sera de libre decision individual para el personal adscrito a la
Universidad que, siendo responsable de Centros de Gasto con dotacion econdémica suficiente (al
menos 3.000,00 € mensuales) en el Presupuesto de la Universidad de Granada del
correspondiente ejercicio, pueda ser autorizado mediante la firma del documento denominado
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“PROGRAMA TARJETA DE PAGO ELECTRONICO UNIVERSIDAD DE GRANADA" (en
adelante PTPEUGR). Se considerara que el Responsable del Centro de Gasto no dispone de
dotacion econdmica suficiente para ser tomador de tarjeta electrénica de pago cuando en los
centros de gasto vinculados a la misma no exista un importe global de al menos los 3.000,00
euros de disponible de la tarjeta.

3. Para poder solicitar, puntualmente, autorizacion de un disponible en la tarjeta superior a
3.000,00 €, el saldo minimo que debe existir en los centros de gasto vinculados a la misma debe
ser igual a la cuantia solicitada. No obstante, la cuantia de dicha autorizacién puntual no podra
superar en ningun caso el umbral establecido para contratos menores de suministros y servicios
en la normativa vigente de Contratacién Administrativa.

4. El Servicio de Gestién Econémico-Financiero debera bloquear la utilizacién de todas aquellas
tarjetas de pago en el momento en que el tomador de la misma no cuente con saldo suficiente
en los centros de gasto indicados en el momento de solicitar la tarjeta o en aquellos otros que se
indiquen con posterioridad. El bloqueo de la tarjeta se producira si, tras notificacion al tomador
de las circunstancias que provoquen dicho bloqueo y tras habérsele concedido un plazo de
alegaciones de 15 dias, este no las formula o las alegaciones aducidas no son suficientemente
justificativas.

5. La disponibilidad del saldo mensual en la Tarjeta estara condicionada a la justificacion que de
los gastos abonados con la misma se haya realizado en el plazo indicado en el siguiente articulo.
El saldo a reponer mensualmente, salvo casos autorizados, no superara nunca el importe de
3.000 € ni la cuantia resultante tras aplicar la siguiente férmula:

Saldo mensual = 3.000 € — Importe de gastos no justificados

Articulo 98. Obligacion sobre justificacion y tramitacién de gastos pagados mediante tarjeta
electrénica.

Para la justificacion y tramitacién de los gastos realizados, los tomadores de las TPEUGR
deberan observar las siguientes obligaciones:

a) Haber realizado, en su caso, la formalizacion del expediente de contrato menor
establecido en el articulo 118 de la vigente Ley de Contratos del Sector Publico.

b) Obtener en el momento del pago factura original de la compra realizada, que debe
permitir acreditar documentalmente la naturaleza del gasto realizado, cumpliendo con
todos los requisitos de la tramitacién de los justificantes de gasto, de conformidad con
las presentes Normas.

¢) Que todas las facturas sean expedidas a nombre de la Universidad de Granada, con
el CIF de la misma (Q1818002F) y demas normativa de aplicacién, asi como detalle
a efectos de liquidacion de IVA, salvo que para aquellos gastos que
correspondiéndose a indemnizaciones por razén del servicio y siendo elegibles dentro
del PTPEUGR se haya dispuesto la posibilidad de no obtener factura con los datos
fiscales de la UGR, en cuyo caso se admitiran a tramite los documentos justificativos
del gasto conforme a los requisitos exigidos en el articulo 30 de las Normas para la
liquidacién y tramitacién de Indemnizaciones por razon de servicio e Indemnizaciones
de gastos por desplazamiento y estancia del personal externo.

d) Tramitar a la mayor brevedad, mediante la aplicacion de gestion economica
correspondiente, los justificantes de los gastos pagados con la TPEUGR, indicando
al gestor de los mismos, en caso de ser responsable de mas de un Centro de Gasto,
el coédigo del centro donde se debe cargar el gasto de cada uno de los pagos
realizados. Sera obligatorio por parte del tomador de la tarjeta aportar al gestor
administrativo extracto bancario en el que se identifique el pago realizado.

e) En aquellos casos en los que por cualquier causa, ajena a la voluntad del tomador de
la tarjeta, se prevea la imposibilidad de cumplimiento del plazo indicado en la letra
anterior, se pondran en conocimiento del Servicio de Gestibn Econdmico Financiero
a efectos de que por éste se realice el registro oportuno en las bases de datos
habilitadas al efecto para el control de los pagos realizados mediante tarjeta
electrénica.
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f) Responder en tiempo y forma a todos aquellos requerimientos de informaciéon que
desde la Oficina de Control Interno se realicen para controlar y fiscalizar el
cumplimiento de las normas de uso de la TPEUGR, asi como para proteger los
intereses de la UGR.

Articulo 99. Responsabilidad del tomador de tarjeta electronica sobre los gastos no elegibles y
otros.

El Tomador Responsable de una TPEUGR, salvo que previamente hubiere denunciado el hurto,
robo o pérdida de la misma, al aceptar libremente la tarjeta da su conformidad para ser
descontadas directamente de su ndmina, las cantidades resultantes de aquellos pagos que, en
su caso, haya podido ordenar para gastos que:

a) Sean no elegibles en el correspondiente Centro de Gasto.
b) No figuren en la lista autorizada de gastos.
¢) No sean justificados en el plazo.

SECCION QUINTA: ANTICIPOS DE CAJA FIJA.

Articulo 100. Concepto, ambito y limitacién global de los anticipos.

1. Se entiende por "Anticipos de Caja Fija" las provisiones de fondos de -caracter
extrapresupuestario y permanente que se realicen a las Cajas Pagadoras para la atencion
inmediata, y posterior aplicacion presupuestaria del afio en que se realicen, de gastos periddicos
0 repetitivos, como los referentes a dietas, gastos de locomocion, conservacion, tracto sucesivo
y otros de similares caracteristicas que se originen en los distintos Programas del Presupuesto
de gastos de esta Universidad y en aquellos otros que, en su caso, sean autorizados por la
Gerente con las limitaciones que ésta establezca. Estos Anticipos de Caja Fija no tendrén la
consideracion de pagos a justificar.

2. Los Anticipos de Caja Fija se expediran a favor de las siguientes Cajas Pagadoras:

Caja Habilitada Central (Servicio de Gestion Econdmico-Financiero).
Caja Habilitada Facultad de Filosofia y Letras.

Caja Habilitada Facultad de Derecho.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias.

Caja Habilitada Facultad de Medicina.

Caja Habilitada Facultad de Farmacia.

Caja Habilitada Facultad de Bellas Artes.

Caja Habilitada Facultad de Odontologia.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias de la Educacion.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.

Caja Habilitada ETS Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
Caja Habilitada Facultad de Ciencias del Deporte.

Caja Habilitada Facultad de Traduccion e Interpretacion.

Caja Habilitada del Campus de Melilla.

Caja Habilitada Facultad de Psicologia

Caja Habilitada Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales
Caja Habilitada ETS Ingenieria de la Edificacion.

Caja Habilitada Facultad de Ciencias de la Salud.

Caja Habilitada Facultad de Trabajo Social.

Caja Habilitada ETS de Arquitectura.

Caja Habilitada ETS de Ingenierias Informatica y Telecomunicaciones.
Caja Habilitada Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Caja Habilitada Centro de Actividades Deportivas.

Caja Habilitada Facultad de Comunicacion y Documentacion.

Caja Habilitada Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Caja Habilitada Escuela Internacional de Posgrado.
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Caja Habilitada Campus de Ceuta.

Caja Habilitada Centro Mediterraneo.

Caja Habilitada Residencias y Colegios Mayores.
Caja Habilitada Gabinete de Accién Saocial.

Caja Habilitada de la OTRI.

3. Mediante resolucién de la Gerente seran fijadas las cuantias de los Anticipos de Caja Fija a
depositar en cada una de las Cajas Pagadoras citadas en el punto anterior sin que en todo caso
sea rebasada la limitacion global del 7 por 100 del total de los gastos corrientes en bienes y
servicios contemplados en el Presupuesto inicial del ejercicio.

Articulo 101. Concesién de los Anticipos de Caja Fija

1. Corresponde a la Gerente, acordar la distribucion territorial y la creacion, modificacion o
supresioén de las Cajas Pagadoras. En dicho acuerdo se reflejara la relacion de Cajas Pagadoras
que dispondran de Anticipo de Caja Fija, los conceptos presupuestarios de aplicacién y el importe
de los créditos asignados a cada una de las Cajas, asi como las modificaciones que puedan
producirse en sus importes, siempre dentro del limite total del 7 por 100 establecido en el articulo
anterior.

2. Los citados acuerdos habran de ser objeto de informe favorable de la Oficina de Control
Interno, circunscrito a que se respete el citado limite del 7 por 100.

3. Al comienzo del ejercicio el responsable de cada Caja Pagadora solicitarda a la Gerente el
importe de los créditos asignados cuya gestién se realizara por el sistema de Anticipos de Caja
Fija. Por el Servicio de Contabilidad y Presupuestos se practicaran las correspondientes reservas
de crédito. El anticipo se librara en la cuantia solicitada, con cargo a operaciones
extrapresupuestarias. Con cargo a los fondos recibidos, los Cajeros Pagadores atenderan al
pago de los gastos para cuya finalidad se libraron.

4. Cuando se produzca la supresion de una Caja Pagadora, el respectivo Cajero Pagador debera
reintegrar a Tesoreria de la Universidad el importe del anticipo recibido.

Articulo 102. Situacion de fondos en las Cajas Pagadoras.

1. Los fondos se situaran en las Cajas Pagadoras y se abonaran, con caracter general, mediante
transferencias, s6lo a cuentas corrientes debidamente autorizadas bajo la rubrica de UGR.
“Anticipos de Caja Fija’, que la Gerente abrird para cada caja en la entidad financiera
correspondiente.

2. Las cuentas corrientes que soporten Cajas Pagadoras s6lo admitiran ingresos procedentes
de la Tesoreria de la Universidad de Granada.

3. Los fondos situados en estas cuentas tendran, en todo caso, el caracter de fondos publicos,
no pudiéndose abrir otras cuentas para la utilizacion de dichos fondos.

4. Los intereses que produzcan los referidos fondos se ingresaran por los Cajeros Pagadores
en la cuenta de Tesoreria de la UGR, con aplicacién al concepto oportuno del presupuesto de
ingresos.

Articulo 103. Disposicion de los Fondos por las Cajas Pagadoras.

Las disposiciones de fondos se efectuaran por alguno de los medios que a continuacion se
expresan:

a) Transferencias bancarias. Sera el medio habitual de pago. Para efectuar pagos por este

medio sera necesaria que en factura figuren los datos bancarios del acreedor. Habran de
autorizarse con las firmas mancomunadas del Responsable de la Caja Fija y del Cajero
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Pagador o de los sustitutos de los mismos. En ningln caso podra ser una misma persona, la
que realice ambas sustituciones. Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas
desde la fecha en que se hubiere efectuado la transferencia. La copia o relacién de
transferencias se unira al justificante de gasto para acreditar asi la satisfaccion de la
obligacién.

b) En casos excepcionales, Cheques nominativos, girados a nombre del acreedor. Habran de
autorizarse con las firmas mancomunadas referidas, para las transferencias de crédito. Las
obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas desde el momento en que el perceptor
suscriba el "Recibi" en la Orden de pago.

c) Metalico. Se autoriza la existencia en las Cajas Pagadoras de la cantidad de 1000 € de efectivo
para atender necesidades imprevistas y gastos de menor cuantia (seran considerados gastos
de menor cuantia aquéllos que no superen el importe de 60 euros).

La responsabilidad de la custodia de los fondos recaera en el Responsable de la Caja Fija o
de su sustituto. Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas desde el momento
en que el perceptor suscriba el "Recibi" en la Orden de pago.

Articulo 104. Rendicién y aprobacion de cuentas. Reposicion de fondos. Aplicacion al
presupuesto de los gastos realizados.

1. Las Cajas Pagadoras rendirdn cuentas justificativas de los gastos atendidos con anticipos de
Caja Fija, como norma general, una vez al mes, o excepcionalmente, cuando las necesidades
de Tesoreria lo aconsejen, y obligatoriamente, en el mes de diciembre de cada afio. En cualquier
caso la justificacion de los fondos se realizara dentro del ejercicio presupuestario en que se
libraron. Una copia de las cuentas debera quedar en poder de la Caja Pagadora correspondiente.

Se formalizaran cuentas justificativas independientes para las liquidaciones y gastos pagados de
forma anticipada o para aquellas liquidaciones y gastos sometidos a retencién de IRPF o IRNR.
Dichas cuentas justificativas seran tramitadas de forma diferenciada seguin el procedimiento
indicado por el Servicio de Gestion Econémico-Financiero.

Las cuentas justificativas contendran los siguientes documentos:

a) Facturas y demés documentos originales que justifiquen la aplicacién definitiva de los fondos
librados.

b) Cuenta Justificativa para reposicion de fondos.

¢) Anexo a la cuenta justificativa de reposicion de fondos.

d) Relacién de justificante por Conceptos presupuestarios.

e) Relacion de transferencias realizadas.

f) Extracto bancario de envio de ficheros o pago de las relaciones de transferencias.

g) Estado de conciliacién bancaria.

h) Extracto de cuenta corriente del periodo que se justifica.

i) Relacién de retenciones de I.R.P.F. si las hubiera.

2. Las cuentas a que se refiere el apartado anterior, seran aprobadas, caso de ser procedente,
por el Servicio de Gestién Economico Financiero que solicitara al Servicio de Contabilidad y
Presupuestos la expedicién de los documentos contables correspondientes para la reposicion de
los fondos relativos a las cuentas aprobadas. Dichos documentos se expediran a favor del
Responsable de la Caja Fija, con imputacién a las aplicaciones presupuestarias a que
correspondan los gastos realizados.

Articulo 105. Examen de cuentas.
Por la Oficina de Control Interno, mediante técnicas de auditoria, se realizara el examen de las
cuentas rendidas con objeto de verificar, por un lado, el cumplimiento de la legalidad en cuanto

a la tramitacion y documentos justificativos de los gastos y, por otro, que la gestion de los fondos
se adapta a principios de buena gestién financiera.
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Articulo 106. Informacion anual.

1. Con independencia de la informacién que con caracter periddico se remita al Servicio de
Gestion Economico Financiero, los Cajeros Pagadores presentaran al cierre de cada ejercicio un
informe en los modelos oficiales que sean establecidos, que comprendera la totalidad de los
pagos e ingresos realizados en la Caja Pagadora durante el ejercicio presupuestario.

2. Dichos estados, una vez cumplimentados, se enviaran por las distintas Cajas Pagadoras, junto
con la siguiente documentacion:

a) Arqueo de Caja de efectivo a 31 de diciembre, conforme al modelo oficial.
b) Conciliacion bancaria a 31 de diciembre, conforme al modelo oficial establecido al
efecto, acompafada de fotocopia del extracto bancario de la misma fecha.

3. El Servicio de Gestion Econdémico-Financiero comprobara que dichos documentos han sido
elaborados de conformidad con las normas vigentes, sin perjuicio de las fiscalizaciones que sobre
los mismos pueda realizar la Oficina de Control Interno, procediendo a su archivo y custodia.

4. En el caso de que se detecten errores o anomalias, dicho Servicio lo pondra en conocimiento
de los interesados para su subsanacion.

SECCION SEXTA: NORMAS SOBRE GASTOS DE PERSONAL.
Articulo 107. Créditos para gastos de personal y las retribuciones del mismo.

1. Las retribuciones del personal docente e investigador y del personal de administracién y
servicios, seran las que contiene la plantilla presupuestaria y su coste debera ajustarse a los
limites autorizados por la Comunidad Auténoma de Andalucia. La asignacién individual de los
complementos de productividad y por servicios de caracter extraordinario al P.A.S., se efectuaran
por resolucion de la Gerente en los términos establecidos en la legislacién y acuerdos vigentes
en cada momento.

2. Cuando cualquier persona de la Universidad colabore internamente de forma ocasional en
cursos, conferencias, ponencias, etc., se le indemnizard en las condiciones previstas en la
normativa interna vigente en la Universidad sobre retribuciones de esta naturaleza, y se justificara
aquella colaboracién mediante la liquidacién razonada que formulara el responsable de la
actividad siguiendo la "INSTRUCCION POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO A
SEGUIR Y EL MODELO A UTILIZAR PARA EL PAGO DE RETRIBUCIONES DE CARACTER
EXTRAORDINARIQ", dictada por la Gerente en fecha 29/06/2017.

3. Para el abono de dichas retribuciones sera obligatoria la retencién previa del crédito total
correspondiente al importe bruto de la indemnizacion mas, en su caso, la cuantia correspondiente
a los costes de seguridad social a abonar por la Ugr. La falta de retencion conllevara el rechazo
por el Servicio de Habilitacion y Seguridad Social o por la Oficina de Control Interno, segin los
casos, del expediente de indemnizacion propuesto.

Con la salvedad de lo que se establezca en las Normas de cierre del ejercicio 2023, las
retribuciones cuyas retenciones de crédito sean propuestas al Servicio de Contabilidad y
Presupuestos antes del dia diez de cada mes, serdn pagadas dentro los dos meses siguientes.

4. La totalidad de las retribuciones del personal, tanto las de caracter periédico y fijjo como las
gue no tengan esta naturaleza (cursos, participacién en contratos de investigacion, etc.), se
incorporaran a la némina mensual, previa comunicacion de la Oficina de Control Interno.

5. En todo caso, en cuanto a limites retributivos, se observara lo establecido en la Ley 53/1984,

de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. (BOE 04/01/1985) y sus normas de desarrollo.
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Articulo 108. Pagos a personal por la participacién en proyectos y trabajos de investigacion
(convenios del articulo 83 de la LOU y otros convenios, contratos, proyectos de investigacion en
el que el gasto sea elegible, etc.).

1. El personal docente e investigador (PDI) que suscriba contratos de investigacion (trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de ensefianzas de
especializacion o actividades especificas de formacion) en virtud del articulo 83 de la LOU, podra
percibir las retribuciones que de acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad. Para
ello, la propuesta de retribucion ira acompafiada de un desglose del personal investigador que
haya participado, las horas imputadas al contrato por cada persona del equipo y la cantidad a
percibir. En caso de discrepancia con la memoria econémica que acompafa al contrato, debera
incluir un informe motivado del responsable del centro de gasto.

La solicitud de retribuciones debera realizarse a lo largo del ejercicio fiscal en el que se haya
producido el hecho imponible.

La cuantia méxima a percibir se ajustara a los limites recogidos en el articulo 51 a) del Real
Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el articulo 45.1, de la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria

Segun se establece en el R.D. 1450/1989 de 24 de noviembre, por el que se modifica
parcialmente el Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el articulo
45.1 de la Ley organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, el importe maximo
que anualmente puede percibir un profesor universitario, por estos contratos, no podra exceder
del resultado de incrementar en el 50% la retribucién anual que pudiera corresponder a la maxima
categoria docente-académica, en régimen de dedicacion a tiempo completo, por todos los
conceptos retributivos previstos en el R.D. 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del
profesorado universitario.

2. El personal de administracién y servicios (PAS) que participe en dichos convenios, contratos
0 proyectos, podra percibir igualmente las retribuciones que se fijen en la memoria econémica,
las cuales deberan observar las limitaciones de la normativa resefiada en el punto 5 del articulo
anterior. Las cuantias a percibir se haran efectivas mediante abono en concepto de retribucién
extraordinaria. Corresponde formular la propuesta razonada y la liquidacién de dichas
retribuciones al investigador principal, con la conformidad de la Gerente y previa fiscalizacién por
la Oficina de Control Interno, segln los casos.

3. Para el pago de las retribuciones mencionadas en el presente articulo que se perciban tanto
por el PDI como por el PAS, se debera seguir la instruccién mencionada en el apartado 2 y 3 del
articulo anterior.

Articulo 109. Asimilaciones de cargos académicos.

Se faculta a la Rectora para establecer las asimilaciones de cargos académicos a las que hace
referencia el apartado 3.b) del articulo segundo del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto.

Articulo 110. Anticipos al personal.
Previo acuerdo de la Comision de Accion Social, el Gabinete de Accién Social ofertara la
concesion de anticipos en resoluciones parciales para atender solicitudes del personal

universitario, con arreglo a las bases que en su momento se publiquen.

SECCION SEPTIMA: INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO Y OTRAS
INDEMNIZACIONES A PERSONAL EXTERNO A LA UNIVERSIDAD.

Articulo 111. Normativa y régimen de aplicacion.
1. En materia de indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por asistencias seran
de aplicacion las “Normas para la liquidacion y tramitacion de indemnizaciones por razén de

servicio e indemnizaciones de gastos por desplazamiento y estancia de personal externo”, que
figuran como Anexo a estas Bases.
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2. La Gerente establecera principios y criterios para el desarrollo e interpretaciéon de dicha
normativa, en los casos en que se precise 0 se estime que deban ser puntualizados.

Articulo 112. Ambito objetivo.

Los gastos derivados de desplazamientos, asistencias y estancias que se financien con cargo al
Presupuesto ordinario de la Universidad se indemnizaran observando la normativa indicada en
el articulo precedente, salvo que los desplazamientos y estancias realizados se financien con
fondos de caracter de afectados o finalistas para los que el ente financiador exija que dichas
indemnizaciones se rijan por normas especificas, indicadas en las convocatorias
correspondientes o en la resolucién de concesién de la financiacion, en cuyo caso la normativa
de la Universidad de Granada tendra caracter supletorio.

Articulo 113. Ambito subjetivo.

Se reconoce el derecho de percepcion de indemnizacién por razén del servicio e
indemnizaciones a personal externo a la Ugr, segun se recoge en el articulo 2 la normativa
interna referida en el articulo 111 de estas Bases.

Articulo 114. Autorizaciones.

1. Las autorizaciones para desplazarse fuera de la Universidad, den lugar o no a indemnizacion,
se regulan por sus normas especificas. En concreto, para el personal docente e investigador,
sera aplicable el “Reglamento por el que se establece el régimen juridico y se regula el
procedimiento para la concesion de Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Granada”, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 29
de junio de 2021 (BOUGR N° 170, de 5 de julio de 2021).

2. Con relacion a las posibles cantidades que pudieran devengarse en concepto de dietas o
desplazamiento, el personal necesitara la preceptiva autorizacion de licencia o permiso con
derecho a indemnizacion, por lo que los interesados han de obtener la oportuna autorizacion
para su desplazamiento, de acuerdo con el procedimiento reglamentario establecido.

3. De no haberse obtenido en tiempo y forma, la correspondiente autorizacién de licencia o
permiso con derecho a indemnizacion no seran abonados los gastos incurridos. En los
supuestos de admision de solicitudes presentadas fuera de plazo por las situaciones previstas
en la Disposiciéon Adicional 12 del Reglamento por el que se establece el régimen juridico y se
regula el procedimiento para la concesion de Licencias y Permisos del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Granada, se consideraran realizadas en tiempo y forma las
autorizaciones solicitadas antes y durante la realizacion del viaje.

Articulo 115. Clases de indemnizaciones a percibir.

1. Las indemnizaciones por razén de servicio (personal de la Ugr) a percibir se clasifican en:

a) Dietas (manutencidn y alojamiento).

b) Gastos de viaje.

¢) Indemnizacién de residencia eventual.

d) Asistencias (en caso de participar en comisiones de seleccidn de acceso a cuerpos
docentes o tribunales de seleccion de Personal de Administracion y Servicios).

2. Los gastos indemnizables que podran ser abonados al personal externo a la universidad se
clasifican en:
a) Gastos de estancia y manutencion.

b) Gastos de viajes.
c) Asistencias (en caso de participar en comisiones de seleccion de acceso a cuerpos
docentes o tribunales de seleccion de Personal de Administracion y Servicios).

3. No correspondera indemnizacion por asistencia a los miembros de Tribunales de Tesis
Doctorales o Tribunales de evaluacion del trabajo fin de master.
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Articulo 116. Cuantia de las indemnizaciones.

Se percibiran las cantidades asignadas de acuerdo con lo establecido en las “Normas para la
liquidacién y tramitacion de indemnizaciones por razon de servicio e indemnizaciones de gastos
por desplazamiento y estancia de personal externo”, que se acompafian como Anexo a las
presentes Bases.

Articulo 117. Liquidacion y justificacion de las indemnizaciones.

La liquidacion y justificacion de Indemnizaciones por razén de servicio, bolsas de viaje, tribunales
de tesis doctorales y tribunales de acceso se realizaran de acuerdo con lo indicado en la
normativa referida en el articulo anterior.

Por otro lado, ha de observarse lo recogido en la Resolucion de la Gerente, de 11 de octubre de
2016, por la que se dictan instrucciones que desarrollan el procedimiento de gestion y tramitacion
de gastos correspondientes a comisiones de seleccion de concursos a cuerpos docentes y
tribunales de tesis doctorales.

Articulo 118. Consideraciones especificas para indemnizaciones a miembros de tribunales de
tesis doctorales y comisiones de seleccion de acceso a cuerpos docentes.

1. El periodo maximo indemnizable a los miembros de tribunales de lectura de tesis con cargo
al Centro de Gasto "Servicios Centrales Tesis Doctorales" serd de tres dias, y, en todo caso,
comprenderan el dia del desplazamiento desde la residencia habitual, el de celebracion del acto
y el de retorno, salvo para el desplazamiento del personal de la Universidad de Granada a
universidades ubicadas en Asia, América, Oceania y fuera del norte de Africa que se
determinaran como indemnizables los dias de viaje de ida y de retorno, el dia del acto y un dia
posterior. En todo caso, la cuantia maxima a abonar con cargo al citado Centro de Gastos no
excedera de 610,00 €. Si los gastos de alojamiento y manutencion mas desplazamiento
excedieran de dicho importe, la diferencia sera cofinanciada por el Centro de Gasto que haya
propuesto el tribunal o el que se indique, debiendo ser aportado escrito de cofinanciacién
autorizado por el responsable del Centro de Gasto al que se va a cargar el importe excedente.

2. En las tesis presentadas en el marco de acuerdos de cotutela con Universidades extranjeras
la composicion del tribunal se atendra a lo especificado en el acuerdo, siendo financiado el coste
correspondiente a alojamiento, manutencién y desplazamiento con cargo al Centro de Gasto
"Servicios Centrales Tribunales Tesis Doctorales".

3. En el caso de haberse solicitado la menciéon de doctorado internacional, los gastos de
desplazamiento, alojamiento y manutencion de un miembro del tribunal perteneciente a alguna
institucion de educacién superior 0 centro de investigacion extranjero, se financiaran hasta un
importe de 610,00 €, con cargo al Centro de Gasto de Servicios Centrales Tesis Doctorales,
cofinanciandose el exceso hasta una cantidad equivalente a la anterior por el Centro de Gastos
de la Escuela de Doctorado a la que queda vinculada la tesis doctoral. Si los gastos de
alojamiento y manutencion mas desplazamiento excedieran de 1.220,00 €, sera necesario
aportar escrito de cofinanciacion autorizado por el responsable del Centro de Gasto al que se va
a cargar el importe excedente.

4. En aquellos otros supuestos, distintos a la cotutela o mencién internacional, en los que algin
miembro del Tribunal se desplace desde una Universidad o Institucion extranjera y los gastos de
manutencion y alojamiento mas desplazamiento excedieran de 610,00 euros, sera necesario
aportar escrito de cofinanciacion autorizado por el responsable del Centro de Gasto al que se va
a cargar el importe excedente. Se cofinanciard solamente un profesor extranjero por tribunal.

5. En cualquier caso y a los efectos establecidos en el presente articulo, se financiara con cargo
al Centro de Gasto "Servicios Centrales Tesis Doctorales", dentro de los limites establecidos, a
un maximo de tres miembros por tribunal.

6. El periodo maximo indemnizable a los miembros de comisiones de oposiciones de cuerpos
docentes con cargo al Centro de Gasto de "DIETAS Y LOCOMOCION TRIBUNALES
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OPOSICONES CUERPOS DOCENTES", sera el correspondiente a los dias en los que se
desarrollen las pruebas mas el anterior y el posterior. La cuantia maxima a abonar con cargo al
citado Centro de Gasto no excedera de 610,00 €., comprendiéndose en dicho importe los gastos
de desplazamiento y la estancia (alojamiento y manutencion) de los tres primeros dias mas, en
su caso, los gastos de estancia y alojamiento de los restantes dias. Si los gastos de alojamiento
y manutencion mas desplazamiento excedieran de dicho importe, la diferencia sera cofinanciada
por el Departamento que haya propuesto la comision, debiendo ser aportado escrito de
cofinanciacién autorizado por el responsable del Centro de Gasto al que se va a cargar el importe
excedente.

7. El abono de estos gastos serd realizada preferentemente mediante transferencia bancaria con
cargo a la dispersion de caja de la Caja Habilitada Central y excepcionalmente, mediante cheque
nominativo.

SECCION OCTAVA: SUBVENCIONES Y AYUDAS CONCEDIDAS POR LA UNIVERSIDAD.
Articulo 119. Concepto de subvencién.

1.- Se entiende por subvencion toda disposicién gratuita, y sin una contraprestacion obligatoria,
de fondos de la Universidad concedida a favor de personas o Entidades publicas o privadas, para
fomentar una actividad de utilidad o interés de la Universidad, relacionada con los fines y
funciones que ésta tiene atribuidos por la Ley Organica de Universidades y por sus propios
Estatutos, quedando excluidos los premios que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

2. Se entenderd por ayuda en especie a las entregas a titulo gratuito de bienes y derechos.
Articulo 120. Régimen juridico de las subvenciones y ayudas.

1. Las subvenciones concedidas por la Universidad de Granada se regiran por lo establecido en
la presente Seccion y sus disposiciones de desarrollo, por lo regulado en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y por su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante RLGS), las restantes normas
de derecho administrativo, y en su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado.

2. Las ayudas en especie se regiran por la legislacién patrimonial. No obstante, se aplicaran los
preceptos recogidos en las presentes Bases y en la LGS, en los términos que se desarrollan en
el RLGS, cuando la ayuda consista en la entrega de bienes, derechos o servicios cuya
adquisicion se realice con la finalidad exclusiva de entregarlos a un tercero. En todo caso, la
adquisiciéon se sometera a la normativa vigente en materia de contratacion de del Sector Publico.

Articulo 121. Modalidades de las subvenciones y requisitos para su otorgamiento.

1. Las subvenciones, atendiendo al procedimiento de concesion, podran ser regladas o de
concesion directa, segun se encuentren configuradas en el Presupuesto de la Universidad dentro
de una dotacion global o de forma especifica e individualizada.

2. Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las normas que
establezcan las bases reguladoras de concesion en los términos establecidos en las presentes
Bases de Ejecucion.

3. Las bases reguladoras de cada tipo de subvencidn se haran publicas conforme a lo regulado
en el articulo 9y 17 de la LGS.

4. Adicionalmente, el otorgamiento de una subvencién debe cumplir los siguientes requisitos:
a) La competencia del érgano administrativo concedente.
b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de
contenido econémico que se derivan de la concesion de la subvencién. A tal efecto, se
debera indicar la partida presupuestaria en la que se encuentra el crédito adecuado y
suficiente para hacer frente al gasto que se compromete. Con caracter previo a la
publicacion de la convocatoria, sera obligatoria la formalizacién del documento o
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documentos contables de retencién de créditos, en funcién de si la convocatoria tiene
caracter anual o plurianual.

c) La tramitacién del procedimiento de concesion de acuerdo con las normas que resulten
de aplicacion.

d) La fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido econdmico, en los
términos previstos en las presentes Bases.

e) La aprobacién del gasto por el 6rgano competente para ello.

Articulo 122. Subvenciones Regladas.

1. En el Presupuesto de la Universidad podran dotarse cantidades alzadas, globales e
indeterminadas, que se integraran en los capitulos 4 o 7 del Presupuesto de Gastos, segln se
destinen a financiar operaciones corrientes o de capital respectivamente por sus futuros
beneficiarios, que a su vez habran de incluirse en los programas internos a que se asignen.

Estas subvenciones deberan ser posteriormente individualizadas y concedidas por los érganos
competentes, de acuerdo con el procedimiento que en estas Bases se establece, y siempre
dentro del régimen de concurrencia competitiva 0 no competitiva, segun los casos. En cualquier
caso, la adjudicacion de las subvenciones no podra rebasar el limite de crédito disponible fijado
en la convocatoria.

Para el supuesto de que en las bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones se prevea
que la ejecucion se realizara en dos o mas ejercicios presupuestarios, debera indicarse su
distribuciéon por anualidades, con la prevision, en su caso, de la posibilidad de adquirir
compromisos de gasto de caracter plurianual segun lo regulado en el articulo 50 de las presentes
Bases. Del mismo modo, se indicard que las cuantias de las anualidades futuras quedaran
supeditadas a las disponibilidades presupuestarias de la correspondiente anualidad.

2. Bases reguladoras de las subvenciones tramitadas en régimen de concurrencia competitiva
0 no competitiva

2.1 Tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el
cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo
con los criterios de valoracién previamente fijados en las bases reguladoras y en la
convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacién de los citados
criterios

En este supuesto, la propuesta de concesion se formulara al érgano concedente por un
drgano colegiado a través del 6rgano instructor. La composicién del 6rgano colegiado
sera la que establezcan las correspondientes bases reguladoras. Excepcionalmente,
siempre que asi se prevea en las bases reguladoras, el 6rgano competente procedera al
prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencién, del importe global maximo destinado
a las subvenciones

2.2 Tendran la consideracién de subvenciones en régimen de concurrencia no
competitiva, aquellas cuyo procedimiento de concesion es iniciado a solicitud de la
persona interesada en atencion a la existencia de una determinada situacion, sin que
sea necesario establecer en tales casos la comparacion de las solicitudes, ni la prelacion
entre las mismas, tramitdndose y resolviéndose de forma independiente.

2.3. Los ¢6rganos competentes de la Ugr para el otorgamiento de subvenciones
estableceran y aprobaran las oportunas bases reguladoras de la concesion de las
mismas. Tales bases habran de ser sometidas con caracter previo a informe del Servicio
Juridico de la Universidad y de la Oficina de Control Interno, y seran objeto de publicacion
segun se recoge en el articulo 121.3 de las presentes Bases.

2.4 Cuando no existan bases reguladoras previamente establecidas, los 6rganos
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convocantes, antes de adoptar las resoluciones de concesion, tienen que fijar aquéllas
gue vayan a aplicarse a la misma, debiendo igualmente ser sometidas a los informes a
los que se hace referencia en el apartado anterior.

2.5. Las bases reguladoras fijaran como minimo:

a) La definicion del objeto de la subvencion.

b) Los requisitos que han de cumplir los beneficiarios para obtener la subvencion o la
ayuda, asi como la forma de acreditar dichos requisitos y forma y plazo en que
deben presentarse las solicitudes.

c) El procedimiento de concesion de la subvencion.

d) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién y, en su caso, ponderacion de
los mismos.

e) Cuantia individualizada de la subvencion o criterios para su determinacion.

f) Determinacién, en su caso, de los libros y registros contables especificos para
garantizar la adecuada justificacién de la subvencion.

g) Elplazoy laforma en gque los beneficiarios justificaran el cumplimiento de la finalidad
para la que se le concede y la aplicacién de los fondos percibidos.

h) Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del
drgano concedente, medios de constitucién y procedimiento de cancelacion.

i) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen
de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

j) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesion de la subvencion, podran dar lugar a la modificacion de
la resolucion.

k) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos
internacionales.

[) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas
con motivo de la concesion de las subvenciones. Estos criterios resultaran de
aplicacién para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario
0, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principio de
proporcionalidad.

Articulo 123. Subvenciones de concesién directa.

Las subvenciones de concesion directa podran ser nominativas, de imposicién legal o
excepcionales.

1.1 Las subvenciones nominativas deberan figurar en los respectivos capitulos y programas del
Presupuesto con su cuantificacién definitiva, con designacién de sus perceptores o beneficiarios
y determinacion de la finalidad a que deben destinarse.

Las subvenciones excepcionales seran concedidas cuando se acrediten razones de interés
publico, social, econémico, humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

2. La concesion y pago de estas subvenciones tendra caracter automatico, sin perjuicio de la
exigencia del cumplimiento de las obligaciones generales que en estas Bases se contienen y las
gue se fijen con caracter particular para cada supuesto concreto.

3. Como tales subvenciones nominativas podran considerarse, entre otras, las siguientes:

a) Subvenciones a las delegaciones o representaciones estudiantiles reglamentariamente
elegidas, para el desarrollo de sus actividades universitarias, culturales y de
representacion y aquellas otras que se hallen directamente relacionadas con el estudio
y la formacion integral de los estudiantes. Estas subvenciones no podran destinarse a
la financiacion de gastos de infraestructura y de material inventariable, para lo que sera
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necesario la autorizaciéon expresa del responsable del Subprograma de Estudiantes.
Los pagos de los gastos realizados con cargo a estas subvenciones se realizaran con
observancia del procedimiento general del gasto establecido.

b) Engeneral, todas aquellas concesiones configuradas nominativamente que no revistan
especificamente el concepto de beca o bolsa de estudios o de viaje y que no tengan el
caracter de indemnizacién, ayuda social reglamentaria o pago de contraprestaciones
recibidas.

Articulo 124. Beneficiarios, requisitos para obtener tal condicién y obligaciones de los mismos.

1. Se considerara como beneficiario de las subvenciones que se convoque por la Ugr a la persona
que haya de realizar la actividad que fundamente su otorgamiento o que se encuentre en la
situacién que legitima su concesion y cumplan los requisitos establecidos en el articulo 13 de la
LGS.

2. Atendiendo a la naturaleza de la subvencion, las bases reguladoras podran establecer que
las personas beneficiarias puedan quedar exceptuadas, a efectos de la concesidn de la
subvencion, de todas o algunas de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

Los beneficiarios de las subvenciones estan obligados a:

a) Realizar y finalizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la
concesion de la subvencién.

b) Acreditar ante el 6rgano concedente de la Universidad la realizacion de la actividad o
la adopcion del comportamiento, asi como el cumplimiento de los requisitos, objetivos
y condiciones que determinen la concesion o el disfrute de la ayuda y que el importe
de la subvencion se ha invertido en la actividad para la que se habia concedido.

¢) Justificacion documental de los gastos realizados ante el 6rgano concedente de la
subvencion o ayuda. A estos efectos el citado 6rgano podra pedir todos los
documentos justificativos que considere necesarios para comprobar la aplicacién de
la subvencion asi como que la justificacion cuente con el correspondiente informe de
auditoria.

d) Permitir las actuaciones de comprobacion que la Universidad eventualmente pudiera
realizar y facilitar la informacion precisa. Asimismo se someteran a las actuaciones
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, aportando cuanta informacién se les requiera en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

f) Los beneficiarios de subvenciones y ayudas concedidas por la Ugr deberan acreditar,
con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de las mismas y,
en todo caso, antes de la realizacién del pago, que se hallan al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la
forma que se determina en la normativa vigente. Igualmente deberan acreditar que
no mantienen deudas con la Universidad de Granada y que se hayan al corriente del
abono de los precios publicos.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de control.

h) En su caso, adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo
18 de la LGS.

i) En los supuestos contemplados en el Art. 37 de la LGS, proceder al reintegro de los
fondos percibidos.

Articulo 125. Organos competentes para su otorgamiento.

1. Con caracter general, el 6rgano competente para otorgar subvenciones dentro de las
consignadas genéricamente en el Presupuesto de la Universidad, es la Rectora. No obstante, se
faculta a los Vicerrectores/as, a los Decanos/as de Facultad y Directores/as de Escuela, a los
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Directores/as de Departamentos e Institutos para otorgar subvenciones dentro de sus
respectivas competencias y disponibilidades presupuestarias.

2. Las subvenciones nominativas podran ser dispuestas, en cualquier momento, por los
responsables de los Programas Propios o Subprogramas a los que se encuentren asignadas, sin
perjuicio de la observancia del procedimiento general de gasto.

3. En el supuesto de que por los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad se estimara
necesario el otorgamiento de una subvencion para la que no existiere dotacion presupuestaria,
s6lo podra iniciarse el expediente, previa la correspondiente modificacién presupuestaria,
tramitada y aprobada por los procedimientos y por los 6rganos competentes establecidos en las
presentes Bases.

Articulo 126. Procedimiento de concesion.

1. Subvenciones nominativas.

Laresolucién de concesion y, en su caso, los convenios a través de los cuales se canalicen estas
subvenciones establecerdn las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo
dispuesto en la LGS.

Para la disposicion de las subvenciones nominativas y con independencia de lo establecido en
el articulo anterior, sus beneficiarios elaboraran y dirigiran al responsable del Subprograma la
correspondiente solicitud, acompafiada de una Memoria en la que se detallen las acciones,
actividades o destino concreto que proyectan dar a la subvencién. El responsable del
Subprograma dictara, en su caso, la correspondiente resolucion de otorgamiento, en la que
podran establecerse las condiciones, prescripciones posibles, remuneraciones, plazos y forma
de justificacién, y cuantas orientaciones sean necesarias para garantizar el destino y control de
los fondos concedidos.

2. Subvenciones regladas.

2.1. El otorgamiento de las subvenciones de concurrencia competitiva deberd estar
presidido, por los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, siguiéndose para
su concesion el procedimiento establecido en la Seccién 12 del Capitulo 11l del Decreto
282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA N.
108 de 04/06/2010), con las necesarias adaptaciones organicas y procedimentales a la
estructura universitaria de la Ugr.

2.2. Para el otorgamiento de las subvenciones de concurrencia no competitiva se seguira
el procedimiento establecido en la Seccion 22 del Capitulo 11l del Decreto 282/2010, de 4
de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA N. 108 de
04/06/2010), con las necesarias adaptaciones organicas y procedimentales a la
estructura universitaria de la Ugr.
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Articulo 127. Justificacién del cumplimiento de la finalidad de la ayuda o subvencion.
1. Plazos de justificacion.

La aplicacion de los fondos concedidos debera ser justificada en el plazo que se fije en cada
caso en la convocatoria o en la resolucién de otorgamiento, o, en su defecto, dentro del trimestre
siguiente al de la finalizacion de la actividad si de una actuacién concreta se tratase, o dentro del
primer trimestre del afio siguiente al de la concesion de la subvencidn, si se tratase de actividades
a realizar indeterminadamente a lo largo del afio.

2. Modo de justificacion.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion tendra la estructura y el alcance que
se determine en las correspondientes bases reguladoras en concordancia con lo establecido en
el Capitulo 1l del RLGS.

Articulo 128. Control y reintegro de subvencién.

1. La Universidad, a través de la Oficina de Control Interno, podra ejercer las funciones de control
financiero sobre las entidades que hayan sido subvencionadas con el fin de verificar la correcta
aplicacion de los fondos.

2. Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas, en los casos contemplados en el
articulo 37 de la LGS.

3. Las cantidades concedidas no aplicadas se reintegraran al Presupuesto de la Universidad de
Granada.

SECCION NOVENA: DE LA CONTRATACION.
Articulo 129. Clasificacion de los contratos.

1. Los contratos que celebre la Universidad tienen caracter administrativo o caracter privado, y
se regiran por la legislacion vigente en materia de contratacion del Sector Publico.

Articulo 130. Organo de contratacion.

1. La Rectora es el érgano de contratacion de la Universidad de Granada y est4 facultada para
celebrar, en su nombre y representacion, los contratos en que intervenga ésta.

2. Por Resolucion de 31 de julio de 2019, de la Universidad de Granada, referente a la delegacion
de competencias de la Rectora, la Gerente podra firmar contratos de obras, y de servicios y
suministros, por cuantia inferior a trescientos mil euros (300.000 euros). En las resoluciones y
actos administrativos que se dicten en esta materia, se debera hacer constar expresamente que
se adoptan por delegacion de la Rectora.

Articulo 131. Mesa de Contratacion.

El 6rgano de contratacion estara asistido por una Mesa de Contratacién con las competencias y
funciones previstas en la normativa de contratacion del Sector Piblico vigente, ademas de las
que le atribuya la Rectora.

Articulo 132. Tramitacién de expedientes de contratacion.

1. La gestion de los expedientes de contratacién compete a la Gerente a través del Servicio de
Contratacién y Gestion Patrimonial.

2. El procedimiento de gestion de los expedientes de contratacién sera el que se determine por

la Gerente en concordancia con lo establecido en normativa vigente de contratos del Sector
Publico.
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Articulo 133. Procedimientos de adjudicaciéon de los contratos administrativos.

1. El procedimiento de adjudicacién a seguir dependera de la cuantia del contrato. No obstante,
en determinados casos, se podra escoger el procedimiento si se dan determinadas
circunstancias por razon de su objeto, independientemente de la cuantia del contrato.

2. En todo caso, seran de aplicacion los procedimientos de adjudicaciéon regulados en la
normativa vigente sobre contratos del Sector Publico.

Articulo 134. Contratos Menores.

1. Se consideran contratos menores los contratos cuyo importe no rebasen los umbrales
establecidos por la normativa vigente de Contratos del Sector Publico para los mismos.

2. Estos contratos no pueden tener una duracién superior a un afio ni ser objeto de prérroga.

3. Para los contratos menores no serd necesaria la formalizaciébn de ningln contrato
administrativo, salvo que exista interés manifiesto por parte de la Universidad de Granada y en
especial por los responsables de los Centros de Gasto que realicen la adquisiciéon. No obstante,
en este tipo de contratos, siempre que el elemento adquirido sea inventariable (cuando el valor
del bien, incluidos los bienes informaticos, sea igual o superior a 300 €), o la obra o servicio
supere la cuantia de 3.000 euros, sera necesaria y preceptiva la recepcién de tres ofertas para
la eleccién del servicio, obra o producto mas econémico que satisfaga la necesidad que origine
la adquisicion o inversion. El Centro de Gasto que realice la adquisicién debera adjuntar estas
tres ofertas a la factura de la adquisicion del bien, servicio u obra realizada en el momento de
imputar la factura al presupuesto de la Universidad de Granada con el objeto de su comprobacion
efectiva antes del reconocimiento de la obligacion.

4. En los contratos menores, la tramitacién del expediente de contratacion se debera realizar
observando en todo momento lo establecido en la normativa vigente de Contratos del Sector
Publico.

Aquellas actuaciones menores que promuevan los distintos Centros y Servicios relativas a
Obras, Mantenimiento y Equipamiento (mobiliario), estardn centralizadas a través de la Unidad
Técnica y se llevaran a cabo segun el siguiente procedimiento:

a) Peticidn o solicitud de inicio:

Cuando el responsable de un centro de gasto estime necesario llevar a cabo una
actuacion en el edificio, ya sea obra, equipamiento (mobiliario de oficina, de laboratorio,
de aulas, etc.) o mantenimiento, remitira la solicitud debidamente cumplimentada, en
formato PDF y firmado digitalmente, a la direccién de correo electrénico de la Unidad
Técnica: ufut@ugr.es

Cuando la actuacién afecte a zonas comunes o elementos estructurales, la solicitud
debera contar ademas con el visto bueno del equipo decanal/direccion del edificio.

b) Tramitacion:

Una vez recibida la peticion en la Unidad Técnica, se evaluara la viabilidad técnica y
econOmica de la actuacién solicitada. En caso de que la actuacién sea viable, el
Responsable de Gestién Administrativa de la Unidad Técnica iniciard el procedimiento
de tramitacion del contrato menor a través de la aplicacion COMPRAME vy solicitara al
peticionario que realice la correspondiente redistribucion de crédito, y/o modificacion
presupuestaria en su caso, al centro de gasto correspondiente de la Unidad Técnica.
Una vez recibido el justificante de haber solicitado la tramitacién de la redistribucion y/o
modificacion presupuestaria, se podra iniciar la actuacion solicitada.

Los suministros de material diverso para reparaciones (ferreterias, almacenes de
materiales, etc.) que necesiten adquirir los Centros y/o Servicios para labores rutinarias
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a realizar por el personal de mantenimiento de la UGR seran gestionados directamente
por los Gestores Econémicos de los propios Centros.

Por el contrario, cuando se trate de actuaciones que vaya a realizar y facturar una
empresa externa, el procedimiento a seguir sera el indicado en el apartado a).

5. Independientemente de su consideracion como contrato menor, las empresas deberan estar
facultadas para contratar con la Administracion, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente. La Gerente, a través del Servicio de Contratacion y Gestion Patrimonial, podra solicitar
la documentacién acreditativa de su capacidad y solvencia, asi como de no estar incurso en las
prohibiciones para contratar con la Administracion.

6. De conformidad con el articulo 43.1.f) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, las empresas deberan aportar certificado especifico de la Agencia Tributaria a los
efectos de no resultar exigible a la Universidad de Granada la responsabilidad subsidiaria
prevista en el citado precepto por la contratacién de obras, concesion de obras publicas, gestion
de servicios publicos, suministro y servicios.

7. La Gerente fijar4 la normativa y los requisitos para el cumplimiento de los dos apartados
anteriores.

Articulo 135. Fraccionamiento del precio en los contratos.

1. En relacién al fraccionamiento de las facturas con la finalidad de disminuir la cuantia de las
mismas Y eludir asi el procedimiento de adjudicacién de contratos que correspondan, se estara
a la legislacion vigente en materia de contratacion.

2. La Oficina de Control Interno realizara muestreos aleatorios al respecto y emitira el informe
procedente.

Articulo 136. Formalizacién de contratos administrativos.

En todos los contratos superiores a la cuantia establecida para contratos menores sera necesaria
la formalizacion de contratos administrativos, de acuerdo con la legislacion especifica vigente.

Articulo 137. Especialidades en la tramitacioén de contratos de obras.

1. Los responsables de los distintos Centros de Gasto que, con cargo a Su presupuesto
pretendan ejecutar contratos menores de obras de reparacion, conservacion o mantenimiento,
que alteren los espacios fisicos, configuracion arquitecténica o instalaciones de todo tipo,
deberan solicitar autorizacion expresa a la Gerente previamente a su inicio y ejecuciéon. Para su
autorizacion sera preceptivo la emisiéon de informe de viabilidad de la propuesta suscrito por la
Unidad Técnica de esta Universidad.

2. La solicitud de autorizacién se canalizara a través de la Unidad Técnica siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 134 de las presentes Base. De ser desfavorable el
informe de viabilidad, la Unidad Técnica devolvera a su origen la documentacion recibida.

3. Una vez recibido el informe de viabilidad de la Unidad Técnica con el visto bueno de la Gerente,
los responsables de los distintos centros de gasto, tendran la obligacion de ajustar el gasto a la
cantidad indicada en el mismo, al objeto de que la factura a tramitar no supere el importe
autorizado.

Articulo 138. Contratacion centralizada de bienes y servicios.

La Gerente, en base a criterios de economicidad y eficiencia, determinara y desarrollara el
procedimiento para la contratacion centralizada de aquellos bienes y servicios que estime
convenientes.

Articulo 139. Cumplimiento de los contratos y recepcién de la prestacion.
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1. El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado, de acuerdo
con los términos del mismo y a satisfaccion de la Universidad, la totalidad de la prestacion.

2. En todo caso, su constatacion exigira por parte de la Ugr un acto formal y positivo de recepcion
o conformidad dentro del mes siguiente a la entrega o realizacion del objeto del contrato, o en el
plazo que se determine en el pliego de clausulas administrativas particulares por razon de sus
caracteristicas. A la Oficina de Control Interno le sera comunicado por el Servicio de Contratacion
y Gestién Patrimonial, cuando ello sea preceptivo, la fecha y lugar del acto, para su eventual
asistencia en ejercicio de sus funciones de comprobacién de la inversion.

3. Enlos contratos se fijara un plazo de garantia a contar de la fecha de recepcién o conformidad,
transcurrido el cual sin objeciones por parte de la Ugr, salvo los supuestos en que se establezca
otro plazo en la normativa de contratacion del Sector Publico vigente o en otras normas, quedara
extinguida la responsabilidad del contratista. Se exceptian del plazo de garantia aquellos
contratos en que por su naturaleza o caracteristicas no resulte necesario, lo que debera
justificarse debidamente en el expediente de contratacion, consigndndolo expresamente en el

pliego.

4. Excepto en los contratos de obras, que se regiran por lo dispuesto para los mismos en la
normativa de contratos del Sector Publico en vigor, dentro del plazo de treinta dias a contar desde
la fecha del acta de recepcion o conformidad, debera acordarse y ser notificada al contratista la
liquidacién correspondiente del contrato, y abonarsele, en su caso, el saldo resultante. No
obstante, si la factura es recibida en la Ugr con posterioridad a la fecha en que tiene lugar dicha
recepcion, el plazo de treinta dias se contara desde que el contratista presente la citada factura
en el registro oficial correspondiente.

5. Deberéa suscribirse acta de recepcién preceptivamente en los siguientes contratos:

a) En los contratos de cuantia igual o superior a 100.000 euros, cuando se trate de
suministros o servicios.

b) En los contratos de cuantia igual o superior a 200.000 euros, cuando se trate de obras.

6. En los contratos que tengan un importe inferior a los establecidos en el apartado anterior, el
acta de recepcion sera sustituida mediante certificacion suscrita por el Responsable del Centro
de Gasto y el Administrador del Centro correspondiente, salvo que se estime conveniente su
exigencia.

SECCION DECIMA: OTRAS NORMAS RELATIVAS A GASTOS.
Articulo 140. Inversiones en fondos bibliograficos y otras.

La adquisiciébn de fondos bibliograficos se realizara siempre a través de la Biblioteca
Universitaria, sin perjuicio de las posibles adquisiciones que los Centros, Departamentos e
Institutos, investigadores principales de proyectos o contratos de investigaciéon, asi como los
responsables de grupos de investigacion realicen con cargo a sus Centros de Gasto y que deben
ser registrados en la Biblioteca Universitaria, con excepcion de los fondos electronicos que
supongan descargas temporales e individuales adquiridas a través de Internet. En aquellos casos
en que proceda se tramitara el correspondiente expediente de contratacion a través del Servicio
de Contratacién y Gestién Patrimonial.
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Articulo 141. Gastos necesarios para la puesta en funcionamiento de edificios.

Se imputaran al capitulo 6, “inversiones reales”, todos aquellos gastos que, siendo necesarios
para la construccion de edificios, se devenguen antes de la fecha en la que los mismos estan en
condiciones de iniciar su funcionamiento, tales como honorarios de elaboraciéon de proyectos,
costes de informes técnicos, honorarios por direccion de obra, y coste de inspecciones, entre
otros.

Articulo 142. Gastos realizados en edificios con posterioridad a la fecha de entrada en
funcionamiento de los mismos.

1. Los gastos correspondientes a reformas y/o modificaciones de edificios realizadas después
de la fecha de entrada en funcionamiento de los mismos habran de tramitarse de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Los gastos correspondientes a reparaciones, mantenimiento y conservacién seran
imputados al capitulo 2, como gastos corrientes.

b) Los gastos identificados como mejoras y/o ampliaciones seran imputados al capitulo
6 inversiones reales.

2. Con caréacter general, se imputardn como gastos corrientes aquellos desembolsos que no
impliquen alargamiento de la vida util de los edificios o aumento de su productividad y
rendimiento. En cambio, los gastos presupuestarios que conlleven incremento de estas
maghnitudes se imputaran al capitulo 6 de inversiones reales.

Articulo 143. Gastos de atenciones protocolarias y representativas.

1. Se imputaran al Presupuesto de la Ugr los gastos que se produzcan como consecuencia de
los actos de protocolo y representacion que las autoridades académicas y responsables
organicos de la misma tengan necesidad de realizar en el desempefio de sus funciones, asi
como los que, siendo de esta naturaleza, se ocasionen por la celebracién de conferencias,
congresos, exposiciones, o cualquier otro acto similar, siempre que dichos gastos pretendan
establecer, mantener o mejorar la imagen y relaciones de la Universidad de Granada y para los
que no existan créditos especificos en otros conceptos.

2. No se consideran como gastos protocolarios aquéllos mas cercanos a una “consideracion
personal o de un grupo” socialmente muy considerada pero sin relacion alguna con el fin de la
Ugr como gastos de licores, efemérides personales (tales como regalos por nacimiento de hijos,
esquelas mortuorias y coronas de flores con motivo del fallecimiento de algun familiar del
personal en activo, celebracion de comidas con motivo de jubilaciones y similares, regalos y
celebraciones con motivo de las fiestas navidefias, etc.) y otros actos de similar naturaleza.

3. Igualmente quedan excluidos los que de algiin modo representen retribuciones al personal, ya
sea en metalico o en especie.

4. Salvo casos excepcionales y debidamente autorizados, no seran admisibles los gastos por
comidas de trabajo en la que todos los comensales tengan relacion laboral o estatutaria con la
Universidad de Granada. La autorizacién debera realizarse por la Gerente previa peticion
razonada del interesado.

5. Larealizacion de gastos en concepto de atenciones protocolarias ha de reunir necesariamente
todas y cada una de las siguientes condiciones:

a) Que exista crédito suficiente y adecuado en el presupuesto del centro gestor.

b) Competencia del 6rgano gestor. El érgano competente para autorizar este tipo de
gastos es la Rectora o responsables de Centros de Gasto en quien haya delegado la
aprobacion de los mismos.

c¢) Que se trate de una representacion institucional, considerada como necesaria, para la
atencion de personas ajenas a la Universidad.

d) Deben perseguir una finalidad institucional, es decir, relacionada con los fines de la
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propia Universidad y, en concreto, con las finalidades que la normativa asigne al
centro gestor correspondiente.

e) Que sea necesario, proporcionado e idoneo para la consecucién del beneficio

perseguido (principio de eficiencia en la gestién del gasto publico).

f) La factura o documento justificativo del gasto debera indicar obligatoriamente el
nimero de comensales y para su tramitacion se debera aportar memoria explicativa
del motivo de la comida firmada por el responsable de la organica o con el visto bueno
del mismo, con indicacién expresa de cada uno de los comensales, nombres y cargos
0 entidad a la que corresponden (personal externo), localidad de destino y si son
personal de la Ugr. En caso de comidas o servicios por eventos multitudinarios
realizados por la celebracién de actos protocolarios, se debera indicar el nimero de
asistentes y aportar la relaciéon de invitados.

Estas facturas seran incompatibles con la percepcion de indemnizaciones por
manutencion que se abonen al personal externo a la Universidad.

g) Cuando se realicen gastos de naturaleza protocolaria en contratos de investigacion,
estos gastos deberdn ser necesarios, razonables y guardar una relacién directa con
la actividad investigadora.

h) Cuando se realicen gastos de esta naturaleza protocolaria utilizando fondos obtenidos
a través de subvenciones, debera asegurarse que la realizaciébn de estos gastos
reune todas las condiciones y requisitos exigidos por las normas reguladoras de tales
subvenciones para considerarse como gasto elegible.

Articulo 144. Pagos por liquidaciones de conferencias a personal externo.

1. Para el pago de conferencias impartidas por personal ajeno a la universidad, debera indicarse
de forma clara en la certificacion justificativa, que debera acompafiarse al justificante de gasto
tramitado al efecto, la siguiente informacion:

a) ldentificacion del conferenciante.

b) Convocatoria 0 anuncio de la conferencia o seminario.

c) Titulo de la conferencia.

d) Lugar, fecha/s y hora/s de imparticion.

e) Personal al que va dirigida (relacién de personas o descripcién del grupo).

f) Importe total del gasto con detalle del tipo e importe aplicable en concepto de IRPF
0 IRNR en caso de personal extranjero.

2. La documentacion para la tramitacién del pago sera entregada en las unidades gestoras en
el plazo maximo de un mes desde la fecha en que finalice la actividad correspondiente.

3. Entregada la documentacion en el plazo establecido en el punto anterior, por las unidades
gestoras se realizara la liquidacién correspondiente y su gestién de forma individualizada en el
plazo méximo de 10 dias, salvo que en las Normas de Cierre del Ejercicio se establezca al
respecto alguna medida particular.

4. La no presentacion en los plazos indicados, llevara consigo la pérdida del derecho a la
percepcion del importe de la liquidacion correspondiente.

TITULO VI: CIERRE DEL EJERCICIO.
Articulo 145. Cierre del ejercicio econémico.
En el segundo trimestre del ejercicio, la Gerente establecerd el calendario de fechas y la

normativa para la admision de justificantes y la emisién de documentos contables referentes al
cierre del ejercicio econémico.
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TITULO VII: CONTROL INTERNO.
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 146. Competencia.

1. La Universidad de Granada, de conformidad con lo dispuesto en sus Estatutos y el articulo 82
de la LOU, asegurara el control interno de sus inversiones, gastos e ingresos, organizando sus
cuentas segun los principios de una contabilidad presupuestaria y patrimonial, de acuerdo con
criterios de legalidad, eficacia y eficiencia. Este control interno se realizara por la Oficina de
Control Interno que actuara bajo la dependencia organica de la Rectora.

2. La Oficina de Control Interno ejercera todas las competencias y contara con las prerrogativas
atribuidas a la Intervencion en el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria en cuanto a las funciones de
fiscalizacion y auditoria.

3. Las actuaciones de control previo se realizaran siguiendo las guias de fiscalizacién
establecidas por la Intervencién General de la Junta de Andalucia y las resoluciones dictadas
por la Intervencién General de la Administracién del Estado, por el que esta Ultima da aplicacién
a la previsién de los articulos 147 y 152 de la Ley General Presupuestaria, respecto al ejercicio
de la funcién interventora en régimen de requisitos basicos.

Articulo 147. Formas de ejercicio.

1. El control interno de la gestién econdémica y financiera de la Universidad de Granada se
realizara mediante el ejercicio de la funcion fiscalizadora y del control financiero.

2. La funcién fiscalizadora tiene por objeto controlar los actos de la Universidad de Granada que

den lugar al reconocimiento de derechos y de obligaciones de contenido econémico, asi como
los ingresos y pagos que de ellos se deriven; y la recaudacién, inversion o aplicacion en general
de los caudales publicos, con el fin de asegurar que la administracion de la Universidad de
Granada se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

3. El control financiero tiene por objeto comprobar que la actuacién, en el aspecto econémico-
financiero de la Universidad de Granada y demas entes de ella dependientes, se ajusta al
ordenamiento juridico asi como a los principios generales de buena gestion financiera. Este
control comprendera la verificacién de la eficacia y eficiencia, asi como el adecuado registro y
contabilizacion de la totalidad de las operaciones realizadas por cada 6rgano o entidad y su fiel
reflejo en las cuentas y estados que, conforme a las disposiciones aplicables, deban formar
éstos. Dicha funcién podra ejercerse con caracter permanente.

Articulo 148. Principios de actuacion de la Oficina de Control Interno.

1. El ejercicio de las funciones de la Oficina de Control Interno estard sometido a los principios
de autonomia funcional y procedimiento contradictorio.

2. Cuando la naturaleza del acto, documento o expediente lo requiera, la Oficina de Control
Interno podré recabar directamente de los distintos érganos de la Universidad de Granada los
asesoramientos juridicos y los informes técnicos que considere necesarios, asi como los
antecedentes y documentos precisos para el ejercicio de sus funciones, con independencia del
medio que los soporte.

3. La Oficina de Control Interno, podra emitir circulares sobre los asuntos que considere

convenientes, con el objetivo de explicar y difundir la normativa aplicable, y de establecer criterios
y directrices comunes para la gestiéon y control de la Universidad.
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4. La Directora de la Oficina de Control Interno no podra ser expedientado/a a causa de las
opiniones que manifieste o actos que realice en el ejercicio de sus funciones dentro del marco
de la legalidad vigente.

Articulo 149. Reparos y subsanacion de errores.

Si la Oficina de Control Interno se manifiesta en desacuerdo con el contenido de los actos
examinados o con el procedimiento seguido para su adopcién, debera formular sus reparos por
escrito, con cita de los preceptos legales en los que sustente su criterio. La formulacion del reparo
suspendera la tramitacidn del expediente hasta que sea solventado, bien por la subsanacién de
las deficiencias observadas o bien, en el caso de no aceptacion del reparo, por la resolucion del
procedimiento previsto en el articulo siguiente.

Articulo 150. Discrepancias.

Cuando el centro gestor no acepte el reparo formulado por la Oficina de Control Interno, planteara
ante la Rectora discrepancia motivada por escrito, con cita de los preceptos legales en los que
sustente su criterio.

CAPITULO II: FUNCION FISCALIZADORA.
Articulo 151. Fiscalizacion previa de derechos e ingresos.

La fiscalizacion previa de los derechos e ingresos se sustituye por el control inherente a la toma
de razdn en contabilidad y el control financiero permanente. La Oficina de Control Interno podra,
no obstante, establecer especificas comprobaciones posteriores sobre determinados tipos de
liquidaciones.

Articulo 152. Control previo de gastos y pagos.
1. Durante el ejercicio 2023 estaran sometidos a fiscalizacién previa:

a) Los gastos correspondientes a expedientes de contratacion.

b) Los gastos de importe superior al estipulado para la consideracion de contratos
menores de suministros o prestaciones de servicio y los de importe igual o superior
a 15.000 euros mas impuestos en los contratos de obras.

c) Las subvenciones regladas.,..

d) Los gastos correspondientes atransferencias corrientes y de capital de importe igual
0 superior a 15.000 euros.

e) Aquellos otros que se recojan en el Plan Anual de Control Interno.

f) La totalidad de las érdenes de pago.

2. El control de pagos se realizara a través de la intervencion material del pago que se efectuara
por la Oficina de Control Interno, mediante la firma del cheque, orden de transferencia u otro
documento o medio de pago, previa la comprobacion de existencia de saldo de tesoreria
suficiente.

CAPITULO Ill: CONTROL FINANCIERO.

Articulo 153. Control posterior.

1. Los actos sometidos a fiscalizacion limitada o excluidos de fiscalizacién previa, seran objeto
de control posterior a través del control financiero, de forma que se garantice la fiabilidad y

objetividad de su fiscalizacion.

2. Para los gastos sometidos a fiscalizacion limitada o excluidos de fiscalizacion previa, el
Servicio de Contabilidad y Presupuestos comprobara los siguientes extremos:

a) Adecuacion del cuerpo de las facturas a requisitos legales.
b) Correcto registro del IVA y en su caso IRPF.
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c¢) Pertinencia de la partida presupuestaria.
d) Idénea correspondencia de la cuenta del Plan General de Contabilidad Publica.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la Oficina de Control interno
sometera a control posterior por muestreo y/o mediante técnicas de auditoria, ademas de los
gastos indicados a continuacion, los recogidos en su Plan anual de Control Interno:

a) Gastos tramitados como contratos menores.

b) Pagos mediante tarjeta electrénica de la Universidad de Granada.

c) Gastos de caracter periddico y demas de tracto sucesivo no sometidos a fiscalizacién
previa.

d) Gastos tramitados por anticipo de caja fija.

e) Justificacién de subvenciones concedidas por la Universidad de Granada.

f) Justificacion de ayudas para financiacion de actividades de la Universidad de
Granada.

g) El resto de gastos no sometidos a otro tipo de control, podran ser objeto de auditoria.

CAPITULO IV: PLAN ANUAL DE CONTROL INTERNO.
Articulo 154. Plan anual de Control Interno.

1. Antes de finales del mes de enero de 2023, la Oficina de Control Interno sometera a la
aprobacion de la Rectora un Plan de Control Interno donde se recojan las actuaciones y objetivos
que se prevean realizar durante el ejercicio.

2. El Plan anual de Control Interno del ejercicio corriente e informe global definitivo del ejercicio
2022, a efectos de su funcidon supervisora de la actividad econémica, seran presentados al
Consejo Social por la direccion de la Oficina de Control Interno con anterioridad al 20 de febrero
de 2023.

TITULO VIII: CUENTAS ANUALES Y CONTROL EXTERNO.

CAPITULO I: CUENTAS ANUALES.

Articulo 155. Cuentas anuales.

1. La Gerente elaborara las cuentas anuales de la Universidad de Granada, de acuerdo con lo
establecido en el Plan General de Contabilidad Publica vigente y en el articulo 81 de la Ley

Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. La Gerente remitira las Cuentas Anuales al Consejo de Gobierno para su consideracion e
informe, y éste las elevara al Consejo Social para su consideracién y, en su caso, aprobacion.

CAPITULO II: CONTROL EXTERNO.
Articulo 156. Rendicién de cuentas.

1. La Universidad esta obligada a rendir cuentas de su actividad econdmico-financiera ante la
Camara de Cuentas de Andalucia, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas. A
estos efectos, debera presentar al Consejo Social las cuentas anuales del ejercicio 2023 antes
del 1 de junio de 2024, para considerar su aprobacion en el plazo maximo de seis meses desde
el cierre del ejercicio econémico y enviarlas, dentro del mes siguiente a la Consejeria competente
en materia de universidades de la Junta de Andalucia.

2. El presupuesto del ejercicio 2023 se liquidard en cuanto a la recaudaciéon de derechos vy el

pago de obligaciones a 31 de diciembre, quedando a cargo de la Tesoreria todos los ingresos y
pagos pendientes, segun sus respectivas contracciones.
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo 81.5 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, se confeccionara la liquidacion del presupuesto para su
presentacion al Consejo Social antes del 20 de febrero de 2024, debiendo realizarse revision y
auditoria de las cuentas del ejercicio conforme a lo estipulado por la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

3. Las entidades en las que la Universidad de Granada tenga participacion mayoritaria en su
capital o fondo social equivalente, quedan sometidas a la obligacién de rendir cuentas en los
mismos plazos y procedimiento que la propia Universidad.

TITULO IX: CONTABILIDAD Y FISCALIDAD.
CAPITULO I: LA INFORMACION CONTABLE Y LOS DOCUMENTOS CONTABLES.
Articulo 157. De la informacién contable.

1. La unidad administrativa de informacion contable serd el Servicio de Contabilidad y
Presupuestos, que se responsabilizara de la contabilidad, en sus tres vertientes: presupuestaria,
econdmico-patrimonial y analitica, asi como de la elaboracién de los estados financieros
preceptivos.

2. La estructura del Presupuesto de la Universidad, su sistema contable, y los documentos que
comprenden sus cuentas anuales se adaptardn a las normas que con caracter general se
establezcan para el sector publico. La Ugr publicara unos criterios de contabilidad financiera, de
adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica vigente, que regirdn los criterios de registro
y valoracidn de los bienes, derechos y obligaciones de la Ugr durante el ejercicio econémico.

3. La informacién financiera para rendicién de cuentas estara integrada por las cuentas anuales
de la propia Universidad y las cuentas anuales de las sociedades mercantiles, fundaciones y
demas entes dependientes de aquélla.

Articulo 158. De los documentos contables.

1. Todas las operaciones tanto de ingresos y gastos como de activos y pasivos quedaran
registradas contablemente, constando en el documento contable la toma de razén del Servicio
de Contabilidad y Presupuestos.

2. Los actos de ejecucién presupuestaria habran de producirse mediante el correspondiente
documento contable, en el que constara expresion de conformidad y firma de la Gerente, de la
Rectora y de la Directora de la Oficina de Control Interno.

Los documentos contables podran materializarse tanto en documentos individualizados como en
relaciones multiples, siempre y cuando las personas a las que corresponda suscribirlos sean las
mismas. No obstante los gastos imputados a créditos con financiacion afectada seran objeto de
formalizacién en documentos contables individualizados.

CAPITULO II: LA FISCALIDAD.

Articulo 159. De la fiscalidad.

Corresponde a la Gerente, a través de la Direccién de Asuntos Econdmicos, el establecimiento
de criterios y normas sobre la fiscalidad de la Universidad de Granada, asi como la gestion y
tramitacion del pago de los impuestos a que esta sujeta la entidad, que sera realizada a través

del Servicio de Contabilidad y Presupuestos y del Servicio de Gestion Econémico-Financiero
respectivamente.
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TITULO X: DE LA TESORERIA.
Articulo 160. De la Tesoreria.

1. Constituyen la Tesoreria de la Universidad todos los recursos financieros, sean dinero, valores
o créditos de su titularidad, tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias.
Estos recursos permanecerdn en cuentas abiertas en entidades de crédito o de ahorro, sin
perjuicio de los depdsitos en efectivo que se dispongan para dispersion de caja. El titular de
dichas cuentas sera la Universidad de Granada.

2. Las competencias de Tesoreria seran ejercidas bajo la dependencia de la Gerente.

3. Los fondos liquidos depositados en las cuentas bancarias Gnicamente podran destinarse a los
fines concretos para cuya atencion se hubiere autorizado la apertura.

4. Apertura y cancelacion de cuentas. La apertura, modificacién y cancelaciéon de cuentas
bancarias se llevara a efecto por el Servicio de Gestibon Econdémico-Financiero, previa
autorizacion de la Gerente.

5. Efectivo en caja. En las cajas de efectivo Unicamente podra haber existencias destinadas al
pago de atenciones de menor cuantia. El importe méximo de efectivo en las cajas no superara
la cuantia de 1.000 euros.

6. Los ingresos por precios publicos de servicios se realizaran por los interesados en cuentas
restringidas de recaudacién.

7. La solicitud de devolucién de ingresos indebidos se informaré por la unidad gestora del mismo
y, con la conformidad de la Gerente, se tramitara el pago de acuerdo con estas Normas.

8. Trimestralmente se elaboraran las conciliaciones de las existencias en las Cajas Habilitadas y
en las cajas de efectivo que contendran la informacion de los registros contables
correspondientes, que seran suscritas por los administradores o por los jefes de servicio o
unidades competentes, asi como por el Jefe de Servicio de Gestion Econdmico-Financiero.

A peticién de la Gerente se podra acordar la expedicion de arqueos extraordinarios en la fecha
que se decida, sin perjuicio de que con caracter mensual el Servicio de Gestibn Econdmico-
Financiero redactara un arqueo de los fondos de la Universidad, con expresion de los saldos
existentes en las cuentas bancarias.

La oficina de Control Interno sometera a fiscalizacion, por muestreo, los arqueos de fondos que
se lleven a cabo por el Servicio de Gestion Econdmico-Financiero correspondientes a la
Tesoreria, Cajas Habilitadas y cajas de efectivo.

9. Por la Gerente se articularan los mecanismos necesarios para la elaboracién y desarrollo de
un Reglamento General de Tesoreria y Ordenacion de Pagos de la Ugr.

Articulo 161. Operaciones de tesoreria.

1. La Rectora, oido el Consejo de Gobierno y el Consejo Social, podra concertar operaciones
de crédito originadas por necesidades transitorias de Tesoreria o para financiar gastos de
inversion siempre que sea autorizado.

2. Cada una de las operaciones de endeudamiento de la Ugr y las entidades dependientes de
ellas requeriran la autorizacion de la Consejeria competente en materia de hacienda, de acuerdo
con el articulo 81.3.h) de la LOU.

3. Segun se recoge en el articulo 94.4 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, la autorizaciéon a que se
refiere el apartado anterior se entendera concedida por el transcurso de 15 dias sin que recaiga
y notifique en dicho plazo resolucidn expresa para operaciones destinadas a cubrir necesidades
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transitorias de Tesoreria, que obligadamente se deberan cancelar dentro del ejercicio 2023,
siempre que su monto no exceda del quince por ciento de la transferencia para gastos corrientes
a que alude el articulo 81.3.a) de la LOU, ni se constituyan derechos reales para su garantia. En
los demas supuestos de endeudamiento, el silencio administrativo se entendera desestimatorio.
Ademas, por la Ugr deberéa aportarse un Plan de Tesoreria que justifique su capacidad para el
reintegro del préstamo.

Articulo 162. Componentes del remanente de tesoreria.

El remanente de tesoreria, a 31 de diciembre de 2023, sera la magnitud que se obtenga al sumar
los derechos reconocidos netos pendientes de cobro a corto plazo mas los fondos liquidos o
disponibles, restando de la cantidad resultante las obligaciones ciertas reconocidas netas y
pendientes de pago a corto plazo.

Articulo 163. Discriminacion del remanente de tesoreria.

1. El remanente de tesoreria para gastos generales (no afectado) es la parte del remanente total
que no esta destinada a cubrir gastos con financiacion afectada.

2. El remanente de tesoreria afectado es la parte del remanente total, producido como
consecuencia de la liquidacion de ingresos finalistas, en relacion a los créditos no ejecutados,
gque necesariamente, tiene que destinarse a cubrir gastos con financiacion afectada.

TITULO XI: DEL ENDEUDAMIENTO.
Articulo 164. Concepto y modalidades.

1. Constituyen el endeudamiento de la Universidad y de sus Entidades dependientes las
operaciones financieras realizadas por plazo superior a un afio o que exceda al de la finalizacién
del ejercicio econémico, que adopten algunas de las siguientes modalidades:

a) Operaciones de crédito concertadas con personas fisicas o juridicas, materializadas
en valores y créditos no comerciales, tanto a corto como a largo plazo.

b) Empréstitos emitidos para suscripcion publica en el mercado de capitales y
representados en titulos-valores.

¢) Cualquier otra apelacién al crédito publico o privado.

2. Las operaciones de crédito que la Ugr realice por plazo no superior a un afio y cuyo
vencimiento se produzca antes de la finalizacién del ejercicio econémico, no constituyen
endeudamiento y tendran por objeto exclusivo financiar las necesidades transitorias de
Tesoreria.

3. La Ugr, de acuerdo con las autorizaciones contenidas en las Leyes de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia podr4 tomar deuda por importe equivalente a las
amortizaciones ordinarias o anticipadas del ejercicio correspondiente, de forma que la deuda viva
a corto plazo no experimente crecimiento al fin del ejercicio.

Articulo 165. Aplicacion al presupuesto.

1. El nominal recibido, la amortizacion y los gastos por intereses y por conceptos conexos de las
operaciones financieras se aplicaran al respectivo Presupuesto.

2. Se aplicaran igualmente, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior de este articulo,
el producto de las operaciones financieras, asi como sus amortizaciones.

3. En cualquier caso, las operaciones soportadas en polizas de crédito se imputaran al
Presupuesto por el procedimiento de variacion neta.
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Articulo 166. Finalidad y limites.

Las operaciones de crédito concertadas a un plazo superior a doce meses, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Suimporte se destinara exclusivamente a financiar gastos de inversion.

b) La cuantia de las anualidades, incluyendo los intereses y la amortizacién, no
excederan del 25 por 100 de los ingresos corrientes de la Universidad previstos en
los Presupuestos de cada afio.

c) Deberan ser autorizadas previamente a su formalizacion por la Consejeria
competente en materia Hacienda de la Junta de Andalucia.

Articulo 167. Competencias.

1. Corresponde al Consejo Social la aprobacién de las operaciones de crédito que concierte la
Universidad a propuesta del Consejo de Gobierno de la misma y previa autorizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

TITULO XlI: PATRIMONIO
CAPITULO I: BIENES Y DERECHOS DE LA UNIVERSIDAD.
Articulo 168. Concepto de patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad de Granada esta constituido por el conjunto de bienes,
derechos y obligaciones cuya titularidad ostenta esta Institucién, o que pueda adquirir o recibir
en el futuro, o le sean atribuidos por el ordenamiento juridico, y por los rendimientos de tales
bienes y derechos.

2. Tendran la consideracion de patrimonio de la Universidad de Granada todos los bienes y
derechos de sus organismos y Entidades publicas sujetas al Derecho privado.

3. Las donaciones que reciba y el material inventariable y bibliografico que se adquiera con cargo
a fondos de investigacién se incorporaran al patrimonio de la Universidad de Granada, salvo que
en virtud de convenio deban adscribirse a otras entidades.

4. En relacion a la titularidad de los bienes, administracion y disposicion de bienes, inventario y
proteccion del patrimonio, se estara a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad, en la
legislacion estatal y autondmica que resulte de aplicacién, y en la normativa que al respecto
desarrolle la Universidad de Granada.

Articulo 169. Composicion del patrimonio.

1. Los bienes y derechos de la Universidad podran ser de dominio publico o demaniales y de
dominio privado o patrimoniales.

2. Son bienes de dominio publico cuya titularidad ostenta la Universidad, a excepcién de los que
integren el Patrimonio Histérico Espafiol, los siguientes:

a) Los bienes que se encuentren afectos al uso o servicio publico de la educacion
superior, asi como a sus fines y funciones.

b) Todo bien que en el futuro destine el Estado o la Comunidad Autonoma al
cumplimiento, por la Universidad, de sus fines estatutarios.

c) Cualquier otro bien, cualquiera que sea su origen, que fuere afectado al servicio
publico de la educacion superior prestado por la Universidad.

Los bienes y derechos de dominio publico de la Universidad son inalienables, imprescriptibles e
inembargables.
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3. Son bienes de dominio privado todos aquellos bienes y derechos que pertenezcan a la
Universidad y no estan destinados al uso o servicio publico universitario, y entre ellos:

a) Los rendimientos, frutos o rentas de sus bienes.

b) Las acciones y participaciones en sociedades de caracter publico o privado, y en
fundaciones publicas o privadas en que intervenga la Universidad o sus organismos
o0 entidades.

4. La titularidad de los bienes de la Universidad de Granada Unicamente podra ser limitada por
razén de interés publico en los casos en que la ley asi lo establezca.

CAPITULO II: GESTION PATRIMONIAL.
Articulo 170. Actos de disposicion del Patrimonio universitario.

Respecto de los actos de disposicion del Patrimonio universitario, se estara a lo recogido en las
“Normas de Gestién Patrimonial”, que se incorporan como Anexo a las presentes Bases.

CAPITULO Ill: INVENTARIO.
Articulo 171. Inventario General de Bienes y Derechos de la Universidad.

1. La Gerente confeccionara, mantendra y actualizara un Inventario General de los Bienes y
Derechos de que ésta sea titular, utilice o tenga adscritos, conforme a los epigrafes y criterios de
elaboracién establecidos para el sector publico.

2. El inventario comprendera también los bienes cuyo dominio o disfrute haya de revertir al
patrimonio de la Universidad llegado cierto dia o cumplida determinada condicion. Asimismo, los
adquiridos en régimen de arrendamiento financiero, con excepcién de los bienes muebles cuyo
valor unitario orientativo, sea, como regla general susceptible de modificacion en funcién de la
naturaleza del bien, y ello, sin perjuicio del control que deba ejercer el érgano o unidad al que
éstos estén adscritos para su utilizacion y custodia.

3. En el Inventario se describiran los bienes y derechos atendiendo, al menos, a su naturaleza,
condicion de dominio publico o privado, destino, adscripciéon, ubicacién, fecha y forma de
adquisicién, contenido y valor.

4. La valoracion y clasificacién de los bienes en el Inventario se ajustara a los criterios
establecidos en el Plan General de Contabilidad Publica vigente.

5. Para la gestion de altas, bajas y modificaciones en el Inventario General de los Bienes y
Derechos de la Universidad de Granada se estara a lo recogido en las “Normas de Gestion
Patrimonial” que se incorporan como Anexo a las presentes Bases.

6. Todos los Responsables de Centros de Gasto que adquieran bienes inventariables cursaran
los correspondientes partes de alta, que constituiran requisito necesario previo para el abono de
las facturas correspondientes.

7. Los Entes con personalidad juridica y régimen de derecho privado dependientes de la
Universidad deberéan realizar también un Inventario separado de los bienes de que sean titulares,
con la misma estructura y criterios seguidos en el Inventario General de la Universidad.

8. Todo bien, con independencia del modo por el que haya sido adquirido, debera causar “Alta”
en el Inventario General atendiendo a los siguientes criterios:

a) Segun la naturaleza del bien.
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Con carécter general, causaran Alta en el Inventario todos los bienes materiales (inmuebles,
muebles y equipamientos) e inmateriales, patentes y aplicaciones informaticas (se excluiran las
licencias) susceptibles de valoracién econémica cuyo uso corresponda a la Ugr, y seran:

- Bienes propios de la Universidad.
- Bienes cedidos o adscritos a la Universidad.

Asimismo, se consideraran inventariables aquellos bienes materiales que supongan un
incremento de valor de un bien ya inventariado (no se incluye la reparacion del mismo). En este
caso se debera indicar en el documento de alta el nimero del elemento principal.
b) Segun el valor de adquisicién o precio del bien.
En principio, y con caracter general, se incorporaran o causaran Alta en el Inventario, todos los
bienes materiales e inmateriales cuyo gasto corresponda a la Universidad de Granada y su precio
0 coste de adquisicién unitario sea igual o superior a trescientos euros (300 €).
¢) Particularidades de bienes informaticos.
Se consideraran bienes inventariables informaticos, los siguientes:

- Unidades Centrales de Proceso (UCP) de ordenadores personales.

- Monitores de ordenadores personales.

- Ordenadores portétiles.

- Impresoras.

- Escaneres.

- Ploters.

- Cualquier otro material informatico no fungible cuya vida til sea superior a un afio.

Todos estos bienes deberan ser inventariados cuando su importe unitario sea igual o superior a
60 euros.

d) Adquisicion de lotes o conjuntos de bienes.

Seran inventariables aquellos bienes que, no siendo su precio de adquisicion unitario superior a
300 €, el total de los mismos constituya un conjunto identificado y tengan como destino la misma
dependencia.

e) Gastos adicionales.

En ocasiones la adquisicién de un bien inventariable conlleva la realizacién de otros gastos
inherentes a la misma o que son necesarios para su puesta en funcionamiento. El importe de

estos gastos serd sumado al importe del bien adquirido como incremento del precio de coste del
mismo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicion adicional primera. Convalidacion de gasto.

Si se realiza un gasto sin ajustarse a los procedimientos establecidos, la Rectora, previo informe
de la Oficina de Control Interno, podra aprobar su convalidacion.

Si la Rectora estimase no procedente la convalidacion seran responsables del gasto de forma
directa las personas u 6rganos que lo hayan realizado, sin perjuicio de otras responsabilidades
a que haya lugar.

Disposicion adicional segunda. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas Bases referidas a 6rganos unipersonales de
gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino o femenino, segun el sexo del titular que las desempeifie.

Disposicion adicional tercera. Desarrollo, interpretacion, ejecuciéon y cumplimiento de las
presentes Bases.

La Gerente de la Ugr dictard las resoluciones e instrucciones necesarias para el desarrollo,
interpretacién, ejecucién y cumplimiento de las presentes Bases.

Disposicion adicional cuarta. Modificacion de las presentes Bases.

Estas Bases podran ser modificadas por el mismo procedimiento utilizado para aprobarlas. No
obstante, para su adaptacion a la normativa vigente sélo se precisara resolucion emitida por la
Gerente.

Disposicion adicional quinta. Utilizacion de tecnologias de la informacion en la gestién del
presupuesto.

1. Mediante resolucién de la Gerente se regulara el procedimiento y requisitos para la utilizacion
de medios que faciliten el intercambio electrénico, informatico o telematico de documentos para
agilizar los procedimientos de la gestion del presupuesto de gastos e ingresos, sustituyendo, en
su caso, los soportes documentales en papel por soportes propios de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, tanto en los tramites internos como en las relaciones con
terceros, dentro del marco establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. y en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

2. Ilgualmente podra disponer que las autorizaciones y controles formalizados mediante
diligencias, firmas manuscritas, sellos u otros medios manuales se reemplacen por
autorizaciones y controles establecidos en los sistemas de informacion.

3. Asimismo, se regularan las condiciones y requisitos para que la documentacion justificativa de
los gastos y pagos, con independencia del tipo de soporte en el que originalmente se hubiera
plasmado, podra conservarse en soporte informatico. Las copias obtenidas de estos soportes
informéticos gozaran de la validez y eficacia del documento original, siempre que quede
garantizada su autenticidad, integridad y conservacion.

Disposicion adicional sexta. Consejo Social.

El Presupuesto del Consejo Social se ejecutard de acuerdo con sus propias bases de ejecucion,
integrdndose sus estados de ingresos y de gastos, respectivamente, en el Presupuesto del
ejercicio 2023. En cualquier caso, al Consejo Social no le sera de aplicacion lo regulado en el
articulo 48.1 b) y 143.5 de las presentes Bases.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS. Disposicion derogatoria Unica.
Sin perjuicio de las peculiaridades del Consejo Social que le son propias, quedan derogados
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todos aquellos reglamentos o resoluciones que contravengan a estas Bases y a las disposiciones
recogidas en los Anexos que la acompafian.

DISPOSICIONES FINALES. Disposicion final Gnica. Vigencia de las bases de ejecucién

La vigencia de las presentes Bases sera la misma que la fijada para el Presupuesto del gjercicio
2023y, si procede, de las prérrogas que del mismo se puedan producir.
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4.1. LINEAS MAESTRAS DE LA ESTRATEGIA PRESUPUESTARIA

El Presupuesto de la Universidad de Granada representa el principal instrumento de
planificacién financiera a corto plazo y define el marco juridico-financiero al que la misma ha de
someter sus actuaciones. Ademas, este presupuesto incluye proyecciones financieras para un
horizonte temporal que supera el ejercicio natural, lo que permite, tanto la identificacion
anticipada de posibles diferencias entre ingresos y gastos anuales (equilibrio/desequilibrio
presupuestario) con la correspondiente toma de decisiones, como la medicién de los efectos de
las politicas de mejora de la docencia y la investigacion sobre la sostenibilidad de las finanzas
de esta Institucion.

Pese a las restricciones y dificultades del actual escenario legal y socioeconémico, el
presupuesto del ejercicio econémico 2023 tiene como objetivo clave el cumplimiento de los
compromisos asumidos en el programa de gobierno de la Rectora, por lo que sus consignaciones
presupuestarias estdn basadas en las siguientes lineas estratégicas clave:

1) A pesar de la incertidumbre financiera existente a nivel regional y nacional y de la
posible evolucion de la pandemia sanitaria y la guerra en Ucrania, el equipo de gobierno ha
consolidado una nueva relaciéon de puestos de trabajo implementada en el afno 2020 y ha
acometido todas sus obligaciones salariales. En el presente presupuesto existe una firme
voluntad de seguir cumpliendo con estos objetivos siempre en la medida que permitan tanto la
capacidad financiera de esta Institucién como las restricciones legales impuestas por las normas
legales vigentes.

De hecho, ni las previsiones presupuestarias para 2023 ni tampoco las proyecciones
financieras para el periodo 2023-2025 reflejan la rescision de contratos por motivos financieros
ni la paralizaciéon de nuevos reconocimiento de obligaciones laborales, siempre dentro de los
limites de las politicas de austeridad y eficiencia de las actuaciones del equipo de gobierno de la
Universidad de Granada, y en la medida que lo permita el comportamiento de la financiacion
operativa a lo largo del tiempo.

2) Apoyo continuo a la actividad investigadora, completando la financiacién externa con
recursos propios de la Universidad de Granada. Ante las restricciones financieras, el presente
presupuesto de 2023, respondiendo al compromiso del programa de gobierno de la Rectora de
impulso a la investigacién, ademas de mantener activo el Plan Propio de Investigacion con sus
diferentes acciones, que tienen su origen en recursos propios, apoya a todas las lineas de
investigacién aportando los recursos financieros correspondientes al efecto impositivo no
deducible y hace una apuesta por la obtencidon de financiacion externa de investigacion e
infraestructura cientifica a través de un conjunto de medidas y acciones como el reforzamiento
de la Oficina de Proyectos Internacionales o la implementacion de unidades cientificas de
excelencia orientadas a programas nacionales de investigacion de excelencia.

3) Ajuste del modelo de distribucion presupuestaria entre Centros y Departamentos, para
hacer el reparto de manera mas coherente con las necesidades reales de gasto y mas
corresponsable en los términos de compromisos asumidos en el Contrato-Programa. De acuerdo
con ello, durante el ejercicio econdmico 2023, ademas de mantener los tradicionales criterios de
distribucion, se ha solicitado a los Centros y Departamentos que expresen sus necesidades para
la asignacion del crédito a los capitulos 2, 4 y 6 del presupuesto de gastos.

4) Consolidacion de la politica de mantenimiento y mejora de infraestructuras. Teniendo
en cuenta los nuevos centros de investigacion que la Universidad de Granada ha creado o debe
crear en los proximos afos atendiendo a proyectos internacionales (acelerador de particulas

- IFMIF Dones-) o nacionales (Centro de Excelencia de Inteligencia Artificial -Al Lab Granada-),
la Universidad debera canalizar y gestionar los recursos necesarios para poder poner
en funcionamiento los mismos. Ademas, a la vista del parque de inmuebles que posee la
institucion universitaria, se pretende el pleno funcionamiento y mantenimiento de todos

los centros universitarios y se acometeran reformas, adecuaciones y equipamientos donde
fuera necesario

178



Presupuesto Universidad de Granada 2023

y urgente, aunque dependera de la efectiva percepcién de subvenciones de capital para financiar
las mismas, asi como del margen de actuacién que la ejecucion presupuestaria vaya revelando
en los sucesivos avances de las liquidaciones presupuestarias durante 2023.

5) Ampliacion y fortalecimiento de actuaciones dirigidas al fomento del empleo asi como
a paliar los efectos de la ralentizacién economica en la comunidad universitaria. Considerando
las peculiaridades del entorno socioeconémico de la Universidad de Granada, su equipo de
gobierno ha decidido que, continuando con la linea emprendida en los afios anteriores, durante
el ejercicio 2023 esta Institucion conserve su papel como agente econémico que contribuye al
desarrollo econdémico y social. Para ello, ademas de seguir aportando importantes recursos a las
becas propias, se ha mantenido la dotacién de determinados programas, tanto para favorecer
las practicas en empresas y la creacion de empleo por cuenta ajena en nuestra comunidad
universitaria como para conceder ayudas sociales a las familias de los estudiantes con menor
poder adquisitivo.

6) Fomento de la calidad de la docencia, para lo que se ha invertido en 2022, y se seguira
invirtiendo fuertemente en 2023 en recursos e infraestructura tecnolégica que permitan
consolidar a la Universidad de Granada como una institucién docente de alta calidad tanto en la
docencia presencial como en la impartida de manera digital, ademas de mantener el Plan Propio
de Docencia, que va a permitir continuar avanzando en el desarrollo de proyectos de innovacioén
docente, en la mejora de las dotaciones para infraestructuras de practicas y en la adecuacion de
material informatico, lo que supone una considerable dedicacién de recursos propios.

7) Cumplimiento e implementacién de los compromisos asumidos en relacién a los
acuerdos derivados de las negociaciones a nivel andaluz para las Universidades Publicas aun
cuando éstos no hayan sido financiados por el Gobierno Regional Andaluz.

8) Impulso a las Relaciones Internacionales. Con el objetivo de seguir aumentando la
proyeccién internacional de la Universidad de Granada, el Plan Propio de Internacionalizacién va
a tener continuidad durante el ejercicio econdémico 2023, y la movilidad estudiantil y de personal,
tanto PDI como PAS, siempre que lo permita la evolucién de la pandemia sanitaria y el impacto
de la guerra de Ucrania y haya consignaciones presupuestarias para ello, seguira siendo una de
las prioridades del equipo de gobierno, junto a actuaciones dirigidas a la difusion de la oferta
educativa e investigadora de nuestra Institucién en el mayor nUmero posible de paises.

9) Promocion de actuaciones en materia de Extensién Universitaria y Cooperacion al
Desarrollo, para favorecer el mantenimiento del patrimonio cultural de la Universidad de
Granada, la presencia cultural de la misma en su entorno social, tanto en el mas cercano
(provincia de Granada y ciudades de Ceuta y Melilla) como en el ambito autonémico y nacional,
sin olvidar tampoco las actuaciones de contribucion al desarrollo de los paises mas necesitados,
a través de las actuaciones del CICODE en el Vicerrectorado de Internacionalizacion.

10) Para el ejercicio econémico 2023, la incertidumbre derivada de la posible
modificacidn de las bases aprobadas del nuevo modelo de financiacién universitaria hace que,
en términos estimados, los recursos destinados a la Universidad de Granada sigan siendo muy
limitados. Ademas, ante la insuficiente financiacion recogida en el proyecto de ley del
presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, parece prudente estimar un incremento
de financiacién operativa basica obtenida Uunicamente a través de la financiacién nominativa
recogida en el proyecto de ley del Presupuesto de Comunidad Auténoma 2023 respecto al
ejercicio 2022 lo que indica que la financiacion nominativa, pendiente de confirmacion definitiva,
de la Universidad de Granada podria ascender a 303.473.651 €.

Por otro lado, un afio mas y derivado del anteproyecto del Presupuesto General del
Estado, la financiacion a percibir de la Administracién Estatal y de la Ciudad Auténoma de Melilla
para sufragar los gastos propios de los Campus de Ceuta, en el primero de los casos, y de Melilla,
para ambas administraciones financiadoras, es claramente insuficiente. Por ese motivo, al

igual que en los ejercicios econdémicos anteriores, durante 2023 la Universidad de Granada
seguira realizando el maximo esfuerzo financiero para que la calidad de los servicios en ambos

campus no se vea mermada, completando la financiacion externa con los recursos propios
necesarios
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hasta donde nos permita nuestro compromiso con el objetivo de déficit y la sostenibilidad
financiera de esta institucion.

Por dltimo, en el Presupuesto de 2023 se sigue apostando por la incorporacién de un
presupuesto realizado desde la perspectiva de género, en conexion con uno de los objetivos del
Programa 42J de Universidades de la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacion
cuyo objetivo general es impulsar la integracion de la perspectiva de género como eje transversal
en todas las actuaciones de la Universidad de Granada, tanto en la formacion, la docencia y la
investigacién. Por su parte, Ugr inclusiva apuesta decididamente por la inclusién efectiva de las
personas con discapacidad en la universidad, y por la que todas las actuaciones que se realicen
desde la Universidad de Granada iran orientadas a conseguir dicho objetivo, respetando los
principios de accesibilidad universal y autonomia personal, garantizando la no discriminacion, la
igualdad de oportunidades y la participacién plena y efectiva de toda la comunidad universitaria.

4.2. MEMORIA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. CLASIFICACIONES
ECONOMICA, FUNCIONAL O POR PROGRAMAS

En el marco de las restricciones financieras de nuestros principales agentes
financiadores, y consolidando la tendencia de los ejercicios anteriores, la Gerencia de la
Universidad de Granada no concibe la transparencia como una mera presentacion de las partidas
integrantes del presupuesto anual, sino que en el Presupuesto de 2023 también detallamos las
razones justificativas de los importes consignados, explicando y analizando el origen de las
principales variaciones interanuales respecto a las estimaciones para el ejercicio econémico
2022. De acuerdo con ello, a continuacion comentamos la aplicacion de las lineas estratégicas
definidas con anterioridad, que han generado las consignaciones presupuestarias del ejercicio
econdmico 2023, para lo que los condicionantes clave son tanto las normas legales vigentes que
citamos en el apartado primero, como los ingresos previstos via subvenciones y en especial los
referidos a financiacién basica operativa.

El total del presupuesto de gastos previsto para el ejercicio econémico 2023 asciende a
565.232.639 €, lo que supone un aumento del 11,98% respecto al montante del presupuesto
inicial del ejercicio econémico 2022, que fue de 504.771.068 €.

Clasificacion econémica de los gastos

En el Capitulo 1, Gastos de Personal, en términos generales, el actual equipo de
gobierno de la Universidad de Granada seguira con su compromiso en materia de empleo,
mediante la consolidacion de la nueva relacion de puestos de trabajo para la Universidad de
Granada que contempla tanto la creacién de nuevos puestos de trabajo, siempre dentro de las
disponibilidades presupuestarias y de los limites permitidos por las vigentes normas legales
como, en todo caso, el mantenimiento de los puestos de trabajo actuales, para poder alcanzar
asi los objetivos de deuda, de déficit y de sostenibilidad financiera. De hecho, las consignaciones
presupuestarias para 2023 reflejan tanto el madximo grado de aprovechamiento de la tasa de
reposicién, en similares condiciones para PDI y PAS, como la cobertura de los gastos de personal
necesarios para poder responder al cumplimiento de los acuerdos que se derivan de la Mesa
General de Negociacion de las Universidades Publicas Andaluzas y el posible aumento de la
masa salarial en dicho ejercicio para el adecuado funcionamiento de las funciones docentes e
investigadoras. Todos estos objetivos, incluyendo al personal funcionario interino y laboral de
sustituciones, es compatible con el incremento del 8,47% de Gastos de Personal en 2023 (a
pesar del crecimiento vegetativo de la plantilla).

En cuanto al Capitulo 2, Gastos en bienes corrientes y servicios, su importe previsto
para 2023 aumenta en un 7,79% respecto al ejercicio 2022, pasando de 48.641.132 € a
52.431.265 €. Este cambio no supone un cambio de estrategia en las actuaciones a realizar en
mantenimiento, que estaran siempre ligadas a garantizar la conservacion en un buen estado de
las infraestructuras para el desarrollo de las actividades universitarias, sino al incremento del IPC
en relacion con la crisis energética y a la posible rotura de stock en los suministros y servicios
que provoquen una tensién al alza de los precios de dichos bienes y servicios. No obstante, esta

180



Presupuesto Universidad de Granada 2023

Gerencia tiene el firme convencimiento de que una gestion eficiente de este tipo de gastos, tal
como se esta realizando por la comunidad universitaria en afios previos, permitir4 ahorrar gasto
del presente capitulo presupuestario, y que se deriva fundamentalmente, por una parte, de la
experiencia de liquidacion del ejercicio 2022 donde unas partidas necesarias e importantes son
el mantenimiento del PTS, el mantenimiento del Centro de Instrumentacion Cientifica o el
mantenimiento del edificio del V Centenario y, por otra, del desarrollo de procedimientos de
contratacion competitivos que han dado lugar a un ahorro notable de costes.

Lo anterior no es incompatible con seguir desarrollando grandes esfuerzos en la
necesidad de contar con mecanismos que intenten racionalizar el gasto y con politicas de
contratacién centralizada de servicios o0 bienes para alcanzar economias de escala, asi como
respetar la legislacién en materia de contratacién administrativa. En este sentido, se sigue
solicitando un esfuerzo financiero a la comunidad universitaria aunque entendemos que este
presupuesto garantiza la actividad académica y el mantenimiento en niveles y calidades similares
a ejercicios anteriores y superior a 2022, tal como muestra el andlisis de las liquidaciones
efectuadas.

El Capitulo 3, Gastos Financieros, aumenta su consignacion presupuestaria respecto
al ejercicio 2022, reflejando un importe aproximado de 455.000 €. La razén de ello radica,
fundamentalmente, en la prevision de que existan un nivel superior de reintegros de proyectos
de investigacién a nivel nacional. Por otra parte, en el ejercicio 2023, la Universidad de Granada
sufragara, en caso de existir, la totalidad de comisiones bancarias derivadas de la suscripcion de
operaciones de financiacién de matricula por parte de los estudiantes, al objeto de que el coste
para ellos sea completamente nulo.

El Capitulo 4, Transferencias Corrientes, en relacion al ejercicio 2022, aumenta
levemente su dotacion presupuestaria en un 2,85% consecuencia, fundamentalmente, del apoyo
a becas y ayudas propias de la Universidad de Granada asi como a todos los planes propios
desarrollados por nuestra Universidad. Por su parte, disminuye la necesidad de realizar
transferencias corrientes para la ejecucion de proyectos europeos competitivos obtenidos en la
Universidad de Granada en 2022 y ejercicios previos.

Pasando al Capitulo 6, Inversiones Reales, estd dotado para 2023 con la cifra de
113.907.545 €, mientras que en el ejercicio 2022 tuvo por consignacion presupuestaria
87.066.709 €, lo que implica un aumento del 30,83%. Dicho aumento se fundamenta en el
aumento notable de las estimaciones relativas a la obtencién de proyectos de investigacion, asi
como a las inversiones propias de reposicion y de equipamientos cientifico que permitan
conservar en buen estado los Centros docentes e investigadores de nuestra Universidad.

Respecto al Capitulo 7, Transferencias de Capital, aparece en el presupuesto de 2023
con una prevision de 7.394.466 € frente a la cantidad de 7.026.819 € prevista para 2022. Este
aumento del 5,23% hace referencia, fundamentalmente, a la estimacién de un mayor volumen
de recursos a aportar por la Universidad de Granada al Consorcio de Bibliotecas Universitaria
Andaluza para la adquisicién de bases de datos cientifica, consecuencia del aumento notable del
precio de las mismas para el ejercicio 2023 (17,16%).

Finalmente, en relacién al Capitulo 8, Activos Financieros y al Capitulo 9, Pasivos
Financieros, ambos capitulos mantienen su dotacién presupuestaria (el primero de ellos en
650.000 € -capitulo 8- y el segundo en 2.600.000 € -capitulo 9) por entender que existen
compromisos similares suscritos por la Universidad de Granada en materia de activos financieros
y devolucién de pasivos para el ejercicio 2023, de acuerdo con la documentacion existente al
efecto.

En sintesis, a nivel de capitulo, el siguiente cuadro refleja la prevision de variaciones

interanuales del Presupuesto del ejercicio econémico 2023, en comparacion con las dotaciones
presupuestarias aprobadas para el ejercicio econémico 2022.
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CAPITULOS VARIACION

INTERANUAL
1. Gastos de personal +8,47%
2. Gastos corrientes en bienes y servicios +7,79%
3. Gastos financieros +35,01%
4. Transferencias corrientes +2,85%
6. Inversiones reales +30,83%
7. Transferencias de capital +5,23%
8. Activos financieros 0%
9. Pasivos financieros 0%
Variacion a nivel global +11,98%

Agregando por tipos de operaciones, los gastos por Operaciones Corrientes
experimentan un aumento del 8,16%, pasando de 407.427.542 € en el ejercicio econdmico 2022
a 440.680.627 € en 2023. Asimismo, los gastos previstos para Operaciones de Capital
aumentan un 27,95%, ya que los 97.343.527 € consignados en el presupuesto de 2022 pasan a
ser 124.552.012 € para el ejercicio econémico 2023.

Por ultimo, en la estructura presupuestaria del ejercicio 2023 se consolida la integracién
de las consignaciones presupuestarias del Consejo Social de la Universidad de Granada dentro
del Presupuesto general de esta Institucion, lo que favorece la coherencia e imagen global del
mismo, afectando a los capitulos de gastos de personal, gastos corrientes, transferencias
corrientes e inversiones.

Clasificacion funcional o por programas de gasto

El siguiente cuadro muestra las variaciones experimentadas en el Presupuesto del
ejercicio 2023, a nivel de programa, respecto a las dotaciones presupuestarias del ejercicio 2022.

PROGRAMAS VARIACION
INTERANUAL
Programa 422D. Ensefianzas universitarias +7,42%
Programa 541A. Investigacion +31,51%
Programa 321B. Estructura y gestion universitaria +12,30%

Se consolida para el ejercicio 2023 la estructura por programas y subprogramas ya
definida e implantada en los Gltimos ejercicios con la finalidad de marcar objetivos de gasto y con
ello prioridades académicas y de gestién. A partir de ellos se vinculan las asignaciones de
financiacion a los centros gestores con el cumplimiento de objetivos por parte de los mismos y
se intenta conseguir una mayor coordinacion, alineando los esfuerzos con los objetivos de las
politicas prioritarias, eficiencia y eficacia en la ejecucion, planificando su aplicacién desde los
mismos, y favoreciendo transparencia en el proceso.

El Programa 422D “Enseianzas Universitarias” recoge en sus Subprogramas
422D.1, 422D.2 y 422D.3 las partidas que conforman, fundamentalmente, el Capitulo | “Gastos
de Personal’. El total de dicho Capitulo | asciende a 369.100.683 € y experimenta un incremento
del 8,48% sobre la prevision inicial de 2022 y que, dentro de las posibilidades presupuestarias,
contemplan los créditos necesarios para cubrir, no solo los incrementos derivados del
crecimiento vegetativo, sino también actuaciones de promocién en los distintos colectivos de la
comunidad universitaria y los acuerdos ya generados en el afio 2022.

El Subprograma 422D.4 “Docencia de Grado” se mantiene similar respecto de la
dotacion inicial de 2022, derivada de la necesidad de nuestra Universidad de aumentar la
dotacion para financiar el convenio con el centro adscrito La Inmaculada, el aumento del plan
propio de docencia, el funcionamiento de los Departamentos, y la dotacidn para las practicas,
manteniendo practicamente igual o similar el resto de partidas presupuestarias incluidas en este
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subprograma. En cualquier caso, se hace necesaria la implicacién de la comunidad universitaria
para la necesaria eficiencia y coordinacion de los programas de Infraestructura de Practicas e
Innovacién Docente.

El Subprograma 422D.5 “Docencia de Posgrado”, experimenta un crecimiento del
20,36% respecto de 2022 derivado, fundamentalmente, de la posible estimacion del gasto en la
ejecucién de cursos propios de la Escuela de Posgrado y de las escuelas de doctorado, en base
a la actividad que se espera de estas actividades en el ejercicio 2023 como consecuencia de la
mejora sufrida en su evolucion tras superar la pandemia sanitaria. No obstante, la posible
previsiéon de un aumento notable del volumen de cursos propios al aumentar la capacidad de
gestién sobre los mismos, podria aumentar los ingresos y gastos de este Centro en el afio 2023
mediante la incorporacion de los mismos al presupuesto conforme se vayan concretando y
ejecutando. Por su parte, se incrementa y consolida el soporte econémico de los masteres
universitarios.

El Subprograma 422D.6 “Estudiantes y Empleabilidad”, con un total de 5.720.951 €,
tiene como principal diferencia respecto al ejercicio 2022, el aumento de la dotacion
presupuestaria del Centro de Empleo y Practicas, el aumento del plan propio para précticas en
empresas e instituciones y el aumento sufrido para el programa Alumni. En general, el resto de
partidas se consolidan y aumentan levemente para el afio 2023.

En el Subprograma 422D.7 “Internacionalizacion” se contemplan los programas de
movilidad y se continia con el Plan Propio de Internacionalizacion para coordinar distintas
acciones que sigan impulsando la proyeccion internacional de la Universidad de Granada. En el
ejercicio 2023 las cifras incluidas en este subprograma disminuyen un 7,56% respecto al 2022
derivadas, fundamentalmente, de la disminucién sufrida del Master Erasmus Mundus Gemma
que, de acuerdo a las estimaciones realizadas, no se espera que venga financiacion durante el
afo 2023.

Por su parte, el Subprograma 422D.8 “Calidad, Innovaciéon Docente y Prospectiva”
aumenta un 19,46% respecto a su dotacion inicial en 2022 por la necesidad de seguir avanzando
en los procesos de evaluacion de la calidad a nivel de las estructuras docentes, de los Servicios
e impulsar procesos de formacion y acreditacion.

Ademas, el Subprograma 422D.9 “Gestion de Personal Docente e Investigador”,
creado con la necesidad de gestionar de manera eficiente la incorporacién de nuevo personal
docente e investigador dentro de nuestra Universidad mantiene su dotacion presupuestaria
respecto a la asignada en 2022, mientras que, finalmente, en el Subprograma 422D.10 Otras
Unidades, creada en 2020 para recoger las actividades de la cultura emprendedora y el aula
permanente de Formacion Abierta, aumenta notablemente para el afio 2023 (un 55,85%)
respecto a su dotacion presupuestaria del afio 2022 consecuencia de un incremento de la
estimaciéon de los gastos presupuestarios en actividades del aula permanente de formacion
abierta asi como la aparicion de necesidades de emprender otras actividades

académicas respecto al ejercicio 2022.

En relacion al programa 541A, Investigacion, éste es una apuesta fundamental en una
Universidad como la de Granada, ya que los recursos que incorpora son basicos para el
desarrollo de la Investigacion, para facilitar la adecuada formacién de jévenes investigadores,
que permitiran el rejuvenecimiento de las plantillas y el mantenimiento e incorporacién de nuevas
infraestructuras cientificas. De hecho, este programa supone un compromiso clave del programa
de gobierno de la Rectora y, para el afo 2023, la dotacion en este programa 541A aumenta
notablemente pasando de 82.904.336 € a 109.025.559 €. Este aumento se encuentra sustentado
en un aumento notable de las estimaciones del Vicerrectorado de Investigacion en relacion al
grado de éxito esperado para las convocatorias de investigacion, el aumento de los gastos
derivados de los congresos y jornadas como consecuencia de la evaluacion positiva de
la movilidad internacional en relacién a la pandemia sanitaria, el aumento derivado de un
mayor numero de laboratorios singulares y de institutos de investigacioén, la aparicién de una
nueva partida de gastos financieros de investigacion y el aumento notable del coste de la
adquisicion de las bases de datos mediante la aportacion de nuestra Universidad al

Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia (CBUA). Ademas se mantiene una
politica constante de fomento
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de la actividad investigadora con respecto al ejercicio anterior en lo que se refiere al Plan Propio
de Investigacion o del apoyo a Proyectos, Grupos y otras actuaciones de investigacion en el
ejercicio 2023.

De dicho Programa dependen los Subprogramas 541A.1 y el 541A.2 sobre
“Investigaciéon, Transferencia y Bibliotecas” e “Institutos y Centros de Investigaciéon”,
respectivamente, que pretenden hacer visible la financiacién para avanzar con los objetivos que
en los mismos se contemplan.

Programa 321B. “Estructura y Gestion Universitaria”. Es el programa al que se
adscriben distintos Subprogramas, cuyo objetivo general es impulsar estructuras universitarias
mas conectadas con la sociedad, la extensién universitaria y las que han de soportar el
mantenimiento y la gestién universitaria.

El subprograma 321B.1 recoge el Consejo Social en el marco presupuestario como
Subprograma diferenciado, con la partida global que se recibe directamente de los Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y que para 2023 mantiene su dotacion para gasto de
los dltimos ejercicios. Se mantienen los premios del Consejo Social, ademas de las actividades
sociales, que desde dicho érgano se desarrollan.

El Subprograma 321B.2 contempla, entre otras, las diversas actuaciones a ejecutar en
materia de cultura, cooperacién y extensién universitaria. Durante 2023 se prevé apoyar al
Vicerrectorado de Extension Universitaria, a la Unidad de Cultura cientifica y al mantenimiento y
conservacion del Patrimonio Cultural Mueble de nuestra Universidad. No obstante, decrece
levemente la aportacion de la Universidad de Granada al Herbario y a otras Fundaciones e
Instituciones, de acuerdo a la liquidacidn presupuestaria observada en ejercicios previos.

Por su parte, la Infraestructura y el Equipamiento se encuentra localizada en el
Subprograma 321B.3, recogiendo la financiacién mediante recursos propios de las actuaciones
contempladas por la Unidad Técnica de Infraestructura que aumenta respecto de los asighados
en el pasado ejercicio, fundamentalmente como consecuencia de las obras planificadas en el
Plan Director de Infraestructuras y el incremento en el coste de mantenimiento general y de los
centros. No obstante, se prevé que los ingresos que pudieran generarse durante el ejercicio
2023, por ir mas alla de los inicialmente presupuestados, vayan también dirigidos a la realizacién
de nuevas inversiones en reposicion asi como en nuevas inversiones para atender otras
necesidades.

El Subprograma 321B.4, que en este presupuesto se denomina Igualdad, Inclusion y
Sostenibilidad, aumenta de manera comparativa, en un 16,55%, repartida entre los distintos
conceptos que aparecen dentro de este subprograma pero fundamentalmente focalizado en la
inclusién de las actividades de sostenibilidad y la repercusion de las actividades que se estiman
pueda realizar el Centro de Actividades Deportivas. Por su parte, disminuye levemente la
aportacion realizada al Vicerrectorado para adecuarlo a su ejecucién presupuestaria.

El Subprograma 321B.5 es un Vicerrectorado nuevo creado tras la composicion del
nuevo equipo de Gobierno en esta segunda etapa de mandato. Aparecen cuatro actuaciones a
las que se les ha aumentado la dotacion durante el afio 2023. Este Vicerrectorado aglutina al
area de documentacion, difusiébn y comunicaciones (anteriormente dependiente de Secretaria
General), la cual se aumenta en sus créditos presupuestarios respecto a lo estimado para el afio
2022.

El Subprograma 321B.6 aumenta sus créditos en un 7,70% como consecuencia,
fundamentalmente, de necesitar mayores créditos presupuestarios el archivo universitario, la
oficina de proteccion de datos, el Registro y la inspeccion de servicios. El resto de actuaciones
mantienen aproximadamente su dotacion presupuestaria y aumentan de manera leve, salvo el
Servicio de Asuntos Generales.

El Subprograma 321B.7, disminuye su dotacién presupuestaria como consecuencia

fundamentalmente de la no estimacién de nuevos recursos a obtener como consecuencia de los
fondos de recuperacion, transformacion y resiliencia. No obstante, se prevé que los ingresos que
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pudieran generarse durante el ejercicio 2023 como consecuencia de nuevas convocatorias en
estos proyectos vayan también dirigidos a la realizacion de nuevas inversiones en temas
digitales, de manera que permitan avanzar, ain mas, a nuestra Universidad en la administracion
electrénica. El resto de partidas presupuestarias aumentan, ya que la disminucién sufrida en la
gestion del CSIRC es por su destino, de manera especifica, al mantenimiento del hardware y
software de la Universidad de Granada. Finalmente, a estos aumentos también hay que sumar
el incremento de dotacion presupuestaria destinada al CEPRUD que aumenta por la necesidad
de apoyar este servicio para mantener y mejorar la docencia de caracter virtual.

El Subprograma de 321B.8 “Gastos Generales y de Gestidon”, aumenta su dotacién
en un 15,41% respecto de las previsiones iniciales de 2022, fundamentalmente por un aumento
en las dotaciones presupuestarias destinadas a gastos estructurales consecuencia del impacto
que ha tenido la guerra de Ucrania en el incremento de los costes y precios de la economia.
Ademas aumenta notablemente el coste de mantenimiento e inversiones de las Residencias
Universitarias y el importe destinado a dietas y locomocion, como consecuencia
fundamentalmente del aumento esperado en la presencia de nuestros investigadores en eventos
y conferencias internacionales.

Por su parte se mantiene la amortizacion e intereses de los préstamos recibidos como
ayudas del Ministerio de Ciencia e Innovacién para los programas Campus de Excelencia
Internacional, ACTEPARQ e INNPLANTA en sus distintas convocatorias y la recalificacion de
algunos gastos de otros servicios que se han desgajado de la partida de Servicios Centrales
tales como el canon de CEDRO o algunos gastos de los servicios de alumnos disminuye en por
la incidencia menor de los gastos financieros. En el cuadro siguiente se detallan las previsiones
de amortizacién para el ejercicio 2023.

Anualidad Importe .
Actuacion f_lmpo_rte Anualidades gue se anualidad del | Intereses clal e _t,ras
inanciado . L amortizacion
amortiza principal
Campus Excelenc 11.900.000,00 12 10 1.044.115.45 | 62.526,86 | 1.930.797,58
Intern.(1)
Acteparqg 2009 (2) 51.700,00 12 11 4.308,33 4.308,37
Acteparq 2010 (2) 310.230,00 12 10 25.852,50 51.705,00
INNPLANTA 2010 (3) 2.674.344,99 12 9 240.148,14 23.420,19 513.011,73
Infraestructura
Cientifica 2013 (afio 684.652,79 10 9 68.465,28 6.123,76 68.465,27
2014) (4)
Infraestructura
Cientifica 2013 (afio 61.237,55 10 8 6.123,76 259,31 12.247,47
2015) (4)
Infraestructura
Cientifica 2015 (afio 2.185.651,74 10 7 218.078,92 1.557,56 659.099,30
2015) (5)
Infraestructura
Cientifica 2018 (6) 2.834.883,97 10 5 283.488,40 1.417.441,97
Infraestructura
Cientifica 2019 (7) 2.329.346,38 10 3 232.934,66 1.630.542,40
23.032.047,42 2.123.515,44| 93.887,68 6.287.619,09

(2). Concesion de ayuda por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para el Programa Campus de
Excelencia Internacional, en el marco de la Orden CINN/1934/2010, de 7 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones a iniciativas de 1+D+i y transferencia de
Conocimiento a través del Programa INNOCAMPUS.

(2). Concesion de ayudas por el Ministerio de Ciencia e Innovacion del subprograma de
actuaciones cientificas y tecnoldgicas en parques cientificos y tecnolégicos (ACTEPARQ), en
base a la Orden CIN/1862/2009, de 7 de julio.

(3). Concesion de ayudas 2010 por el Ministerio de Ciencia e Innovacion del subprograma de
actuaciones cientifico-tecnoldgicas para las entidades publicas instaladas en los Parques
Cientificos y Tecnoldgicos (INNPLANTA), en base a la Orden CIN/1589/2010, de 9 de junio.

(4) Resolucion de 27 de diciembre de 2013 de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion (BOE de 31 de diciembre de 2013). Convocatoria 2013 de ayudas a
infraestructuras y equipamiento cientifico-técnico.
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(5). Ayudas para infraestructuras y equipamiento cientifico-técnico, concedidas por Resolucién
de 7 de diciembre de 2016, de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion.

(6). Ayudas de la convocatoria de adquisicion de equipamiento cientifico-técnico correspondiente
a 2018, concedidas por Resolucién de 4 de diciembre de 2018, de la Secretaria de Estado de
Universidades, Investigacion, Desarrollo e Innovacion y Presidencia de la Agencia Estatal de
Investigacion.

(7). Ayudas de la convocatoria de adquisicion de equipamiento cientifico-técnico correspondiente
a 2019, concedidas por Resolucion de 9 de mayo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Universidades, Investigacion, Desarrollo e Innovacion y Presidencia de la Agencia Estatal de
Investigacion.

El Subprograma de 321B.9 “Coordinaciéon Ceuta y Melilla”, su dotacién
presupuestaria se mantiene constante ya que permite atender las necesidades estimadas en
relacion a dichas coordinaciones.

Finalmente, sefialar que con la actuacién prudente que presenta el presupuesto de la

Universidad de Granada para 2023, los ingresos estimados, siempre que se concreten, podran
apoyar todas y cada una de las actuaciones establecidas en el presente presupuesto.

Maria del Mar Holgado Molina
Gerente
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Estado de Gastos

Ao 2022 Afo 2023 %

CAP. 12 GASTOS DE PERSONAL 340.256.900 369.100.683 8,48
CAP.22 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 48.641.132 52.413.816 7,76
CAP. 32 GASTOS FINANCIEROS 337.000 455.000 35,01
CAP. 42 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18.192.509 18.711.129 2,85
CAP. 62 INVERSIONES REALES 87.066.709 113.907.545 30,83
CAP.72 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.026.819 7.394.466 5,23
CAP. 82 ACTIVOS FINANCIEROS 650.000 650.000 0,00
CAP.92  PASIVOS FINANCIEROS 2.600.000 2.600.000 0,00

TOTAL 504.771.068 565.232.639 11,98

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

POR CAPITULOS
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ESTADO DE GASTOS 2023 Detalle por conceptos
CONCEPTO/PROGRAMA 422D 541 A 321B TOTALES
CAPITULO 1°. GASTOS DE PERSONAL
110 Personal eventual 378.189 378.189
120 Funcionarios. Retribuciones basicas 86.625.239 86.625.239
121 Funcionarios. Retribuciones complementarias 156.169.236 156.169.236
130 Personal laboral. Retribuciones basicas 23.267.186 23.267.186
131 Personal laboral. Otras remuneraciones 24.193.662 24.193.662
134. Personal laboral de sustituciones 700.000 700.000
143 Personal colaboracion social 85.000 85.000
146 Retribuciones Asociados Ciencias de la Salud (LRU) 330.432 330.432
150 Productividad 22.104.180 22.104.180
151 Gratificaciones 405.000 405.000!
160 Cuotas sociales 52.269.945 52.269.945
162 Prestaciones y gastos sociales del personal 2.572.612 2.572.612
TOTAL CAPITULO 1° 369.100.683 0 0 369.100.683
CAPITULO 2°. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
202 Arrendamiento de edificios y otros 0 0 480.795 480.795
203 Arrendamiento de maquinaria, instalac.y utillaje 4.217 680 43.756 48.653
204 Arrendamiento de material de transporte 21.739 0 1.475 23.215
205 Arrendamiento de mobiliario y enseres 1.135 0 16.708 17.843
206 Arrendamiento de equipos informaticos 29.218 1.397 18.201 48.816
208 Arrendamiento de otro inmovilizado material 1.661 0 2.530 4.190
209 Canones 112.579 0 1.081.819 1.194.399
210 Infraestructura y Bienes de Uso General 4.432 0 1.520 5.951
212 Reparacion, Mantenimiento y conservacion de edificios y otros 0 9.780 1.707.034 1.716.813
213 Reparacion, Mantenimiento y conserv.maquinaria, instalaciones y utillaje 5.378 311.310 1.146.499 1.463.187
214 Reparacion, Mantenimiento y conserv.material de transporte 159.833 4.015 20.624 184.472
215 Reparacion, Mantenimiento y conserv. mobiliario y enseres 9.718 33.944 117.554 161.216
216 Reparacion, Mantenimiento y conserv. Equipos de informacion 289.235 57.500 744.263 1.090.998
217 Mantenimiento general y optimizacién energética 304.290 0 694
220 Material de oficina 1.879.755 272147 889.187
221 Suministros 3.215.820 569.967 10.566.386
222 Comunicaciones 101.014 11.272 402.591
223 Transportes 1.280.560 1.822 142.762
224 Primas de seguros 4.491 1.063 491.718
225 Tributos 10.554 5.175 807.002
226 Gastos diversos(excepto subconcepto 226,01) 5.546.571 227.847 2.372.368
226.01 Atenciones protocolarias y de representacion 142.136 6.910 118.705
227 Trabajos realizados por otras empresas 912.413 572.111 11.385.424
230 Dietas 1.319.650 28.375 470.316
231 Locomocioén 1.045.276 21.808 580.309
233 Otras indemnizaciones 0 0 264.778
234 Asistencias a érganos colegiados 0 0 0
TOTAL CAPITULO 2° 16.401.675 2.137.124 33.875.017
CAPITULO 3°. GASTOS FINANCIEROS
310 Intereses operaciones a corto y largo plazo 25.000 80.000 105.000
342 Intereses de demora 250.000 100.000 350.000
TOTAL CAPITULO 3° 0 275.000 180.000 455.000
CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
401 A otros Ministerios 12.500 12.500
441 A Universidades Publicas 0 0
480 Plan Propio de Practicas en Empresas y promocion fomento empleo 4.015.067 40.000 107.420 4.162.487
482 Otras Becas y ayudas propias de la Universidad 992.317 39.500 1.031.817
483 Becas y ayudas propias a estudiantes 11.665.226 1.650 11.666.876
484 Convenio con otras instituciones 60.000 60.000
485 A Fundaciones y otras instituciones 1.523.610 1.523.610
490 Al Exterior 253.839 253.839
TOTAL CAPITULO 4° 16.986.449 41.650 1.683.030 18.711.129
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES| 202.488.806, 2.453.774] _ 35.738.047] __ 440.680.627]
CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES
602 Edificios y otras construcciones 1.023.183 1.023.183
603 Maquinaria, instalaciones y utillaje 41.753 903.077 944.830
604 Elementos de transporte 471.885 471.885]
605 Mobiliario y enseres 14.670 630.883 645.553
606 Sistemas procesos informacion. 707.107 30.950 1.467.754 2.205.811
608 Inversiones bibliograficas 104.512 3.020.800 57.192 3.182.504
638 Actuaciones Resliliencia. 0 0
640 Investigacion Cientifica 76.951.426 76.951.426]
641 Investigacion Cientifica. Plan Propio. 3.883.000 3.883.000
642 Programas de movilidad y promocién linguistica 295.000 295.000
644 Plan de Innovacion y Calidad Docente 201.900 201.900
645 Actuaciones Fomento de Empleo 0
648 Plan Propio de Internacionalizacién 210.000 210.000
649 Investigacion Cientifica Resiliencia 15.715.142 15.715.142
662 Inversiones propias de reposicién 60.000 8.117.311 8.177.311
TOTAL CAPITULO 6° 1.634.942 99.601.319 12.671.284 113.907.545)
CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
710 A organismos Auténomos 100.000 100.000
740 A Empresas Publicas y otros entes publicos 250.000 250.000
745 A Consorcios 3.070.466 3.070.466
760 A Diputaciones y Cabildos insulares 50.000 50.000
770 A Empresas Privadas 300.000 300.000
780 A familias e instituciones sin fines de lucro 24.000 200.000 224.000
782 Otras becas y ayudas propias de la Universidad 400.000 400.000
785 A otras Instituciones sin fines de lucro 0
790 Al exterior 3.000.000 3.000.000
TOTAL CAPITULO 7° 424.000 6.970.466 0 7.394.466|
CAPITULO 8°. ACTIVOS FINANCIEROS
831 Concesién de préstamos a largo plazo al personal 650.000 650.000
TOTAL CAPITULO 8° 650.000 0 0 650.000
CAPITULO 9°. PASIVOS FINANCIEROS
911 Amortizacion de préstamos a largo plazo. Sector Publico 2.600.000 2.600.000
TOTAL CAPITULO 9° 0 0 2.600.000 2.600.000!
TOTAL OPERACIONES CAPITAL 2.708.943 106.571.785 15.271.284 124.552.012

TOTAL ESTADO DE GASTOS 405.197.749 109.025.559 51.009.332 565.232.639'
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PROGRAMA: 422D Enseianzas Universitarias

L Financiacién Especifica
Subprogramas Crédito -
Externa Rec.Propios
422D.1 Personal Docente e Investigador 242.452.249 1.500.000 0
422D.2 Personal de Administracién y Servicios 123.999.036 0 0
422D.3 Accion Social 3.098.024 0 0
422D.4 Docencia de Grado 5.359.967 130.000 0
422D.5 Docencia de Posgrado 4.076.648 85.148 1.425.000
422D.6 Estudiantes y Empleabilidad 5.720.951 1.789.663 212.000
422D.7 Internacionalizacion 19.350.633 11.478.387 6.790.000
422D.8 Calidad, Innovaciéon Docente y Prospectiva 443.757 0 0
422D.9 Gestion de Personal Docente e Investigador 16.000 0 0
422D.10 Otras unidades 680.484 79.106 276.377
Totales financiacion especifica 8.703.377
Financiacién genérica 14.983.198

Total Programa 405.197.748 15.062.304 8.703.377

OBJETIVOS

La adecuacion de una ensefianza universitaria en sus distintos niveles, la mejora de las condiciones y medios generales para su
- La consideracion de las plantillas, las necesidades justificadas en relacién a las mejoras académicas y de servicios, a través de las
ofertas publicas de empleo, que a la vez redunden en el rejuvenecimiento de las mismas.

- Favorecer posibilidades de carrera profesional, de acuerdo con los méritos y posibilidades econémicas.

- Desarrollo de programas de accién social a favor del personal, de acuerdo con las posibilidades econémicas, priorizando los mismos.

- Proporcionar los maximos medios para que en los centros y desde los departamentos se imparta una docencia adecuada a las
directrices de los nuevos grados y demandas sociales.

- Estimular el desarrollo de técnicas basadas en la participacion del estudiante, la utilizacion innovadora de recursos y la mejora de la
ensefianza practica, desarrollando las correspondientes acciones coordinadas, especialmente en el Plan Propio de Docencia.

- Fomentar la formacion en las distintas modalidades presenciales, no presenciales y abiertas de la docencia.

- Consolidar la ensefianza de posgrado oficial, promoviendo los Doctorados con Mencion Europea o Internacional, la calidad de los
masteres y la formacién continua.

- La consideracion de las condiciones de vida estudiantil, su informacion e integracion, formaciéon complementaria y practica, el
asesoramiento, organizacion y atencion a necesidades especiales.

- El fomento del empleo y practicas de los estudiantes y desarrollo del Plan Propio de Becas y Ayudas al estudio.

- Mejorar la informacion y atencién en los procesos de acceso a la Universidad de Granada, asi como la conexion con los institutos y
centros para atraer a los mejores estudiantes hacia la misma.

- Promover acciones de internacionalizacion de la actividad docente, investigadora y de gestion.

- Fomentar la movilidad de estudiantes, profesorado y PAS y su competencia linguistica.

- Reforzar el apoyo a la coordinacion de proyectos internacionales y fomentar las titulaciones internacionales conjuntas tanto de grado
como de posgrado.

- Fortalecer la presencia de la UGR en redes internacionales y con ello impulsar proyectos conjuntos y su proyeccion internacional.

- Consolidar la movilidad de estudiantes y la coordinacion de la actividad internacional, en areas estratégicas para la UGR, desde
proyectos y programas de grado y posgrado.

- Evaluar la actividad docente y de los servicios, promoviendo una cultura basada en la calidad e incentivando a quien demuestre un
ejercicio adecuado de sus responsabilidades a nivel individual y frente a la Institucion, la unidad y los usuarios.

- Concurrir desde los distintos subprogramas a Instituciones que contribuyan a su mejor desarrollo y a cuantas convocatorias permitan
captar recursos externos para impulsar los mismos.
- Alinear objetivos de los distintos subprogramas con los correspondientes objetivos e indicadores del CEI GRANADA.

- Desarrollo de indicadores correspondientes a cada subprograma para, partiendo del analisis de la situacién actual, avanzar en la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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PROGRAMA: 422D Enseiianzas Universitarias

Subprograma 422D 1 Personal Docente e Investigador
Actuaciones Crédito Financiacién ESpeCiﬁc?
Externa Rec.Propios
Retribuciones basicas y complementarias 148.749.650
Tramos Docentes 26.015.794
Tramos Investigacion 12.179.416
Tramos Autonémicos 19.772.651
Cargos Académicos 3.311.365
Plazas vinculadas 1.800.000 1.800.000
Otras retrib.complementarias 3.213.934
Prevision Actuaciones 527.323
Cuota Patronal Seguridad Social 26.882.116
ﬁotal Subprograma 242.452.249 1.800.000

Subprograma 422D.2

Personal de Administracion y Servicios

Actuaciones

Crédito

Financiacion Especif-ica

Externa Rec.Propios
Retribuciones basicas y complementarias 86.981.430
Complemento de Productividad 9.924.764
Otras retrib.complementarias 624.525
Cargos Académicos 126.597
Formacion y movilidad 225.663
Vestuario PAS Laboral 62.551
Prevision actuaciones 580.676
Cuota Patronal Seguridad Social 25.387.829
Personal Colaboracion Social y Sustituciones 85.000
ﬁotal Subprograma 123.999.036 0
Subprograma 422D.3 Accioén Social
Actuaciones Crédito Financiacién ESpeCiﬁc?
Externa Rec.Propios
Plan de Accién Social 878.024
Compensac. precios matricula 840.000
Prestacion I.T. 730.000
Préstamos al Personal 650.000
ﬁotal Subprograma 3.098.024 0
Subprograma 422D.4 Docencia de Grado
Actuaciones Crédito Financiacién ESpeCiﬁc?
Externa Rec.Propios
Gestion Vicerrect. De Docencia 17.000
Actividad Académica Centros 499.313 130.000
Departamentos 2.526.161
Contratos Programa (Centros y Deptos.) 506.340
Plan Propio de Docencia 1.500.000
Practicas de Odontologia 125.000
Otras practicas 126.154
Convenio con Centro Adscrito La Inmaculada 60.000
|Total Subprograma 5.359.967 130.000
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PROGRAMA: 422D Enseiianzas Universitarias

Subprograma 422D.5

Docencia de Posgrado

Actuaciones

Crédito

Financiacion Especifica

Externa Rec.Propios
Masteres Universitarios 2.124.648 85.148
Escuelas de Doctorado 356.000
Escuela Internacional de Posgrado 171.000
Cursos propios Escuela de Posgrado 1.425.000 1.425.000
Total Subprograma 4.076.648 85.148 1.425.000
Subprograma 422D.6 Estudiantes y Empleabilidad
Actuaciones Crédito Financiacion Especiﬁc?
Externa Rec.Propios
Gestion y actuaciones Vicerrectorado de Estudiantes 808.360
Plan Propio Becas y Ayudas 3.029.000 84.000
Centro de Empleo y Practicas 35.000
Actuaciones de Fomento del Empleo y Apoyo a la Orientacion e
Insercion laboral 356.444
Plan Propio de Practicas en Empresas e Instituciones 709.767 155.663 152.000
Coordinacion de Acceso 46.000
Acceso a la Universidad 300.000
Asociaciones de Estudiantes 100.000
Delegacion General de Estudiantes 35.000
Unidad de Orientacion 22.000
Programa Alumni 22.500
Servicio de acceso, admisicion y permanencia 14.000 0
Colegio Mayor Isabel La Catdlica 124.880 60.000
Casa del Estudiante 68.000
Campus Internacionalizacion y Estudios en materia turistica 50.000 50.000
|Total Subprograma 5.720.951 1.789.663 212.000
Subprograma 422D.7 Internacionalizacion
Actuaciones Crédito Financiacion Especiﬁc?
Externa Rec.Propios
Gestioén Vicerrectorado de Internacionalizacion 68.000
Plan Propio de Internacionalizaciéon 610.000
Oficina de Relaciones Internacionales 60.000
Movilidad, Programas Europeos de movilidad y proyectos 14.291.787 10.925.787 3.366.000
Programas de Proyeccion Internac. y Promocion Linguistica 80.000
Convenio Banco Santander 66.500 66.500
Instituto Confucio 140.000 120.000 20.000
Centro Culturas Eslavas 61.400 6.100 28.000
Encargos de gestion a Formacion y Gestion de Granada 3.376.000 3.376.000
Proyectos y Plan Propio de Cooperacion al Desarrollo 596.946 360.000
Total Subprograma 19.350.633 11.478.387 6.790.000

Subprograma 422D.8

Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva

Actuaciones

Crédito

Financiacion Especif-ica

Externa Rec.Propios
Unidad de Calidad, Innovacioén y Prospectiva 443.757 0
ﬁotal Subprograma 443.757 0 0

Subprograma 422D.9 Gestion de Personal Docente e Investigador
Actuaciones Crédito Financiacion Espemflc:«l
Externa Rec.Propios
Gestion Vicerrect. De Personal Docente e Investigador 16.000
ﬁotal Subprograma 16.000 0 0
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PROGRAMA: 422D Enseianzas Universitarias

Subprograma 422D.10

Otras unidades

Actuaciones

Crédito

Financiacion Especifica

Externa Rec.Propios
Actividades de Cultura Emprendedora 110.000 110.000
Aula Permanente de Formacion Abierta 255.484 79.106 166.377
Actividades académicas financiadas con mecenazgo 117.000 117.000
Otra financiacién para actividades académicas 198.000 198.000
|Total Subprograma 680.484 79.106 276.377
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PROGRAMA: 541A Investigacion

. Financiacion Especifica
Subprogramas Crédito -
Externa Rec.Propios
541A1 Investigacion, Transferencia y Bibliotecas 108.605.721 95.894.449 670.500
541A.2 Institutos y Centros de Investigacion 419.838 65.000 0
Total Programa 109.025.559 95.959.449 670.500

OBJETIVOS

Fomentar la investigacion de calidad y la transferencia de resultados, favorecer e incentivar la participacion del
PDI en grupos, proyectos y contratos, fomentando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y
estimular la captacion de recursos externos:

-Mejorar la eficacia y eficiencia de la actividad investigadora de los grupos, institutos y centros de investigacion.

- Incrementar y diversificar las fuentes de financiacion de las actividades de investigaciéon y en especial la financiacion
externa.

- Apoyar las acciones coordinadas del Plan Propio de Investigacion de la UGR, reconocer la investigacion y los
investigadores de excelencia y apoyar su actividad.

- Mejorar el equipamiento cientifico-tecnolégico necesario para la actividad investigadora, asi como facilitar organizacion
e instrumentos agiles y préximos para la gestion.

- Fortalecer la transferencia de conocimiento, de resultados de la investigacion y fomentar la constitucion de Empresas
Basadas en el Conocimiento y el registro de patentes.

- Mantener actuaciones sobre las bibliotecas de la Universidad como servicios de apoyo a la docencia y a la
investigacion, sus colecciones electronicas, monografias y la accesibilidad a los recursos bibliograficos.

- Apoyar la obtencién de recursos externos para el desarrollo de la investigacion en los institutos y centros de
investigacion.
- Concurrir desde los distintos subprogramas a Instituciones que contribuyan a su mejor desarrollo y a cuantas
convocatorias permitan captar recursos externos para impulsar los mismos.

- Alinear objetivos de los distintos subprogramas con los correspondientes objetivos e indicadores del CEI.

- Desarrollo de indicadores correspondientes a cada subprograma para, partiendo del analisis de la situacion actual,
avanzar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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PROGRAMA: 541A Investigacion

Subprograma 541A1 Investigacion, Transferencia y Bibliotecas
Actuaciones Crédito Financiacion Espemflc?
Externa Rec.Propios

Gestion Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion 20.000

Plan Propio de Investigacion 3.793.000

Plan Propio de Investigacion. Transferencia de Resultados. 100.000 0

Financiacion laboratorios singulares 90.000

Cofinanciacion CBUA 3.070.466 3.600
Proyectos, Grupos y otras actuaciones de Investigacién 81.840.068 80.816.039 133.300
Biblioteca Universitaria 3.336.827 3.600
Oficina de Proyectos Internacionales 6.000

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion 9.848.500 9.848.500 €

Comisién Mixta Universidad+MADOC 35.000

Inscripciones de Congresos, Jornadas y difusion de 1+D+l 320.000 320.000

Editorial Universitaria 306.000 200.000
IFMDONES 4.894.910 4.894.910

Unidad de Cultura Cientifica 15.000 15.000

Centro de Instrumentacion Cientifica 584.800 330.000
MEDIALAB 15.150

Gastos financieros. Intereses de demora ejecucion proyectos 275.000

Plan propio de investigacion en inclusion 55.000
[Total Subprograma 108.605.721 95.894.449 670.500

Subprograma 541A.2 Institutos y Centros de Investigacion
Actuaciones Crédito Financiacion Espemflca.l
Externa Rec.Propios
Institutos de Investigacion 203.645
Centro de Investigacion Biomédica 77.363
Otros Centros de Investigacion 138.830 65.000
Total Subprograma 419.838 65.000 0
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PROGRAMA: 321B Estructura y Gestion Universitaria

. Financiacion Especifica
Subprogramas Crédito
Externa Rec.Propios

321B.1 Consejo Social 110.000 0 0
321B.2 Extension Universitaria 2.429.008 20.800 299.650
321B.3 Infraestructuras y Equipamiento 15.162.608 1.147.000 250.000
321B.4 Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad 1.828.064 72.720 2.175.000
321B.5 Politica Institucional y Planificacién 365.895 0 0
321B.6 Secretaria General y de Coordinacion 603.626 0 0
321B.7 Universidad Digital 2.621.355 0 179.500
321B.8 Gastos Generales y de Gestion 27.870.776 132.000 2.552.680
321B.9 Coordinacién Ceuta y Melilla 18.000 0 0

Total Programa 51.009.332 1.372.520 5.456.830

OBJETIVOS

Mejora de los servicios generales y de apoyo a la gestion universitaria para la modernizacion de la misma, asi como
fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y las relaciones de la UGR con la sociedad:

- Favorecer las relaciones con la sociedad para facilitar las actividades de la Universidad.

- Avance con el modelo de Extensidn Universitaria basado en la innovacién cultural, la proyeccién social de la actividad
universitaria extendida al conjunto de su distrito.

- Fomentar la colaboracidn institucional y las actividades culturales con entidades publicas y privadas.

- Impulsar la edicién y distribucidn de las publicaciones universitarias, promoviendo el intercambio cientifico y la
generacién de recursos.

- Fomentar el compromiso ético de nuestra Universidad, gestionando las politicas derivadas de la cooperacién
internacional en sus manifestaciones académicas y sociales.

- Mantener, conservar, rehabilitar y equipar los espacios universitarios para el mejor cumplimiento de los fines de la
institucion.

- Continuar con el desarrollo de infraestructuras y equipamiento para la dotacién de nuevos espacios docentes e
investigadores, priorizando actuaciones de acuerdo con las disponibilidades econémicas.

- Captacion de financiacidn externa para avanzar en la mejora y optimizacién energética de las instalaciones
universitarias.

- Atencidn a las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos laborales en sus diversas manifestaciones, asi como
establecer planes que puedan contribuir a favorecer la calidad de vida de la comunidad universitaria.

- Fomentar las actividades deportivas de base y, en la medida de las disponibilidades econdmicas y de espacios, la
mejora de las instalaciones y los servicios destinados a este fin.

- Mantener la calidad del servicio que prestan los Comedores y Residencias Universitarias.

- Dinamizar las relaciones de la Universidad con las empresas, abriendo nuevas vias para la colaboracion con la
comunidad universitaria y la obtenciéon de recursos externos.

- Favorecer la difusidn de la imagen institucional y la actividad universitaria.

- Atender las infraestructuras informaticas necesarias para el adecuado desarrollo de la actividad universitaria.
- Visibilidad de la UGR a través de la WEB.

- Continuar con la adaptacion de los procesos claves de la gestion universitaria a la e-administracion.

- Dotar a los servicios de los medios actualizados necesarios para un mejor desempefio de sus funciones.

- Optimizar la gestidn de los contratos programa, las comunicaciones, la relacién con proveedores y el ahorro, la
fiscalidad de la Institucién, los gastos financieros.

- Impulso de medidas que faciliten el trabajo del PDI y del PAS, aumentando su eficacia y eficiencia.

- Concurrir desde los distintos subprogramas a Instituciones que contribuyan a su mejor desarrollo y a cuantas
convocatorias permitan captar recursos externos para impulsar los mismos.

- Alinear objetivos de los distintos subprogramas con los correspondientes objetivos e indicadores del CEl.

- Desarrollo de indicadores correspondientes a cada subprograma para, partiendo del andlisis de la situacidn actual,
avanzar en laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
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PROGRAMA: 321B Estructura y Gestion Universitaria

Subprograma 321B.1 Consejo Social

Financiacion Especifica

Actuaciones Crédito
Externa Rec.Propios
Consejo Social 110.000
Total Subprograma 110.000 0 0
Subprograma 321B.2 Extension Universitaria
Actuaciones Crédito Financiacion Especif-ic?
Externa Rec.Propios
Gestion Vicerrect.Extension Universitaria 288.706
Recursos Extension Universitaria 64.500
Cultura Contemporanea 292.000
Unidad de Cultura Cientifica 58.000 6.600
Jardin Botanico 13.000
Patrimonio Cultural Mueble 177.000
Orquesta de Camara 57.200
Herbario Universitario 13.342
Centro Mediterraneo 135.200 14.200 100.000
Casa de Porras 199.650 199.650
A Fundaciones y ofras Instituciones 1.130.410
Total Subprograma 2.429.008 20.800 299.650

Subprograma 321B.3 Infraestructuras y Equipamiento
Actuaciones Crédito Financiacion Especiﬁcz_a
Externa Rec.Propios

Plan Director de Infraestructuras 9.582.419 1.147.000 250.000
Mantenimiento General y Optimizacion Energética 2.293.300

Inversiones Departamentos 771.539

Mantenimiento Centros (Contrato Programa) 317.524

Mantenimiento e inversiones de Centros 2.197.826
[Total Subprograma 15.162.608 1.147.000 250.000

Subprograma 321B.4

Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad

Actuaciones

Crédito

Financiacion Especifica

Externa Rec.Propios

Vicerrectorado de Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad 24.000

Servicios de Salud, Prevencion de Riesgos Laborales, 495.000

Proteccién Radioldgica y Unidad de Calidad Ambiental. ’

Area de Inclusion, Igualdad y Campus Saludable 167.014

Calidad de Vida y Envejecimiento 5.000

Sostenibilidad 16.000

Centro de Actividades Deportivas 1.004.850 72.720 706.800
Ugr Solidaria 25.000

Convenio con Asociaciones 91.200

Total Subprograma 1.828.064 72.720 706.800
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PROGRAMA: 321B Estructura y Gestion Universitaria

Subprograma 321B.5 Politica Institucional y Planificacion.
Actuaciones Crédito Financiacion Especiﬁca_a
Externa Rec.Propios
Vicerrectorado de Politica Institucional y Planificacion 24.900
Documentacion, Difusién y Comunicaciones 252.595
Servicio de Informacion y Atencion al Usuario 2.200
Coordinacion General de Emprendimiento 86.200
ﬁotal Subprograma 365.895 0 0

Subprograma 321B.6 Secretaria General y de Coordinacion
Actuaciones Crédito Financiacion Especif-ic?
Externa Rec.Propios
Secretaria General y de Coordinacién 114.000
Servicios Juridicos 51.486
Archivo Universitario 75.204 9.438
Servicio de Asuntos Generales 294.800
Oficina de Asistencia en Materia de Registro. 22.300
Oficina de Proteccion de Datos 15.731
Total Secretaria General 573.521
Defensor Universitario 8.475
Inspeccion de Servicios 16.630
Oficina de Control Interno 5.000
Total Subprograma 603.626 0 0
Subprograma 321B.7 Universidad Digital
Actuaciones Crédito Financiacion Especif-ic?
Externa Rec.Propios
Gestion Delegacion para la Universidad Digital 12.000
Centro de Servicios Informaticos y R.C. 696.044
Mantenimiento Hardware y software 1.411.235
Actuaciones Tarjeta Universitaria 130.775
Actuaciones U. Digital 371.300
Ofic.Software Libre Udigital 43.600 0 24.000
OfiWeb Udigital 61.500
CEVUG. MOOC'S 183.000 155.500
CEVUG. Udigital 83.200 0
Total Subprograma 2.621.355 0 179.500

Subprograma 321B.8

Gastos Generales y de Gestion

Actuaciones

Crédito

Financiacion Especifica

Externa Rec.Propios

Gastos Estructurales 19.078.529

Servicios Centrales 1.033.994

Primas de seguros 650.000 50.000
Amortizacion de préstamos 2.600.000

Gastos Finacieros 180.000

Dietas y locomocion 1.013.882

Suministros, equipos de oficina y otros gastos 1.144.500 132.000 862.500
Residencias Universitarias 332.000 245.000
Gabinete Accion Social 7.690

Comedores Universitarios 1.830.180 1.395.180
ﬁotal Subprograma 27.870.776 132.000 2.552.680

Subprograma 321B.9 Coordinacion Ceuta y Melilla
Actuaciones Crédito Financiacion Especiﬁca_a
Externa Rec.Propios
Coordinacion Melilla 9.000
Coordinacion Ceuta 9.000
ﬁotal Subprograma 18.000 0 0
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Comparativa por subprogramas 2023 2.022 %Variac
Subprograma 422D.1 Personal Docente e Investigador
3040000000 Retribuciones basicas y complementarias 148.749.650 133.197.120 11,68%
3040000000 Tramos Docentes 26.015.794 26.681.654 -2,50%
3040000000 Tramos Investigacion 12.179.416 11.202.457 8,72%
3040000000 Tramos Autonémicos 19.772.651 19.219.901 2,88%
3040000000 Cargos Académicos 3.311.365 3.139.866 5,46%
3040000000 Plazas vinculadas 1.800.000 2.000.000 -10,00%
3040000000 Otras retrib.complementarias 3.213.934 2.113.796 52,05%
3040000000 Previsién Actuaciones 527.323 1.157.527 -54,44%
3040000000 Cuota Patronal Seguridad Social 26.882.116 23.499.052 14,40%
Total Subprograma 242.452.249 222.211.373 9,11%
Subprograma 422D.2 Personal de Administracion y Servicios
3040000000 Retribuciones basicas y complementarias 86.981.430 80.175.274 8,49%
3040000000 Complemento de Productividad 9.924.764 9.291.373 6,82%
3040000000 Otras retrib.complementarias 624.525 448.531 39,24%
3040000000 Cargos Académicos 126.597 136.250 -7,08%
3040000000 Formacion y movilidad 225.663 215.363 4,78%
3040000000 Vestuario PAS Laboral 62.551 76.452 -18,18%
3040000000 Prevision actuaciones 580.676 1.136.250 -48,90%
3040000000 Cuota Patronal Seguridad Social 25.387.829 23.828.833 6,54%
3020140000 Personal Colaboracion Social y Sustituciones 85.000 40.000 112,50%
Total Subprograma 123.999.036 115.348.325 7,50%
Subprograma 422D.3 Accion Social
3020530000 Plan de Accién Social 878.024 878.024 0,00%
3020530000 Compensac. precios matricula 840.000 840.000 0,00%
3040000000 Prestacion I.T. 730.000 730.000 0,00%
3020530000 Préstamos al Personal 650.000 650.000 0,00%
Total Subprograma 3.098.024 3.098.024 0,00%
Subprograma  422D.4 Docencia de Grado
3021390000 Gestion Vicerrect. Docencia 17.000 17.000 0,00%
varios Actividad Académica Centros 499.313 547.517 -8,80%
varios Departamentos 2.526.161 2.506.964 0,77%
varios Contratos Programa (Centros+Departamentos) 506.340 502.071 0,85%
3020650000 Plan Propio de Docencia 1.500.000 1.460.364 2,71%
3020720000 Practicas de Odontologia 125.000 125.000 0,00%
3020760000 Otras practicas 126.154 124.154 1,61%
3020000000 Convenio con Centro Adscrito La Inmaculada 60.000 35.000 71,43%
Total Subprograma 5.359.967 5.318.069 0,79%
Subprograma 422D.5 Docencia de Posgrado
3020240000 Masteres Universitarios 2.124.648 2.076.148 2,34%
3045010x00 |Escuelas de Doctorado 356.000 230.000 54,78%
3020500000 E. Internacional de Posgrado 171.000 231.000 -25,97%
3021060000 Cursos propios Escuela de Posgrado 1.425.000 850.000 67,65%
Total Subprograma 4.076.648 3.387.148 20,36%
Subprograma 422D.6 Estudiantes y Empleabilidad
3020200000 Gestion y actuaciones Vicerrectorado de Estudiantes 808.360 755.000 7,07%
3020200000 Plan Propio Becas y Ayudas 3.029.000 2.841.000 6,62%
3020970000 Centro de Empleo y Practicas 35.000 20.000 75,00%
3020200000 Plan Propio para Promocién del Autoempleo 356.444 367.544 -3,02%
3020970000 Plan Propio de Practicas en Empresas e Instituciones 709.767 556.004 27,66%
3022610000 Acceso a Universidad 346.000 345.000 0,29%
3023080000 Asociaciones y Delegacién General de Estudiantes 135.000 135.000 0,00%
3021570000 Unidad de Orientacion 22.000 20.000 10,00%
3020200000 Programa Alumni 22.500 20.000 12,50%
3022860400 Servicio de acceso, admisicion y permanencia 14.000 14.000 0,00%
3020310000 Colegio Mayor Isabel La Catdlica 124.880 124.000 0,71%
3020200000 Casa del Estudiante 68.000 78.000 -12,82%
Nueva Campus Internacionalizacion y Gestién Turistica, desarrollo y
Empleo 50.000 50.000 0,00%
Total Subprograma 5.720.951 5.325.548 7,42%
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Comparativa por subprogramas 2023 2.022 %Variac
Subprograma 422D.7 Internacionalizacién
3021810000 Gestion Vicerrectorado Internacionalizacion 68.000 33.000 106,06%
3024420000 Plan Propio de Internacionalizacion 610.000 590.000 3,39%
3021120000 Oficina de Relaciones Internacionales 60.000 60.000 0,00%
Varios Movilidad, Programas Europeos de movilidad y proyectos 14.291.787 14.226.212 0,46%
30222500000 Master ERASMUS MUNDUS GEMMA 0 2.266.000 -100,00%
3021810000 Programas de Proyeccion Internac. y Promocion Linguistica 80.000 75.000 6,67%
3020000000 Cuotas a Organismos Internacionales 0 35.000 -100,00%
3021560000 Convenio Banco Santander 66.500 66.500 0,00%
3022710000 Instituto Confucio 140.000 155.160 -9,77%
3024140000 Centro de Culturas Eslavas 61.400 66.000 -6,97%
3020450000 Plan Propio de Cooperacion al Desarrollo 596.946 407.375 46,53%
3025350000 Encargos de gestion a Formacion y Gestion de Granada 3.376.000 2.952.000 14,36%
Total Subprograma 19.350.633 20.932.247 -7,56%
Subprograma 422D.8 Evaluacion de la Calidad
3021070000 Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva 443.757 371.483 19,46%
Total Subprograma 443.757 371.483 19,46%
Subprograma 422D.9 Gestion de Personal Docente e Investigador
3020350000 Gestion Vicerrect. De Personal Docente e Investigador 16.000 16.000 0,00%
Total Subprograma 16.000 16.000 0,00%
Subprograma 422D.10 Otras unidades
3020970101 Actividades de Cultura Emprendedora 110.000 97.751 12,53%
3020870000 Aula Permanente de Formacion Abierta 255.484 212.865 20,02%
3023900000 Actividades académicas financiadas con mecenazgo 117.000 126.000 -7,14%
varios Otra financiacion para actividades académicas 198.000 0 100,00%
Total Subprogrmaa 680.484 436.616
TOTAL PROGR 422D 405.197.748 376.444.834 7,64%
Subprograma 541A.1 Politica Cientifica y Bibliotecas
3020060000 Gestion Vicerrectorado de Politica Cientifica e Investigacion 20.000 20.000 0,00%
3020060100 Plan Propio de Investigacion 3.793.000 3.804.000 -0,29%
3020060100 Financiacion laboratorios singulares 90.000 45.000 100,00%
3020190000 Plan Propio de Investigacion. Transferencia de Resultados. 100.000 150.000 -33,33%
3020170000 Proyectos, Grupos y otras actuaciones de Investigacion 81.840.068 57.682.354 41,88%
3020170000 Biblioteca Universitaria 3.336.827 2.996.250 11,37%
3020000000 CBUA 3.070.466 2.620.819 17,16%
3022260000 Oficina de Proyectos Internacionales 6.000 6.000 0,00%
3020190000 Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion 9.848.500 8.619.300 14,26%
3021430000 Comision Mixta Universidad+MADOC 35.000 35.000 0,00%
Varios Inscripciones de Congresos, Jornadas y difusion de [+D+| 320.000 50.000 540,00%
3021160000 Editorial Universitaria 306.000 256.042 19,51%
30BD370801 IFMDONES 4.894.910 5.550.000 -11,80%
3020020000 Centro de Instrumentacion Cientifica 584.800 554.800 5,41%
3020700000 Unidad de Cultura Cientifica 15.000 74.340 -79,82%
3020000000 Gastos financieros. Intereses de demora ejecucion proyectos 275.000 0 100,00%
3020060102 Plan propio de investigacion en inclusion 55.000 50.000 10,00%
3024690000 MEDIALAB 15.150 14.000 8,21%
Total Subprograma 108.605.721 82.527.905 31,60%
Subprograma 541A.2 Institutos y Centros de Investigacion
Varios Institutos de Investigacion 203.645 176.294 15,51%
3022540000 Centro de Investigacion Biomédica 77.363 67.363 14,84%
Varios Otros Centros de Investigacion 138.830 132.773 4,56%
Total Subprograma 419.838 376.430 11,53%
[TOTAL PROGR 541A 109.025.559 82.904.335| 31,51%
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Comparativa por subprogramas 2023 2.022 %Variac
Subprograma  321B.1 Consejo Social
3020400000 Consejo Social 110.000 110.000 0,00%
Total Subprograma 110.000 110.000 0,00%
Subprograma 321B.2 Extension Universitaria
3020070000 Gestion Vicerrect.Extension Universitaria 288.706 109.138 164,53%
3020070000 Recursos Extension Universitaria 64.500 57.000 13,16%
3020450000 Cultura Contemporanea 292.000 292.000 0,00%
3020700000 Unidad de Cultura Cientifica 58.000 53.250 8,92%
3021220000 Jardin Botanico 13.000 12.300 5,69%
3022870000 Patrimonio Cultural Mueble 177.000 175.000 1,14%
3022520000 Orquesta de Camara 57.200 49.000 16,73%
3021040000 Herbario Universitario 13.342 14.223 -6,19%
3020000000 A Fundaciones y otras Instituciones 1.130.410 1.170.892 -3,46%
3020890000 Centro Mediterraneo 135.200 135.400 -0,15%
3021450000 Cursos de la Casa de Porras 199.650 185.600 7,57%
Total Subprograma 2.429.008 2.253.803 7,77%
Subprograma 321B.3 Infraestructuras y Equipamiento
3060000000 Plan Director de Infraestructuras 9.582.419 7.718.712 24,15%
3060000000 Mantenimiento General y Optimizacion Energética 2.293.300 2.251.499 1,86%
Varios Mantenimiento Centros 2.515.350 2.480.572 1,40%
Varios Inversiones Departamentos 771.539 773.044 -0,19%
Total Subprograma 15.162.608 13.223.828 14,66%
Subprograma 321B.4 Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad
3022490000 Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Sostenibilidad 24.000 28.000 -14,29%
3020770000 Servicio de Salud, Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccion R 495.000 495.000 0,00%
Varios Area de Inclusién, Igualdad y Campus Saludable 167.014 172.514 -3,19%
3025210000 Sostenibilidad 16.000 0 100,00%
3020010000 Centro de Actividades Deportivas 1.004.850 752.300 33,57%
3022900000 Calidad de Vida y Envejecimiento 5.000 4.500 11,11%
3023480000 Ugr Solidaria 25.000 25.000 0,00%
3020930000 Convenios con Asociaciones 91.200 91.200 0,00%
Total Subprograma 1.828.064 1.568.514 16,55%
Subprograma 321B.5 Vicerrectorado de Politica Institucional y Planifi.
3025010100 Vicerrectorado de Politica Institucional y Planificacion 24.900 24.000 3,75%
3022860300 Documentacion, Difusion y Comunicaciones 252.595 228.680 10,46%
3020210000 Coordinacién General de Emprendimiento 86.200 83.000 3,86%
3025490000 Servicio de Informacién y Atencién al Usuario 2.200 2.200 0,00%
Total Subprograma 365.895 337.880 8,29%
Subprograma 321B.6 Secretaria General y de Coordinacion
3022860000 Secretaria General y de Coordinacion 114.000 105.090 8,48%
3023340000 Archivo Universitario 75.204 28.510 163,79%
3022860000 Servicios Juridicos 51.486 46.335 11,12%
3025200000 Oficina de Asistencia en Materia de Registro 22.300 20.000 11,50%
3022860000 Servicio de Asuntos Generales 294.800 320.000 -7,88%
3024680000 Oficina de Proteccion de Datos 15.731 13.000 21,01%
3021150000 Defensor Universitario 8.475 8.475 0,00%
3022880000 Inspeccion de Servicios 16.630 14.060 18,28%
3023940000 Oficina de Control Interno 5.000 5.000 0,00%
Total Subprograma 603.626 560.470 7,70%
Subprograma 321B.7 Universidad Digital
3023510000 Gestion Delegacion para la Universidad Digital 12.000 10.500 14,29%
3020040000 Centro de Servicios Informaticos y R.C. 696.044 829.000 -16,04%
3020040000 Mantenimiento Hardware y software 1.411.235 1.203.318 17,28%
3020000000 Actuaciones Tarjeta Universitaria 130.775 130.775 0,00%
Nuevo Fondos recuperacion, transformacion y resiliencia. Modernizacion y 0 499.055 -100,00%
3023070000 Ofic.Software Libre Udigital 43.600 41.600 4,81%
3023110000 OfiWeb Udigital 61.500 61.500 0,00%
3021480000 CEVUG Udigital 83.200 80.200 3,74%
3024180000 CEVUG. MOOC'S 183.000 163.500 11,93%
Total Subprograma 2.621.355 3.019.449 -13,18%
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Comparativa por subprogramas 2023 2.022 %Variac
Subprograma 321B.8 Gastos Generales y de Gestion
Varios Gastos Estructurales 19.078.529 15.774.492 20,95%
3020000000 Servicios Centrales 1.033.994 939.994 10,00%
3020000000 Primas de Seguros 650.000 650.000 0,00%
3020000000 Amortizacion de préstamos 2.600.000 2.600.000 0,00%
3020000000 Gastos Financieros 180.000 337.000 -46,59%
Varios Dietas y locomocion 1.013.882 800.000 26,74%
Varios Suministros, equipos de oficina y otros gastos 1.144.500 1.188.360 -3,69%
Varios Residencias Universitarias 332.000 197.850 67,80%
3020530000 Gabinete Accion Social 7.690 7.690 0,00%
3020330000 Comedores Universitarios 1.830.180 1.655.000 10,58%
Total Subprograma 27.870.776 24.150.386 15,41%
Subprograma 321B.9 Coordinacion Ceuta y Melilla
3010890000 Coordinacion Melilla 9.000 9.000 0,00%
3010920000 Coordinacién Ceuta 9.000 9.000 0,00%
Total Subprograma 18.000 18.000 0,00%
TOTAL PROGR 321B 51.009.332 45.242.330 12,ﬁ
TOTAL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS 565.232.639| 504.591.499 12,02%
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UNIVERSIDAD
DEGRANADA

Consejo Social

ESTADO DE GASTOS

PROGRAMA 321-B.1

TOTAL DOTACIONES

cODIGO
ECONOM EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO | CONCEPTO | ARTICULO | CAPITULO
ICO
CAPITULO 2°.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y 56.160.00
SERVICIOS T
Art. 21.- Rep'a'raclones, mantenimiento 1.500,00
y conservacion
Art. 22.- Material, suministros y otros 49.660,00
220 Material de oficina 3.000,00
221  Suministros 1.000,00
222 Comunicaciones 2.000,00
226  Gastos diversos 17.660,00
297 Trabajgs realizados por otras empresas y 26.000,00
profesionales
Art, 23.-. Iridemnlzaclones por razén 5.000,00
de servicio
230 Dietas 2.000,00
231 Locomocién 3.000,00
CAPITULO 4°.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 52.000,00
Art. 44.- A empresas publicas y otros entes publicos 0,00
441 A Universidades publicas (Foro Consejos Sociales) 0,00
Art. 48.- A familias e instituciones sin fines 52.000,00
de lucro
485 A otras Instituciones sin fines de lucro 22.000,00
A otras Fundaciones (Participaciéon UGR en Fundacion
485.01 COTEC) 18.000,00
485.04  Contribucion a Organismos o Instituciones nacionales
(Asociacion "Conferencia de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas 4.000,00
Espafiolas")
486.00 Premios en Metalico 30.000,00
(Premios del Consejo Social) 12.000,00
l(P_rgml_(?s recopocn’_nlen_t(? al talento estadiantado de UGR para 18.000,00
iniciacion a la invetigacion)
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 108.160,00
CAPITULO 6°.- INVERSIONES REALES 1.840,00
Art. 60.- Inversiones de caracter material 1.840,00
605 Mobiliario y enseres 800,00
606 Sistemas para procesos de informacién 800,00
608  Otro inmovilizado material 240,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 1.840,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS 110.000,00
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4.3. ESTADO DE INGRESOS

En cumplimiento de la normativa vigente, el Presupuesto de la Universidad de Granada
para el ejercicio econdmico 2023 ha de incluir, junto con el Estado de Gastos, un Estado de
Ingresos, en su clasificacion organica y econdmica, que refleje las fuentes de financiacion que,
durante el referido ejercicio, han de cubrir los créditos presupuestarios dotados para este
ejercicio.

De modo coordinado y paralelo a las explicaciones incluidas en la parte del Presupuesto
de Gastos, a continuacion identificamos las causas de la evolucion de las principales partidas del
Presupuesto de Ingresos para el ejercicio econémico 2023, lo que hemos realizado desde la
consideracion tanto de la necesidad de contemplar la posible aprobacion del proyecto de
presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia, como de las limitaciones legales
derivadas de las vigentes normas. En cualquier caso, su analisis puede observarse claramente
en los apartados de este Presupuesto dedicado a los criterios de determinacion de los ingresos
y del andlisis de la probabilidad de obtencién de los mismos.

En total, los ingresos previstos para el ejercicio econdmico 2023 ascienden a
565.232.639 €, cifra que implica un aumento del 11,98% en relacion a la cuantia del presupuesto
inicial del ejercicio 2022, que fue 504.771.068 €. Al igual que en el caso del Presupuesto de
Gastos pasamos, a continuacion, a explicar las principales causas de esta variacion interanual
2023-2022.

En primer lugar, durante el ejercicio econdmico 2023 los recursos presupuestarios de la
Universidad de Granada atenderan fielmente al nuevo modelo de financiacion publica del sistema
universitario andaluz y a la estimacién de financiacion nominativa a la Universidad de Granada
recogida en el anteproyecto de Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
ejercicio 2023, asi como a mantener la misma financiacion que la obtenida para el ejercicio 2022
derivada de la aplicacion del nuevo modelo. En este sentido, la adecuada interpretacion de la
variacion interanual 2023-2022 (11,98%) exige tener en cuenta que, durante 2023, la financiacion
basica operativa total que, pendiente de confirmacion definitiva, recibiria la Universidad de
Granada, ascenderia a 308.813.062 €, encontrando fundamento dicha prevision en la posible
aplicacion del nuevo presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia basado en los
principios de suficiencia financiera, estabilidad, sostenibilidad, corresponsabilidad, equidad,
planificacién, transparencia y compromiso maximo con la eficiencia en la gestion y en la
consecucion de los objetivos a lograr.

Ademas, entendemos que la financiacion minima a obtener para 2023, debera atender
inicialmente a las partidas consignadas nominativamente a la Universidad de Granada en el
anteproyecto de Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el ejercicio 2023 y
que, atendiendo a la financiacion basica operativa, de convergencia y a la financiacién por
resultados estratégica, asciende a un total de 303.583.651 € (incluye dotaciéon para Consejo
Social). Esto lleva a considerar que esta cantidad serd obtenida con seguridad por la Universidad
de Granada en el ejercicio 2023. Ademas, la Universidad de Granada entiende que se obtendra
la misma cuantia que la reconocida para el ejercicio 2022 en relacion a los conceptos de ajustes
de la financiacién operativa y de resultados estratégica, aunque a dicha estimacion se le ha
asignado una probabilidad inferior en su obtencién. Es por ello, que en el apartado de analisis de
probabilidad de obtencién de ingresos presupuestarios del ejercicio 2023, recogido en el
presente documento presupuestario, se haya distinguido el importe global de financiacion basica
operativa en distintas partidas de acuerdo a los criterios de prudencia que rigen la elaboracién
de este presupuesto de la Universidad de Granada (véase apartado de analisis de probabilidad
de obtencion de ingresos presupuestarios del ejercicio 2023).

Clasificacion orgénica de los ingresos
El Presupuesto de la Universidad de Granada para el ejercicio econémico 2023 incluye

un Estado de Ingresos que refleja el centro gestor encargado de recaudar el ingreso, lo que
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permite observar la imputacion de cada ingreso a los distintos subsectores o Vicerrectorados de
la Universidad de Granada.

En concreto, de manera similar al ejercicio 2022, la Universidad de Granada ha
considerado quince orgénicas para identificar, no solo el érgano receptor del ingreso, sino
también de acuerdo al objeto del mismo pudiendo, de este modo, tener un control del érgano
receptor del ingreso y la naturaleza y destino de los ingresos recibidos. Concretamente, las
organicas creadas, con su denominacién y contenido puede verse en la siguiente tabla.
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Para el ejercicio 2023, los importes que se estiman se recibiran por cada érgano receptor
del ingreso, en cada organica presupuestaria creada en el sistema contable de la Universidad de
Granada, distinguiendo entre operaciones corrientes y de capital, asi como entre operaciones
financieras y no financieras, y se reflejan en la siguiente tabla.

Como puede observarse, el volumen mas alto de financiacién hace referencia a la
financiacion genérica estructural de la Universidad de Granada, principalmente para financiar
operaciones corrientes no financieras. Ademas es importante el volumen de fondos financieros
que se esperan obtener en investigacién para el desarrollo de proyectos y adquisicién de
infraestructuras cientificas, y los fondos estimados para el desarrollo de la internacionalizacion
de la Universidad de Granada, representando ambos un alto porcentaje del presupuesto de
ingresos de la Universidad para el afio 2023.
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Clasificacion econdémica de los ingresos

En relacion a la clasificacion econémica de los ingresos, el Capitulo 3, denominado
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos, pasa de una consignacion presupuestaria de
64.830.025,00 € en 2022 a la cifra de 66.628.296,00 € para el ejercicio econdémico 2023, lo que
representa un aumento del 2,77%. Este comportamiento interanual encuentra explicacion,
fundamentalmente, en la creencia y objetividad de los datos en relacién a un incremento
importante de la prestacion de servicios asi como del reintegro de operaciones corrientes, que
permitiran incrementar levemente el nivel de ingresos de este capitulo durante el ejercicio 2023.

Pasando al Capitulo 4, Transferencias Corrientes, experimenta un aumento del 7,31%,
ya que mientras que 2022 cont6 con una dotacion presupuestaria de 354.755.067,90 €, en 2023
su estimaciéon de ingresos arroja el importe de 363.560.673 €, mostrando una importante
variacion interanual 2023-2022 que responde fundamentalmente a la necesidad de reflejar el
impacto sufrido por la primera implementacion del nuevo modelo de financiacion de las
universidades andaluzas aunque, realizando una estimacién prudente del mismo, se recoge en
el presupuesto de 2023 la misma cuantia que la obtenida para el afio 2022.

Respecto al capitulo 5, Ingresos Patrimoniales, aumenta en un 6,07%,
fundamentalmente como consecuencia de una estimacion realista de aumento de los ingresos
esperados por la renta de bienes inmuebles, especialmente las derivadas del uso de las
instalaciones deportivas y de las aulas de docencia, derivado todo ello de la ejecucién
presupuestaria realizada en el afio 2022.

En cuanto al Capitulo 6, Enajenacion de inversiones reales incorpora, para el afio
2023, la enajenacion de un aprovechamiento urbanistico que la Universidad de Granada tiene
en el Camino de Ronda consecuencia de ser propietaria de una parte minima del solar, lo que
hace que este capitulo presente un aumento de 1.615.330 €.

En cuanto al Capitulo 7, Transferencias de Capital, aumenta la prevision de su cuantia
en un 32,24%, pasando de 77.236.214,78 € en 2022 a 102.135.447 € para el ejercicio econémico
2023. Este aumento interanual, responde fundamentalmente a un aumento notable en la
estimacién de los proyectos de investigacion a conseguir en las diferentes convocatorias y un
leve aumento de la financiacion procedente de la Junta de Andalucia.

Finalmente, mientras que para el Capitulo 8. Activos Financieros no se espera que
experimenten variacién alguna respecto al ejercicio 2022 (Cap. 8), en el Capitulo 9. Pasivos
Financieros se produce un aumento notable como consecuencia de que, previsiblemente, la
Universidad de Granada recibira la obtencién de mayor volumen de proyectos que conlleven
parte de endeudamiento a largo plazo.

En resumen, el siguiente cuadro refleja las variaciones experimentadas en las
previsiones de ingresos del ejercicio 2023, a nivel de capitulo, respecto a las previsiones del
ejercicio 2022.

CAPITULOS VARIACION

INTERANUAL
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos +2,77%
4. Transferencias corrientes +7,31%
5. Ingresos patrimoniales +6,07%
6. Enajenacidn de inversiones reales +100%
7. Transferencias de capital +32,24%
8. Activos financieros 0,00%
9. Pasivos financieros +100,73%
Variacién a nivel global 11,98%

Asi pues, los ingresos previstos por Operaciones Corrientes aumenta un 6,61%,
pasando de 420.791.412,90 € en 2022 a un total de 448.600.802 € para el ejercicio 2023.
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Asimismo, las previsiones de ingresos correspondientes a Operaciones de Capital sufren un
aumento del 38,88%, pues para 2023 su consignacion es de 116.631.837 €, mientras que en el
presupuesto de 2022 su estimacion fue de 83.979.654,78 €.

Maria del Mar Holgado Molina
Gerente
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Estado de Ingresos

2022 2023 %
CAP.32  TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS | 64.830.025] 66.628.296 2,77
CAP. 42  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 354.755.068| 380.692.906 7,31
CAP.52  INGRESOS PATRIMONIALES 1.206.320]  1.279.600 6,07
CAP. 62 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES o] 1.615.330 0,00
CAP.72 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 77.236.215| 102.135.447 32,24
CAP. 82  ACTIVOS FINANCIEROS 650.000 650.000 0,00
CAP 92 PASIVOS FINANCIEROS 6.093.440] 12.231.061] 100,73
TOTAL 504.771.068] 565.232.639 11,98
CONTRIBUCION AL ESTADO DE INGRESOS DE
LOS DIFERENTES CAPITULOS
CAP. 4
67,35%
CAP. 32
11,79% CAP. 5¢
0,23%
cAp 9 CAP. 6
2,16% "

18,07%

0,29%

PARTICIPACION POR CAPITULOS EN EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS ANOS 2022 Y 2023

400.000.000 |
350.000.000 - |
300.000.000 -
250.000.000 - |
200.000.000
150.000.000 |
100.000.000 |
50.000.000 -
0

CAP. 32CAP. 42CAP. 52cAp. 62CAP. 72CAP. 82
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| ESTADO DE INGRESOS 2023 |
Capitulo 3° Detalle por Subconcepto
Clasificacion Econémica Importes Financiacion
Cap.| Art.| Concp | Subconc Denominacién Subconc Operativa ?:?:;ﬁ:: Afectada
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 66.628.296 50.375.989 8.732.307 7.520.000
30 Tasas 2.650.000 2.650.000 0 0
303 Tasas Académicas 2.650.000 2.650.000 0 0
30300 Por servicios administrativos 2.650.000 2.650.000
31 Precios publicos 42.804.669 42.804.669 0 (] |
312 Servicios académicos ensefianzas regladas 42.804.669 42.804.669 0 0
31200 Ensefianzas de Grado 13.508.064 13.508.064
31201 Ensefianzas de Posgrado oficial 2.600.000 2.600.000
31202 Compensacion becarios MEC 13.100.000 13.100.000
31203 Compensacion familias numerosas 2.650.000 2.650.000
31204 Compens.matricula personal propio 300.000 300.000
31205 Compens. matriculas estudiantes con discapacidad 430.000 430.000
31207 Compens.matricula Vic. Violencia de Genero 53.000 53.000
31208 Compens.Matricula Victima del Terrorismo 11.500 11.500
31209 Compens. Matricculas estudiantes Bonificacion J.A. 10.152.105 10.152.105
32 Ingresos por prestacion de servicios 17.323.627 1.671.320 8.132.307 7.520.000
320 Derechos matricula cursos y seminarios 6.635.027 301.500 6.013.527 320.000
32000 Estudios de Extension Universitaria 0 0
32001 Cursos propios de Postgrado 1.425.000 1.425.000
32002 Cursos Centro de Actividades Deportivas 525.000 525.000
32008 Inscripciones jornadas,congresos 320.000 320.000
32009 Centro de Lenguas Modernas 3.376.000 3.376.000
32010 Cursos Centro Mediterraneo 100.000 100.000
32011 Aula Permanente Formacion Abierta 166.377 166.377
32012 Cursos MOOC's 457.000 301.500 155.500
32013 Curos Centro Culturas Eslavas 28.000 28.000
32014 Cursos Instituto Confucio 20.000 20.000
32015 Curos Casa Porras 199.650 199.650
32099 Otros Cursos y Seminarios 18.000 0 18.000
323 Contratos articulo 83 LOU 8.000.000 800.000 0 7.200.000
32300 Contratos OTRI 8.000.000 800.000 0 7.200.000
32302 Contratos Fundacién Univ.Empresa 0 0 0
324 Unidades de apoyo a la investigacion 400.000 0 400.000
32400 Centro Instrumentacion Cientifica 330.000 330.000
32499 Otros Servicios Prestados 70.000 70.000
325 Alojamiento, restauracion y residencias 2.270.000 569.820 1.700.180
32500 Colegio Mayor Isabel la Catélica 600.000 305.000 295.000
32501 Comedores universitarios 1.425.000 264.820 1.160.180
32503 Residencia Corrala de Santiago 70.000 70.000
32504 Residencia Carmen de la Victoria 175.000 175.000
326 Servicios Deportivos Universitarios 1.800 1.800
32600 Fichas deportivas. Servicio de Deportes 1.800 1.800
329 Oftros ingresos por prestacion de servicios 16.800 16.800
32903 Bibliotecas 3.600 3.600
32999 Otros por prestacién de servicios 13.200 13.200
33 Venta de bienes 200.000 0 200.000
330 Publicaciones propias 200.000 200.000
33000 Libros y revistas Editorial Universit. 200.000 200.000
332 Fotocopias y otros productos de reprografia 0 0
33200 Venta de Fotocopias y otros 0 0
38 Reintegro de operaciones corrientes 3.400.000 3.250.000 150.000
380 Reintegro de ejercicios cerrados Cap. Il 300.000 150.000 150.000
38000 Reintegro de ejercicios cerrados Cap. Il 300.000 150.000 150.000
381 Del presupuesto corriente. 3.100.000 3.100.000 0
38102 Reint. por prestaciones de enfermedad 3.100.000 3.100.000
38103 Reint. por prestaciones de enfermedad en invest. 0 0
39 Otros Ingresos 250.000 0 250.000
399 Ingresos diversos 250.000 0 250.000
39999 Otros Ingresos 250.000 250.000
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| ESTADO DE INGRESOS 2023 |
Capitulo 4° Detalle por subconcepto
Clasificacién Econémica Importes Financiacion
Cap. | Art. | Concp| Subconc Denominacién Partida Subconc Concp Art. Cap. Operativa ?:Fi’:;::: Afectada
4 Transferencias corrientes 380.692.906 363.560.673 4.002.500,00 13.129.733,05
40 De la Administracion General del Estado 9.144.243 9.081.580 0,00 62.663,00
400 Del Ministerio competente en materia de universidades 9.081.580 9.081.580,00 0,00 0,00
40000 Financiacion coste Ceuta y Melilla 9.081.580 9.081.580 0,00
40001 Otros ingresos 0 0 0,00
40003 Programas Europeos de movilidad 0
401 De otros Ministerios 62.663 0,00 62.663,00
40100 Financiacion operaciones corrientes 62.663 0 62.663,00
41 De O Auté Admini: i 9.564.148 0 0,00 9.564.147,60
410 De Organismos auténomos estatales 9.489.148 0 0,00 9.489.147,60
41001 Del Instituto de la Mujer 0 0 0,00
41099 De otros Org. Auténomos Estatales 9.489.147,60 € 0 9.489.147,60
411 De Organismos auténomos Junta Andalucia 75.000 0 75.000,00
41199 De otros Organismos Auténomos J.A. 75.000 0 75.000,00
42 De la Seguridad Social 1.800.000 1.800.000 0 0
421 Del Servicio Andaluz de Salud 1.800.000 1.800.000 0 0
42100 Plazas vinculadas. C.Especifico 1.800.000 1.800.000
44 De empresas publicas y otros entes publicos 50.000 50.000,00 0,00 0,00
441 De universidades publicas 50.000 50.000 0 0
44100 De universidades publicas andaluzas 50.000 50.000
45 De Comunidades Auténomas 356.624.776 351.726.093| 3.476.000 1.422.683
450 Consejeria competente en materia de universidades 352.185.254 347.994.344, 3.476.000 714.910
45000 Financiacion operativa 264.292.369 264.292.369|
45008 IFMIF-DONES 644.910 644.910,00
45010 Financiacion de convergencia 7.440.313
45010.00 Financiacion de convergencia uniforme 7.330.313 7.330.313
45010.01 Financiacion de convergencia finalista 110.000 110.000
45007 Otros planes de apoyo 70.000 70.000,00
45011 Financiacion por resultados estratégica 31.850.969 31.850.969;
45012 Ajustes Financiacién Basica 47.886.693 44.520.693 3.366.000
451 De otras Consejerias 498.000 0 0 498.000,00
45100 De la Consejeria competente en materia de Presidencia 85.000
45100.01 De Presidencia 20.000 0 20.000,00
45100.02 De Presidencia (C. Docum. Europea) 65.000 0 65.000,00
45110 De la Consejeria competente en materia de Igualdad 20.000 0 20.000,00
45199 De otras Consejerias y entes de la J.A. 393.000 393.000,00:
459 De otras Comunidades Autonomas 3.941.522 3.731.749 0,00 209.773,00
45901 De la Ciudad Auténoma de Melilla 3.918.397 3.731.749 186.648,00
45902 De la Ciudad Auténoma de Ceuta 23.125 0 23.125,00
46 De Corporaciones Locales 39.281 0 0,00 39.281,37
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 14.200 0,00 14.200,00
46000 De la Diputacién de Granada 14.200 14.200,00
461 De Ayuntamientos 25.081 25.081,37
46101 Del Ayuntamiento de Guadix 7.000 7.000,00
46102 Del Ayuntamiento de Almufiecar 600 600,00
46199 De otros Ayuntamientos 17.481 17.481,37
47 De Empresas Privadas 1.649.000 903.000 526.500,00 219.500,00
470 De entidades financieras 1.270.500 890.000 300.000,00 80.500,00
47001 De CaixaBank 0 0,00
47002 Del BSCH segun Convenio 580.500 500.000 80.500,00
47004 De Aseguradoras 690.000 390.000 300.000,00
47005 De Caja Rural de Granada s/conv 0 0
47006 De La Caixa 0,00
479 De otras empresas 378.500 13.000 226.500,00 139.000,00
47900 Para practicas educativas 222.000 200.000,00: 22.000,00
47901 Para actividades académicas 25.000 25.000,00
47902 Para patrocinio deportivo 1.500 1.500,00!
47903 Para catedras 130.000 13.000 117.000,00
48 De Familias e Instituciones sin fines de lucro 156.000 0 0,00 156.000,00
480 De Familias 0 0,00 0,00 0,00
48000 De Familias e Inst. sin lucro 0 0,00
48002 De Federaciones deportivas 0 0,00
481 De Instituciones sin fines de lucro 156.000 0,00 0,00 156.000,00
48100 De Fundacion Gral. Univ. de Granada-Empresa 0 0 0,00
48103 De Otras Fundaciones 156.000 156.000,00
49 Del exterior 1.665.458 0 0 1.665.458
495 Otras transferencias de la Unién Europea 1.518.558 0,00 0,00 1.518.558,08
49500 Para programas europeos 1.518.558 1.518.558,08;
496 Transferencias de fuera de la Unién Europea 146.900 0,00 0,00 146.900,00
49600 Transferencias de fuera de la Union Europea 146.900 146.900,00
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| ESTADO DE INGRESOS 2023

Capitulo 5°

Detalle por subconcepto

Clasificacion Econémica Importes Financiacion
Cap.| Art.|Concp|Subconc| Denominacion Subconc | Concp Art. Cap. Operativa ?:?:;:ts': Afectada
5 Ingresos Patrimoniales 1.279.600 410.300 869.300 0
52 Intereses de depositos 2.800 2.800 0 0
520 Intereses de cuentas bancarias 2.800 2.800 0 0
52001 De otras cuentas y depdsitos 2.800 2.800 0 0
54 Rentas de bienes inmuebles 668.500 270.000 398.500 0
541  Alquiler y productos de inmuebles 668.500 270.000 398.500 0
54101 Instalaciones deportivas 178.500 0 178.500 0
54102 Aulas y otros recintos universitarios 150.000 0 150.000 0
54103 Arrendamientos CETIC 260.000 234.000 26.000 0
54104 Arrendamientos CTT 40.000 36.000 4.000 0
54105 Alquiler de Aulas y otros recintos univ. Personal 40.000 0 40.000 0
55 Producto de concesiones y aprov.especial 585.000 137.500 447.500 0
551 De concesiones administrativas 585.000 137.500 447.500 0
55100 De cafeterias 225.000 0 225.000 0
55101 De reprografias 60.000 0 60.000 0
55102 De maquinas expendedoras 275.000 137.500 137.500 0
55199 De otras concesiones administrativas 25.000 25.000 0
59 Otros ingresos patrimoniales 23.300 0 23.300 0
591 Explotacién de patentes 23.300 0 23.300 0
59100 Licencias y explotacién de patentes 8.300 0 8.300 0
59999 Otros ingresos patrimoniales 15.000 0 15.000 0
I ESTADO DE INGRESOS 2023
Capitulo 6° Detalle por subconcepto
Clasificacion Econdmica Importes Financiacion
Cap.| Art.|Concp{Subconc| Denominacion Subconc | Concp Art. Cap. Operativa ?:?:ar::tv: Afectada
6 Enajenacion de Inversiones Reales 1.615.330 1.426.330 0
60 De Terrenos 1.426.330 1.426.330 0 0
600 Venta de Solares 1.426.330 1.426.330 0 0
60000 De uso general 1.426.330 1.426.330 0 0
68 Reintegros operac. de capital 189.000 0 0 189.000
680  Reintegros de ejercicios cerrados 90.000 0 0 90.000
68000 Reintegros de ejercicios cerrados. Capituo VI 90.000 0 0 90.000
681  Reintegro por enfermedad en investigacion 99.000 0 0 99.000
68103 Reintegro por enfermedad en investigacion 99.000 0 99.000
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| ESTADO DE INGRESOS 2023 |
Capitulo 7° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes Financiacion
OPERATIVA
| Art. Denominacion Subconc . OPERATIVA FINALISTA AFECTADA
7 Transferencias de capital 102.135.447 20.413.163
70 De la Administracion General del Estado 44.508.805 15.294.663 0 29.214.142
700 Del Ministerio Ciencia e Innovacion 27.609.663 15.294.663 0 12.315.000
70000 Para investigacion cientifica 16.568.663 15.294.663 1.274.000
70001 Para equipam, Campus Ceuta y Melilla 0
70003 Programas europeos de movilidad 500.000 500.000
70005 Del M.C.I FEDER p.investigacion
70020 Financiacion recualificacion y resiliencia sistema univ. espafiol 10.541.000 10.541.000
701 De otros Ministerios 16.899.142 0 0 16.899.142
70100 De otros Ministerios.Para invest.cientifica 11.725.000 11.725.000
70120 Financiacion recualificacion y resiliencia sistema univ. espafiol 5.174.142 5.174.142
71 De Organismos Auténomos Administrativos 14.086.315 3.210.653 0 10.875.662
710 De Organismos auténomos estatales 14.086.315 3.210.653 0 10.875.662
71000 Del Instituto de Salud Carlos |1l 150.000 150.000
71005 Del C.S.I.C. 0 0
71007 De la Agencia Estatal de Investigacion (No resiliencia) 13.936.315 3.210.653 10.725.662
71020 Financiacion mecanismos recuperacion y resiliencia
71099 De otros Org. Auténomos Estatales 0 0
711 De Organismos auténomos Junta Andalucia 0 0 0 0
71101 Instituto Andaluz de la Mujer 0 0
71199 De Otros Organismos Auténomos J.A. 0 0
74 De empresas publicas y otros entes publicos 437.000 0 0 437.000
740 De Otros Organismos 347.000 0 0 347.000
74001 De otros organismos 0 0
74099 De Otros Entes Publicos 347.000 347.000
741 De Universidades 90.000 0 0 90.000
74100 De Universidades Publicas Andaluzas 50.000 50.000
74199 De Otras Universidades Publicas 40.000 40.000
75 De Comunidades Auténomas 33.373.326 578.346 0 32.794.980
750 Consejeria competente en materia de universidades 32.338.326 578.346 0 31.759.980
75000 Para investigacion cientifica 7.736.729 578.346 7.158.383
75001 Invers. Infraestr. y Equipam J And (P.A.U.) 0
75002 Progr.Operativ.FEDER J. And 24.601.597 24.601.597
75006 Financ Basica para inversiones 0 0
75009 Invers. Infraestr. Cientifica J. And (FEDER) 0 0
75010 Financiacion por resultados estratégica
75020 Financiacion mecanismos recuperacion y resiliencia 0
751 De otras Consejerias 0 235.000 0 0 235.000
75111 De la Consejeria competente en materia de cultura 235.000 235.000
75112 Consejeria competente en materia de Medio Ambiente 0 0
759 De otras Comunidades Auténomas 800.000 0 0 800.000
75909 De resto de Comunidades Auténomas 800.000 800.000
77 De empresas privadas 1.300.000 429.500 0 870.500
770 De entidades financieras 400.000 400.000 0 0
77002 Del BSCH 400.000 400.000
77004 De Aseguradoras 0 0
779 De otras empresas 900.000 29.500 0 870.500
77900 De otras empresas para investigacion 130.000 130.000
77901 De otras empresas (catedras) 770.000 29.500 740.500
78 De familias e instituciones sin fines de lucro 700.000 0 0 700.000
781 De instituciones y fundaciones 700.000 0 0 700.000
78100 Para investigacion cientifica. F.G.UGR.E. 0
78103 De fundaciones o asociaciones privadas 650.000 650.000
78109 De otros. Para investigacion cientifica 50.000 50.000
79 Del exterior 7.730.000 900.000 0 6.830.000
795 Otras transferencias de la Unién Europea 7.500.000 900.000 0 6.600.000
79500 Para investigacion cientifica 7.500.000 900.000 6.600.000
79501 Para investigacion cientica. Excellent Sicene 0 0
796 Transferencias de fuera de la Unién Europea 230.000 0 0 230.000
79600 De fuera de la Unién Europea 230.000 230.000
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ESTADO DE INGRESOS 2023

Capitulo 8° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes Financiacién
. Lo AFECTADA O
Cap.| Art.| Concp [ Subconc Denominaciéon Subconc | Concp Art. Cap. NO AFECTADA FINALISTA AFECTADA
8 Activos financieros 650.000
82 Reintegro de préstamos concedidos 650.000 650.000 0
821 A largo plazo 650.000 650.000 0
82100 Reint. del personal de la Universidad 650.000 650.000
87 Remanente de tesoreria 0 0 0 0
870 Remanente de tesoreria 0 0 0 0
87000 Remanente de tesoreria afectado 0
87001 Remanente de tesoreria no afectado 0 0
Capitulo 9° Detalle por subconcepto
Clasificacion econémica Importes Financiacion
. Lo AFECTADA O
Cap.| Art.| Concp | Subconc Denominacion Subconc Concp Art. Cap. NO AFECTADA FINALISTA AFECTADA
9 Pasivos financieros 12.231.061 12.231.061
92 Reintegro de préstamos concedidos 12.231.061 0 0| 12.231.061
921 A largo plazo 12.231.061 0 0| 12.231.061
92100 A corto plazo del sector publico 12.231.061 12.231.061
92101 A largo plazo del secor publico 0 0 0
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Presupuesto Universidad de Granada 2023

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Consejo Social

ESTADO DE INGRESOS

TOTAL DOTACIONES
cobiGo EXPLICACION DEL GASTO SUBCONCEPTO CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
ECONOMICO
CAPITULO IV°.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 110.000,00
Articulo 45.- De Comunidades Auténomas 110.000,00
450 De la C_onsejerla.de_ Transforr‘f\acw_n Econdémica, 110.000,00
Industria, Conocimiento y Universidades
450.02 De la C;opsejeria dg Tralnsformacién Econdémica, Industria, 110.000,00
Conocimiento y Universidades

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 110.000,00
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4.4. ANEXOS DE PERSONAL

La plantilla de personal de una entidad publica forma parte de su presupuesto y tiene
efectos principalmente econémicos. Consiste en la simple cuantificacion y enumeracion de los
puestos de trabajo de cada Administracion para establecer los correspondientes créditos
presupuestarios, sin mayor detalle que la denominacién de los puestos, su adscripcién a cuerpos
o escalas y el numero de plazas. El Presupuesto de la Universidad de Granada, en este sentido,
recoge el anexo de personal en el que se relacionan y valoran los puestos de trabajo existentes
en la misma, de forma que se dé la oportuna transparencia presupuestaria y la correlacion
necesaria con los créditos para personal incluidos en el Presupuesto.
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ESTADO RESUMEN DE GASTOS DE PERSONAL 2023

CONCEPTO | IMPORTES
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 239.140.884
FUNCIONARIO 178.734.326
Retribuciones Basicas y Complementarias 152.101.718
Trienios 13.280.418
Indemnizacion por Residencia 1.543.439
Cuota Patronal de la Seguridad Social 11.808.751
Complemento por Accion Social a prestacion I.T.
CONTRATADO 60.406.558
Retribuciones Basicas y Complementarias 41.300.515
Trienios 2.362.183
Indemnizacion por Residencia 1.670.495
Cuota Patronal de la Seguridad Social 15.073.364
Complemento por Accion Social a prestacion |.T.
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS 123.459.224
FUNCIONARIO 115.833.542
Retribuciones Basicas y Complementarias 88.127.926
Trienios 3.132.846
Indemnizacién por Residencia 500.932
Cuota Patronal de la Seguridad Social 24.071.837
Complemento por Accién Social a prestacion I.T.
LABORAL 7.625.683
Sueldo, Trienios y Complementos 6.226.098
Indemnizacién por Residencia 83.593
Cuota Patronal de la Seguridad Social 1.315.992
Complemento por Accién Social a prestacion I.T.
Cargos Académicos 3.437.962
Tribunales Pruebas de Acceso 300.000
Coordinacién Pruebas de Acceso 15.000
Servicios extraordinarios por ocupacion espacios PAS 40.000
Personal de Colaboracién Social INEM 85.000
Plan de Formacion del PAS 124.588
Plan de Accién Social 878.024
Beneficios en Precios Publicos Personal Universidad 840.000
Complemento a la Prestacioén por |.T. 730.000
Acciones formativas Plan FIDO 50.000
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 2023 369.100.683

Nota: Los gastos que se preven ejecutar en concepto de vestuario de Pas Laboral y que suponen

62.551 euros, se encuentran imputados en el concepto 221 "Suministros" del Cap. 2°
ascendiendo el importe €. 369.038.132
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DEPARTAMENTO AREA FUNCIONARIO | CONTRATADO | PAD_PA_NUEVO [ PCD_NUEVO [ TU_NUEVO [ CU_NUEVO

ALGEBRA ALGEBRA 15 4 1 1
ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FISICA ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL 4 4
ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL Y GEOGRAFIA FISICA GEOGRAFIA FISICA 3 3 1 1
ANALISIS MATEMATICO ANALISIS MATEMATICO 25 1 1
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CIENCIA HISTORIA DE LA CIENCIA 4 1 1
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CIENCIA ANATOMIA PATOLOGICA 2 2
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 13 6 2
ANTROPOLOGIA SOCIAL ANTROPOLOGIA SOCIAL 14 4
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES 29 10 2 1
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES INGENIERTA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 3 [ 1
BIOLOGIA CELULAR BIOLOGIA CELULAR 10 3 1
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR | BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR | 10 5 2 1
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR | BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 0 1
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 18 2 1
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 111 E INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA 8 2
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E INMUNOLOGIA| BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 11 10 3 2 1 1
BOTANICA BOTANICA 15 3 2 1
CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION 22 16 2 1
CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 67 10 3 4
CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 2 4
CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA 2 16
CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES OFTALMOLOGIA 1 4
CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES OTORRINOLARINGOLOGIA 0 3 1
CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES UROLOGIA 1 4
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 20 15 2 1 3 4
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS 7 24 1
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS COMPOSICION ARQUITECTONICA 4 2 1 1
DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO ADMINISTRATIVO 21 9 2 1 1
DERECHO CIVIL DERECHO CIVIL 24 9 1
DERECHO CONSTITUCIONAL DERECHO CONSTITUCIONAL 17 7 1 1 3
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 19 16 s
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 2 3 3
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES 4 1 1
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO E HISTORIA DEL DERECHO DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 7 2
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES 11 7 1
DERECHO MERCANTIL Y DERECHO ROMANO DERECHO ROMANO 5 3
DERECHO MERCANTIL Y DERECHO ROMANO DERECHO MERCANTIL 11 7 1
DERECHO PENAL DERECHO PENAL 14 8 1 3 1
DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO 1 1 1
DERECHO PROCESAL Y DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO DERECHO PROCESAL 7 9 1
DIBUJO DIBUJO 18 18 2 1 1
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL 15 10 2
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL 9 8 1
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA 8 12 1 1
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 17 42 3 2 2
DIDACTICA DE LA MATEMATICA DIDACTICA DE LA MATEMATICA 10 20 2 3
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES 10 11 1 1
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 9 13 1 1 1
DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 36 30 4 2
ECOLOGIA ECOLOGIA 13 2 2 2
ECONOMIA APLICADA ECONOMIA APLICADA 27 16 1 1
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 26 32 2 2 1
ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA 15 11 1 1 1
EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA 9 1 1
EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA 41 24 1 1 2 3
ELECTROMAGNETISMO Y FISICA DE LA MATERIA FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA 7 1 1
ELECTROMAGNETISMO Y FISICA DE LA MATERIA ELECTROMAGNETISMO 7 1
ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES TECNOLOGIA ELECTRONICA 8 2 1
ELECTRONICA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES ELECTRONICA 20 3 2 2
ENFERMERIA ENFERMERIA 18 90 6
ESCULTURA ESCULTURA 15 11 1
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 42 25 3 2 2 2
ESTOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA 35 31 1 1
ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA PALEONTOLOGIA 8 1
ESTRATIGRAFIA Y PALEONTOLOGIA ESTRATIGRAFIA 6 0
ESTUDIOS SEMITICOS ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 9 10 1 1 2
ESTUDIOS SEMITICOS ESTUDIOS HEBREOS Y ARAMEOS 6 2 1
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA PROYECTOS ARQUITECTONICOS 5 24 1 2
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y FOTOGRAMETRIA 1 1
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA INGENIERIA EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA 1 18 1
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA Y EN LA EXPRESION GRAFICA EN LA 0 7
FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA 9 2 1
FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA 20 6 1 1 1
FILOLOGIA FRANCESA FILOLOGIA FRANCESA 6 18 1 1
FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA ESLAVA FILOLOGIA ESLAVA 5 13 1
FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA ESLAVA FILOLOGIA GRIEGA 6 5 1 1
FILOLOGIA LATINA FILOLOGIA LATINA 8 3
FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA FILOLOGIA INGLESA 35 23 2
FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA FILOLOGIA ALEMANA 3 10
FILOLOGIAS:ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO-PORTUGUESA Y CATALANA FILOLOGIAS GALLEGA Y PORTUGUESA 1 3
FILOLOGIAS:ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO-PORTUGUESA Y CATALANA FILOLOGIA ROMANICA 3 0
FILOLOGIAS:ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO-PORTUGUESA Y CATALANA FILOLOGIA ITALIANA 4 5
FILOLOGIAS:ROMANICA, ITALIANA, GALLEGO-PORTUGUESA Y CATALANA FILOLOGIA CATALANA 1 1
FILOSOFIA DEL DERECHO FILOSOFIA DEL DERECHO 8 4 1
FILOSOFIA | ESTETICA Y TEORIA DE LAS ARTES 3 1
FILOSOFIA | FILOSOFIA MORAL 7 1 2
FILOSOFIA | LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA 9 0
FILOSOFIA II FILOSOFIA 11 3 1
FISICA APLICADA FISICA APLICADA 42 9 3 1
FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR 17 2 1
FISICA TEGRICA Y DEL COSMOS FISICA DE LA TIERRA 6 3 1
FISICA TEGRICA Y DEL COSMOS ASTRONOMIA Y ASTROFISICA 10 0 2
FISICA TEGRICA Y DEL COSMOS FISICA TEORICA 13 4
FISICOQUIMICA FISICOQUIMICA 1 2 1 2
FISIOLOGIA FISIOLOGIA 27 11 2 2 1 3
FISIOLOGIA VEGETAL FISIOLOGIA VEGETAL 12 2 1
FISIOTERAPIA FISIOTERAPIA 13 35 4 1 1
GENETICA GENETICA 19 2 1
GEODINAMICA GEODINAMICA INTERNA 9 0 1
GEODINAMICA GEODINAMICA EXTERNA 6 2
GEOGRAFIA HUMANA GEOGRAFIA HUMANA 3 9 1
GEOMETRIA Y TOPOLOGIA GEOMETRIA Y TOPOLOGIA 20 2
HISTOLOGIA HISTOLOGIA 11 5 1 1
HISTORIA ANTIGUA HISTORIA ANTIGUA 6 2 1
HISTORIA CONTEMPORANEA HISTORIA CONTEMPORANEA 12 1 2
HISTORIA DEL ARTE HISTORIA DEL ARTE 28 9 2
HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS 1 2
HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS HISTORIA MEDIEVAL 7 1
HISTORIA MODERNA Y DE AMERICA HISTORIA MODERNA 8 1
HISTORIA MODERNA Y DE AMERICA HISTORIA DE AMERICA 3 1
HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 9 7 1 2 2
INFORMACION Y COMUNICACION BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 21 2 1
INFORMACION Y COMUNICACION COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD 4 6
INGENIERIA CIVIL INGENIERIA DEL TERRENO 3 5

iACIvIL E INFRAESTRUCTURA DE LOS TRANSPORTES 4 3
INGENIERIA CIVIL TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE 10 2 1

iACIvIL ELECTRICA 5 4
INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE INGENIERIA INGENIERTA DE LA CONSTRUCCION 5 1 1
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DE LA CONSTRUCCION Y PROYECTOS DE PROYECTOS DE 5 2
INGENIERIA QUIMICA INGENIERIA QUIMICA 24 6 1 1 1
LENGUA ESPANOLA LENGUA ESPANOLA 12 12 1
LENGUAIES Y SISTEMAS INFORMATICOS LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 40 19 1 1
LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA LINGUISTICA GENERAL 7 12 1 3 1
LINGUISTICA GENERAL Y TEORIA DE LA LITERATURA TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA 11 3
LITERATURA ESPANOLA LITERATURA ESPANOLA 10 5 3
MATEMATICA APLICADA MATEMATICA APLICADA 43 3 1 1 2
MECANICA DE ESTRUCTURAS E HIDRAULICA MECANICA DE FLUIDOS 1 0
MECANICA DE ESTRUCTURAS E INGENIERIA HIDRAULICA INGENIERIA HIDRAULICA 7 7 1
MECANICA DE ESTRUCTURAS E HIDRAULICA MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORTA DE ESTRUCTURAS 12 13 1
MEDICINA MEDICINA 15 31 1
MEDICINA DERMATOLOGIA 3 1
MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FiSICA ANTROPOLOGIA FISICA 2 2 1
MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FISICA MEDICINA LEGAL Y FORENSE 4 3
MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA FiSICA TOXICOLOGIA 5 0 1
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 10 7 1 2
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO 10 2
METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA 18 5 1 2
METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNGSTICO EN EDUCACION 16 17 2 5
MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA 32 3 1 1
MINERALOGIA Y PETROLOGIA CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA 12 1 1
MINERALOGIA Y PETROLOGIA PETROLOGIA Y GEOQUIMICA 6 0 1
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NUTRICION Y BROMATOLOGIA 18 4 1 1
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 2 8
OPTICA OPTICA 27 13 2 1 1 2
ORGANIZACION DE EMPRESAS | ORGANIZACION DE EMPRESAS | 21 12 1 1
ORGANIZACION DE EMPRESAS I ORGANIZACION DE EMPRESAS II 17 13 2 4
PARASITOLOGIA PARASITOLOGIA 7 5 1 1
PEDAGOGIA TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION 17 21 1
PEDIATRIA PEDIATRIA 5 6
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO 29 14 1 1 2 1
PINTURA PINTURA 24 12 1 2
PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA ARQUEOLOGIA 6 2 1
PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA PREHISTORIA 10 3 1 2 1
PSICOBIOLOGIA PSICOBIOLOGIA 10 3 1
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 35 31 3 1 2
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 29 7 2
PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PSICOLOGIA BASICA 0 2
PSICOLOGIA SOCIAL PSICOLOGIA SOCIAL 18 15 1 2
PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA 3 7
QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA 22 4 1 1
QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA QUIMICA FARMACEUTICA Y ORGANICA 13 1 1 1
QUIMICA FISICA QUIMICA FISICA 15 1 1
QUIMICA INORGANICA QUIMICA INORGANICA 23 1 1
QUIMICA ORGANICA QUIMICA ORGANICA 17 4 2
RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA 7 10 1
SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA 20 30 2 1
TEORIA DE LA SENAL, TELEMATICA Y COMUNICACIONES TELEMATICA 12 4 1
TEORVA DE LA SENAL, TELEMATICA Y COMUNICACIONES TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES 17 1 1
TEORIA E HISTORIA ECONOMICA HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS 6 4
TEORIA E HISTORIA ECONOMICA FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO 14 1 1
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES 9 17 3 2
TRADUCCION E INTERPRETACION TRADUCCION E INTERPRETACION 28 30 3 2 1
URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 8 5 2 1
200L0GIA Z00LOGIA 20 4 1 1
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RPT DEL PAS POR PUESTOS GRUPO | DOTACION
Adjunto de Proyecto Al 2
Adjunto de Proyecto A2 2
Administrador Al 14
Administrador A2 10
Administrador Cl 1
Administrativo Ejecutivo C1 2
Administrativo Puesto Base Cl 2
Administrativo Puesto Base C2 195
Archivero Jefe de Seccion A2 1
Archivero Jefe de Servicio Al 1
Archivero Responsable Area C1 1
Arquitecto Tecnico A2 3
Asesor de Comunicacion y Promocion Cultural Al 1
Aucxiliar de Instalaciones Deportivas 4 1
Auxiliar de Instalaciones Deportivas Cc2 35
Auxiliar de Jardines Cc2 17
Auxiliar de Laboratorio C2 11
Auxiliar de Mantenimiento 4 2
Auxiliar de Mantenimiento C2 55
Auxiliar de Servicios Generales.- Almacen 4 1
Auxiliar de Servicios Generales.- Almacen C2 3
Auxiliar de Servicios Generales.- Hosteleria C2 71
Auxiliar de Servicios Generales.- Instalaciones 4 32
Auxiliar de Servicios Generales.- Instalaciones Cl 1
Auxiliar de Servicios Generales.- Instalaciones Cc2 153
Auxiliar de Servicios Generales.- Instalaciones E 4
Auxiliar de Servicios Generales.- Limpieza 4 3
Aucxiliar de Servicios Generales.- Limpieza Cc2 135
Auxiliar de Servicios Generales.- Limpieza E 6
Auxiliar Puesto Base C2 28
Bibliotecario Jefe de Seccion Al 7
Bibliotecario Jefe de Seccion A2 9
Bibliotecario Jefe de Servicio Al 24
Bibliotecario Jefe de Servicio A2 1
Bibliotecario Puesto Base 3 16
Bibliotecario Puesto Base A2 15
Bibliotecario Puesto Base C1 119
Bibliotecario Responsable Area A2 2
Bibliotecario Responsable Area C1 1
Conductor 3 2
Conductor Cl 2
Coordinador Al 1
Coordinador / Area Instalaciones y Competiciones Deportivas A2 1
Delineante Cl 1
Director Al 1
Director / Biblioteca Universitaria Al 1
Director / Consejo Social Al 1
Director / CSIRC Al 1
Director / Oficina de Proyectos Al 1
Director / Salud y Prevencion de Riesgos Al 1
Director / Servicios Juridicos Al 1
Director de Area / Economico-Presupuestaria A2 1
Director de Area / Formacion Pas Al 1
Director de Area / Proyectos Institucionales Al 1
Director de Area / Transparencia y Coordinacion Universitaria Al 1
Director de Proyecto Al 3
Director Oficina Relaciones Internacionales / Oficina de Relaciones Internaciong Al 1
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Director Tecnico A2
Director Tecnico / Unidad Tecnica A2
Encargado de Equipo 3
Encargado de Equipo C1 20
Encargado de Equipo Conductores 3 1
Encargado de Equipo S. Generales.- Hosteleria C1 7
Encargado de Equipo Servicios Generales.- Instalaciones 3 3
Encargado de Equipo Servicios Generales.- Instalaciones Cl 56
Enfermero del Trabajo A2
Fisioterapeuta A2
Gestor de Proyecto B
Informatico A2 25
Informatico Cl 18
Informatico Jefe de Seccion Al 22
Informatico Jefe de Seccion A2 2
Informatico Jefe de Servicio Al 18
Informatico Puesto Base Cl 1
Informatico R.Area Al 7
Informatico R.Area A2 3
Informatico R.Area B 2
Informatico R.Area Cl 2
Informatico Tecnico Puesto Base Al 1
Ingeniero Tecnico / Industrial A2 2
Jefe de Seccion Al 20
Jefe de Seccion A2 52
Jefe de Seccion C1 3
Jefe de Seccion Administrador A2 1
Jefe de Servicio Al 11
Jefe de Servicio A2 9
Medico del Trabajo Al 3
Modelo en vivo 4 4
Responsable de Area A2 1
Responsable de Gestion A2 39
Responsable de Gestion C1 102
Responsable de Gestion / Relaciones Internacionales A2 1
Responsable de Gestion / Relaciones Internacionales Cc1 4
Responsable de Negociado A2 14
Responsable de Negociado C1 242
Responsable de Negociado / Relaciones Internacionales A2 2
Responsable de Negociado / Relaciones Internacionales C1 10
Responsable de Negociado / V Centenario C1 1
Responsable de Negociado AFD A2 14
Responsable de Negociado AFD Cl 119
Responsable de Proyecto Al 1
Responsable de Proyecto A2 1
Subdirector A2 1
Subdirector / Biblioteca Universitaria Al 1
Subdirector / CSIRC Al 1
Tecnico de Actividades Culturales Cl 1
Tecnico de Almacen Cc2 1
Tecnico de Mantenimiento 3 10
Tecnico de Mantenimiento 1
Tecnico de Mantenimiento Cl 34
Tecnico de Mantenimiento C2 6
Tecnico de Mantenimiento Instalaciones Telematicas Cl 1
Tecnico de Mantenimiento Puesto Base Cl 5
Tecnico de Mantenimiento Puesto Base.- |.Deportivas Cl 2
Tecnico de Mantenimiento Puesto Base.- Jardines Cl 1
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Tecnico de Mantenimiento.- |. Deportivas 3 2
Tecnico de Mantenimiento.- |. Deportivas Cl 19
Tecnico de Mantenimiento.- Jardines 3 2
Tecnico de Mantenimiento.- Jardines Cl 20
Tecnico de Proyecto A2 4
Tecnico de Proyecto Cl 11
Tecnico de Telecomunicaciones 3 1
Tecnico de Telecomunicaciones Cl 1
Tecnico Especialista Aulas Informatica 3 3
Tecnico Especialista Aulas Informatica C1 7
Tecnico Especialista Deportes Cl 1
Tecnico Grado Medio Jefe Seccion A2 1
Tecnico Juridico Al 3
Tecnico Laboratorio 3 9
Tecnico Laboratorio 4 1
Tecnico Laboratorio A2 1
Tecnico Laboratorio Cl 117
Tecnico Laboratorio Cc2 2
Tecnico Laboratorio de Informatica C1l 1
Tecnico Laboratorio Expe.Animal Puesto Base C1 2
Tecnico Medio A2 1
Tecnico Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion A2 25
Tecnico Medio Calidad Ambiental A2 3
Tecnico Medio Deportes 2 1
Tecnico Medio Deportes A2 3
Tecnico Medio Prensa e Informacion A2 5
Tecnico Medio Servicios Generales A2 5
Tecnico N4 Al 2
Tecnico N5 3 1
Tecnico N5 A2 11
Tecnico N5 Cl 19
Tecnico N5 ( Diseno Grafico) A2 2
Tecnico N5 ( Diseno Web ) Cc1 2
Tecnico N5 ( e-Learning) A2 6
Tecnico N5 ( Produccion Audiovisual ) A2 3
Tecnico N7 Cl 35
Tecnico N8 C2 3
Tecnico Prevencion de Riesgos A2 1
Tecnico Prevencion de Riesgos Cl 5
Tecnico Relaciones Internacionales C1 8
Tecnico Servicios Generales Puesto Base - Hosteleria C1 5
Tecnico Servicios Generales Puesto Base - Instalaciones Cl 102
Tecnico Servicios Generales Puesto Base - Limpieza Cl 2
Tecnico Servicios Generales.- Controlador Ed.Publicos Adjunto C1 1
Tecnico Servicios Generales.- Controlador Edificios Publicos 1
Tecnico Servicios Generales.- Correos 2
Tecnico Servicios Generales.- Correos Cl 3
Tecnico Servicios Generales.- Correos C2 1
Tecnico Servicios Generales.- Hosteleria 3 1
Tecnico Servicios Generales.- Hosteleria C1 16
Tecnico Servicios Generales.- Hosteleria C2 5
Tecnico Servicios Generales.- Hosteleria E 1
Tecnico Servicios Generales.- Instalaciones y Medios 3
Tecnico Servicios Generales.- Instalaciones y Medios Cl 53
Tecnico Servicios Generales.- Instalaciones y Medios Cc2 14
Tecnico Servicios Generales.- Organos de Gobierno 3 1
Tecnico Servicios Generales.- Organos de Gobierno C1 2
Tecnico Servicios Generales.- Recepcionista 3 2
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Tecnico Servicios Generales.- Recepcionista Cl 9
Titulado Superior Al 2
Titulado Superior Actividades Culturales 1 1
Titulado Superior Apoyo a la Docencia e Investigacion Al 24
Titulado Superior Deportes 1 1
Titulado Superior Deportes Al 1
Titulado Superior Prensa e Informacion Al 2
Titulado Superior Relaciones Internacionales Al 3
Titulado Superior Responsable Area Al 22
Titulado Superior Responsable Area / Ergonomia y Psicosociologia Aplicada Al 1
Titulado Superior Responsable Area / Higiene Industrial Al 1
Titulado Superior Responsable Area / Seguridad en el Trabajo Al 1
Titulado Superior Responsable Area / Supervision Proteccion Radiologica Al 1
Titulado Superior Servicios Generales Al 8
Trabajador Social A2 5
Vicegerente / Pas Funcionario Al 1
Vicegerente / Planif.Estrategica RRHH y Organizacion Al 1
ESTIMACION DE NUEVOS PUESTOS DEL PAS PARA 2023. | DOTACION
Bibliotecario Responsable Area 12
Jefe Seccion 11
Jefe Servicio 1
Responsable Area de Instalaciones 1
Responsable Gestion 37
Responsable Gestion / A.S.Centrales 1
Responsable Gestion / Relaciones Internacionales 1
Responsable Negociado 1
Tecnico de Mantenimiento 12
Tecnico de Mantenimiento Adjunto 6
Tecnico Laboratorio 5
Tecnico Medio Apoyo a la Docencia e Investigacion 1
Tecnico Responsable Area Laboratorios 2
Tecnico Responsable Area Laboratorios y Clinicas 1
Tecnico Responsable Area Promocion Empleo 1
Tecnico Servicios Generales.- Instalaciones y Medios 2
TOTAL 95
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RETRIBUCIONES BASICAS DEL PAS FUNCIONARIO 2023

ESCALA GRUPO/SUBGRUPO PLANTILLA SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL INDIVIDUAL TOTAL ANUAL

Técnica de Administracion A1 61 1.301,26 17.221,15 1.050.490,23
Técnica de Informatica A1 51 1.301,26 17.221,15 878.278,71
Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos A1 37 1.301,26 17.221,15 637.182,60
Técnica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion A1 49 1.301,26 17.221,15 843.836,41
Técnica de Gestién Deportiva A1 2 1.301,26 17.221,15 34.442,30
Técnica de Comunicacion A1 2 1.301,26 17.221,15 34.442,30
Técnica de Responsabilidad Social e Igualdad A1 3 1.301,26 17.221,15 51.663,45
Técnica de Prevencion y Salud Laboral A1 7 1.301,26 17.221,15 120.548,06
Técnica de Servicios Generales A1 8 1.301,26 17.221,15 137.769,21
Técnica de Relaciones Internacionales A1 3 1.301,26 17.221,15 51.663,45
TOTAL SUBGRUPO A1 223 13.012,64 172.211,51 3.840.316,73
Gestion Administrativa A2 151 1.125,18 15.143,34 2.286.644,17
Gestion de Informatica A2 32 1.125,18 15.143,34 484.586,84
Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos A2 28 1.125,18 15.143,34 424.013,49
Gestion de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion A2 48 1.125,18 15.143,34 726.880,27
Gestion Deportiva A2 5 1.125,18 15.143,34 75.716,69
Gestion de Comunicacion A2 6 1.125,18 15.143,34 90.860,03
Gestion de Prevencién y Salud Laboral A2 14 1.125,18 15.143,34 212.006,74
Gestion de Servicios Generales A2 4 1.125,18 15.143,34 60.573,36
Gestion de Responsabilidad Social e Igualdad A2 3 1.125,18 15.143,34 45.430,02
Gestion de Conservacion y Mantenimiento A2 6 1.125,18 15.143,34 90.860,03
TOTAL SUBGRUPO A2 297 4.497.571,65
Profesional de Informatica B 3 983,55 13.502,82 40.508,45
TOTAL GRUPO B 3 40.508,45
Administrativa Cc1 499 844,82 11.598,22 5.787.509,89
Basica de Informéatica C1 35 844,82 11.598,22 405.937,57
Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos C1 117 844,82 11.598,22 1.356.991,30
Basica de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion C1 139 844,82 11.598,22 1.612.152,05
Basica de Gestion Deportiva C1 1 844,82 11.598,22 11.598,22
Basica de Prevencion y Salud Laboral C1 3 844,82 11.598,22 34.794,65
Basica de Servicios Generales C1 224 844,82 11.598,22 2.598.000,43
Basica de Conservacién y Mantenimiento C1 82 844,82 11.598,22 951.053,73
Basica de Relaciones Internacionales C1 21 844,82 11.598,22 243.562,54
Basica de Responsabilidad Social e Igualdad C1 2 844,82 11.598,22 23.196,43
Basica de Extension Universitaria C1 10 844,82 11.598,22 115.982,16
TOTAL SUBGRUPO C1 1133 13.140.778,97
Auxiliar Admnistrativa Cc2 217 703,12 9.830,81 2.133.286,41
Auxiliar de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion Cc2 14 703,12 9.830,81 137.631,38
Auxiliar de Servicios Generales C2 413 703,12 9.830,81 4.060.125,75
Auxiliar de Conservacion y Mantenimiento C2 142 703,12 9.830,81 1.395.975,44
TOTAL SUBGRUPO C2 786 7.727.018,98
Apoyo a Servicios Generales E 10 643,54 9.009,58 90.095,76
TOTAL GRUPO E 10 90.095,76
TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS 2.452 29.336.290,54

Los importes reflejados en esta tabla, son estimativos, en tanto no sean fijados por la Administracién Autonémica
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RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PAS FUNCIONARIO 2023

NIVEL| TIPO INDIVIDUAL MENSUAL' INDIV. ANUAL PLANTILLA Zﬁﬂﬁt TOTAL ANUAL
C.DESTINO| C.ESPECIF |C.PRODUCT.| C. HOMOLOG. INDIVIDUAL

30 Gerente 1.136,66 4.327,35 1.109,32 1 77.605,47 77.605,47
29 1a 1.019,52 2.254,32 6.775,18 1.109,32 11 53.718,29 590.901,20
27 2a 933,77 1.490,83 5.809,20 1.109,32 105 40.862,88 4.290.602,87
26 2a 819,23 1.490,83 5.809,20 1.109,32 24 39.259,34 942.224,21
26 2b 819,23 898,01 5.809,20 1.109,32 1 30.959,87 30.959,87
26 2c 819,23 1.083,27 5.809,20 1.109,32 1 33.553,50 33.553,50
25 3a 726,84 1.316,19 4.714,36 1.109,32 26 34.426,04 895.077,04
25 3b 726,84 1.207,05 4.714,36 1.109,32 124 32.898,14 4.079.369,05
25 3c 726,84 1.081,74 4.714,36 1.109,32 15 31.143,71 467.155,69
25 3f 726,84 846,01 4.714,36 1.109,32 2 27.843,53 55.687,07
25 3i 726,84 976,21 4.714,36 1.109,32 1 29.666,37 29.666,37
24 3b 683,95 1.207,05 4.714,36 1.109,32 1 32.297,78 32.297,78
24 3d 683,95 895,95 4.714,36 1.109,32 25 27.942,40 698.559,97
24 3e 683,95 888,89 4.714,36 1.109,32 4 27.843,54 111.374,16
24 3g 683,95 747,00 4.714,36 1.109,32 2 25.857,04 51.714,08
24 3h 683,95 739,99 4.714,36 1.109,32 15 25.758,93 386.383,96
23 4a 641,14 945,32 4.236,65 1.109,32 62 27.556,34 1.708.493,14
22 2a 598,22 1.490,83 4.236,65 1.109,32 1 34.592,66 34.592,66
22 3b 598,22 1.207,05 4.236,65 1.109,32 4 30.619,81 122.479,25
22 4a 598,22 945,32 4.236,65 1.109,32 119 26.955,55 3.207.709,95
22 4b 598,22 885,00 4.236,65 1.109,32 27 26.111,11 705.000,01
22 4c 598,22 770,37 4.236,65 1.109,32 55 24.506,25 1.347.843,82
20 4b1 515,92 864,85 3.692,91 1.109,32 12 24.133,02 289.596,22
20 4b2 515,92 805,02 3.692,91 1.109,32 126 23.295,48 2.935.231,08
20 5a 515,92 904,78 3.692,91 1.109,32 124 24.692,12 3.061.823,39
20 5¢ 515,92 832,50 3.692,91 1.109,32 76 23.680,12 1.799.689,36
20 5d 515,92 811,32 3.692,91 1.109,32 4 23.383,69 93.534,77
20 5e 515,92 804,28 3.692,91 1.109,32 1 23.285,13 23.285,13
20 5f 515,92 798,18 3.692,91 1.109,32 354 23.199,63 8.212.667,31
20 59 515,92 790,16 3.692,91 1.109,32 139 23.087,41 3.209.150,54
20 5h 515,92 783,11 3.692,91 1.109,32 1 22.988,70 22.988,70
20 51 515,92 703,72 3.692,91 1.109,32 2 21.877,24 43.754,49
20 5m 515,92 696,66 3.692,91 1.109,32 16 21.778,44 348.454,99
19 5b 489,60 858,79 3.692,91 1.109,32 2 23.679,69 47.359,39
19 5i 489,60 744,18 3.692,91 1.109,32 72 22.075,13 1.589.409,62
19 5k 489,60 723,00 3.692,91 1.109,32 1 21.778,55 21.778,55
18 5i 463,25 744,18 3.402,13 1.109,32 26 21.415,49 556.802,69
18 5j 463,25 730,06 3.402,13 1.109,32 1 21.217,77 21.217,77
18 6a 463,25 619,67 3.402,13 1.109,32 4 19.672,31 78.689,26
17 7a 436,88 646,02 3.402,13 1.109,32 32 19.672,05 629.505,48
17 7b 436,88 581,00 3.402,13 1.109,32 295 18.761,76 5.534.717,85
15 8a 384,21 722,50 3.402,13 1.109,32 200 20.005,43 4.001.085,32
15 8b 384,21 636,07 3.402,13 1.109,32 339 18.795,41 6.371.642,58
2453 58.791.635,61
Servicios extraordinarios 250.000,00
Prevision actuaciones PAS Funcionario 580.676,31
C.P.N.A. 768.852,87

TOTAL RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS y ACTUACIONES

60.391.164,79

TOTAL RETRIBUCIONES PAS FUNCIONARIO

89.727.455,32

Los importes reflejados en esta tabla, son estimativos, en tanto no sean fijados por la Administracién Autonémica
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CARGOS ACADEMICOS 2023

INDIVIDUAL
CARGO N° TOTAL
MENSUAL ANUAL
Rector 1 1.671,69 23.403,62 23.403,62
Vicerrector 8 755,73 10.580,27 84.642,16
Secretario General 1 755,73 10.580,27 10.580,27
Inspector de Servicios 2 755,73 10.580,27 21.160,54
Defensor Universitario 1 755,73 10.580,27 10.580,27
Cargos asimilados a Vicerrector 1 755,73 10.580,27 10.580,27
Decano de Facultad 22 589,24 8.249,40 181.486,76
Director de Escuela Técnica Superior 4 589,24 8.249,40 32.997,59
Cargos asimilados a Decano de Facultad 31 589,24 8.249,40 255.731,34
Director de Departamento 124 426,37 5.969,23 740.185,05
Cargos asimilados a Director de Departamento 37 426,37 5.969,23 220.861,67
Vicedecano de Facultad 87 317,97 4.451,65 387.293,35
Subdirector de Escuela Técnica Superior 17 317,97 4.451,65 75.678,01
Secretario de Facultad 20 317,97 4.451,65 89.032,95
Secretario Escuela Técnica Superior 4 317,97 4.451,65 17.806,59
Cargos asimilados a Vicedecano de Facultad 13 296,75 4.154,46 54.007,94
Director de Instituto Universitario 15 426,37 5.969,23 89.538,51
Cargos asimilados a Director de Instituto Univ. 4 426,37 5.969,23 23.876,94
Secretario de Departamento 124 229,21 3.208,94 397.908,59
Coordinador Masteres Oficiales y Progr.Doctorado 64 229,21 3.208,94 205.372,17
Cargos asimilados a Secretario de Departamento 156 229,21 3.208,94 500.594,67
Coordinador del Curso de Orientacién Universitaria 2 165,81 2.321,34 4.642,67
TOTAL RETRIBUCIONES CARGOS ACADEMICOS 738 3.437.961,94
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CUOTA PATRONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2023

PERSONAL PLANTILLA % TOTAL
Docente funcionario (Régimen Gral.Seg.Social.) 51.342.398 23,00 11.808.751
Docente Contratado Tiempo Completo 41.596.800 32,60 13.560.557
Docente Contratado Tiempo Parcial 2.970.019 32,60 968.226
Residencia Docente Contratado 1.670.495 32,60 544,581
PAS Funcionario 89.727.455 25,70 23.059.956
PAS Funcionario Interino 250.000 31,20 78.000
Trienios PAS Funcionario 3.132.846 25,70 805.142
Residencia PAS Funcionario 500.932 25,70 128.740
PAS Laboral 3.904.262 33,00 1.288.406
Residencia PAS Laboral 83.593 33,00 27.586

TOTAL COSTE SEGURIDAD SOCIAL

52.269.945
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4.5. CUANTIFICACION DEL LIMITE MAXIMO DE GASTO A LOS EFECTOS DEL
RDL 14/2012 Y DE LA LEY ORGANICA 2/2012

Obligacion legal

En virtud del articulo 6 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo (BOE n° 96, de 21 de
abril de 2012), fueron modificados algunos articulos de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

En concreto, este articulo ha alterado la redaccién del articulo 81 de la Ley 6/2001,
sefialando que “el presupuesto sera publico, Unico y equilibrado, y comprendera la totalidad
de sus ingresos y gastos. Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Organica de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades deberan cumplir con
las obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual que no podra rebasarse.
b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del
equilibrio y sostenibilidad financiera”.

Asi mismo, la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera (BOE n° 1032, de 30 de abril de 2012), sefiala en sus articulos 12,
15y 30, las siguientes consideraciones:

a) En virtud del articulo 15 -relativo al establecimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de deuda publica para el conjunto de las administraciones publicas-, la
fijacion del objetivo de estabilidad presupuestaria habra de tener en cuenta la regla de
gasto recogida en el articulo 12 y el saldo estructural alcanzado en el ejercicio anterior.
Asimismo, el mencionado articulo 12, bajo la rubrica “regla de gasto”, sefala que la
variacion del gasto computable no podra superar la tasa de referencia de crecimiento del
Producto Interior Bruto de medio plazo para la economia espafiola.

b) En aplicacién del articulo 30, denominado “limite de gasto no financiero”, este limite ha
de ser coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, que
marcara el techo de asignacion de recursos de los presupuestos.

En este marco legal, y aunque el escenario de la pandemia sanitaria ha derivado en
el establecimiento de un acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de julio de 2022, ratificado
por el Congreso de los Diputados el pasado 22 de septiembre de 2022 donde se suspenden
las reglas fiscales para el afio 2023 en lo que respecta a los objetivos de déficit y de deuda,
no se ha suspendido la aplicacién del articulo 30 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en tanto que se determina con
criterios presupuestarios, y no de contabilidad nacional. Esto, junto al motivo de transparencia,
prudencia, rendicién de cuentas y responsabilidad en la gestion publica del equipo de
gobierno de esta Universidad, hace que se proponga con la preparacion del presupuesto 2023
de la Universidad de Granada un limite maximo de gasto.

Metodologia calculo y justificacion de los criterios empleados

Siguiendo el articulo 4 de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, por sostenibilidad financiera debe entenderse la
capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de
déficit y deuda publica.

Desde el respeto a este principio basico, y a la vista de la proyeccion financiera de las

principales magnitudes presupuestarias para el periodo 2023-2025 en la Universidad de
Granada, esta Gerencia ha cuantificado el importe del limite maximo de gasto anual en el
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marco de las directrices y reglas establecidas tanto por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo, como
por la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

En el ambito estrictamente metodoldgico, ninguno de estos preceptos legales muestra
con el detalle necesario el procedimiento, criterios y forma de calculo del citado limite de
gasto, por lo que la estimacién del mismo debe realizarse con la rigurosidad y objetivos
exigidos por la obligacién de cumplir con el objetivo de déficit.

Sin embargo, como referencias fundamentales, hemos observado las instrucciones y
orientaciones, de utilidad para las universidades publicas, que realizan tres documentos, uno
del ambito estatal y otro de la 6rbita de la Junta de Andalucia, en concreto los siguientes:

- Actualizacién del Programa de Estabilidad del Reino de Espafia 2022-2025 (Ministerio de
Hacienda).

- Recomendacion del Consejo, de 12 de julio de 2022, relativa al Programa Nacional de
Reformas de 2022 de Espafia y por la que se emite un dictamen del Consejo sobre el
Programa de Estabilidad de 2022 de Espafia (Diario Oficial de la Unién Europea, C 334/40,
1 de septiembre de 2022).

- Plan presupuestario 2023 del Reino de Espafia.

Sobre esa base, la Gerencia de la Universidad de Granada, para el afio 2023,
continda con la forma de cuantificar el limite maximo de gasto tras la novedad introducida en
2017, proporcionando informacion de este limite tanto desde la perspectiva de los ingresos
(regla de equilibrio presupuestario) como desde la perspectiva del gasto (regla de gasto). De
esos calculos que presentamos seguidamente, la Universidad de Granada, en base a la
prudencia con la que desarrolla sus presupuestos, ha estimado necesario considerar como
limite maximo el més restrictivo, siempre y cuando éste no sea superior a la suma total de los
derechos presupuestarios no financieros estimados en el presupuesto para el ejercicio 2023,
incluyendo la estimacion de remanentes de tesoreria afectados a incorporar en el afio 2023.

El célculo del limite de gastos desde la perspectiva de los ingresos (regla de equilibrio
presupuestario) atiende a los criterios que tradicionalmente ha venido utilizando la Universidad
de Granada en la elaboracion de sus presupuestos de afios anteriores. En este sentido, el
procedimiento metodolégico para la cuantificacion del limite de gasto, cuya forma de
célculo encuentra fundamentado en la perspectiva de los ingresos, se basa en los siguientes
criterios generales referidos a los elementos integrantes de la misma:

1. Ellimite de gasto anual, que no podra rebasarse, ha de ser un instrumento que contribuya
al cumplimiento del objetivo de déficit cero por parte de la Universidad de Granada,
medido en términos SEC 2010.

2. Las previsiones presupuestarias de ingresos correspondientes a los capitulos 1 al 7
pueden ser el punto de partida para la cuantificacion del referido limite de gasto, desde
el convencimiento de que la gestion presupuestaria que la Universidad de Granada
viene realizando desde durante los Ultimos afios va a continuar consiguiendo la
adecuada correlacion entre ingresos y gastos.

3. El importe previsto para el remante de tesoreria afectado a 31 de diciembre de 2022
ha de incluirse en la cuantificacion del limite de gasto del afio 2023, ya que su consumo
es algo irrenunciable por parte de la Universidad de Granada, toda vez que, en otro
caso, podrian generarse expedientes de reintegro de las subvenciones recibidas, tema
especialmente preocupante para el adecuado desarrollo de nuestra actividad
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investigadora y docente.

Una estimacion razonable del empleo previsto durante 2023 del remanente de tesoreria no
afectado a 31 de diciembre de 2022, también debe formar parte del limite de gasto anual
de 2023, por cuanto la evolucién de las liquidaciones presupuestarias de los udltimos
afios reflejan la existencia sistematica de necesidades de gasto que son cubiertas
mediante modificaciones presupuestarias financiadas con el mencionado remanente. Asi,
la citada estimacién de consumo ha sido realizada en funcion del peso especifico sobre el
total de los créditos gastados y financiados con remanente genérico durante los ejercicios
del 2010 al 2021 incluidos.

El articulo 15 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, sefiala que la fijacion del objetivo de estabilidad ha de tener
en cuenta los saldos alcanzados en el ejercicio inmediato anterior, por lo que esta
Gerencia entiende que en el limite de gasto anual del ejercicio 2023 ha de incluirse, con
signo negativo (restando), la reversién de las desviaciones de financiaciéon negativas
imputables al ejercicio 2022, puesto que, al tener origen en financiacion afectada, su
efecto sera objeto de compensacion durante el ejercicio 2023.

Considerando los objetivos de déficit y a la vista del caracter imprevisible y extraordinario
de algunas actuaciones universitarias, la prudencia en la preparacién del presupuesto
de 2023 nos aconseja incluir en el limite de gasto una partida para computar aquellos
ingresos cuya estimacién no resulta razonable desde el punto de vista del rigor que
exigen las estimaciones anuales del presupuesto, pero que gozan de cierta probabilidad
de ocurrencia. En este sentido, entendemos como ingresos estimados con menor
probabilidad aquéllos que se estiman obtener con una probabilidad inferior al 75% en el afio
2023. Con esta politica de prudencia se intenta asegurar la presencia previa de un ingreso
para la financiacion del gasto correspondiente.

Por argumentos muy similares a los expuestos en el punto 5 anterior, el importe previsto
de las desviaciones de financiacidon positivas, imputables al ejercicio 2023, han de
computarse restando (signo negativo) en el calculo del limite de gasto, en la medida que
su efecto sera compensado por la dindmica financiera propia de los gastos con financiacién
afectada.

El importe previsto de las desviaciones de financiacion negativas, imputables al ejercicio
2023, también han de incluirse con signo positivo en el computo del citado limite de gasto
anual.

La prudencia con la que las previsiones presupuestarias son estimadas por la
Universidad de Granada implica la inclusion en el limite de gasto anual de un partida
que hemos denominado gastos para imprevistos y causas sobrevenidas, cuyo consumo
solo se llevaria a cabo por motivos muy extraordinarios y urgentes, sin que exista
solapamiento con las estimaciones a las que se refiere el punto 6, ya que para estos
Ultimos existen, al menos, indicios objetivos sobre su posibilidad de realizacion.
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ingresos presupuestarios

Limite maximo de gasto para el ejercicio econdmico 2023 desde la perspectiva de los

CONCEPTO

IMPORTE

Prevision presupuestaria de ingresos no financieros (capitulos 1
al 7) para el ejercicio 2023 (a)

552.351.579 €

las partidas anteriores (h)
5% sobre (a)

Remanente de Tesoreria para gastos con financiacién afectada 63.457.025 €
a 31 de diciembre de 2022, que podria ser consumido durante el

ejercicio 2023 (b)

Remanente de Tesoreria para gastos generales a 31 de 18.236.530 €
diciembre de 2022 que, en funcion de las necesidades, sera

consumido durante el ejercicio 2023 (c)

Reversion de desviaciones de financiacién negativas a 31 de 10.000.000 €
diciembre de 2022 durante el ejercicio 2023 (d)

e) Ingresos en expectativa cuya percepcion y/o estimacion no 49.586.539 €
puede asegurarse de manera fiable a la fecha de elaboracion del

presupuesto 2023 (e)

f) Desviaciones de financiacion positivas, previstas, 36.712.999 €
imputables al ejercicio 2023 (f)

g) Desviaciones de financiacion negativas, previstas, 29.394.757 €
imputables al ejercicio 2023 (g)

Margen para imprevistos y causas sobrevenidas no incluido en 27.617.579 €

Total Limite de Gasto para el ejercicio 2023
(atb+c-d-e-f+g+h)

594.757.931 €

El calculo del limite de gasto, desde la perspectiva de los gastos, atiende a los criterios
establecidos en el articulo 12 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera de la determinacién del calculo de la regla de gasto.
En este sentido, y de acuerdo a las instrucciones recibidas por parte de la Consejeria de
Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de
Andalucia, el procedimiento metodolégico para la cuantificacién del limite de gasto se

encuentra fundamentado en los siguientes elementos:

1. Calculo de la Regla del Gasto

CONCEPTO

IMPORTE

Obligaciones liquidadas en afio n-1 de Cap. | a Cap. VII del Ppto.
de Gastos (a)"

530.212.910,00 €

Intereses de la deuda liquidados en 2022 (b) *

-346.730,00 €

Gastos financiados con fondos finalistas UE/ AAPP y otras
entidades privadas en 2022 (c)*

-53.507.261,78 €

Otros ajustes (d)

0,00 €

Incremento/decremento de la financiacién estructural por la
Comunidad Auténoma (e)**

9.484.624,00 €

Variaciones permanentes de recaudacion por incrementos de la
matricula por cambios normativos (art. 12.4) (f)*

16.643.643,12 €

Incremento de la financiacion operativa estructural (g)

16.582.077,12 €

Gasto Computable ejercicio 2023 = Gastos computable
gjercicio 2022 + Incremento indice Referencia PIB (o
incremento Financiacidon Operativa si es superior)
(a-b-c+/-d+/-e+/-f+q)

509.584.638,46 €

NOTA:
* Estimacién segln avance de liquidacién del mes de noviembre 2022.
™ Estimacion seguln presupuesto de ingresos de 2023.
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2. Limite de Gasto No financiero (Techo de Gasto)

CONCEPTO IMPORTE
Gastos Computable afio 2023 (a) 509.584.638,46 €
Intereses de la deuda previstos para el ejercicio 2023 (b) 305.080,13 €

Gastos financiados con fondos finalistas UE/ AAPP y otras entidades | 104.650.934,65 €
privadas (c)

Remanente de Tesoreria afectado del ejercicio 2022 a incorporar en el 89.798.965 €
afio 2023 (d)

Total Limite de Gasto para el ejercicio 2023 704.339.618,24 €
(a+b+c+d)

Finalmente, el volumen total de los derechos presupuestarios no financieros estimados
en el presupuesto para el ejercicio 2023 asciende a un total de 552.351.579 €. A esta cantidad,
y en base a lo explicado previamente en los puntos b) y ¢) del calculo de la regla de equilibrio
presupuestario (basado en los ingresos), entendemos necesario incorporar ambos importes al
volumen total de los derechos no presupuestarios no financieros. El importe final obtenido de la
conjugacion de la estimacion de los derechos presupuestarios no financieros junto a la
estimacion de compromiso de gasto proporcionado por los remanentes de tesoreria funcionara
como limite méximo para el techo de gasto para el ejercicio 2023, de manera que se garantice
la no generacion de necesidades nuevas de financiacién. Este importe, para el afio 2023,
asciende a 634.045.134 €.

Atendiendo a las tres cantidades calculadas con anterioridad, el techo de gasto no
financiero para el afio 2023 para la Universidad de Granada quedara limitada a la cuantia de
594.757.931 €.

4.6. PROYECCIONES FINANCIERAS DE LAS MAGNITUDES
PRESUPUESTARIAS PARA EL HORIZONTE 2023-2025

Fundamentos legales

En virtud del articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados
por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011), en su apartado
¢), indica que corresponde a la Gerente la competencia de elaborar los proyectos de
programacion plurianual y de presupuestos de nuestra institucién. Ademas, el articulo 4 de la
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, sefiala que por sostenibilidad financiera debe entenderse la capacidad para
financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit y deuda
publica.

Asimismo, el articulo 5 de la referida Ley de Organica 2/2012 establece que la
elaboracion de los presupuestos de las entidades publicas, como es el caso de la Universidad
de Granada, ha de encuadrarse en un marco presupuestario a medio plazo, compatible con
el principio de anualidad por el que se rige la aprobacion y ejecuciéon de los mismos, de
conformidad con la normativa europea.

Més especificamente, el articulo 29 del mismo texto legal, bajo la rdbrica "marco
presupuestario a medio plazo” promulga que los marcos presupuestarios a medio plazo
abarcaran un periodo minimo de tres afios y contendran, entre otros, los siguientes
pardmetros: a) los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica; b) las
proyecciones de las principales partidas de ingresos y gastos teniendo en cuenta tanto su
evoluciéon tendencia, es decir basada en politicas no sujetas a modificaciones, como el
impacto de las medidas previstas para el ejercicio considerado; y c) los principales supuestos
en los que se basan dichas proyecciones de ingresos y gastos.
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Si bien derivado del escenario de pandemia sanitaria y de la guerra de Ucrania se ha
producido un acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de julio de 2022, ratificado por el
Congreso de los Diputados el pasado 22 de septiembre de 2022, donde se suspenden las
reglas fiscales en lo que respecta a los objetivos de déficit, y de deuda, la prudencia y
responsabilidad publica en la gestién de nuestra Universidad lleva a que se desarrollen unas
estimaciones en relacion a la proyeccién econémico-financiera de escenarios futuros de las
principales magnitudes presupuestarias para los afios 2023-2025. Ademas, de acuerdo a la
disposicién adicional primera del proyecto de ley de presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2023 se indica que “En cumplimiento de las exigencias de los
principios de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera contemplados en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, en el caso de apreciarse un riesgo de incumplimiento del
objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda pudblica o de la regla de gasto,
el Consejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de Hacienda, podra aprobar una declaracién de no disponibilidad de los créditos
consignados en el presupuesto de gastos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2023, en la cuantia y distribucidén que sean necesarios, asi como cualesquiera otras medidas
preventivas o correctivas, para reconducir la ejecucion presupuestaria dentro de los limites
que garanticen el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera” indicando, por tanto, la necesidad de no abandonar la senda de la sostenibilidad
de las finanzas publicas, dado que los objetivos de estabilidad se han sustituido por unas
tasas de referencia del déficit publico, situandolo en un 3,9% del PIB para el conjunto de todas
las Administraciones Publicas Espafiolas. Asimismo, el incumplimiento del PMP llevara
aparejadas las mismas sanciones y mecanismos correctores contenidos en la normativa de
referencia.

Con estos fundamentos legales, la Gerencia de la Universidad de Granada ha
elaborado unas proyecciones plurianuales de las principales magnitudes presupuestarias
para el periodo 2023-2025, bien entendido que, a pesar de que las estimaciones realizadas
estan adecuadamente soportadas de manera objetiva y fiable, la incertidumbre derivada del
elevado peso especifico de las subvenciones a recibir en los proximos afios, asi como de la
evolucién tanto de la pandemia sanitaria como de la guerra de Ucrania y su efecto en el
escenario econémico mundial deben ser un condicionante para interpretar correctamente la
representatividad de las consignaciones presupuestarias previstas para los ejercicios 2024 y
2025, pues, légicamente, para esos afios carecemos a fecha de hoy de uno de nuestros
principales referentes, que es el respectivo proyecto de presupuestos del Gobierno de
Espafia, que podria afectar al proyecto actual de presupuestos del Gobierno de la Junta de
Andalucia donde el importe de la financiacién operativa y de la financiacion para la actividad
investigadora desempefian un papel esencial.

Criterios de estimacién y proyeccion

Aun reconociendo la incertidumbre que puede condicionar la precision de las
previsiones a medio plazo, en el momento de la preparacion del Presupuesto del ejercicio
2023, la Gerencia dispone de algunos referentes que, aunque no tienen caracter normativo,
son relevantes como orientacién para la cuantificacién de las estimaciones de los ejercicios
2024 y 2025, en concreto los siguientes documentos:

- Actualizacion del Programa de Estabilidad del Reino de Espafia 2022-2025 (Ministerio de
Hacienda).

- Recomendacion del Consejo, de 12 de julio de 2022, relativa al Programa Nacional de
Reformas de 2022 de Espafa y por la que se emite un dictamen del Consejo sobre el
Programa de Estabilidad de 2022 de Espafia (Diario Oficial de la Unién Europea, C 334/40,
1 de septiembre de 2022).

- Plan presupuestario 2023 del Reino de Espafa.

Sobre esa base, y desde el mas absoluto respeto a la obligacién de cumplir con los
vigentes preceptos legales en materia financiera y presupuestaria, asi como ser fieles a la
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transparencia y responsabilidad en la gestion de los fondos publicos de nuestra Universidad,
las estimaciones de gasto incluidas en las proyecciones financieras para el periodo 2023-
2025 estan sustentadas en los siguientes supuestos de partida:

1. El objetivo de estabilidad presupuestaria es uno de los principios béasicos de las politicas
de transparencia, rendicion de cuentas y responsabilidad en la gestion de fondos publicos
del equipo de gobierno de la Universidad de Granada, entendida, en virtud del articulo 3 de
la Ley Organica 2/2012, como la situacion de equilibrio o superavit estructural.

2. Mientras que las previsiones del ejercicio econémico 2023 atenderan fielmente a la
estimacion de ingresos de la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién
de la Junta de Andalucia, las estimacion de las previsiones para los ejercicios 2024 vy
2025, ante la ausencia de tales proyectos de presupuestos para esos afios, ha tenido que
basarse en analisis estadistico de tendencias y correlaciones en funcién del estudio de
variables presupuestarias mediante las liquidaciones de los ejercicios anteriores.

3. A la fecha de elaboracion del presente documento, si bien ha existido una primera
aplicacién del nuevo modelo de financiacion para el afio 2022, ain no se ha finalizado de
concretar el nuevo modelo de financiacion aprobado para las universidades publicas
aungue las bases del mismo estan ya publicadas. Por ello se ha tenido en cuenta una
estimacion de financiacion del nuevo modelo en la elaboracién del presupuesto de la
Universidad de Granada para el afio 2023 manteniendo, como clausula de salvaguarda, la
financiacién obtenida por nuestra Universidad en 2022.

4. Ante la inexistencia de informacion adicional para dilucidar las posibles repercusiones
financieras futuras del nuevo modelo, mas aln ante las imprecisiones existentes e
incertidumbres en relacion a la posible recuperacién de la economia espafiola tras la
recesion provocada por la situacion de la pandemia sanitaria y la guerra de Ucrania, hemos
optado por considerar que las cifras derivadas del mismo se incrementan en un 2% para
2024 y un 1,7% para 2025. La razon de ello es tomar de base las consignaciones
presupuestarias para el afio 2023 considerando ademas el porcentaje de estimacion del
crecimiento de los sueldos en virtud del acuerdo de subidas del salario publico para
2024 y el crecimiento del PIB en 2024 estimado por el informe de noviembre 2022 de
la OCDE titulado “Perspectivas Econdmicas de la OCDE” para nuestro pais, ya que
este informe de la OCDE es el que se ha tomado en cuenta como estimacion para la
elaboracién del informe econémico y financiero que acompafian a los Presupuestos
Generales del Estado 2023. Para el afio 2025 aun no existe previsiones de crecimientos
del PIB, por lo que hemos mantenido constante el porcentaje del 1,7% para adecuar la
financiacion de la las Universidades, y de los salarios del personal funcionario, a dicho
crecimiento entendiendo que, al menos, en ese porcentaje deberia incrementarse la
financiacidn béasica operativa de la Comunidad Auténoma a las Universidades ya que el
personal supone un alto porcentaje del gasto estructural de las Universidades.

5. Respecto a los ingresos por prestaciones de servicios (cuyas partidas mas representativas
son los precios publicos por matricula y los ingresos por transferencia de la investigacion),
hemos considerado, para el afio 2023, que su comportamiento sera similar al que estas
variables vienen teniendo durante los Ultimos afios, con especial hincapié en el Gltimo
ejercicio liquidado, manteniéndolo constante para los siguientes afios objeto de analisis.

De acuerdo con todo ello, a continuacién detallamos los criterios de estimacion e
hipétesis consideradas para la cuantificacion de las proyecciones financieras realizadas,
contemplando tres apartados: gastos de personal, inversiones de capital y gastos corrientes.
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Gastos de personal

Partiendo de las consignaciones presupuestarias del ejercicio econémico 2023 y de
su correcta correlacién con los gastos previstos en el proyecto de Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para ese ejercicio, las proyecciones financieras de esta
maghnitud han sido realizadas mediante el computo de las siguientes variables: importe
previsto para financiar el crecimiento vegetativo de la plantilla, efecto financiero de las
jubilaciones, posibles nuevas incorporaciones en funcion de la tasa de reposicion maxima
permitida por la normativa actual, y posibles gastos por personal de sustituciones e
interinidades dentro del actual marco legal vigente.

Para los ejercicios 2024 y 2025 se ha tenido en cuenta el crecimiento de las partidas
de costes de personal afectas al mismo atendiendo al crecimiento vegetativo (un 1,5%),
subida salarial (2% para 2024 y 1,7% para 2025, respectivamente, en virtud al acuerdo de
subida de los funcionarios publicos y a la estimacion del crecimiento del PIB de la informacion
de la OCDE para Espafia en el informe de noviembre de 2022), y nuevas incorporaciones
(0,5%).

Inversiones de capital

Las estimaciones de esta magnitud para los ejercicios econdmicos 2024 y 2025 estan
basadas, fundamentalmente, en la planificacion a medio plazo de actuaciones en materia de
construcciones y equipamiento que desarrolla la Unidad Técnica de Construccion,
considerando siempre tanto la financiacién prevista con cargo a la nueva financiacién béasica
para inversiones del nuevo modelo de financiacién propuesto por la Junta de Andalucia como
la prevision de esfuerzo financiero con recursos propios de la Universidad de Granada para
sufragar las mencionadas inversiones. En este caso particular, se entiende que para los afios
2024 y 2025 la Unidad Técnica mantendra aproximadamente la misma inversién a desarrollar
en el ejercicio 2023. En este sentido, el importe previsto de las inversiones para el ejercicio
econdmico 2023 incluye las cantidades ya retenidas de expedientes de contratacion iniciados
en ejercicios anteriores y que tienen efecto en dicho ejercicio o bien futuras actuaciones
previstas a ejecutar en ese afio.

Gastos corrientes

El importe previsto de gastos corrientes para los ejercicios 2024 y 2025 ha sido
obtenido, partiendo de su consignacion presupuestaria para 2023, mediante un analisis
estadistico de regresion donde el importe anual del gasto corriente representa la variable
explicada, mientras que el numero de efectivos de personal en todas las categorias y las
inversiones de capital son las variables explicativas. Debido al escenario de inflacion que esta
sufriendo la economia espafiola como consecuencia de la guerra de Ucrania, a estas
proyecciones obtenidas se les ha aplicado un factor de correccion con el porcentaje estimado
de subida de IPC para los afios 2024 y 2025 de acuerdo a las estimaciones realizadas por la
OCDE en su informe “Perspectivas Econémicas de la OCDE” (4,8%).
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publicos y otros ingresos (g)

Magnitudes presupuestarias 2023 2024 2025

Gastos de personal (a) 368.978.233,44 € 383.639.441,82 € 397.743.524,28 €
Gastos en bienes corrientes y 36.302.339,35 € 34.814.054,97 € 34.593.837,83 €
servicios (b)

Inversiones de capital (c) 14.649.037,90 € 14.649.037,90 € 14.649.037,90 €
Financiacion Basica - € - € - €
Universidades Publicas de

Inversiones (d)
Total gastos corrientes (e) = 405.280.572,79 € 418.453.496,79 € 432.337.362,10 €
(a) + (b)

Financiacion a recibir del 374.249.445,31 € 378.767.380,69 € 383.350.210,37 €
modelo autonémico para

gastos corrientes (f)

Ingresos por tasas, precios 66.628.296,00 € 66.628.296,00 € 66.628.296,00 €

IAhorro corriente para posibles
inversiones (h) = (f) + (g) - (e)

35.597.168,52 €

26.942.179,90 €

17.641.144,26 €

Inversiones a financiar con
recursos propios

(i) = (c) = (d)

14.649.037,90 €

14.649.037,90 €

14.649.037,90 €

Resultado presupuestario
previsto

(h) = ()

20.948.130,62 €

12.293.142,00 €

2.992.106,36 €

ANEXO 1. Datos de partida para la estimacién de los gastos corrientes afios 2007 -

2021

Afio | Gtos. De Personal | Numero de Efectivos |Inversiones Gtos. corrientes

2007 225.011.266,51 € 5348 36.834.014,31 € 36.433.694,00 €
2008 245.467.020,45 € 5576 32.686.298,00 € 37.021.629,89 €
2009 264.843.587,78 € 5781 29.685.933,05 € 36.097.307,27 €
2010 262.261.055,87 € 5759 50.076.470,14 € 37.999.932,46 €
2011 258.255.259,39 € 5819 62.595.230,90 € 39.435.178,77 €
2012 249.372.855,02 € 5822 65.414.648,25 € 37.531.975,48 €
2013 249.489.048,09 € 5650 61.121.116,00 € 36.825.915,00 €
2014 248.210.097,58 € 5552 68.265.683,59 € 36.064.594,49 €
2015 261.761.658,64 € 5443 45.823.592,04 € 37.699.839,31 €
2016 269.640.878,95 € 5764 12.879.973,77 € 35.336.215,51 €
2017 273.073.134,80 € 5774 12.895.852,67 € 36.346.585,91 €
2018 281.056.081,44 € 5776 14.656.213,39 € 36.665.355,31 €
2019 304.193.012,42 € 5834 14.499.427,80 € 36.783.874,10 €
2020 324.046.261,75 € 6150 14.474.650,29 € 30.922.120,63 €
2021 333.053.063,55 € 6596 23.190.619,49 € 33.184.071,66 €
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4.7. CREDITOS DISTRIBUIBLES. CRITERIOS DE DISTRIBUCION A CENTROS,
DEPARTAMENTOS, VICERRECTORADOS Y UNIDADES

El crédito a distribuir asciende a 54.802.218 €, y se estructura conforme al siguiente

detalle:

e Centros de Gasto que se integran en las cuatro Secciones que seguidamente se detallan y
que representan un total de 39.857.301 €.

e Créditos generados por distintos Centros y Servicios y que repercuten en el estado de
gastos de los mismos, en funcién de que se produzca su efectiva recaudacion (créditos
autofinanciados): 6.633.055 €.

e Créditos para atender los siguientes gastos de caracter genérico (a detraer) y que
ascienden a 8.311.861 €.

(o]

o O O O

O O OO OO O0OO0OO0o0OO0oOOoOOo

Comedores Universitarios.

Dietas pruebas de acceso y Organos Colegiados.
Mantenimiento equipos informaticos.
Actuaciones Tarjeta Universitaria.

Actuaciones en salud, prevencion de riesgos laborales, proteccion radiologica y
calidad ambiental.

Otras practicas.

Practicas de Odontologia.

Primas de Seguros.

Apoyo a ensefianzas practicas.

Dietas tesis doctorales.

Tribunales oposiciones cuerpos docentes.
Formacion del PAS.

Vestuario personal laboral.

Emprendimiento.

Seguimiento y mejora de las titulaciones.

Canon del CETIC de la Unidad Técnica.
Mantenimiento de la Unidad Técnica.

Las citadas Secciones son las siguientes:

SECCION I. Constituida por los Vicerrectorados, Centros y Unidades de esta Universidad que, por
su naturaleza, no estan sujetos a baremo.

Importa esta Seccidn la cantidad de 14.171.069 € e incorpora incentivos por importe
de 43.175 € para los Institutos Universitarios con el objetivo de cumplimiento de los contratos

programa.

SECCION II. Denominada Gastos Estructurales, recoge la consignacion presupuestaria, por importe
de 19.078.529,47 €, para atender los gastos de esta naturaleza de los edificios que albergan los
centros docentes y de investigacion y calculada sobre una estimacion del gasto contraido a 31 de
Diciembre de 2022.

Se consideran gastos estructurales los siguientes:

a) Agua

b) Energia Eléctrica

c) Calefaccion

d) Contratos de limpieza

e) Contratos fijos de mantenimiento, debidamente autorizados.
f)  Consumo de teléfono del Decanato o Direccion y Secretaria.
g) Vigilancia.

h) Modelos en vivo.

253



Presupuesto Universidad de Granada 2023

Para 2023 y con la finalidad de facilitar la gestién contable y presupuestaria de estos
gastos, basicamente en la ejecucion y control de los contratos suscritos al respecto, se
contempla la totalidad de su dotacion en la organica 3030000000 "Estructurales Servicios
Centralizados", unidad ésta desde la que se seguiran gestionando los gastos, sin perjuicio
de que su imputacién contable se realice a cada uno de los centros respectivos,
fundamentalmente a efectos de valoracion del posible ahorro de este tipo de gasto en los
contratos programa suscritos con ellos.

Se mantiene el sistema de gestién de los gastos de mantenimiento en los centros y
que implica que su financiacion podra ser cubierta tanto mediante el presupuesto propio de
cada centro como, si resultara necesario y previa autorizacion, a través del presupuesto de
la Unidad Técnica de Infraestructuras. En todo caso, este sistema, que tiene por objeto
continuar mejorando la eficiencia, habra de seguir dotando de viabilidad a todas aquellas
actuaciones de mantenimiento que se consideren necesarias.

SECCION IIIl. Denominada Mantenimiento y Actividad Académica de los Centros. Esta compuesta
por las Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.

La asignacion de crédito por Actividad Académica se obtiene como producto del
nimero de estudiantes por el valor del punto establecido para este apartado, que para este
ejercicio se mantiene respecto a 2022 y se valora en un neto de 7,56 €.

El apartado de Mantenimiento, en el que la asignacion de créditos se obtiene como
producto del nimero de metros cuadrados por el valor del punto aplicado en 2023 y cuyo
importe neto es de 2,85 €, con una dotacién minima neta de 12.000 €.

En este apartado de Mantenimiento, se aplica un coeficiente corrector a dicha
valoracion de metros cuadrados, en funcion de la antigiiedad del edificio, segln el siguiente
criterio:

Menos de 10 afios Coeficiente: 1,25
Entre 10 y 20 afios Coeficiente: 1,50
Entre 20 y 30 afios Coeficiente: 1,75
Mas de 30 afios Coeficiente: 2,00

Para el ejercicio 2023 se incluye una dotacién, por importe de 372.921 €, para la
formalizacién de contratos-programa con los Centros.

Importa esta Seccién, la cantidad de 2.859.060 €.
SECCION IV. Integrada por los Departamentos actualmente constituidos.
El crédito distribuido asciende a 3.748.643 € y esta integrado por:

a) 3.025.443 €, cantidad distribuida a los Departamentos en funciéon del baremo que se
incluye junto a los cuadros de detalle de esta Seccidn, y cuyo criterio de distribucion se
detalla en el baremo que antecede a la asignacién de créditos a la misma.

b) Distribucion lineal entre todos los Departamentos, a razén de 4.350 €, cada uno de
ellos: 438.480 €.

c) Serecoge, en esta Seccion, un crédito de 272.257 €, para atender las indemnizaciones
por razén del servicio que devenguen los componentes de organos colegiados de los
Departamentos, en sus desplazamientos a la sede departamental para la celebracién
de las reuniones previstas en los Estatutos de la Universidad de Granada. Los
Departamentos beneficiarios de dichos importes conoceran del caracter vinculante a
nivel de subconcepto de tales créditos, procediéndose, en consecuencia, a la anulacién
de créditos no dispuestos al cierre del ejercicio.

d) Finalmente, se incluye una dotacién, por importe de 450.943 €, para la formalizacion de
contratos-programa con los Departamentos a desarrollar durante 2023.
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4.8. BAREMO DE DISTRIBUCION. SECCION IV

La distribucidn de créditos de esta Seccién se realiza ponderando variables del
personal docente asi como de los estudiantes de grado.

Dichos bloques se estructuran con los siguientes valores:
e Profesorado:

Se valora el parametro correspondiente al profesorado adscrito a cada
Departamento, en funcion de su dedicacién equivalente en tiempo completo, unificando asi
las distintas situaciones en que puede encontrarse este colectivo.

Personal Docente (Equivalente Tiempo Completo)..........cccveeveerienns 100 puntos

El valor punto aplicado en el bloque de profesorado se mantiene respecto al
considerado para el ejercicio de 2022.

2022 0% 2023
Valor punto profesorado 3,72 € 0€ 3,72 €

e Estudiantes de grado:

En la valoracién de este apartado se considera el concepto de indice de
experimentalidad del area.

Para cada asignatura de un Departamento se computan sus créditos ECTS
ponderados por el coeficiente de experimentalidad del area en que se encuadran; el
resultado de esta valoracién se multiplica por el nUmero de matriculas efectuadas en la
asignatura, obteniéndose asi el crédito ponderado de la asignatura. A continuacion se aplica
igual operacion para cada una de las asignaturas del Departamento, obteniéndose un total
de puntos a partir de la suma de los créditos ponderados de todas las asignaturas.

El valor punto de estudiantes de grado se mantiene en 0,44€, valor aplicado en 2022.

De igual forma se mantiene la cantidad aplicada en concepto de distribucién lineal a
cada uno de los Departamentos, y que asciende a 4.350 €.

Una vez aplicado el anterior baremo en cada uno de sus apartados, se realiza una
adaptacion de las desviaciones producidas por la aplicacion de aquél. Consiste esta
adaptacion, en garantizar una asignacion no inferior al 5% sobre la dotacion alcanzada por
los conceptos de Profesorado, Estudiantes de grado, asi como Distribucién lineal, en el
Presupuesto de 2022 con este baremo.

De igual forma se corrige el crecimiento virtual que la mencionada aplicacion puede
provocar, limitando aquél al 10% sobre los mismos valores en el Presupuesto de 2023.

Ademas, la dotacién a los Departamentos se completa con 450.943 €, cantidad
asignada para ejecutar los contratos programa que se acuerden para el ejercicio 2023.

Finalmente, a la cantidad obtenida mediante los calculos realizados de acuerdo a los
baremos anteriores, salvo la dotacién a los Departamentos para ejecutar los contratos
programa mencionada en el parrafo anterior, se ha reducido, de igual manera a lo realizado
en 2022, en un 20% como medida de ajuste presupuestario para el ejercicio 2023.
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Los datos utilizados en la aplicacién de este baremo, son los resultantes de aplicar
las bases de datos del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y los Servicios de Personal
e Informatica para la informacién sobre personal docente y estudiantes. En lo referente a
miembros del Consejo de Departamento en Ceuta y Melilla, son los certificados por la
Direccion de cada uno de los Departamentos.
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Créditos distribuibles a Centros

Ano 2022 Ao 2023 %
Seccion | 12.157.701 14.171.069 16,56
Seccion Il 15.774.492 19.078.529 20,95
Seccion I 2.830.558 2.859.060 1,01
Seccion IV 3.728.485 3.748.643 0,54
A detraer 7.561.873 8.294.412 9,69
A deducir 5.287.262 6.633.055 25,45
TOTAL 47.340.371 54.784.769 15,73

ANALISIS POR SECCIONES DE CREDITOS

DISTRIBUIBLES
Seccion |
25,87%
A deducir
12,11%

A detraer
15,14%
Seccién Il

Seccion IV 18,75%

6,84% Seccién I
5,22%

PARTICIPACION POR SECCIONES EN EL
CONJUNTOS DE CREDITOS DISTRIBUIBLES

20.000.000

15.000.000 { /

10.000.000

5.000.000

0 ¥ «
Afo 2023
Seccion |
Seccién Il
Seccion Il Afio 2022
Seccién IV

A detraer

A deducir
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ESTADO RESUMEN DE LOS CREDITOS DISTRIBUIBLES

SECCION 2022 2023 %

Secciodn 12 12.157.701| 14.171.069 16,56

Seccioén 22 15.774.492| 19.078.529 20,95

Seccioén 32 2.830.558 2.859.060 1,01

Secciodn 42 2022 2023 3.728.485 3.748.643 0,54
Baremo estudiantes/profesorado 2.570.322 2.586.963
Distribucion lineal 438.480 438.480
Dietas reuniones Departamento 271.206 272.257
Contrato Progr. Depart. 448.477 450.943
Fondo de apoyo a la financiacion Departamental 0 0

Cantidades a detraer 7.561.873 8.294.412 9,69

TOTAL 42.053.109| 48.151.714 14,50

Importes autofinanciados (a deducir) 5.287.262 6.633.055 25,45

TOTAL CREDITOS DISTRIBUIBLES A CENTROS 47.340.371| 54.784.769 15,73

25.000.000,00 €

w2022
m 2023

20.000.000,00 €

15.000.000,00 €

10.000.000,00 € -

5.000.000,00 € -

0,00 € -
Seccion 12 Seccion 22 Seccion 32 Seccion 42

258

Cantidades a
detraer

Importes
autofinanciados (a
deducir)




Presupuesto Universidad de Granada 2023

(CREDITOS DISTRIBUIBLES A CENTROS EN 2023 | 54.784.769 |
A DEDUCIR FINANCIACION FINALISTA (Conceptos autofinanciados) 2023 2022 [
Venta e intercambio de Publicaciones. Editorial 200.000 150.000]f
Comedor Universitario 1.395.180 1.355.000]|
Alojamiento Residencias Universitarias 245.000 120.000]f
Concesiones administrativas cesion de espacios 637.500| 551.360|
Ingresos diversos 629.900| 572.000|
Cursos Casa de Porras 199.650|| 185.600]f
Cursos propios Escuela de Posgrado 1.425.000 850.000|
Cursos Centro Culturas Eslavas 28.000| of
Cursos Instituto Cofucio 20.000| of
Cursos MOOCs 155.500|| of
Centro de Actividades Deportivas 706.800 465.300|
Precios publicos Centro Instrumentacion Cientifica 330.000 300.000|
Precios publicos Centro Mediterraneo 100.000|| 100.000]f
Extension Universitaria. Convenios y ayudas Unidad Cultura Cientifica 6.600" 76.740"
Extensién Universitaria. Orquesta Ugr. 7.200" 0||
Oficina de Sofware libre 24.000" 0||
Centro Mediterraneo 14.200 14.200]|
Centro de Documentacién Europea 65.000 65.000"
Canon CETIC y CTT y patentes 30.000 38.300|
Master CEUTA 0 30.000
Master MELILLA 45.148 45.148
Aula Permanente de Formacion Abierta 166.377 203.614
Centro de Empleo y Practicas 152.000 165.000
Primas de seguros 50.000 0
TOTAL CONCEPTOS AUTOFINANCIADOS 6.633.055 5.287.262
|lA DETRAER: 2023 [ 2022 If
|[IMantenimiento. Unidad Técnica 1.483.300 1.451.499|
[lUnidad Técnica. Canon CETIC 810.000|| 800.000|
[[Comedores Universitarios 435.000|| 300.000|
[[Dietas Pruebas de Acceso 160.000]( 160.000]|
[Dietas Organos Colegiados 15.000 15.000]|
Mantenimiento de equipos informaticos 1.411.235 1.203.318
Actuaciones Tarjeta Universitaria 130.775 130.775
Actu?uones en salud, prevencion de riesgos laborales, proteccion radiologica 319.940 319.940
y calidad ambiental
Otras practicas 126.154 124.154
Practicas de odontologia 125.000 125.000
[[Primas de seguros 600.000 600.000
||Apoyo a ensefnanzas practicas 1.500.000 1.460.364
Dietas tesis doctorales 500.000 325.000
Tribunales oposiciones cuerpos docentes 338.882 300.000
Formacion del PAS 101.075 96.371
Vestuario personal laboral fijo y sustituciones 62.551 76.452
Emprendimiento 175.500 74.000
If TOTAL CONCEPTOS A DETRAER 8.294.412 7.561.873|
[ ADISTRIBUIR EN 2023 [ 39.857.301
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SECCION 12.- VICERRECTORADOS, CENTROS Y UNIDADES
Organica CENTRO 2.023 2.022
3021390000 Vicerrectorado de Docencia 17.000 17.000
3020240000 Masteres Universitarios 2.039.500 1.842.500
3045010x00 Escuelas de Doctorado 356.000 230.000
3020500000 Escuela Internacional de Posgrado 171.000 110.000
3020060000 Vicerrectorado Investigacion y Transferencia 20.000 20.000
3020170000 Biblioteca Universitaria 3.333.227 2.993.150
3021300000 Biblioteca de Medicina y Ciencias de la Salud (mantenimiento) 6.000 6.000
3020020000 Centro de Instrumentacion Cientifica 254.800 254.800
020190000 y 302503000( Oficina Transferencia Resultados Investigacién + Direccién Innovacién y Transferencia 120.000 90.500
3021430000 Comisién Mixta Universidad-MADOC 35.000 35.000
3025240000 Gestion Aula del Mar 10.000 0
3022260000 Oficina de Proyectos Internacionales 6.000 6.000
3021160000 Editorial Universidad de Granada 25.000 25.000
3021270000 Centro de Documentacién Cientifica 8.915 8.915
3020560000 Centro de Documentacién Europea 8.915 8.915
3022540000 Edificio Centro de Investigacion Biomédica 77.363 67.363
3023170000 Centro de Investigacién CITIC 20.000 20.000
3020780000 Centro de Investigacion Mente, Cerebro y Comportamiento CIMCYC 30.000 25.923
Varios Institutos Universitarios (18) 160.470 153.555
Varios Institutos Universitarios Contratos Programa 43.175 22.739

3021810000 Vicerrectorado de Internacionalizacion 68.000 68.000
3021120000 Oficina de Relaciones Internacionales 60.000 60.000
3021810000 Vicerrectorado de Internacionalizacion: Promocion lingiistica 80.000 75.000
3024140000 Centro de Culturas Eslavas 27.300 0
3020450000 Plan propio de cooperacion al desarrollo 236.946 224.000
3020200000 Vicerrectorado de i y Empleabilidad. Gestion y actuaciones. 295.000 180.000
3020200000 Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Gestién del credibus + transporte adaptay 513.360 575.000
3020970000 Centro de Empleo y Practicas 793.548 20.000
3022610000 Coordinacion Acceso 31.000 33.500
3024850000 Delegacion Ayudas a Asociaciones 100.000 100.000
3023080000 Delegacion de Estudiantes 35.000 35.000
3020200000 Casa del Estudiante. 68.000 78.000
3024790000 Alumni 22.500 20.000
3021570000 Unidad de Orientacién 22.000 20.000
3022860400 Servicio de Acceso, Admisién y Permanencia 14.000 14.000
3020310000 Colegio Mayor Isabel La Catélica 64.880 64.000
3020350000 |Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador 16.000] 16.000]
3020070000 Vicerrectorado de Extension Universitaria 288.706 109.138
3020070000 Recursos Extension Universitaria 57.000 57.000
3022870000 Patrimonio Mueble 177.000 175.000
3020660000 Cultura Contemporanea 292.000 292.000
3020890000 Centro Mediterrdaneo 21.000 21.200
3020700000 Unidad de Cultura Cientifica 51.400 50.850
3021220000 Jardines Botanicos 13.000 12.300
3021040000 Herbario Universitario 13.342 14.223
3022520000 Orquesta de Camara de la UGR 50.000 49.000
3021450000 Casa de Porras (mantenimiento del edificio) 10.000 7.500
3020870000 Aula Permanente de Formacion Abierta 10.000 9.251
3020730000 Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Igualdad e Inclusion. 24.000 28.000
3020010000 Centro de Actividades Deportivas 225.330 270.000
3020770000 Servicios de Salud, Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccion Radioldgica. 175.060 175.060
3020840000 Campus saludable 15.500 15.000
3020930000 Sostenibilidad 16.000 0
3020930000 Inclusién y Diversidad: Convenios con Asociaciones 91.200 91.200
3020930000 Inclusion y Diversidad: Interpretacion lenguaje signos 121.514 107.514
3023480000 Ugr Solidaria 25.000 25.000
3022890000 Igualdad y Conciliaciéon 30.000 2.000
3022900000 Gabinete de Calidad de Vida y Envejecimiento 5.000 4.500
3023510000 Delegacion para la Universidad Digital. 12.000 10.500
3020040000 Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicacién 696.044 829.000
3023110000 Oficina Web 61.500 61.500
3023270000 Oficina de Sofware libre 19.600 19.600
3021480000 CvuG 83.200 80.200
3024180000 Gestion de cursos MOOC'S 27.500 64.000
3022730000 Edificio Cevug (mantenimiento del edificio) 10.000 7.200
3022860000 Secretaria General y coordinacion 114.000 105.090
3022860000 Secretaria General: Servicios Juridicos 51.486 46.335
3022860000 Secretaria General: Servicios de Asuntos Generales 294.800 320.000
3025200000 Oficina de Asistencia en Materia de Registro 22.300 20.000
3024680000 Oficina de Preteccién de Datos 15.731 13.000
3023340000 Archivo Universitario 65.766 28.510
3025010100 Vicerrectorado de Politica Institucional y Planificacién 24.900 24.000
3022500000 Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva 241.857 124.000
3024690000 MEDIALAB UGR. 15.150 14.000
3022860000 Documentacion, difusion y comunicaciones 252.595 228.680
3025490000 Servicio de Informacién y Atencién al Usuario 2.200 2.200
3020210000 Coordinacién general de Emprendimiento 20.700 9.000
3020000000 Servicios Centrales. 1.033.994 939.994
3020530000 Gabinete de Accién Social 7.690 7.690
3020320000 Residencia Carmen de La Victoria 50.000 43.500
3020470000 Residencia Corrala de Santiago 37.000 34.350
3023200000 Coordinacion Melilla 9.000 9.000
3023210000 Coordinacion Ceuta 9.000 9.000
3021310000 Edificio Fray Luis de Granada (mantenimiento del edificio) 10.000 7.200
3023330000 EDIF. Nave de los Ogijares (mantenimiento de la instalacion) 5.000 3.000
3024750000 Edificio 112 (mantenimiento) 6.000 4.020
3024410000 Edificio V Centenario (mantenimiento del edifico) 40.000 30.000
3022880000 Oficina de la Inspeccion de Servicios 16.630 14.060
3021150000 Oficina del Defensor Universitario 8.475 8.475
3023940000 Oficina de Control Interno 5.000 5.000
TOTALES 14.171.069 12.157.701
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SECCION 22.- GASTOS ESTRUCTURALES

ORGANICA CENTRO 2023
3030000000 Servicios Centrales 6.405.083
3030010000 Facultad de Filosofia y Letras 587.479
3030020000 Facultad de Derecho 451.897
3030030000 Facultad de Ciencias 1.369.741
3030040000 Facultad de Medicina 388.197
3030050000 Facultad de Farmacia 700.420
3030060000 Facultad de Bellas Artes 980.485
3030070000 Facultad de Odontologia 739.791
3030080000 Facultad de Ciencias de la Educacion 354.118
3030090000 Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 348.120
3030110000 Facultad de Ciencias del Deporte 451.875
3030190000 Facultad de Traducion e Interpretacion 133.736
3030230000 Comunidad de Ceuta 250.000
3030240000 Facultad de Educacién y del Deporte de Melilla 213.128
3030250000 Facultad de Psicologia 443.837
3030260000 Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 394.878
3030280000 Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla 210.764
3030290000 Facultad de Comunicacion y Documentacion 43.644
3030300000 Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion 168.610
3030330000 Facultad de Ciencias de la Salud 26.543
3030410000 Escuela Técnica Superior de Arquitectura 222.308
3030440000 Escuela Técnica Superior de Ingenierias de Informatica y Telecomunicacion 628.225
3030450000 Edificio San Jerénimo 97.460
3030480000 Edificio Cevug 34.449
3030490000 Centro de Investigacion Biomédica 34.449
3030500000 Residencia Corrala de Santiago 37.166
3030530000 Aulario de Cartuja 1.943
3030560000 Casa de Porras 30.578
3030570000 Editorial Universidad de Granada 21.843
3030580000 Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicacion 202.747
3030590000 Centro de Instrumentacién Cientifica 358.354
3030600000 Centro de Actividades Deportivas 671.168
3030620000 Instituto Andaluz de Geofisica 16.741
3030630000 Residencia Carmen de La Victoria 48.921
3030650000 Escuela Internacional de Posgrado 65.796
3030660000 Centro de Documentacion Cientifica 136.670
3030670000 Biblioteca de Medicina y Ciencias de la Salud 110.974
3030680000 Edificio Fray Luis de Granada 136.510
3030690000 Edificio Politécnico 626.773
3030700000 Complejo Administrativo Triunfo 71.565
3030710000 Centro Andaluz de Medio Ambiente 167.103
3030810000 Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 8.268
3030000000 Mantenimiento PTS 686.174

TOTALES 19.078.529,47
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SECCION 32.- ACTIVIDAD ACADEMICA Y MANTENIMIENTO EJERCICIO 2023

ORGANICA CENTRO Actividad |\, tenim. | TOTAL
Académ.

3010010000 |Facultad de Filosofia y Letras 36.795 144.722 181.517
3010020000 |Facultad de Derecho 32.689 105.646 138.335
3010030000 |Facultad de Ciencias 41.270 377.379 418.649
3010040000 |Facultad de Medicina 12.814 151.941 164.755
3010050000 |Facultad de Farmacia 20.321 143.499 163.820
3010060000 |Facultad de Bellas Artes 9.238 110.320 119.558
3010070000 |Facultad de Odontologia 3.440 56.265 59.705
3010080000 |Facultad de Ciencias de la Educacién 37.377 100.251 137.628
3010090000 |Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 15.339 55.707 71.046
3010100000 [E.T.S. de Ingenieros Caminos, Canales y Puertos 10.289 113.675 123.964
3010110000 |Facultad de Ciencias del Deporte 6.895 85.447 92.342
3010190000 |Facultad de Traduccién e Interpretacion 10.622 41.485 52.107
3010230000 |Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta 6.214 38.046 44.260
3010240000 [Facultad de Educacion y del Deporte de Melilla 6.736 20.218 26.954
3010250000 |Facultad de Psicologia 13.411 62.754 76.165
3010260000 [Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 39.380 124.695 164.075
3010280000 |Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla 2.835 16.704 19.539
3010290000 [Facultad de Comunicacién y Documentacion 3.326 46.326 49.652
3010300000 |Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Edificacion 3.735 74.207 77.942
3010330000 [Facultad de Ciencias de la Salud 10.387 56.056 66.443
3010350000 |Facultad de Trabajo Social 6.237 12.101 18.338
3010400000 |Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 8.883 25.717 34.600
3010410000 |[E.T.S. de Arquitectura 6.373 49.075 55.448
3010440000 [E.T.S. de Ingenierias de Informatica y Telecomunicacién 16.889 74.010 90.899
3010810000 [Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 3.909 12.000 15.909
3010900000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 3.909 18.580 22.489
Subtotal a Centros 369.313] 2.116.826] 2.486.139
3019990000 |Contratos Programa e Incentivos a Centros 55.397 317.524 372.921
TOTALES 424.710] 2.434.350] 2.859.060
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SECCION 32.- ACTIVIDAD ACADEMICA EJERCICIO 2023

P NUMERO DE
ORGANICA CENTRO ESTUDIANTES IMPORTE
3010010000 |Facultad de Filosofia y Letras 4.867 36.795
3010020000 |Facultad de Derecho 4.324 32.689
3010030000 |Facultad de Ciencias 5.459 41.270
3010040000 |Facultad de Medicina 1.695 12.814
3010050000 |Facultad de Farmacia 2.688 20.321
3010060000 |Facultad de Bellas Artes 1.222 9.238
3010070000 [Facultad de Odontologia 455 3.440
3010080000 [Facultad de Ciencias de la Educacion 4.944 37.377
3010090000 [Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 2.029 15.339
3010100000 |E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 1.361 10.289
3010110000 |Facultad de Ciencias del Deporte 912 6.895
3010190000 |Facultad de Traduccion e Interpretacion 1.405 10.622
3010230000 |Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta 822 6.214
3010240000 |Facultad de Educacion y del Deporte de Melilla 891 6.736
3010250000 [Facultad de Psicologia 1.774 13.411
3010260000 |Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 5.209 39.380
3010280000 |Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla 375 2.835
3010290000 |Facultad de Comunicaciéon y Documentacion 440 3.326
3010300000 [E.T.S. de Ingenieria de Edificacion 494 3.735
3010330000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Granada 1.374 10.387
3010350000 |Facultad de Trabajo Social 825 6.237
3010400000 |Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 1.175 8.883
3010410000 |E.T.S. de Arquitectura 843 6.373
3010440000 |E.T.S. de Ingenierias de Informatica y Telecomunicacion 2.234 16.889
3010810000 [Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 517 3.909
3010900000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 517 3.909
3019990000 |Contrato Programa a Centros 55.397
TOTALES 48.851 424.710
Valor punto aplicado en 2022 (redondeado a dos decimales) 7,56
Valor punto aplicado en 2023 (redondeado a dos decimales) 7,56
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SECCION 32.- MANTENIMIENTO EJERCICIO 2023

. SUPERFICIE
ORGANICA CENTRO PONDERADA IMPORTE| IMPORTE
3010010000 |Facultad de Filosofia y Letras 50.815| 144.722 144,722
3010020000 |Facultad de Derecho 37.095] 105.646 105.646
3010030000 |Facultad de Ciencias 132.507| 377.379 377.379
3010040000 |Facultad de Medicina 53.350] 151.941 151.941
3010050000 |Facultad de Farmacia 50.386] 143.499 143.499
3010060000 |Facultad de Bellas Artes 38.736] 110.320 110.320
3010070000 |Facultad de Odontologia 19.756 56.265 56.265
3010080000 |Facultad de Ciencias de la Educacion 35.201] 100.251 100.251
3010090000 |Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 19.560 55.707 55.707
3010100000 [E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 39.914| 113.675 113.675
3010110000 |Facultad de Ciencias del Deporte 30.002 85.447 85.447
3010190000 |Facultad de Traducion e Interpretacion 14.566 41.485 41.485
3010230000 |Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta 13.359 38.046 38.046
3010240000 [Facultad de Educacion y del Deporte de Melilla 7.099 20.218 20.218
3010250000 |Facultad de Psicologia 22.035 62.754 62.754
3010260000 [Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales 43.784[ 124.695 124.695
3010280000 |Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla 5.865 16.704 16.704
3010290000 [Facultad de Comunicacion y Documentacion 16.266 46.326 46.326
3010300000 |E.T.S. de Ingenieria de Edificacion 26.056 74.207 74.207
3010330000 [Facultad de Ciencias de la Salud de Granada 19.683 56.056 56.056
3010350000 |Facultad de Trabajo Social 4.249 12.101 12.101
3010400000 |Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos 9.030 25.717 25.717
3010410000 |E.T.S. de Arquitectura+Aulas prefabricadas 2010 17.231 49.075 49.075
3010440000 [E.T.S. de Ingenierias de Informatica +C.1.T.|.C +Aulas prefabricad: 25.987 74.010 74.010
3010810000 |Facultad de Ciencias de la Salud de Melilla 3.564 10.149 12.000
3010900000 [Facultad de Ciencias de la Salud de Ceuta 6.524 18.580 18.580
3019990000 |Contrato Programa a Centros 0f 317.524 317.524
TOTALES 742.620| 2.432.499 2.434.350
TOTALES CON FONDO DE APOYO 2.434.350
Valor punto aplicado en 2021 (redondeado a dos decimales) 2,85
Valor punto aplicado en 2022 (redondeado a dos decimales) 2,85
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4.9, COSTES DE MANTENIMIENTO  CENTROS Y ENSENANZAS
UNIVERSITARIAS EN CEUTA Y MELILLA

ESTUDIO SOBRE COSTE MANTENIMIENTO DE CEUTA Y MELILLA 2023

CONCEPTOS CEUTA MELILLA TOTAL
CAPITULO 1°
Docentes Funcionarios 3.069.015 4.566.264 7.635.279
Docentes Contratados 2.511.886 4.179.719 6.691.605
P.A.S. Funcionario 1.223.160 1.611.287 2.834.447
P.A.S. Laboral 96.213 127.342 223.556
Cargos Académicos 72.089 128.787 200.877
Cuota Patronal Seguridad Social 1.204.836 1.816.429 3.021.265
TOTAL CAPITULO 1° 8.177.199 | 12.429.828 20.607.027
CAPITULO 2°
Vestuario 593 593 1.186
Campus edif. Teniente Ruiz Ceuta (Estructurales) 175.728 175.728
Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla(
Estructurales) 173.779 173.779
Fac. Ciencias Sociales Melilla) (Estructurales) 6.817 6.817
Facultad de Ciencias de la Salud Melilla) (Estructurales) 26.954 26.954
Facultad de Educacién y Humanidades (Créd.
Distribuibles) 44.260
Fac. Ciencias Sociales (Créditos distribuibles) 19.539 19.539
Facultad de Ciencias de la Salud (Créditos distribuibles) 22.489 15.909 38.398
Dietas Reuniones Departamentales 93.322 182.092 275.414
Gastos de coordinacion 9.000 9.000
TOTAL CAPITULO 2° 169.664 610.411 717.815
CAPITULO 4°
Comunidad de Ceuta (Estructurales) 250.000 250.000
TOTAL CAPITULO 4° 250.000 0 250.000
TOTAL GASTO 8.596.863 | 13.040.239 21.574.842
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El objetivo general del presente apartado es, en nuestro compromiso por los
derechos humanos, el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, la responsabilidad
social, y la lucha contra cualquier tipo de discriminacién, entre ellas la discriminaciéon por
razén de sexo, analizar la igualdad de trato y de oportunidades en el Presupuesto de la
Universidad de Granada desde una perspectiva de género.

Este enfoque supone una mejor distribucion de los recursos publicos a través de la
identificacion de las consecuencias e impactos que tiene el presupuesto sobre mujeres y
hombres, sin plantear un gasto equitativo entre ambos géneros sino adecuarlo a las
diferentes necesidades.

5.1. ANTECEDENTES

La superacién de la desigualdad por razén de género ha sido impulsada de manera
extraordinaria, si se analiza desde una perspectiva histérica, desde la segunda mitad del
siglo pasado.

Los pronunciamientos para la eliminacién de todas las formas de discriminacion hacia
la mujer, en el marco de la Organizacion de las Naciones Unidas, vienen conformados por la
Declaracion sobre la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer de 1967, la Convencion
para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer de 1979 y el
Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer que tiene como funcion vigilar
la aplicacién de la Convencion por los Estados que la han suscrito; entre ellos, Espafia. En
la Convencién se declara que la discriminacidn contra las mujeres vulnera los principios de
igualdad de derechos y de respeto a la dignidad humana, dificultando la plena participacion
de las mujeres en la vida politica, social, econémica y cultural.

En esta linea, las cuatro conferencias mundiales sobre la mujer celebradas en el
marco de la Organizacién de las Naciones Unidas la primera de ellas celebrada en México
en el afio 1975, y las posteriores: Copenhague 1980, Nairobi 1985 y Pekin 1995, han
contribuido a situar la causa de la igualdad de género en primera linea del debate mundial.
La Declaracion y la Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer de
1995 han establecido las dos estrategias fundamentales para el desarrollo eficaz de las
politicas de igualdad de mujeres y hombres, la transversalidad de género y la representacién
equilibrada.

En el ambito de la Unién Europea han sido numerosas las directivas,
recomendaciones, resoluciones y decisiones relativas a la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, habiéndose desarrollado igualmente diversos programas de accion
comunitaria para la igualdad de oportunidades. El Tratado de Amsterdam, aprobado por el
Consejo Europeo de Amsterdam el 16 y 17 de junio de 1997, en sus modificaciones al
Tratado de Roma de 25 de marzo de 1957, constitutivo de la Comunidad Europea, incluye
en su articulo 2 una referencia especifica a la igualdad entre el hombre y la mujer como
mision de la Comunidad. Igualmente, en el apartado 2 del articulo 3 se incorpora el objetivo
de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su igualdad, que debera
inspirar todas las acciones y politicas comunitarias. También hay que destacar que los
articulos 20 y 21 de la Carta de Derechos Fundamentales de la Union Europea establecen
tanto el principio de igualdad ante la ley como la prohibicidon de discriminaciéon. Ademas, la
Carta contiene un articulo especifico, el 23, dedicado a la igualdad entre mujeres y hombres
y a las acciones positivas como medidas compatibles con la igualdad de trato. Asimismo, se
han aprobado normas comunitarias especificas, como la Directiva 2002/73/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacion y a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo, y la
Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el
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principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su
suministro, y la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de
2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

La Constitucién Espafiola, aunque responde a un momento en el que todavia no se
habia desarrollado la sensibilidad social presente, proclama en su articulo 14, como valor
superior del ordenamiento juridico, la igualdad de toda la ciudadania ante la ley, sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2
establece la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.
A estos preceptos constitucionales hay que unir la clausula de apertura a las normas
internacionales sobre derechos y libertades contenida en el articulo 10.2, las previsiones del
articulo 96, integrando en el ordenamiento interno los tratados internacionales publicados
oficialmente en Espafia; y el articulo 93, autorizando las transferencias de competencias
constitucionales a las organizaciones supranacionales mediante la aprobacién de una ley
orgénica.

Desde comienzos del siglo XXl la legislacion espafiola ha dado un avance legislativo
en materia de igualdad, dando respuesta a las demandas sociales e implicando a distintas
instituciones, entre ellas las Universidades. A modo de ejemplo podemos citar la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Ley
12/2007 para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, el Real
Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, y la
Ley Organica 4/2007 por la que se modifica la Ley Organica 6/2001 de Universidades
(LOMLOU), ademas de la Ley 14/2011 de 1 de junio de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, y la Ley/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estas
leyes nos posibilitan un marco legal para promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, a través de un Plan de Igualdad que nos lleve a desarrollar una
serie de acciones dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion entre mujeres y hombres.

El proceso de descentralizacion, que a partir del texto constitucional de 1978 conduce
al Estado autondémico, conlleva que sean diversos los poderes publicos que tienen que
proyectar y desarrollar politicas de promocion de la igualdad de oportunidades. La
Comunidad Autébnoma de Andalucia asume en el Estatuto de Autonomia para Andalucia un
fuerte compromiso en esa direccion, cuando en su articulo 10.2 afirma que “la Comunidad
Auténoma propiciard la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo
la democracia paritaria y la plena incorporacién de aquélla en la vida social, superando
cualquier discriminacién laboral, cultural, econémica, politica o social’. Asimismo, en su
articulo 15 “se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los
ambitos”. Finalmente, el articulo 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece “la
prohibicién de discriminacion del articulo 14 y los derechos reconocidos en el Capitulo Il
vinculan a todos los poderes publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de cada
derecho, a los particulares, debiendo de ser interpretados en el sentido mas favorable a su
plena efectividad”.

La Comunidad Autonoma de Andalucia ha venido desarrollando desde entonces una
ingente labor para promover el papel de las mujeres en los distintos &mbitos de la vida social,
educativa, cultural, laboral, econémica y politica, a fin de favorecer la igualdad y el pleno
ejercicio de sus derechos de ciudadania. Prueba de ello es la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

En la Universidad de Granada, a través del | Plan de Igualdad se establecieron las
bases para alcanzar esa igualdad real entre mujeres y hombres (afios 2011-2014). Durante
estos afios se han desarrollado numerosas actuaciones pero, aunque las mejoras han sido
sustanciales, alin queda un camino por recorrer, sobre todo en la aplicacién efectiva de la
transversalidad de género, implicando a todos los sectores universitarios. Los resultados del
primer plan pusieron de manifiesto las dificultades de poner en marcha medidas
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estructuradas sobre la Igualdad, asi como la necesidad de responder primero ante lo mas
objetivo y trascendente, mientras que los elementos mas estructurales resultan dificiles de
modificar y remover.

El Il Plan de Igualdad de la Universidad de Granada (afios 2020-2024) surge como
un puente entre la realidad histérica de este tema y el reto adquirido con el futuro desde un
presente y una realidad social que en estos Ultimos afios se ha transformado mas que en
muchas décadas anteriores. Este Il Plan de Igualdad se articula alrededor de 9 ejes, 34
objetivos y 151 acciones que buscan el objetivo principal de crear una cultura de Igualdad
en la Universidad de Granada, desde la que las diferentes funciones y responsabilidades
desarrolladas en los distintos ambitos (docencia, investigacién, relaciones laborales,
formacion, representatividad, conciliacion y corresponsabilidad...) se lleven a cabo libres de
los elementos de la desigualdad y en busca de ampliar y consolidar la Igualdad dentro de la
propia institucién, pero al mismo tiempo con una clara vocacion social que rompa con muchos
de los obstaculos que impiden avanzar en ese mismo sentido. Con tal fin, en relacién al
desarrollo e implementacion de medidas y politicas para la igualdad de mujeres y hombres,
la iniciativa de poner en marcha un proceso vinculado a los presupuestos con enfoque de
género supone dar un paso fundamental en el avance hacia los objetivos y compromisos
establecidos en torno a una Universidad que supere las situaciones de discriminacién de
género vigentes en nuestra sociedad.

Los presupuestos con enfoque de género surgen dentro de un proceso de iniciativas
tendentes a implicar a las Administraciones Publicas en el avance hacia una sociedad mas
igualitaria y equitativa. El presupuesto supone materializar en medidas précticas los
compromisos y prioridades politicas, de ahi la importancia de incorporar la perspectiva de
género en el proceso presupuestario. En este sentido, los presupuestos con enfoque de
género ayudan a romper con la arraigada supuesta neutralidad en relacién al género de los
presupuestos y visibilizan los diferentes efectos e impactos que pueden tener los

presupuestos sobre las situaciones de discriminacién de género vigentes en la sociedad.

5.2. METODOLOGIA DE ELABORACION DE LA INFORMACION PRESUPUESTARIA
CON PERSPECTIVA DE GENERO

El presupuesto con enfoque de género pretende analizar cualquier tipo de gasto
publico, o método de recaudacion de fondos publicos, desagregandolo desde una
perspectiva de género e identificando las implicaciones e impactos para las mujeres y las
nifias, comparandolas con los de los hombres o nifios.

Los resultados de los analisis realizados proveeran a medio plazo las bases para
introducir las modificaciones que se consideren pertinentes para elaborar presupuestos mas
sensibles al género.

En primer lugar, se realizara un andlisis de los datos vinculados a los gastos
corrientes donde el Capitulo | del presupuesto de gastos representa mas de un 70% del total
de los gastos en los presupuestos de 2023 de la Universidad de Granada. Obviamente,
detras del capitulo | hay mujeres y hombres que son el principal activo de las actividades
universitarias. En ese sentido, el analisis del capitulo | permitira identificar cual es la situacién
de mujeres y hombres de dos de los colectivos principales de la comunidad universitaria: el
PDI (Personal Docente e Investigador) y el PAS (Personal de Administracion y Servicios).

Por lo tanto, quedaria pendiente el analisis de la situacién del tercer colectivo
principal, el estudiantado, que se podra realizar a través del analisis del gasto estimado a

invertir en cada uno de los capitulos del presupuesto de la Universidad de Granada. Los
analisis realizados, tanto del capitulo | como del resto de capitulos, presentan coherencia
interna con el Plan de Igualdad propuesto por la Universidad de Granada.
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Por otro lado, se analizaran las principales acciones y medidas que se implementan
en los distintos Servicios de la Universidad de Granada durante el afio 2023, y que son
necesarias para que el proceso de presupuestos con enfoque de género puedan
desarrollarse con éxito. Este andlisis abarca a toda la Universidad, incluso aquellos Servicios
gque presupuestariamente tienen un peso pequefo, porque es posible que programas con
presupuesto reducido tengan un impacto diferenciado mas claro que otros con mayor
presupuesto.

5.3. INCLUSION DE PARTIDAS PRESUPUESTARIAS DE GENERO EN LOS
GASTOS CORRIENTES

Capitulo I. Gastos de personal

Para este analisis se plantea como objetivo general analizar la informacion vinculada
al capitulo | del presupuesto de la Universidad de Granada desde un enfoque de género,
dando a conocer:

a) Las retribuciones a partir de las categorias profesionales de la Universidad de Granada
y visibilizar, dentro de esta clasificacion, categorias emergentes como la de personal
investigador.

b) El contenido de los complementos retributivos desagregados por sexo.

La informacion que se presenta a continuacién sobre la plantilla de la Universidad de
Granada ha sido obtenida a fecha 30 de septiembre de 2022:

Colectivo | Grupo | Género | %Grupo | %Colectivo | %Sector | %Plantilla

Pas Funcionario Al Hombre 58,90% 7,05% 4,94% 2,02%
Pas Funcionario Al Mujer 41,10% 4,92% 3,45% 1,41%
Pas Funcionario A2 Hombre 55,56% 7,93% 5,55% 2,28%
Pas Funcionario A2 Mujer 44,44% 6,34% 4,44% 1,82%
Pas Funcionario B Hombre 100,00% 0,16% 0,11% 0,05%
Pas Funcionario B Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pas Funcionario C1 Hombre 47,93% 25,92% 18,15% 7,44%
Pas Funcionario C1l Mujer 52,07% 28,16% 19,72% 8,08%
Pas Funcionario Cc2 Hombre 34,19% 6,56% 4,60% 1,88%
Pas Funcionario Cc2 Mujer 65,81% 12,63% 8,85% 3,62%
Pas Funcionario E Hombre 50,00% 0,16% 0,11% 0,05%
Pas Funcionario E Mujer 50,00% 0,16% 0,11% 0,05%
PAS Funcionario

Interino Al Hombre 50,00% 0,32% 0,08% 0,03%
PAS Funcionario

Interino Al Mujer 50,00% 0,32% 0,08% 0,03%
PAS Funcionario

Interino A2 Hombre 63,89% 3,69% 0,88% 0,36%
PAS Funcionario

Interino A2 Mujer 36,11% 2,09% 0,50% 0,20%
PAS Funcionario

Interino C1l Hombre 40,97% 9,47% 2,26% 0,93%
PAS Funcionario

Interino C1 Mujer 59,03% 13,64% 3,26% 1,33%
PAS Funcionario

Interino Cc2 Hombre 55,40% 38,68% 9,23% 3,78%
PAS Funcionario

Interino Cc2 Mujer 44,60% 31,14% 7,43% 3,04%
PAS Funcionario

Interino E Hombre 50,00% 0,32% 0,08% 0,03%
PAS Funcionario

Interino E Mujer 50,00% 0,32% 0,08% 0,03% |
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PAS Laboral 1 Hombre 38,46% 6,71% 0,38% 0,16%

PAS Laboral 1 Mujer 61,54% 10,74% 0,61% 0,25%

PAS Laboral 2 Hombre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

PAS Laboral 2 Mujer 100,00% 0,67% 0,04% 0,02%

PAS Laboral 3 Hombre 80,00% 37,58% 2,14% 0,88%

PAS Laboral 3 Mujer 20,00% 9,40% 0,54% 0,22%

PAS Laboral 4 Hombre 40,38% 14,09% 0,80% 0,33%

PAS Laboral 4 Mujer 59,62% 20,81% 1,19% 0,49%

PAS Eventual Al Hombre 60,00% 60,00% 0,23% 0,09%

PAS Eventual Al Mujer 40,00% 40,00% 0,15% 0,06%

Colectivo Grupo Género %Grupo %Colectivo %Sector %Plantilla

PDI Laboral Asoc. Salud Hombre 65,91% 3,95% 1,54% 0,91%

PDI Laboral Asoc. Salud Mujer 34,09% 2,04% 0,80% 0,47%

PDI Laboral Asoc. Laboral Hombre 73,90% 14,86% 5,79% 3,42%

PDI Laboral Asoc. Laboral Mujer 26,10% 5,25% 2,05% 1,21%

PDI Laboral Ayud Doctor Hombre 49,67% 10,22% 3,99% 2,35%

PDI Laboral Ayud Doctor Mujer 50,33% 10,36% 4,04% 2,39%

PDI Laboral Colaborador Hombre 53,61% 3,54% 1,38% 0,82%

PDI Laboral Colaborador Mujer 46,39% 3,07% 1,20% 0,71%

PDI Laboral Contr. Doctor Hombre 50,35% 14,79% 5,77% 3,40%

PDI Laboral Contr. Doctor Mujer 49,65% 14,59% 5,69% 3,36%
Contr. Doctor

PDI Laboral Interino Hombre 66,67% 0,14% 0,05% 0,03%
Contr. Doctor

PDI Laboral Interino Mujer 33,33% 0,07% 0,03% 0,02%

PDI Laboral Educ. Fisica Hombre 100,00% 0,14% 0,05% 0,03%

PDI Laboral Educ. Fisica Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Enfermeria

PDI Laboral Ceuta Hombre 33,33% 0,07% 0,03% 0,02%
Enfermeria

PDI Laboral Ceuta Mujer 66,67% 0,14% 0,05% 0,03%
Lab.

PDI Laboral Permanente Hombre 100,00% 0,07% 0,03% 0,02%
Lab.

PDI Laboral Permanente Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sustituto

PDI Laboral Interino Hombre 46,29% 7,23% 2,82% 1,66%
Sustituto

PDI Laboral Interino Mujer 53,71% 8,38% 3,27% 1,93%
Visitante

PDI Laboral Laboral Hombre 31,25% 0,34% 0,13% 0,08%
Visitante

PDI Laboral Laboral Mujer 68,75% 0,75% 0,29% 0,17%

PDI Funcionario CEU Hombre 76,92% 0,44% 0,27% 0,16%

PDI Funcionario CEU Mujer 23,08% 0,13% 0,08% 0,05%

PDI Funcionario CuU Hombre 71,06% 24,20% 14,75% 8,71%

PDI Funcionario CuU Mujer 28,94% 9,86% 6,01% 3,55%

PDI Funcionario TEU Hombre 69,44% 1,09% 0,66% 0,39%

PDI Funcionario TEU Mujer 30,56% 0,48% 0,29% 0,17%

PDI Funcionario TU Hombre 56,87% 36,28% 22,12% 13,06%

PDI Funcionario TU Mujer 43,13% 27,52% 16,77% 9,90%

PDI Funcionario

Interino TEU Interino Hombre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

PDI Funcionario

Interino TEU Interino Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

PDI Funcionario

Interino TU Interino Hombre 50,00% 50,00% 0,03% 0,02%

PDI Funcionario

Interino TU Interino Mujer 50,00% 50,00% 0,03% 0,02%
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Colectivo Género %colectivo %Sector %Plantilla
PAS Func. Hombre 47,79% 33,47% 13,71%
Mujer 52,21% 36,58% 14,99%
PAS Func. Interino Hombre 52,49% 12,52% 5,13%
Mujer 47,51% 11,34% 4,64%
PAS Laboral Hombre 58,39% 3,33% 1,37%
Mujer 41,61% 2,37% 0,97%
PAS Eventual Hombre 60,00% 0,23% 0,09%
Mujer 40,00% 0,15% 0,06%
PDI Laboral Hombre 55,35% 21,58% 12,74%
Mujer 44,65% 17,41% 10,28%
PDI Func. Hombre 62,01% 37,80% 22,31%
Mujer 37,99% 23,15% 13,67%
PDI Func. Interino Hombre 50,00% 0,03% 0,02%
Mujer 50,00% 0,03% 0,02%
Total PAS Hombre 49,56% 20,30%
Mujer 50,44% 20,67%
Total PDI Hombre 59,41% 35,07%
Mujer 40,59% 23,96%
Total hombres 55,37%
Total mujeres 44,63%
Total Plantilla 100,00%
Antigledad en afios sobre total plantilla
Situacion a 30 de septiembre de 2022
0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 >50
Hombre 11,85% 14,56% 11,47% 12,71% 4,05% 0,00%
Muijer 13,18% 13,04% 9,96% 7,59% 1,58% 0,00%
Antigledad en afios sobre total plantilla
0-9 10-19 20 - 29 30 - 39 40-49 >50
PAS Func. Hombre 5,82% 4,06% 3,92% 4,11% 0,19% 0,00%
PAS Func. Mujer 6,95% 5,77% 4,33% 2,90% 0,41% 0,00%
PAS Laboral Hombre 0,24% 0,17% 0,31% 0,52% 0,13% 0,00%
PAS Laboral Mujer 0,27% 0,03% 0,36% 0,30% 0,02% 0,00%
PAS Eventual Hombre 0,00% 0,03% 0,03% 0,03% 0,00% 0,00%
PAS Eventual Mujer 0,00% 0,03% 0,00% 0,03% 0,00% 0,00%
PDI Laboral Hombre 5,34% 4,27% 2,15% 0,93% 0,06% 0,00%
PDI Laboral Mujer 5,54% 2,71% 1,37% 0,61% 0,05% 0,00%
PDI Func. Hombre 0,46% 6,03% 5,05% 7,12% 3,67% 0,00%
PDI Func. Mujer 0,42% 4,49% 3,91% 3,75% 1,11% 0,00%
PDI Eventual Hombre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
PDI Eventual Muijer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Antigliedad en afios por sectores

0-9 10 - 19 20-29 30-39 40-49 >50
PAS Func. Hombre 14,21% 9,92% 9,57% 10,03% 0,46% 0,00%
PAS Func. Mujer 16,97% 14,09% 10,57% 7,09% 1,00% 0,00%
PAS Laboral Hombre 0,57% 0,42% 0,77% 1,26% 0,31% 0,00%
PAS Laboral Mujer 0,65% 0,08% 0,88% 0,73% 0,04% 0,00%
PAS Eventual Hombre 0,00% 0,08% 0,08% 0,08% 0,00% 0,00%
PAS Eventual Mujer 0,00% 0,08% 0,00% 0,08% 0,00% 0,00%
PDI Laboral Hombre 9,04% 7,23% 3,64% 1,57% 0,11% 0,00%
PDI Laboral Mujer 9,38% 4,60% 2,31% 1,04% 0,08% 0,00%
PDI Func. Hombre 0,77% 10,21% 8,56% 12,07% 6,22% 0,00%
PDI Func. Mujer 0,72% 7,60% 6,62% 6,35% 1,89% 0,00%
PDI Eventual Hombre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
PDI Eventual Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Antigledad en afos por colectivo

0-9 10 -19 20 - 29 30-39 40-49 >50
PAS Func. Hombre 15,13% 10,56% 10,20% 10,69% 0,49% 0,00%
PAS Func. Mujer 18,07% 15,01% 11,26% 7,54% 1,06% 0,00%
PAS Laboral Hombre 10,07% 7,38% 13,42% 22,15% 5,37% 0,00%
PAS Laboral Mujer 11,41% 1,34% 15,44% 12,75% 0,67% 0,00%
PAS Eventual Hombre 0,00% 20,00% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00%
PAS Eventual Mujer 0,00% 20,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%
PDI Laboral Hombre 23,18% 18,54% 9,34% 4,02% 0,27% 0,00%
PDI Laboral Muijer 24,06% 11,79% 5,93% 2,66% 0,20% 0,00%
PDI Func. Hombre 1,26% 16,73% 14,03% 19,78% 10,20% 0,00%
PDI Func. Mujer 1,18% 12,46% 10,85% 10,41% 3,09% 0,00%
PDI Eventual Hombre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
PDI Eventual Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Analisis por género de la plantilla de la UGR. Incorporaciones ultimos

diez afios

%Colectivo %Sector %Plantilla
PAS Func. Hombre 47,06% 44,20% 18,11%
Mujer 52,94% 49,71% 20,37%
PAS Laboral Hombre 58,39% 3,33% 1,37%
Mujer 41,61% 2,37% 0,97%
PAS Eventual Hombre 60,00% 0,23% 0,09%
Mujer 40,00% 0,15% 0,06%
PDI Laboral Hombre 55,35% 21,58% 12,74%
Mujer 44,65% 17,41% 10,28%
PDI Func. Hombre 62,00% 37,83% 22,33%
Mujer 38,00% 23,18% 13,68%
PDI Eventual Hombre 0,00% 0,00% 0,00%
Mujer 0,00% 0,00% 0,00%
Total PAS Hombre 47,76% 19,57%
Mujer 52,24% 21,40%
Total PDI Hombre 59,41% 35,07%
Mujer 40,59% 23,96%
Total hombres 54,64%
Total mujeres 45,36%

Incorporaciones sobre total plantilla (Ultimos diez afios)

0-1 2-3 4-5 6-7 8-9 >10

Hombre 2,76% 2,04% 2,64% 2,34% 2,07% 42,79%

Mujer 2,76% 2,81% 2,59% 2,71% 2,31% 32,18%
Incorporaciones sobre total plantilla (Ultimos diez afios)

0-1 2-3 4-5 6-7 8-9 >10

PAS Func. Hombre 1,55% 1,07% 1,07% 1,18% 0,96% 12,29%

PAS Func. Mujer 1,54% 1,46% 1,47% 1,24% 1,24% 13,42%

PAS Laboral Hombre 0,14% 0,02% 0,05% 0,02% 0,02% 1,13%

PAS Laboral Mujer 0,13% 0,05% 0,06% 0,02% 0,02% 0,71%

PAS Eventual Hombre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,09%

PAS Eventual Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,06%

PDI Laboral Hombre 1,07% 0,94% 1,46% 1,05% 0,82% 7,41%

PDI Laboral Mujer 1,08% 1,30% 1,04% 1,33% 0,78% 4,74%

PDI Func. Hombre 0,00% 0,02% 0,06% 0,09% 0,28% 21,87%

PDI Func. Mujer 0,02% 0,00% 0,02% 0,13% 0,27% 13,26%

PDI Eventual Hombre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

PDI Eventual Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Incorporaciones por sectores (Ultimos diez afios)

0-1 2-3 4-5 6-7 8-9 >10
PAS Func. Hombre 3,79% 2,60% 2,60% 2,87% 2,34% 29,99%
PAS Func. Mujer 3,75% 3,56% 3,60% 3,03% 3,03% 32,75%
PAS Laboral Hombre 0,34% 0,04% 0,11% 0,04% 0,04% 2,76%
PAS Laboral Mujer 0,31% 0,11% 0,15% 0,04% 0,04% 1,72%
PAS Eventual Hombre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,23%
Pas Eventual Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,15%
PDI Laboral Hombre 1,81% 1,59% 2,47% 1,78% 1,38% 12,55%
PDI Laboral Mujer 1,83% 2,21% 1,75% 2,26% 1,33% 8,03%
PDI Func. Hombre 0,00% 0,03% 0,11% 0,16% 0,48% 37,05%
PDI Func. Mujer 0,03% 0,00% 0,03% 0,21% 0,45% 22,46%
PDI Eventual Hombre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
PDI Eventual Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Incorporaciones por colectivo (Ultimos diez afios)
0-1 2-3 4-5 6-7 8-9 >10
PAS Func. Hombre 4,04% 2,77% 2,77% 3,06% 2,49% 31,93%
PAS Func. Mujer 4,00% 3,79% 3,83% 3,22% 3,22% 34,87%
PAS Laboral Hombre 6,04% 0,67% 2,01% 0,67% 0,67% 48,32%
PAS Laboral Mujer 5,37% 2,01% 2,68% 0,67% 0,67% 30,20%
PAS Eventual Hombre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 60,00%
PAS Eventual Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 40,00%
PDI Laboral Hombre 4,64% 4,09% 6,34% 4,57% 3,54% 32,17%
PDI Laboral Mujer 4,70% 5,66% 4,50% 5,79% 3,41% 20,59%
PDI Func. Hombre 0,00% 0,04% 0,17% 0,26% 0,78% 60,74%
PDI Func. Mujer 0,04% 0,00% 0,04% 0,35% 0,74% 36,82%
PDI Eventual Hombre 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
PDI Eventual Mujer 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
e Servicio: Gabinete de Accion Social

Accion 1: Ludotecas, Campus Software Libre para nifios/as y Campus de Verano en la

Facultad de Ciencias del Deporte.

Objetivo: Favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral

Presupuesto: 30.000,00 €

Accion 3: Ayudas a familias con hijos/as menores de 18 afios

Objetivo: Favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Presupuesto: 400.000,00 €

Accion 4: Ayuda por natalidad o adopcion legal.

Objetivo: Favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Presupuesto: 45.000,00 €
CAPITULO | ART |FUNCIONAL ACCION IMPORTE

1 16 422D Plan de Accién Sacial: Acciones conciliacion vida familiar y laboral 475.000,00 €
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Capitulos Il y IV. Gastos y transferencias corrientes

Por otro lado, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados y sus
Servicios que participan de su Presupuesto, lleva a cabo diferentes actuaciones especificas
con perspectiva de género, siendo algunas de ellas las que se describen a continuacion:

CAPITULO | ART |FUNCIONAL ACCION IMPORTE

> 22 321B Ciclode La Madra;a del D’la Internamonal (_je la Mujer. Conferencias y mesas 15.000,00 €
redondas sobre género, catedras, seminarios, aulas.

> 22 321B Mes de_Ia Mujer y otra_s acthld_ejdes de promocién de la igualdad. Dias 11.500,00 €
internacionales de la mujer y la nifia en la ciencia
Programa formativo para fomentar el emprendimiento de mujeres

2 22 321B universitarias (estudiantes, PDI, PAS) 40.000,00 €
Realizacion de propuestas inclusivas y con aplicacion de la perspectiva de

2 22 321B género sobre Arte e Identidad LGTBI dentro del marco tedrico de las Oficinas 2.000,00 €
de la Casa de Porras

2 22 321B Seminarios y congresos de temética vinculada a la perspectiva de género. 2.000,00 €

2 22 321B Seminarios y congresos de temética vinculada a la perspectiva de género. 1.000,00 €

> 22 321B Unidad ge Igualda_lc}: formacién, sensibilizaciéon, normativa, investigacion, 30.000,00 €
prevencion y atencion.
Oficina de Software Libre: Campus Infantil de Software Libre, Actividades Dia

2 22 321B de la Mujer y la Nifia en la Ciencia y Campus Tecnoldgico para Chicas 24.500,00 €
Serlngeniera

5 29 422D Acqlones de partl,upauon a través de la radio digitales centradas en temas 2.000,00 €
de igualdad de género
Actividades formativas: Universidad, identidades sexuales y de género y I

2 22 422D Plan de Igualdad 3.432,00 €

4 48 429D Becas de excelen_ma para la reallZ_guon _de estudios _de master oficial en el 36.370,94,00 €
marco del convenio con la Fundacion Mujeres por Africa.

2 22 422D Master GEMMA 145.000,00 €

> 22 429D Programa _UNIVERGEI\/_I (Unl\{ers@ad_es por la emplegbllldad oy el 75.000,00 €
emprendimiento de la mujeres universitarias desde la perspectiva de género).

Centro de Cultura Contemporanea “La Madraza”
Accién 1: Ciclo de La Madraza con motivo del Dia Internacional de la Mujer durante el

mes de marzo: actividades de concierto,

representacion escénica, proyeccién

cinematogréfica, conferencias y mesas redondas de catedras, seminarios y aulas.
Presupuesto: 8.500,00 €
Accién 2: Conferencias y mesas redondas a lo largo del curso sobre género y diversidad
de catedras, seminarios y aulas de La Madraza
Presupuesto: 6.500,00 €

Unidad de Cul